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PODER JUDICIARIO
/- JUSTICA DO TRABALHO
I .. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO

PROCESSO 0001310-58.2019.5.09.0015 (ROT)

RECORRENTES: EDVALDO DOS SANTOS SILVA, SANOFI-AVENTIS FARMACEUTICA LTDA
RECORRIDOS: EDVALDO DOS SANTOS SILVA, SANOFI-AVENTIS FARMACEUTICA LTDA
RELATORA: CLAUDIA CRISTINA PEREIRA

22 Turma

RELATORIO

VIS T O S, relatados e discutidos estes autos de RECURSOS ORDINARIOS
TRABALHISTAS (1009), provenientes da MMA. 15°VARA DO TRABALHO DE CURITIBA.

Inconformadas com a sentenga que acolheu parcialmente os pedidos da parte autora,

recorrem as partes.

A autora, por meio do recurso ordinario busca reforma no julgado quanto aos seguintes
temas: a) EFEITO SUSPENSIVO; b) BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA; c) VALORACAO DO DEPOIMENTO DA
TESTEMUNHA DA AUTORA; d) JORNADA EXTRAORDINARIA. TAREFAS BUROCRATICAS; e) PARTICIPACAO DO
AUTOR EM JANTARES COM CLIENTES; f) INTERVALO INTRAJORNADA. SUMULA 437, |, DO TST: g) INTERVALO
INTERJORNADAS. SUPRESSAO PARCIAL; h) COMPENSAGCAO DAS HORAS EXTRAS; SABADO COMO DIA DE
DESCANSO. CALCULO DO RSR E FERIADOS; i) PREMIOS. PERCENTUAL DAS DIFERENCAS; j) ABATIMENTO.
VALOR DE ACORDO EXTRAJUDICIAL. QUITACAO DO RSR E FERIADOS; q) HONORARIOS SUCUMBENCIAIS;
HONORARIOS AOS PATRONOS DO AUTOR. MAJORACAO; I) FORMA DE CALCULO DO IR; m) JUROS E CORRECAO
MONETARIA. CRITERIOS; n) ARTIGO 832, § 3°, DA CLT; e m) PREQUESTIONAMENTO.

Contrarrazdes foram apresentadas pela ré.

A ré, por seu turno, por meio do recurso ordinario busca reforma no julgado quanto aos
seguintes temas: a) EXTINCAO COM RESOLUGCAO DE MERITO. REALIZACAO DE ACORDO ENTRE AS PARTES.
QUITACAO INTEGRAL DO CONTRATO DE TRABALHO; b) LIMITES FIXADOS DE ACORDO COM OS VALORES
ATRIBUIDOS AOS PEDIDOS; c) DIFERENCAS DE PREMIACAO E REFLEXOS. INEXISTENCIA; d) HORAS EXTRAS.
PREVALENCIA DO NEGOCIADO SOBRE LEGISLADO; e) HORAS EXTRAS. GERENTE DE CONTAS CHAVES.
CARGO DE CONFIANCA. EXCECAO PREVISTA NO ARTIGO 62, I, DA CLT: f) HORAS EXTRAS. ARTIGO 62, |, DA
CLT; g) APURACAO DE HORAS EXTRAS; HORAS EXTRAS. PARTICIPACAO EM EVENTOS E JANTARES; e i)
IMPOSSIBILIDADE DE APLICACAO DO DIVISOR 200.

Custas recolhidas e depdsito recursal efetuado as fls. 1.937 e ss.
Contrarrazdes foram apresentadas pela parte contraria.

No caso vertente nao restou verificada nenhuma das hipéteses do artigo 20 da Consolidagao
dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justiga do Trabalho, portanto ndo houve remessa dos autos ao Ministério
Publico do Trabalho.

FUNDAMENTACAO
ADMISSIBILIDADE
Regularmente interpostos, CONHEGCO dos recursos ordinarios, assim como das

contrarrazdes, a excegao do parecer anexado ao recurso da ré, as fls. 1.942 e ss., porquanto apresentado a destempo e
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sequer tem relagdo com os presentes autos.

PRELIMINARES

EXTINCAO COM RESOLUCAO DE MERITO. REALIZACAO DE ACORDO ENTRE AS PARTES. QUITACAO
INTEGRAL DO CONTRATO DE TRABALHO

A ré, ao mencionar ponderagdes feitas por José Eduardo Duarte Saad, pleiteia, "com o
subsidio doutrinario supracitado e diante do acordo realizado entre as partes", por reforma na sentengca "e o
reconhecimento da validade da transagéao realizada entre as partes e a consequente a extingdo do feito com resolugao do

mérito nos termos do artigo 487, 1, "a" do CPC.". Indica diversos dispositivos a serem observados.

Com o advento da chamada Reforma Trabalhista, esta Justica Especializada pode ser
acionada para homologagédo de acordo extrajudicial, a possibilitar outorga da quitagdo na forma ajustada, desde que

sejam cumpridos os requisitos dispostos em lei, e esteja ausente qualquer vicio de vontade.

Neste sentido, o art. 855-B da CLT, assim dispoe:

" Art. 855-B. O processo de homologagdo de acordo extrajudicial tera inicio por peticdo conjunta, sendo
obrigatéria a representagéo das partes por advogado.

§1° As partes nédo poderao ser representadas por advogado comum.

§2° Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo advogado do sindicato de sua categoria”.

O instrumento de transagéo foi anexado as fls. 777-779 dos autos.

Dessarte, no TRCT (fls. 774-775), integralmente adimplido (fl. 776), ha discriminagdo das

verbas rescisorias tipicas e também do pagamento de R$ 61.822,96, a titulo de "Ind. por Acordo" (campo 95.7).

Ao se somar o valor supra indicado a R$ 29.777,04 (ll, "d", fl. 777), - sendo este devido pelo
autor a ré, e decorrente de contrato de mutuo ajustado entre as partes, - constata-se que perfaz o valor avengado no

instrumento de transagdo (R$ 91.600,00, item "2", fl. 777), e que fora quitado pela ré.

Mesmo diante de tais ponderagdes, verifica-se que na transacdo extrajudicial deixou-se de

observar o requisito legal supra mencionado, vale dizer, deixou-se de submeté-lo a homologacgao judicial.

Assim, ndo se pode reconhecer que tal acordo entabulado trate-se de pagamento de verbas

controvertidas, mas sim de pretensao de quitagao geral do extinto contrato de trabalho.

De toda a sorte, o juizo a quo determinou o abatimento do quantum percebido pelo autor das

parcelas deferidas nestes autos, para fim de se evitar o enriquecimento sem causa do demandante.

Enfim, como bem restou consignado em sentenga, a ré ao pretender os efeitos de eficacia
liberatéria geral por meio da transagdo mencionada, colide frontalmente com o disposto no art. 5°, XXXV, da CF, o que é

inadmissivel.

Nesta toada, ainda, reputa-se prequestionada a matéria sob o enfoque dos dispositivos que

foram invocados no recurso.

Rejeita-se a preliminar.
EFEITO SUSPENSIVO

O autor aponta que o "MM. Juizo de Origem indeferiu os beneficios da justica gratuita,

condenando-o ao pagamento dos honorarios de sucumbéncia em favor dos patronos da ré. Com efeito, neste caso
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concreto, resta evidente o prejuizo a que sera alvo a parte autora caso ndo seja atribuido efeito suspensivo ao presente

recurso”. Invoca o artigo 1.029, § 5°, do NCPC, por aplicagéo subsidiaria; e o item |, da Sumula 414, do TST.

Com efeito, no processo trabalhista os recursos, como regra, sdo dotados de efeitos
meramente devolutivos, a teor do disposto no art. 899 da CLT("Os recursos serdo interpostos por simples peticao e terdo

efeito meramente devolutivo, salvo as excegdes previstas neste Titulo, permitida a execugéo proviséria até a penhora").

Dessarte, eis a diretriz da Sumula 414 do TST, consoante se transcreve:

"MANDADO DE SEGURANCA. TUTELA PROVISORIA CONCEDIDA ANTES OU NA SENTENCA (nova redagéo
em decorréncia do CPC de 2015). Res. 217/2017 - DEJT divulgado em 20, 24 e 25.04.2017

| - A tutela proviséria concedida na sentenga ndo comporta impugnacéo pela via do mandado de seguranga, por
ser impugnavel mediante recurso ordinario. E admissivel a obtengéo de efeito suspensivo ao recurso ordinario

mediante requerimento dirigido ao tribunal, ao relator ou ao presidente ou ao vice-presidente do tribunal
recorrido, por aplicagéo subsidiaria ao processo do trabalho do artigo 1.029, § 5°, do CPC de 2015."

O paragrafo unico, do art. 995 do NCPC, assim prevé: "a eficacia da decisao recorrida podera
ser suspensa por decisao do relator, se da imediata producdo de seus efeitos houver risco de dano grave, de dificil ou

impossivel reparagao, e ficar demonstrada a probabilidade de provimento do recurso".

Outrossim, a teor do art. 300 do NCPC, tem-se que a parte deva justificar seu pleito com
solidez, e de maneira convincente, a evidenciar a existéncia do perigo de dano irreparavel, risco ao resultado util do

processo ou irreversibilidade dos efeitos da decisao.

Na situacao vertente, em que pese a argumentagado exposta no recurso, mas nao se constata
a presenga de perigo de dano e risco ao resultado Util do processo, e que embase a pretensdo liminar de efeito

suspensivo ao recurso ordinario ora interposto.

De toda sorte, o autor recorreu no que tange aos beneficios da justica gratuita, e seu pleito
sera apreciado oportunamente; assim sendo, e na esteira desses apontamentos, ndo ha que se falar que suporte qualquer

prejuizo, no particular.

Nada a prover.
VALORACAO DO DEPOIMENTO DA TESTEMUNHA DA AUTORA

A parte autora ndo concorda por alegar que "O MM. Juizo de origem deu menor valor ao
depoimento prestado pela testemunha convidada pelo reclamante”, sob a alegacdo de que "deve ser dado maior valor
probante ao depoimento prestado pela testemunha do autor aquele prestado pela testemunha ouvida a convite da
reclamada, uma vez que a testemunha do reclamante, o Sr. MARCO ANTONIO MAZETE, desempenhava a mesma
fungéo e cargo que o seu no periodo reclamado no presente feito, sendo integrante da mesma equipe e sob a mesma
gestdo direta do reclamante”; dessarte, sobre o depoimento da testemunha da ré, alega que "cumpre referir que se deve
ter certa reserva em relagdo ao por esta afirmado, pois, enquanto nessa condigado, € evidente a coagao exercida, mesmo
porque ndo é incomum acontecer de o empregado alterar o seu depoimento apds ser despedido."; e também frisa que se
deva observar quando se estabeleceu a prova dividida na discussdo havida. Assim sendo, "Diante do exposto, postula a
reclamante seja reformada a r. decisdo de origem acerca do acolhimento do depoimento da testemunha MARCO
ANTONIO MAZETE, sob pena de cerceamento de prova, a violar as garantias constitucionais previstas no artigo 5°,
incisos XXXV e LV, da CF (ora prequestionados). Para além da consideragao do referido depoimento, pugna a autora pela
analise da prova dividida sob a ética acima aludida, ou seja, uma vez que a reclamada ndo se desincumbiu do 6énus

probatério a ela imposto, deve ser condenada ao pagamento das horas extraordinarias nos termos da exordial.".

Trata-se de pleito genérico, porquanto a analise probatéria deve ser feita pontualmente,

ocasido em que se averiguara se houve prova dividida, ou ndo, bem como, sopesar-se a presenga de veracidade,
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robustez, e outros fatores significantes na valoragdo da prova testemunhal.

De toda a sorte, em leitura perfunctéria dos autos, ndo se vislumbra o propalado cerceamento

de defesa.

Nada a deferir, por ora.

MERITO
RECURSO ORDINARIO DA RE

LIMITES FIXADOS DE ACORDO COM OS VALORES ATRIBUIDOS AOS PEDIDOS

A ré "requer a recorrente a reforma da sentenga para que os montantes da condenagao sejam

apurados de forma limitada, em seus valores histéricos, aos valores apontados na peticao inicial".

A nova redacgao do art. 840 da CLT, dada pela Lei 13.467/2017, dispde o seguinte:

"Art. 840 - A reclamacgao podera ser escrita ou verbal.

§ 10 Sendo escrita, a reclamagao devera conter a designagdo do juizo, a qualificagdo das partes, a breve
exposicao dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, que devera ser certo, determinado e com indicagao de
seu valor, a data e a assinatura do reclamante ou de seu representante. (Redagédo dada pela Lei n° 13.467, de
2017)

§ 20 Se verbal, a reclamagdo sera reduzida a termo, em duas vias datadas e assinadas pelo escrivdo ou
secretario, observado, no que couber, o disposto no § 10 deste artigo. (Redagdo dada pela Lei n° 13.467, de
2017)

§ 30 Os pedidos que nado ate ndam ao disposto no § 10 deste artigo serdo julgados extintos sem resolugéo do
meérito. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)"

Em relagdo a necessidade de liquidagao antecipada dos pedidos contidos na peticao inicial,
esta 22 Turma entende que ndo ha que se exigir que a parte indique o valor que julga devido de maneira rigorosa e

acurada, mas que basta a indicagdo aproximada do valor de cada um dos pedidos.

No mesmo sentido, destaca-se o seguinte julgado do TST:

"LIMITACAO DA CONDENAGCAO AO VALOR DA CAUSA. VIOLAGAO DO ART. 492 DO CPC. NAO
CONFIGURADA. Nao se divisa ofensa ao art. 492 do CPC, na forma elencada pela alinea ¢ do art. 896
consolidado, na medida em que o montante atribuido a causa ndo pode ser reconhecido como limite maximo do
crédito exequendo, pois se destina especificamente a atribuicdo de competéncia, a fixagédo do rito procedimental
e as custas processuais arbitradas ao sucumbente no objeto da demanda. Por conseguinte, ndo ha ébice para
que o julgador remeta a fase de liquidagdo a apuragdo do montante alusivo aos titulos devidos, pois, havendo
pedidos expressos na inicial, ndo ha falar em julgado extra petita. Com efeito, a proibicdo de julgamento fora dos
limites do pedido tem como intuito restringir a condenagéo ao quanto postulado e a causa de pedir, mas ndo ao
valor da causa. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido. (TST; AIRR 0011879-03.2016.5.03.0012; Oitava
Turma; Rel? Min. Dora Maria da Costa; DEJT 30/11/2018; Pag. 3910)"
Isto porque, o que a lei determina € a indicagédo a titulo de mero apontamento, e pode o
calculo da quantia efetivamente devida resultar em montante superior ou mesmo inferior ao mencionado pelo trabalhador

na peti¢éo inicial, de acordo com os elementos de prova que ainda sao incertos no momento do ajuizamento da demanda.

Logo, os valores apontados na peti¢ao inicial nao tém o condao de vincular o juizo no tocante

a fixagdo do quantum debeatur.

Mantém-se a sentenca.

DIFERENCAS DE PREMIACAO E REFLEXOS

Anidlise conjunta dos recursos.

A ré, irresigna-se contra a sentenga no ponto em que foram deferidas ao adverso diferengas

de prémio de vendas no valor correspondente a 20% da soma dos valores ja pagos a titulo de salario fixo e de prémio de
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vendas, além de ter sido reconhecida a natureza salarial desta parcela, com a condenagao da ré aos reflexos decorrentes.
Alega que "nao é possivel atribuir tal 6nus probatério a recorrente, ja que a alegagao de existéncia de diferengas foi feita
pelo recorrido", acresce que apresentou toda documentagao necessaria para a averiguagao dos aludidos pagamentos, e
que o autor deixou de apontar quais eram as supostas diferengas havidas. Afirma que a parcela sempre foi computada por
meio da "demanda" de produtos, e diz que o autor "sempre teve pleno acesso as informagoes referentes a apuragao de tal
demanda em seu setor.", o que foi corroborado pelos depoimentos testemunhais; tece ponderagdes sobre o que seja
faturamento e demanda, e assevera que "Nem todo o "faturamento” representa "demanda". Isto porque nem tudo que é
vendido para as distribuidoras de determinada regido é convertido em "demanda" nesta mesma regido.", e acresce que
nao existe relacao direta entre demanda e faturamento; sendo assim, conclui que é "impossivel a manutengdo do
entendimento da r. sentenca de que a recorrente deveria ter apresentado documentos relacionados as vendas realizadas
pela recorrente, documentos estes que, conforme acima exposto, ndo tem relagédo direta com os critérios estabelecidos no
regulamento para a apuragdo da premiagdo.". Nessa toada, propugna por "reforma da r. sentenca para afastar a
condenacdo da reclamada ao pagamento de diferencas de premiacdo de 20% ao autor e reflexos, uma vez que o
acessorio segue a sorte do principal. Requer-se, ainda, a reversdo da sucumbéncia, em favor da recorrente, para que
sejam deferidos honorarios em favor de seu patrono, bem como sejam imputadas as custas processuais a cargo do

reclamante.".

O autor, por sua vez, alega que as condigdes estipuladas nos instrumentos normativos, acerca
dos prémios, foram desrespeitadas pelo adverso; e que, por pertencer o 6nus da prova a ré, e que deste ndo se
desvencilhou, é "Evidente, entdo, que ndo pode a desidia (quica a malicia) da reclamada em juntar (ou sonegar) os
documentos pleiteados beneficia-la, prejudicando o legitimo direito da parte reclamante ao recebimento da parcela
vindicada! Dessa forma, a nado juntada aos autos pela recorrida dos documentos habeis para apuragao dos prejuizos da
parte autora, implica necessariamente, a teor do artigo 400 do CPC, na admissdo como verdadeiro o prejuizo de 40% da
remuneragcao mensal total (incluindo salario fixo mais variaveis).". Argumenta, ainda, em que "poderia a parte reclamante
adotar qualquer outro critério, mas entendeu que o percentual de 40% sobre sua remuneragdo mensal seria suficiente
para ressarcir seu prejuizo. Evidente que inclusive pode a parte autora ter subestimado seu prejuizo, assim como
superestimado. Porém a falta de apuragao do efetivo prejuizo em virtude da nado juntada dos documentos pela reclamada,
jamais se saberd."; e, ao final, requer por modificacdo na sentencga, "condenando-se a recorrida ao pagamento de 40%
sobre a remuneragdo mensal total da parte autora (salario fixo mais variaveis), com reflexos nos repousos semanais
remunerados e feriados, horas extras, adicional noturno, décimos terceiros salarios, férias com 1/3, aviso-prévio e FGTS

com a multa de 40%.".

Ante a aptidao da prova, o 6nus pertencia a ré em demonstrar que os valores dos prémios

pagos foram calculados corretamente, conforme bem estabeleceu-se em sentenca.

Ao compulsar os autos, observa-se que com a defesa, a ré anexou regulamentos de
premiagdes, de 2014 a 2018, as fls. 959 e ss.; apresentou documentos que indicam cotas referentes a 2017 e 2018, as fls.
1.344 e ss.; extratos de remuneracgao variavel ao autor do ano de 2017, as fls. 1.384 e ss.; e também tutorial do "aplicativo

echosign”, as fls. 1.408 e ss.

Conforme prova oral produzida, € inconteste que o autor recebia cépias dos aludidos

regulamentos.

Cabe destacar, ainda, sobre os depoimentos testemunhais colhidos, que a testemunha
ouvida a convite do autor, Marco, declarou que ao relembrar dos contratos que eram entregues e os pacientes que eram
tratados, ficava com "sensagado" de que o valor do prémio quitado era menor que o devido; a testemunha Petrus,
indicada pela ré, por seu turno, confirmou achar complexa a politica de premiagdo e que, mesmo diante da explicagao

feita pela ré, no momento Ihe parecia entender como os calculos eram feitos, mas num segundo momento, tinha a
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consciéncia de que remanesciam duvidas sobre os critérios que foram utilizados; disse ainda ndo saber se existiam

diferencas de premiagdo a serem pagas ao autor.

Observa-se que a ré apresenta inovagdes recursais, € que sequer merecem apreciacao, o
que se verifica ao tecer insurgéncias e alegagdes acerca de "demanda" e "faturamento”, quando, diferente do que afirma
em recurso, alegou em contestagdo acerca da discussado que a "apuragao dos prémios é de facil entendimento”; e neste

contexto, passou a explanar sobre "Objetivo" e "Cotas" passiveis de mensuragao, a seu ver.

De toda sorte, em leitura dos regulamentos, pactua-se da assertiva da testemunha da ré, de

que a politica de premiagdo da demandada é por demais complexa, o que reforga a circunstancia de que o 6nus
probatério pertencia a empresa, porém, deste ndo se desvencilhou, afinal, sequer apresentou aos autos todos os
elementos e parametros necessarios para o calculo das premiagbes a que faria jus o autor; nesse sentido, veja-se que
apresentou extratos somente referentes ao ano de 2017, e documentos relativos as cotas de 2017 e 2018; ademais, como
bem consignou o juizo a quo, a demandada deveria ter apresentado aos autos outros documentos como extratos de
licitagdo, documentos contabeis oficiais ou auditados externamente, entre outros, a fim de fazer valer sua tese de que

houve quitagdo plena da parte mével da remuneragao obreira.

Adota-se como precedente o julgado deste Regional, pela 32 Turma, nos autos 0000159-31-
2017-5-09-0014, caso semelhante que envolve a ré, acoérdao recente publicado em 5/2/2020, de relatoria da Exma. Des.

Thereza Cristina Gosdal, a quem pede-se venia para adotar as precisas razbes de decidir que seguem:

"O autor se insurge contra a decisao relativa aos prémios, transcrita no item 1 da presente decisdo. Alega que
"ao contrario do entendido pelo MM. Juizo de origem, o pedido foi formulado em face da absoluta impossibilidade
de conferéncia da corregao do pagamento dos prémios, até mesmo porque desconhecidos com exatiddo os
critérios e as bases para o recebimento de tal parcela". Afirma que "a empresa, ao optar por realizar o
pagamento de prémios, deve obedecer as "regras" constantes das normas coletivas aplicaveis". Aduz que "Tal
condigdo nao foi cumprida pela reclamada durante toda a contratualidade". Argumenta que "a reclamada afirmou
em sua defesa que o reclamante recebeu os prémios corretamente, atraindo, assim, o 6nus da prova, a teor do
que dispdem os artigos 818 da CLT e 333, Il, do CPC. Porém, de tal 6nus ainda ndo se desincumbiu". Acrescenta
que "pelo Principio da Aptiddo para a Prova, era da reclamada o 6nus de provar a corregao do pagamento dos
prémios, na medida em que toda a documentagéo habil a apuragéo do prejuizo do reclamante estava na posse
da empresa". Ressalta que "no intuito de demonstrar o fato constitutivo de seu direito, a autora cumpria requerer
os elementos necessarios a apuragdo de seu prejuizo, o que fez, requerendo que a reclamada juntasse aos
autos a documentagdo necessaria a apuragdo pela pericia contabil, inclusive as notas fiscais de venda,
documentos fidedignos habeis a apuracéo pretendida". Salienta que "o que estava ao alcance do reclamante foi
providenciado, ja que a documentagao habil a apuragdo de seu prejuizo é da reclamada e fica sob sua guarda".
Destaca que "a reclamada nao trouxe aos autos a documentagédo necessaria a verificagdo da corregdo ou nao
dos pagamentos realizados, prejudicando o intuito probatério da autora, de apuracéo das efetivas diferengas em
seu favor".

Alega que "a reclamada n&o anexou aos autos a relagdo de vendas realizadas no setor de trabalho da autora
acompanhada das respectivas vias de notas fiscais" e que "Sem a relagdo de vendas, nao ha como conferir a
correcao do pagamento dos prémios". Afirma que "Além disso, as notas fiscais solicitadas pelo reclamante sédo
indispensaveis a conferéncia do valor dos prémios pagos, motivo pelo qual as mesmas deveriam ter sido
juntadas pela reclamada" e que "Nao ha outra forma confiavel de se apurar as vendas realizadas pela reclamada
que serviram de calculo para os prémios do reclamante”. Aduz que "é evidente que as vendas dos produtos da
reclamada que eram realizadas nas farmacias, eram decorrentes justamente da promogdo dos empregados da
reclamada junto a classe médica, visando a que eles fossem receitados e vendidos nas farmacias, onde também
séo realizadas visitas objetivando alavancar as vendas". Argumenta que "diante da ndo juntada aos autos pela
recorrida dos documentos hébeis para apuragao dos prejuizos da autora, deve, necessariamente, ser aplicada a
previsdo do artigo 400 do CPC9, admitindo como verdadeiro o prejuizo mensal de 40% da remuneragéo total
(salario fixo mais variaveis) estimado no item "25" da exordial". Acrescenta que "ndo juntada dos documentos
pela reclamada pode ser decorrente de estratégia de defesa, ja que ela conhece os valores efetivamente devidos
e, justamente por isto, pode ter decidido ndo juntar os documentos para evitar a condenagao em valor superior
ao prejuizo estimado pelo reclamante”. Pede a reforma (fls. 1282-1288).

Analiso.

Como salientado no item 1, o autor alegou na inicial que nao tinha acesso aos critérios de calculo dos prémios
mensais pagos pela ré, razéo pela qual ndo podia conferir se os valores recebidos estavam corretos (fl. 8).

A ré negou em defesa que houvesse diferencas de prémios. Afirmou que "as atividades do Reclamante
resumiam-se, principalmente, a atuagdo junto as farmacias (ponto de vendas), criando relacionamento de
fidelizagcdo da marca, aprimorando o merchandising, de forma a gerar demanda, ou seja, verificar os produtos da
Sanofi que estavam faltando nos clientes". Aduziu que "As vendas eram feitas, em regra, via distribuidoras de
medicamentos, vez que o Reclamante era apenas o responsavel pela influencia no pedido delas, NAO fazia
vendas, ndo trabalhava com talonario de notas" e que "Assim, o Reclamante ndo emitia notas fiscais". Relatou
que "Como consequéncia, a apuragdo da premiagdo dos consultores nédo é calculada individualmente, por nota
fiscal, mas sim pela cobertura das cotas estipuladas - vendas globais e "market share"". Salientou que "Caso os
medicamentos representados pelo Reclamante (ou sua equipe) atingissem o percentual estipulado para sua

https://pje.trt9.jus.br/segundograu/VisualizaDocumento/Autenticado/documentoHTMLProtegido.seam?idBin=53cf315f635aeecff8fc3276253794a... 6/23



12/08/2022 08:11 https://pje.trt9.jus.br/segundograu/VisualizaDocumento/Autenticado/documentoHTMLProtegido.seam?idBin=53cf315f635ae...

regido, com base em estudos e participagdo da Sanofi no mercado, recebia a premiagao". Disse ainda que "o
Reclamante também tinha plena ciéncia de campanhas/regulamentos pontuais feitas pela empresa" e que "Mais
do que isso, através de reunides de equipe, nas convengdes e treinamentos, bem como através de e-mails
trocados com seu superior, o Reclamante TAMBEM tinha plena ciéncia da premiacdo, quer por ébvio, do seu
desempenho e do desempenho de sua propria equipe de atuagao" (fls. 390-396). Juntou Regulamento
"Champios of Sales" (fls. 533-540), Regulamento Campanha "O Melhor da Vida" (Fls. 541-544), Relatério de
cotas Margo 2014 (fls. 545-546), Regulamento Campanha de incentivo "Pré-Marketing Lyxumia" (fls. 548-564),
Relatério de cotas (Fls. 565-576), Regulamento Campanha "Frota Consciente" (fls. 577-581), Regulamento da
campanha "ldealizar" (fls. 583-591), Regulamento "Champios of Customers" (fls. 593-600), Regulamento do
Programa "Premiagéo Variavel 2014" (fls. 619-726), Relatério mensal de prémio variavel (fls. 727-762) e as fichas
financeiras do reclamante (fls. 437-470).

As testemunhas cujos depoimentos foram gravados ndo foram questionadas no particular. A segunda
testemunha da ré, ouvida por meio de carta precatéria, afirmou que:

"(...) 25. que o prémio é pago mensalmente, retroativo a 2 meses do periodo de apuragao; 26. que o prémio leva
em conta a cota de vendas incluindo os parametros individuais de caracteristica do respectivo mercado; 27. que
o representante ndo faz vendas 28. que o representante recebe na sua cota de premiagdo o que é vendido em
farmacias de sua regido geografica de atuagéo ja que a ele cabe somente a propaganda do remédio; 29. que na
12 reunido do ano o propagandista recebe copia da politica de premiagdo que vigorara no ano; 30. que o
propagandista consegue acompanhar as vendas semanalmente pelo sistema IMS; 31. que a linha comercial é
responsavel pela venda dos produtos de farmacias; (...)"

Nao obstante a ré pagasse ao autor mais de um tipo de prémio (por exemplo, o "Champions of Sales"), das
alegacdes do reclamante nos autos, especialmente as da impugnagéo aos documentos (fl. 1010), é possivel
inferir que o pedido da inicial se refere ao prémio mensal pago sob a rubrica "00240 - PREMIO VENDAS", de
modo que a presente anadlise sera restrita a esse aspecto.

Das fichas financeiras se extrai que o reclamante recebia o prémio supracitado mensalmente, em valores
variaveis. Por exemplo, no més de fevereiro/2012, ele recebeu R$ 1.829,34, e no més de margo/2012, R$
259,67.

O depoimento da segunda testemunha da ré, ndo infirmado por outros meios de prova, evidencia que o prémio
mensal era calculado com base na "cota de vendas incluindo os parametros individuais de caracteristica do
respectivo mercado". A testemunha afirmou que o reclamante nio fazia vendas, mas apenas propaganda dos
produtos comercializados pela ré, de modo que o prémio era calculado sobre a quantidade de produtos vendida
nas farmacias de sua regiéo.

O Regulamento do Programa de Premiagéo Variavel 2014 (fls. 619-726) consigna que o calculo dos prémios era
calculado com base na performance do setor laborado pelo empregado, e levava em consideragao varios fatores,
como o percentual de "Cobertura" ("E o nimero de médicos ou PDVs visitados do Painel, ao menos uma vez em
um Periodo, dividido pelo numero total do Painel" - fl. 726), as "recuperabilidades" semestral e anual ("permite
avaliar o desempenho de um Setor/Distrito no semestre ou durante o ano e ndo somente o desempenho mensal"
- fls. 623-627) e o "Market index" ("consiste na ponderagdo de 2 importantes fatores de mercado, que séo:
Market Share: Permite medir a participacdo de mercado das apresentagbes/produtos trabalhados observados. Ao
analisar este fator, podemos considerar que quanto maior o percentual de Market Share, mais dificil € o
crescimento. Tamanho do Mercado: Permite identificar os mercados de maior valor absoluto. Ao analisar este
fator, podemos considerar que quanto maior o tamanho do mercado, maior o potencial de vendas em valor
absoluto." - fl. 629).

O calculo das recuperabilidades se dava da seguinte maneira (fls. 624-627):
"7.7 RECUPERABILIDADE SEMESTRAL

A avaliagéo da Recuperabilidade Semestral sera realizada com o resultado acumulado dos seis meses e dividido
pela Cota acumulada do mesmo Periodo a ser recuperado. O percentual de Cobertura sera aplicado na Curva de
Demanda Acelerada e o valor a receber sera subtraido dos valores de Premiagao ja pagos.

()
7.8 RECUPERABILIDADE ANUAL

7.8.1 A avaliagéo de Recuperabilidade Anual sera realizada com o resultado acumulado (Cobertura da Cota) dos
doze meses, dividido pela Cota acumulada do mesmo Periodo. O percentual de Cobertura sera aplicado nas
Curvas de Demanda/Venda Interna Aceleradas, conforme definido para cada Equipe. O valor do calculo sera
comparado com a Recuperabilidade Semestral de Dezembro/13 e sera considerado, para fins de pagamento, o
maior valor.

7.8.2 Caso a maior Recuperabilidade seja a Semestral (Dezembro/13), esta sera a Recuperabilidade aplicada no
Periodo de Julho/13 a Dezembro/13. Caso a maior Recuperabilidade seja a Anual, esta sera a Recuperabilidade
aplicada no Periodo de Janeiro/13 a Dezembro/13".

Por sua vez, o calculo do "Market index" se dava da seguinte maneira (fls. 629-630):

"2. CALCULO A PARTIIR DO MARKET INDEX:

2.1 Abaixo segue o passo a passo do calculo do Market index:

Passo 1. Definicdo do Crescimento do produto = (Demanda Histérica* (Auditoria DDD) + Objetivo Sell Out

para o més de 2014);

Passo 2. Demanda histérica* do produto (Auditoria DDD);
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Passo 3. Composi¢ao do Mercado Total;

Passo 4. Captacéo da informagéo do Market Share (Demanda + Mercado);

Passo 5. Calculo do Desvio Padréo ** do % de MKT Share;

Passo 6. MKT Share total;

Passo 7. MKT Share Ajustado considera o MKT Share individual, desvio padréo e MKT Share total;
Passo 8. MKT Share Médio Individual;

Passo 9. % Cresc - Faixa: MKT Share Médio Individual x Definicdo de Crescimento do Produto;
Passo 10. Cota Final (Demanda Histérica* do produto com o % de crescimento da faixa).

* Demanda histérica

** quanto de variagédo ou "disperséo" existe em relagdo a média (ou valor esperado).”

Nesse contexto, pelo principio da aptiddo da prova, competia a ré demonstrar que os valores dos prémios pagos
foram calculados corretamente (mormente considerando a complexidade da forma de célculo da parcela),
mediante a apresentagdo de toda a documentagéo contendo os critérios utilizados para esse fim (como, por
exemplo, as metas estipuladas, o relatério das vendas efetivadas na regido em que o reclamante atuava, os
dados utilizados para o calculo do Market index e das recuperabilidades, o relatério de médicos ou PDVs
visitados etc.), a fim de que o reclamante tivesse subsidios suficientes para apontar as diferengas que
entendesse devidas, e o0 juizo pudesse confronta-los com os recibos constantes dos autos. Vale mencionar que,
ainda que o reclamante nao realizasse vendas diretas, o seu desempenho para fins de premiagdo era aferido
com base nas vendas efetivadas em sua regido de atuagéo, como afirmou a testemunha da ré, de modo que o
relatério contendo tais vendas precisava ter sido juntado nos autos.

Desse 6nus, entendo que ela ndo se desincumbiu a contento, porque os relatérios de fls. 727-762 ndo possuem
todos os dados necessarios para o calculo dos prémios, mas apenas as cotas estipuladas, o total das vendas
realizadas e os percentuais de cobertura e representatividade, sem a especificacdo dos dados utilizados para
calcula-los. Além disso, a ré juntou apenas o Regulamento do Programa de Premiag&o Variavel do ano de 2014,
de modo que n&do ha como saber quais os critérios e percentuais adotados nos anos anteriores (2011 a 2013).

Nao obstante a testemunha da ré tenha afirmado que "na 12 reunido do ano o propagandista recebe copia da
politica de premiagdo que vigorara no ano"; e que "o propagandista consegue acompanhar as vendas
semanalmente pelo sistema IMS", isso ndo comprova que o autor tinha acesso a todos os dados necessarios
para a conferéncia do calculo dos prémios, considerando a multiplicidade de fatores envolvidos nessa operagéo.

Sendo assim, data venia do juizo de origem, presume-se a existéncia de diferengas de remuneracéo variavel
(prémios mensais) por todo o periodo imprescrito.

No tocante ao quantum devido, ante a insuficiéncia de elementos nos autos que permitam aferi-lo, arbitro-o em
20% da remuneragéo paga ao reclamante durante o periodo imprescrito, considerando a soma do salario fixo e
da parcela variavel mensal (prémio vendas), percentual que considero mais razoavel que o indicado na inicial,
considerando o elevado padrédo remuneratdrio pago ao reclamante na contratualidade.

Ante o carater remuneratério da parcela, sdo devidos reflexos em horas extras, adicional noturno, RSR's (que
incluem os feriados), aviso prévio indenizado, 13°'s salarios, férias + 1/3 e FGTS (11,2%), conforme pleiteado na
inicial.

Ante o exposto, reformo parcialmente a sentengca para condenar a ré ao pagamento de diferengcas de
remuneragao variavel (prémio vendas) no importe de 20% do salario pago ao reclamante no periodo imprescrito
(parcelas fixas + variaveis), com os reflexos acima descritos." (destaques originais)

Sobre o percentual que foi fixado no juizo de origem, restou assim decidido (fl. 1.727): "No que
tange ao valor das diferengas a titulo de premiagdo, concluo que o montante pleiteado na peticéo inicial, de 40% da
remuneragdo obreira - o que perfazeria, no minimo, apenas em relagdo ao salario base, R$7.200,00 por més, e, se
considerado o prémio ja recebido, totalizaria, por exemplo, no més de outubro /2018, cerca R$16.000,00, fl. 836 -, ndo se
mostra proporcional ao cenario fatico comprovado nos autos, pois a testemunha Marco Antonio, indicada pelo préprio
autor, declarou que, "as vezes", tinha a "sensagéo" de receber menos que o devido, mas que nem sequer podia afirmar
se, realmente, existiam diferengas em seu favor, acreditando que seu relato também se aplica ao autor (00:20:32), nao
sendo minimamente crivel que, diante de uma supressao tao vultosa como pretende o reclamante, apenas tivessem a

"sensagao" de recebimento a menor.".

Entende-se correta tal decisdo, eis que a magistrada pautou as diferengcas devidas em
parametros mais razoaveis que aqueles pretendidos pelo demandante, conclusdo a que se chega ante a somatéria do
salario fixo e da parcela variavel mensal (prémio vendas); destarte, ante esses motivos, tem-se que o comando sentencial

nao importou em ofensa ao art. 400 do NCPC.

Ante o exposto, mantém-se a sentenc¢a.
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HORAS EXTRAS. PREVALENCIA DO NEGOCIADO SOBRE LEGISLADO

A recorrente afirma que o negociado deve prevalecer sobre o legislado, e, acresce que
"considerando a previsdo em normas coletivas, com o reconhecimento pela entidade sindical representante da categoria
sobre a inexisténcia de controle de jornada, pede seja dado provimento ao presente recurso, para que seja respeitada a
prevaléncia do negociado sobre o legislado, com a consequente decretagdo de improcedéncia dos pedidos de horas
extras e reflexos. Alternativamente, que haja determinagcdo do sobrestamento do processo, até o STF se posicionar de
forma definitiva sobre o tema, como determinado no Tema 1046 de repercussao geral, e como demonstrado pela decisao

que cassou o acordao do TRT-4 que nao obedeceu a determinagdo.".

Com efeito, resta superado o pedido de sobrestamento do feito, eis que o STF j& decidiu

acerca do Tema 1046; e no que tange ao pleito principal, este sera apreciado na sequéncia.

Por ora, nada a deferir.

HORAS EXTRAS. ARTIGO 62, I, DA CLT

A despeito das ponderagdes feitas no tépico anterior, a ré afirma que no periodo imprescrito o
autor era gerente de contas chave, e diz ainda que "ndo ha atividade que nao seja passivel de controle, porém, o que se
deve considerar é o efetivo controle, o que nao havia, uma vez que impossivel o controle de jornada de um empregado
que visita varios estabelecimentos em um Unico dia, ou que realizem viagem. Disto se infere que ndo é possibilidade de
controle que deve pautar a fixacdo da excecéo do artigo 62, |, da CLT, mas sim o efetivo controle, como estabelecido na
norma celetista. Ndo se pode afastar a incidéncia do artigo 62, |, da CLT, com base em alegacdo de possibilidade de
controle de jornada, quando a regéncia normativa fixa o efetivo controle e a compatibilidade como elementos de distingao,
sob pena de ofensa ao contido no artigo 97 da CF e a Sumula Vinculante 10/STF. Durante todo o contrato de trabalho o
recorrido desempenhou suas fungdes de forma externa e sem qualquer possibilidade de controle de suas atividade e
horarios, encontrando-se a reclamante na excegao prevista no artigo 62, |, da CLT.". Nesta esteira, "requer a reforma da

sentenca para afastar a condenagéo ao pagamento de horas extras e adicional noturno.".

A excegéao prevista no art. 62, |, CLT, refere-se tdo somente aos empregados que exercem
atividade externa incompativel com a fixagdo do horario de trabalho. A protecao juridica ao limite de trabalho, consagrado
nos incisos Xlll e XV do artigo 7° da CF/88, confere a todos os trabalhadores, indistintamente, o direito ao repouso

semanal remunerado e a jornada maxima, de modo que nao exclui as hipéteses langadas no artigo 62, CLT.

A configuragdo do trabalho externo, incompativel com a existéncia de controle da jornada,
surge da impossibilidade de o empregador fiscalizar o horario de trabalho do empregado (art. 62, I, da CLT), de forma que
a atividade externa geraria apenas presungao de incompatibilidade por estar o empregado fora do controle e fiscalizagao

de superior hierarquico.

Logo, para a caracterizagdo da hipotese descrita no mencionado inciso, nao basta que a
atividade exercida pelo empregado seja externa, pois, além de externa, ela deve possuir natureza incompativel com a

fixagdo de jornada de trabalho, submetida a controle direto ou indireto.

No mesmo sentido, é a ligao de Sergio Pinto Martins (Direito do Trabalho, 2003, p. 479):

"A redagéo do atual dispositivo do inciso | do art. 62 da CLT é melhor do que a anterior, pois ndo arrola quais
seriam os empregados que estariam excluidos de ter direito a horas extras, apenas menciona que sdo os que
exercem atividades externas incompativeis com a fixagdo de horario de trabalho, podendo enquadrar-se nessa
definicdo qualquer empregado. O que interessa é que exista incompatibilidade entre a natureza da atividade
exercida pelo empregado e a fixagdo de seu horario de trabalho. Se tais empregados séo subordinados a horario,
tém direito a horas extras, principalmente quando é possivel prever que a jornada normal nao é suficiente para a
entrega ou cobranga das mercadorias vendidas, como em relagéo a motoristas e cobradores."

https://pje.trt9.jus.br/segundograu/VisualizaDocumento/Autenticado/documentoHTMLProtegido.seam?idBin=53cf315f635aeecff8fc3276253794a... 9/23



12/08/2022 08:11 https://pje.trt9.jus.br/segundograu/VisualizaDocumento/Autenticado/documentoHTMLProtegido.seam?idBin=53cf315f635ae...

De plano, nota-se a contrariedade da tese recursal, pois, num ponto assevera-se que nao ha
atividade que nao seja passivel de controle, ao passo em que, ao se referir ao autor, alega-se que é "impossivel o controle

de jornada de um empregado que visita varios estabelecimentos".
De toda sorte, a sentencga € irretocavel.

A testemunha do autor, Marco, ao ser indagado acerca da controvérsia, disse que a ré lhes
entregava iPad corporativo, que continha as ferramentas da empresa, inclusive sistema para langamento de visitagao,
chamado "MI"; que os lancamentos eram feitos quando encerravam as visitas aos clientes, e o sistema registrava o
horario; que o diretor teria como saber onde o empregado estava ao longo do dia, porquanto enviavam um planejamento

mensal, e achava que também, por meio do langamento de visitas.

No que tange a testemunha a ré, Petrus, confirmou a existéncia de um relatério/agenda de
visitas, que tinham que fazé-lo, embora ndo houvesse obrigatoriedade de nimero de visitas; sobre o iPad, disse que nao

havia obrigatoriedade de porta-lo, e ndo sabe se o autor o fazia durante a prestagéo de servigos;

Observa-se que, conquanto esta Ultima testemunha afirmasse que néo era obrigatério langar

as visitas realizadas no sistema do iPad, afirmou que deveriam entregar relatdrio/agenda de visitas a ré, por PDF.

Ainda que a prova oral se mostre dividida no que tange a obrigatoriedade de o autor portar o

iPad, deve-se decidir contra quem detinha o dnus probatério, no caso, a recorrente.

Nessa esteira, a conclusédo é de que havia a plena possibilidade de a ré controlar a jornada
laboral do obreiro, e, destaque-se, como bem se consignou em sentenca, que "O sistema de visitagcao implantado pela ré,
"Mobile Intelligence " (fls. 280-565), torna plenamente factivel o controle da jornada dos exercentes da fungao de gerente
de contas chave. Note-se que tal sistema, conforme indice de fl. 465, permite a empregadora o acompanhamento das
agendas, tarefas, criagdes de roteiro, vinculagdes do roteiro a agenda, dados dos clientes, relagédo de visitas (inclusive as

incompletas), apresentagdes e relatorios.".

No que toca as normas coletivas invocadas pela demandada, a exemplo, a clausula 312 da
CCT 2016/2018 (fl. 906), e clausula 272 da CCT 2018/2020 (fl. 932), constata-se que o pactuado n&o colidem com a
conclusao acima, afinal, para o deslinde do feito nao é essencial se perquirir o fato de a ré nao sujeitar o empregado ao
controle de jornada, mas sim deve-se relevar a possibilidade material de fazé-lo, circunstédncia essa que restou
demonstrada no caso vertente. Dessa feita, ndo ha plausibilidade na assertiva da ré de que houve discrepancia entre o

negociado e o legislado.

Diante desses elementos, foi correta a sentenca ao reconhecer que o recorrido ndo se
enquadrava na excegao inserta no art.62, |, da CLT, e nao ha que se falar em violagao a quaisquer dispositivos invocados

NO recurso.

Mantém-se a sentenca.

HORAS EXTRAS. GERENTE DE CONTAS CHAVES. CARGO DE CONFIANCA. EXCECAO PREVISTA NO ARTIGO 62,
I, DA CLT

A ré afirma que "a r. sentenga merece reforma sendo que durante todo o periodo imprescrito o
autor ocupou cargo de geréncia, com poderes de mando e gestdo. Como gerente de contas chaves o reclamante tinha
como atividade efetivar o acesso dos pacientes aos produtos da recorrente, através do suporte estratégico as unidades de
negoécios para venda no canal governo e seguro-saude. Ademais, tinha como fungdo a padronizagdo dos produtos da
reclamada no Ministério da saude dos estados e municipios assim como nos hospitais publicos, atuando nos diversos

setores politicos e técnicos-regulatérios, provendo dados e informagdes técnicas que possam dar base cientifica para o
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incremento do acesso aos nossos produtos e possibilitando a inclusdo dos mesmos nos programas das agéncias
reguladoras. No exercicio de sua fungéo o recorrido visitava 6érgaos do governo, sendo efetivamente o representante da
reclamada", e passa a descrever estas e um grande rol de atividades, que assevera fossem desempenhadas pelo
recorrido enquanto seu empregado. Descreve trechos do depoimento do autor, e alega que ele estava sempre em visitas a
clientes, sem a necessidade de prestar contas de sua agenda a ninguém. Ao final, assevera que "é evidente que o autor
esta excepcionado do direito a remuneragao extraordinaria, diante do desempenho de cargo de confianga os termos do
artigo 62, Il, da CLT, de modo que a sentenca deve ser reformada e julgado improcedente o pedido de condenagado ao

pagamento de horas extras.".

Nos termos do art. 62, I, da CLT, estdo excluidos do controle de jornada os "os gerentes,
assim considerados os exercentes de cargos de gestao, aos quais se equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os
diretores e chefes de departamento ou filial". O paragrafo unico de referido artigo ainda dispée que "O regime previsto
neste capitulo sera aplicavel aos empregados mencionados no inciso |l deste artigo, quando o salario do cargo de
confianga, compreendendo a gratificagao de fungado, se houver, for inferior ao valor do respectivo salario efetivo acrescido

de 40% (quarenta por cento)".

A fungdo de confianga prevista no art. 62, Il, da CLT é aquela em que o empregado exerce,
por delegagao, algumas ou todas as fungdes dos proprietarios, de modo tal que pode, em seu exercicio, alterar os
destinos da empresa. Ou seja, além da auséncia de controle de jornada, é a assunc¢ao de expressivos poderes de mando

e representagado que enquadram o trabalhador na excegao legal do art. 62, 1l da CLT.

Ressalte-se que nido basta a simples denominagdo de chefe, responsavel, representante,
gerente, encarregado ou outra denominagdo congénere para que o cargo seja considerado como de confianga. E
imprescindivel a demonstragdo do efetivo exercicio de mando de gestao/representagdo, mediante a pratica de atos
proprios da esfera do empregador, autonomia para a tomada de decisdes importantes na vida da empresa, €, ainda, o
recebimento de remuneracao diferenciada superior (salario efetivo acrescido de 40%, conforme paragrafo unico do art. 62
da CLT).

E indispensavel, pois, além da auséncia de controle de jornada e recebimento de
remuneracgao superior 40%, a assungdo de expressivos poderes de mando e representagao e a plena autonomia no
ambiente de trabalho para, isoladamente, tomar decisdes, colocando o empregado na verdadeira posicdo de "longa
manus" do empregador. Caso ausente um desses requisitos, o empregado nao pode ser enquadrado na excegao prevista

no artigo 62, |l da CLT, situacao em que fara jus a percepcéo de horas extras.

Em primeiro, em relagdo ao requisito objetivo, este restou demonstrado, eis que, conforme
constatou o juizo a quo, o recorrido percebia salario em valor manifestamente superior ao recebido por outros membros da
categoria; contudo, em relagdo ao requisito subjetivo, nao ha sequer indicios de que o autor detivesse grau de fiducia

necessario para que pudesse ser enquadrado na excegao prevista no item Il do art. 62 da CLT.

As supostas atividades do autor elencadas pela ré, em sua maioria, sao atividades meramente
técnicas; ademais, a ré nao logrou provar que se fizesse representar pelo recorrido perante autoridades, e que este

detivesse expressivos poderes de mando e representagéo, em posigao de verdadeiro "longa manus".

Diferente do alegado pela recorrente, mas, da prova oral produzida, é possivel constatar que o
recorrido era subordinado ao diretor comercial, Roberto, e devia comunicar-lhe auséncias no trabalho e alteragdes no
roteiro de visitas a clientes, e acatar as alteragbes de roteiro apresentadas pelo diretor; demonstrou-se que o recorrido nao
tinha subordinados, e tampouco autonomia para negociar ou conceder descontos aos clientes; o autor ndo tinha poderes
para firmar contratos ou assinar cheques pela ré; nao tinha poderes para admtir, demitir ou aplicar penalidades; enfim, o

recorrido n&o exercia cargo de gestao na ré.
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Outrossim, de forma distinta ao que se alegou no recurso, mas nao houve confissao por parte
do adverso quanto aos fatos ora discutidos; o que se verifica nos autos é que o recorrido declarou que seu itinerario de
visitas era submetido mensalmente a chefia, que Ihe dava orientagdes acerca das visitas, e se houvesse alguma
alteragdo ela era programada pela chefia; asseverou que, inclusive, o diretor da ré, a quem estava subordinado, o

acompanhava em campo uma vez ao més.

Ante o exposto, ndo ha que se falar em enquadramento do autor na excegao do art. 62, Il da
CLT.

Nada a reparar.
HORAS EXTRAS. PARTICIPACAO EM EVENTOS E JANTARES

Andlise conjunta dos recursos.

Assevera a ré que "Quanto ao tema, a r. sentenga considerou a participagdo semanal em
jantares, das 20h as 22h30. Contudo, a r. sentenca diverge da prova produzida, conforme depoimento prestado pela
testemunha Petrus, Marques Muniz: (..)", descreve trechos desse depoimento para concluir que "a opgao pela eventual
organizagao de jantares ou pela participacdo em eventos era feita exclusivamente pelo reclamante e a frequéncia de
realizagcao era muito inferior a considerada pela r. sentenga."; outrossim, "requer a reforma da r. sentenga em relagéo as

horas extras decorrentes de jantares e eventos.".

Recorre o autor e pleiteia por modificagéo no julgado, "ante as previsées do artigo 74, § 2° e
§3°, da CLT, da Sumula n° 338, item |, do E. Tribunal Superior do Trabalho e em consonancia a prova produzida nos autos,
deve ser mantida a r. sentenga quanto a quantidade de eventos (jantares semanais) mas deve ser reformada a r. decisdo
a fim de que sejam majorados os horarios a disposicao em tais eventos, arbitrando-se que estes iniciavam as 20h e
findavam as 23h, conforme requerido no item "8" da exordial."; o recorrente reitera sua alegagéo "no sentido de que uma
vez reconhecido que a jornada da parte reclamante era controlavel, bem como que este nao exercia cargos de confianga
sendo afastada a condigao exceptiva prevista no artigo 62, incisos | e Il da CLT, incumbia a reclamada manter os registros
de horario de trabalho do trabalhador, na forma do artigo 74, § 2° e § 3°21, da CLT.", e, caso nao seja este o entendimento
da Turma, alega que a prova produzida nos autos é suficiente para amparar sua tese inicial, e reporta-se ao depoimento
da testemunha Marco. Outrossim, no que toca ao depoimento da testemunha da ré, Petrus, argumenta que, ante a prova

dividida, deve a demanda ser resolvida em desfavor daquele sobre o qual recaia o 6nus probatério.

Na peticao inicial o demandante alegou que "A empresa reclamada disponibilizava verba e
obrigava o autor a realizar dois jantares semanais com clientes, tais iniciavam, geralmente por volta das 20h e nao

findavam antes das 23h.".

Defendeu-se a ré por argumentar, em suma, que a participagdo do autor em jantares nao era

obrigatdria, invoca o o art. 4°, § 2°, da CLT; e, por argumentar, diz que ocorria, no maximo, uma vez ao més.
As partes nao tém razao.

O posicionamento desta Turma é no sentido de que o empregador tem o dever de
providenciar meios validos para anotagdo das horas efetivamente trabalhadas por seus empregados, inclusive as de
carater extraordinario, nos termos do art. 74, § 2° da CLT (§ 2°. Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores
sera obrigatéria a anotagdo da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecanico ou eletrénico, conforme
instrucdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo haver pré-assinalagdo do periodo de repouso). Se nao
o faz ou se ndo apresenta em juizo os controles de horario ou, ainda, se eles se mostrarem invalidos, aceita-se a jornada

de trabalho declinada pelo trabalhador, conforme orienta a Sumula 338, | do TST:
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"SUM-338 JORNADA DE TRABALHO. REGISTRO. ONUS DA PROVA

| - E 6nus do empregador que conta com mais de 10 (dez) empregados o registro da jornada de trabalho na
forma do art. 74, § 2° da CLT. A ndo-apresentagdo injustificada dos controles de frequéncia gera presungéo
relativa de veracidade da jornada de trabalho, a qual pode ser elidida por prova em contrario."

No caso, nao havia registros de jornada, dessarte, o horario declinado na pega de ingresso
tem presuncéo relativa de veracidade, e foi correta a magistrada ao fixar a jornada consoante os depoimentos orais

colhidos.

Diferente do que alega a ré, mas nao ha como adotar a jornada do autor como sendo idéntica
a praticada pela testemunha Petrus, afinal, a propria testemunha alegou que imaginava, em decorréncia dos contatos que
mantinha com o autor por telefone, que ambas as rotinas de trabalho fossem parecidas, mas, como cada um realizasse
seu trabalho da forma como achava mais producente, apenas imaginava que o autor tinha uma rotina parecida com a

sua.

Nessa toada, foi correto o ponto da sentenga em que se fixou que o autor promovia jantares
institucionais com os clientes da ré, no primeiro dia laborado de cada semana, que ocorriam das 20h as 22h30; gize-se
que na fixagao desse horario levou-se em conta, inclusive, o depoimento pessoal do obreiro, sem que se cogite de que tal

limitacdo decorrente deva ser modificada.

Nada a modificar.
APURACAO DE HORAS EXTRAS

Propugna a recorrente por alteragéo no julgado para que seja observado o critério de calculo
previsto na Sumula 340 do TST, e OJ 397 da SDI-1 do TST.

Contudo, ndo tem razao a ré.

Foi correta a interpretagao feita em sentenga de os prémios percebidos pelo cumprimento de
metas nao se confundem com comissodes, haja vista que aquelas parcelas consistem em retribuicao pelo atingimento de

metas; dessa feita, com efeito, o caso ndo atrai a incidéncia da Sumula 340 do TST e da OJ 297, SBDI-1, do TST.

Indefere-se.

IMPOSSIBILIDADE DE APLICACAO DO DIVISOR 200

Busca a ré por " reforma da sentenga para aplicar a base de 220 horas mensais e 44
semanais", sob o argumento de que "ao contrario do entendimento contido na r. sentenca, quanto a apuracao da
sobrejornada com base no divisor mensal de 200 horas, viola a garantia contida no artigo 7°, XXVI da CF, vez que a
recorrida, por ser mensalista e laborar 8 horas diarias, estava enquadrado na jornada de 44h semanais e 220h mensais".

Aduz, ainda, que houve violagdo a Sumula 113, do TST.

Contudo, ndo ha o que maodificar na sentenga, afinal, o documento de fl. 789, anexado a
defesa, indica que a carga mensal do autor era de 200 horas, e, assim, atrai a aplicagdo do divisor 200, nos exatos

termos da Sumula 431, do TST, sem que se cogite em reparo na sentenca.

Vale dizer, a tese da recorrente ndao se sustenta porquanto o obreiro ndo se submetia a
jornada de 220 horas mensais, outrossim, nao se cogita em violagdo aos dispositivos € sumula mencionada, a qual foi,

inclusive, utilizada por analogia para se reconhecer que, no caso dos autos, o sabado é dia util nao trabalhado.

Nada a prover.

RECURSO ORDINARIO DO AUTOR
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BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA

Alega o recorrente, em suma, que "importa mencionar que restou demonstrado nos autos que
o reclamante nao esta empregado no momento (CTPS - ID. b447549 - Pag. 7)"; nessa toada, e ante a suposta auséncia
de condig¢des financeiras, "postula a recorrente a reforma da r. decisdo para que Ihe seja concedido o beneficio da justiga

gratuita, sob pena de violagao aos artigos citados e ora prequestionados.".

Ao dispor que o Estado prestara assisténcia juridica integral aos que comprovarem
insuficiéncia de recursos, o artigo 5°, LXXIV, da Constituigdo Federal ndo traga qualquer exceg¢ao, alcangando, por certo,

tanto pessoas fisicas quanto pessoas juridicas, impondo apenas uma condigao: insuficiéncia de recursos.

A partir da Lei 13.467/2017, houve a alteragdo da redagédo do §3° do art. 790 da CLT e o

acréscimo do §4° ao mesmo dispositivo legal, que assim preceituam:

"Art. 790. Nas Varas do Trabalho, nos Juizos de Direito, nos Tribunais e no Tribunal Superior do Trabalho, a
forma de pagamento das custas e emolumentos obedecera as instrucdes que serdo expedidas pelo Tribunal
Superior do Trabalho.

()

§ 30 E facultado aos juizes, 6rgdos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer instancia
conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justi¢a gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos,
aqueles que perceberem salario igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 40 O beneficio da justica gratuita sera concedido a parte que comprovar insuficiéncia de recursospara o
pagamento das custas do processo." (NR)

Ha, de um lado, presuncéo de necessidade para os trabalhadores que se situam na faixa de
renda referida no § 3°, e, de outro lado, de acordo com o § 4° da nova lei, ndo basta mais a mera declaragao, mas impde-
se aquele que perceba salario superior ao referido no § 3°, e pretenda a concessao do beneficio, o dever de comprovar

sua efetiva insuficiéncia de recursos.

Na hipétese dos autos, o autor apresentou sua declaragdo de hipossuficiéncia de recursos (fl.
19), ademais, consoante se observa na pagina 10 de sua CTPS, a fl. 27 dos autos, a presungéo € de que o recorrente
encontra-se desempregado, o que, ante o atual entendimento que prevalece nesta Turma, é suficiente para acolher o

pleito do autor, ante sua insuficiéncia de recursos.

Dou provimento ao recurso do autor para conceder-lhe os beneficios da justiga gratuita.
PREMIOS. PERCENTUAL DAS DIFERENCAS

Foi feita analise conjunta ao recurso do adverso, e a Turma decidiu por negar provimento ao

recurso do autor.
JORNADA EXTRAORDINARIA. TAREFAS BUROCRATICAS

O recorrente nao se conforma com o indeferimento da pretensdo constante do tépico "7" da
peticao inicial, sob a alegacdo de que "A auséncia do cumprimento da obrigagéo legal de manutencao dos registros de
horario, por sua vez, implica em presungéo de veracidade da jornada de trabalho declinada na exordial, a teor da Sumula
n® 338, do E. Tribunal Superior do Trabalho"; outrossim, tece ponderacdes sobre os depoimentos testemunhais, no intuito

de fazer prevalecer sua tese recursal.

No que tange a alegagéo acerca da sumula mencionada, do artigo 74 celetario, bem como de
demais apontamentos acerca da veracidade da jornada declinada na pega de ingresso, reporto-me as ponderagdes que

foram feitas na analise do recurso do adverso.

Foi fixada a jornada do autor em sentenca, como sendo (fl. 1.742):

"- de segunda a sexta-feira, das 8h as 18h30min, com 1 hora de intervalo, exceto em uma vez por semana, a
qual, para fins de liquidacdo, fixo como sendo no primeiro dia laborado de cada semana, quando o autor
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promovia jantares institucionais com os clientes da ré, das 20h as 22h30min (limites do depoimento pessoal,
00:07:30);

- sem labor em sabados, domingos e feriados;

- sem labor em dias de ponte de feriados nacionais, assim entendidos as segundas-feiras anteriores e as sextas-
feiras posteriores a feriados nacionais (limites do depoimento pessoal do autor, 00:08:37: indagado se trabalhava
nas emendas de feriados e semana de carnaval, responde que quando era determinado pelo escritério e nao
havia expediente interno, também fazia pontes nos dias de pré-feriados; confirma que fazia compensagédo nos
dias de ponte, sendo dispensado juntamente com a equipe interna".
Vislumbra-se que ndo ha o que reformar, sendo que tal jornada fixada merece prevalecer,
porquanto baseada nos elementos de prova colhidos nos autos, inclusive no depoimento do autor, e precisamente

avaliados.

Sobre a prova testemunhal, em particular, ha que se ponderar que é fragil a alegagédo do
recorrente de que a oitiva de sua testemunha deva ser evidenciada, eis que ela e autor desempenhavam a mesma fungao
e cargo, bem como, de que eram integrantes da mesma equipe e sob a mesma gestao direta; de outro lado, denota-se
que tais circunstancias ocorriam também com a testemunha da ré, com o diferencial que com esta ocorreram durante toda

a contratualidade, e com aquela, somente nos interregnos de 2014 a outubro/2016.

Outrossim, entende-se que foi preciso o juizo a quo acerca da fragilidade do depoimento da
testemunha do autor, Marco, afinal, num primeiro momento declarara e apos reafirmou que ele e autor laboravam das 8h
as 18h30/18h45, e somente num segundo momento, retificou que eles se ativavam também por mais 2 horas diarias; e,
diante desse contexto, coaduna-se com a interpretagao feita na sentenga de que ndo é razoavel o esquecimento de duas

horas diarias de labor, mormente tratarem-se de atividades também realizadas pela prépria testemunha.

Destaque-se, por oportuno, que a fixagdo da jornada pelo juizo merece ser evidenciada,
afinal, o juizo prolator da sentenga também colheu a prova oral, e manteve contato direto com as testemunhas, o que lhe
confere condi¢des precisas para valora-la, e bem equaciona-la, em face ao contexto dos demais elementos constantes

nos autos.

Na esteira desses apontamentos, nada a reparar.
INTERVALO INTRAJORNADA. SUMULA 437, 1, DO TST

Propugna o autor por reforma na sentenga, para que "seja arbitrado o intervalo intrajornada
como sendo de 40 minutos de segunda sexta-feira de acordo com o alegado na inicial (ante as previsdes do artigo 74, §§
2° e 3° da CLT e Sumula n°338, I, do E. TST) e a prova produzida nos autos. Por consequéncia do reconhecimento de
supressao parcial do intervalo intrajornada, postula-se a condenagdo da reclamada ao pagamento de uma hora
extraordinaria (ficta) por dia de trabalho, por aplicagdo da Sumula n® 437, |, do E. Tribunal Superior do Trabalho, com os
adicionais normativos, e com a integragdo em repousos semanais remunerados e feriados, em décimos terceiros salarios,

férias com 1/3, aviso prévio e FGTS com multa de 40%.".

Reporto-me as ponderagodes feitas no tdpico acima, para ndao me tornar repetitiva; e com base

naquela motivagéo, tem-se que ndo ha reforma a empreender, no particular.

Nada a prover.
INTERVALO INTERJORNADAS. SUPRESSAO PARCIAL

Pede o recorrente que se modifique o julgado, "tendo em vista que restou descumprido o
intervalo minimo de onze horas entre uma jornada e outra, hd de ser condenada a reclamada, por consequéncia, ao
pagamento de horas extras em razéo da supressao parcial do intervalo interjornadas, com reflexos em repousos semanais

remunerados e feriados, nos décimos terceiros salarios, férias com 1/3, aviso-prévio e FGTS com a multa de 40%.".
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As horas de trabalho que invadem o tempo de intervalo interjornadas, assegurado em 11
horas pelo art. 66, devem ser pagas como extraordinarias, consoante Sumula 110 do TST, combinada com a OJ 355 da
SBDI-1/TST.

Diante da jornada reconhecida observa-se que houve violagdo do intervalo do art. 66 da CLT.

Ao assegurar intervalos minimos de descanso entre jornadas, no artigo 66 da CLT veicula-se

norma essencial de protegéo a saude, higiene e seguranga do trabalhador, cujo desrespeito impde firme repreensao.

Consoante entendimento prevalecente nesta 22 Turma, o trabalho realizado em ofensa ao
preceito nao retrata mera infragdo administrativa, e deve ser remunerado a titulo de hora extra, acrescida de adicional e

reflexos salariais, incidindo por analogia o §4° do art. 71 da CLT.

Vale notar que n&o ha bis in idem relativo a concorrente imputagéo de horas extras, porquanto
a parcela sob exame tem por fato gerador a prestagdo de servigo em prejuizo de intervalo dotado de previsdo legal

especifica, que ndo se confunde com o trabalho extraordinario.

Registre-se, ainda, que a inobservancia do comando obriga ao pagamento tao-somente do
tempo suprimido, e ndo pode ser desconsiderado o usufruido, sob pena de enriquecimento ilicito. Nao & outra a
jurisprudéncia da OJ 355 da SBDI-1 do C. TST:

"INTERVALO INTERJORNADAS. INOBSERVANCIA. HORAS EXTRAS. PERIODO PAGO COMO
SOBREJORNADA. ART. 66 DA CLT. APLICACAO ANALOGICA DO § 4° DO ART. 71 DA CLT. O desrespeito ao
intervalo minimo interjornadas previsto no art. 66 da CLT acarreta, por analogia, os mesmos efeitos previstos no
§ 4° do art. 71 da CLT e na Sumula n° 110 do TST, devendo-se pagar a integralidade das horas que foram
subtraidas do intervalo, acrescidas do respectivo adicional."

Note-se que a disposigédo € clara ao determinar apenas o pagamento "das horas que foram
subtraidas do intervalo", e, por isso, embora estenda ao intervalo interjornada os efeitos do art. 71, §4°, da CLT, quanto ao

valor da hora acrescido do adicional de 50%, n&o tem o cond&o de atrair o regramento da Sumula 437 do TST.

Destaquem-se, ainda, os termos da Sumula 71 deste Egrégio Regional:

"TRABALHO EM DESRESPEITO AO DESCANSO SEMANAL DO ART. 67 DA CLT, SEM CONCESSAO DE
FOLGA COMPENSATORIA, COM RESPEITO AO INTERVALO DE 11 HORAS IMEDIATAMENTE POSTERIOR.
INDEVIDAS HORAS EXTRAS PELA VIOLACAO DO INTERVALO DE 35 HORAS. Indevida a cumulagéo de
horas extras quando ja determinado o pagamento em dobro por desrespeito a folga semanal de 24 horas, sob
pena de bis in idem."

Assim, quando ja observada uma folga semanal ao longo da semana e/ou o pagamento em
dobro por desrespeito a folga semanal de 24 horas, o que ocorreu no presente caso, indevido o pagamento de horas

extras pela violagéo do intervalo de 35 horas, sob pena de bis in idem.

Nesse sentido é a Sumula 71:

"SUMULA N° 71, DO TRT DA 92 REGIAO. TRABALHO EM DESRESPEITO AO DESCANSO SEMANAL DO
ART. 67 DA CLT, SEM CONCESSAO DE FOLGA COMPENSATORIA, COM RESPEITO AO INTERVALO DE 11
HORAS IMEDIATAMENTE POSTERIOR. INDEVIDAS HORAS EXTRAS PELA VIOLAGAO DO INTERVALO DE
35 HORAS. Indevida a cumulagdo de horas extras quando ja determinado o pagamento em dobro por
desrespeito a folga semanal de 24 horas, sob pena de bis in idem. Editada nos termos da Resolugdo
Administrativa 33/2017."

Assim, reforma-se a sentenga para condenar a ré ao pagamento de horas extras decorrentes
do tempo faltante para completar os intervalos entrejornadas de 11 horas (66 da CLT), conforme se apurar em razao da
jornada fixada, e deve-se observar os mesmos parametros e reflexos fixados em relagdo as demais horas extras, sendo
que a partir de 11/11/2017, as horas extras decorrentes do intervalo reconhecido ndo geram reflexos nas demais verbas

salariais e/ou rescisoérias por forga do §40 do art. 71 da CLT, inserido pela Lei no 13.467/2017.
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PARTICIPACAO DO AUTOR EM JANTARES COM CLIENTES

Analisou-se a discusséo presente em conjunto ao recurso do adverso, e o Colegiado decidiu

por indeferir o pleito de reforma do autor.
COMPENSACAO DAS HORAS EXTRAS

O autor ndo se conforma ainda com a determinagdo de que fossem compensadas as horas
extras, sob os argumentos de que nao houve a respectiva comprovagao pela ré, neste sentido, e de que "ndo poderia se
cogitar de compensacgao por conta de participagdo da autora em eventos, ja que a compensagao s6 € valida quando
efetuada dentro da mesma semana, conforme previsdo da Orientagdo Jurisprudencial n® 410, da SDI-1 do E. Tribunal
Superior do Trabalho24, situagdo também ndo comprovada."; insurge-se, ao final, ainda, quanto as compensacodes

chamadas "emendas de feriado" ou "pontes de feriado".

Extrai-se da sentenca (fls. 1.743-1.744 ):

"A compensacao de jornada consubstancia matéria de defesa, pois trata-se de fato impeditivo do direito do autor
de receber horas extras, e foi invocada pela ré, a fl. 726, nos seguintes termos: " Eventual participagdo em
eventos em dias destinados ao descanso eram devidamente compensadas conforme comprovantes de
compensacéo anexos (documentos anexos declarados auténticos nos termos do artigo 830 da CLT)".

Embora a reclamada nao tenha trazido aos autos os comprovantes de compensagdo mencionados na defesa, tal
omisséo foi suprida pela confissdo real do autor, que, como ja ponderado acima, admitiu, em seu depoimento
pessoal, que fazia compensacgdes de jornada em dias de ponte (00:08:37).

Reconhego, contudo, que apenas as horas de labor demandadas nos jantares institucionais, nos exatos termos
da clausula convencional abaixo transcrita, podem ser compensadas pelas folgas em dias de ponte, pois, por
forca das normas coletivas que regem a categoria, outras formas de compensagéo s6 terdo validade quando
protocoladas no sindicato da categoria profissional, formalidade ndo comprovada nos autos:

" CLAUSULA 31 - COMPENSAGOES - REUNIOES

Considerando que a categoria ndo esta sujeita a controle de jornada de trabalho, na hipétese de haver
necessidade excepcional de viagens a trabalho, eventos médicos, e/ou jantares profissionais fora do horario
comercial comunicado pelo empregado, as empresas deverdo conceder as horas equivalentes ao trabalho
efetivamente prestado, como compensacéo.

a) A compensacao devera ser realizada até 180 (cento e oitenta) dias subsequentes a ocorréncia da atividade.

b) Entre os dias 21 e 31 de dezembro, e a Segunda e Terga feira de carnaval, ndo serdo compensados os dias
correspondentes as viagens;

c) Outros acordos sobre formas de compensacgao, inclusive o que ficar estabelecido entre o empregado e a
empresa, s6 terdo validade quando, previamente, protocolados no sindicato da categoria profissional ".

Dessarte, na apuragao das horas extras, devera ser considerada apenas a compensacgédo de jornada acima
reconhecida".

Embora respeite os argumentos recursais, mas a sentenga ndo comporta reformas, afinal,
denota-se que a compensagéao ora discutida foi pautada na prépria confissao da parte, e em observancia ao que tratam

os instrumentos normativos aplicaveis a categoria acerca do tema.

Enfim, a decisdo do juizo a quo merece prevalecer, até para se evitar o enriquecimento sem

causa do demandante.

Nada a modificar, portanto.
SABADO COMO DIA DE DESCANSO. CALCULO DO RSR E FERIADOS

Propugna o recorrente por modificagdo no julgado "para que no calculo dos repousos
semanais remunerados e feriados seja considerado o sabado como dia de descanso, apurando-se ainda as diferengas de
repousos e feriados pagos, com os reflexos décimos terceiros salarios, férias com 1/3, aviso-prévio e FGTS com a multa
de 40%."; sob os argumentos de que, "consoante dispde o artigo 7°, "c", da Lei n° 605/49 (ora prequestionado), que
determina sejam considerados os "dias de servigo efetivamente prestados ao empregador”, os repousos semanais

remunerados e feriados da parte autora devem ser calculados conforme a férmula referida na peticao inicial: equagao de
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2/5, correspondente a 2 dias de descanso para 5 dias de trabalho (quando considerada uma semana normal, sem

feriados).".
Contudo, ndo tem razao o autor.
Sobre os feriados, ndo se denota qualquer impugnacgéo especificada.

O repouso semanal remunerado € previsto na primeira parte do artigo 1° da Lei 605/1949, que
assim preceitua: "Art. 1° Todo empregado tem direito ao repouso semanal remunerado de vinte e quatro horas
consecutivas, preferentemente aos domingos e, nos limites das exigéncias técnicas das empresas, nos feriados civis e

religiosos, de acordo com a tradi¢ao local.".

Dessarte, a lei ndo ampara o pleito do autor, que também nao encontra guarida contratual, ou

mesmo em instrumentos normativos.

Frise-se ainda que, diferente do que alega o recorrente, mas o art. 7°, "c", da Lei 605/1949,
ndo se aplica ao caso dos autos, eis que trata de descanso semanal remunerado dos empregados remunerados por tarefa

ou pega, sendo incontroverso que o autor era mensalista.

Enfim, na hipdtese vertente o sabado é dia util ndo trabalhado, em analogia ao que prevé a

Sumula 113 do TST, e, dessa feita, ndo merece ser considerado como RSR, para qualquer efeito.

Indefere-se.
ABATIMENTO. VALOR DE ACORDO EXTRAJUDICIAL. QUITACAO DO RSR E FERIADOS

Sobre a transacgao extrajudicial que entabulou com a ré, diz que ela "ndo pode abranger
direitos indisponiveis, sendo por isso, insuficiente a concordancia expressa do trabalhador, ndo tendo sido preenchidos os
requisitos formais do art. 104 do CC quanto a objeto licito, possivel e determinado ou determinavel, na medida em que o
trabalhador deu quitagdo sobre objeto que nao Ihe é, no caso, licito e possivel (direitos indisponiveis)." e que "é pertinente
referir que no termo de quitagdo juntado pela reclamada, ndo foram especificadas as parcelas que supostamente
compdem o acordo, sendo assim, o reclamante faz jus a presente reclamagao, bem como, destaca-se que ndao houve a
assisténcia do sindicato da categoria no termo apresentado pela reclamada"; o autor, outrossim, argumenta que a ré "em
contrapartida pagou o valor de R$ 91.600,00 e concedeu a prorrogagao do plano de salde e odontoldgico ao reclamante
por 6 meses, contraprestacdo que € baixa, quiga irrisoria, tendo em vista o poderio econémico da ré, e por se tratar de
valor incompativel considerando-se o tempo de contrato (mais de 17 anos), o valor de salario percebido durante a
contratualidade e os direitos usualmente reconhecidos aos exercentes do mesmo cargo do autor, como por exemplo, as
horas extras devidas e nunca pagas pela reclamada.". Feitas essas ponderagdes, e com fulcro na Simula 330 do TST, e
"tendo em vista a auséncia de preenchimento dos requisitos necessarios e especificagdo das parcelas que supostamente
compdem o acordo, bem como o nitido prejuizo da parte autora, postula a reforma a r. sentenga, para que seja afastada a

dedugao dos valores recebidos.".

Importante pontuar, uma vez mais, no que toca ao acordo extrajudicial havido entre as partes
(fls. 777 e ss.), que ja foi feita analise sob alguns aspectos, ao se apreciar o recurso ordinario do adverso; de toda sorte,
frise-se uma vez mais, que na sentenga ndo houve o reconhecimento da eficacia liberatéria geral consignada naquele

documento, circunstancia esta que restou confirmada por este Colegiado.

Ademais, acresga-se ser irretocavel a sentenga no ponto em que se determinou o abatimento
do valor percebido pelo autor (no valor nominal de R$ 91.600,00) "das parcelas eventualmente deferidas nesta sentenca,
ressalvando-se, contudo, que a corregao do valor nominal a ser abatido devera observar os mesmos indices aplicaveis a

atualizagdo das verbas trabalhistas, conforme fixados ao final desta sentenga” (fl. 1.719, decisédo recorrida); afinal, tal
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determinagao atende aos principios da verdade real, da boa-fé objetiva e da vedagéo do enriquecimento sem causa; e,
com respeito aos argumentos recursais, ndo se vislumbra qualquer prejuizo a parte autora, ao contrario, o prejuizo seria

arcado pelo adverso, na hipotese de se afastar tal abatimento, até porque, trata-se de valor consideravel.

Nesta esteira, reputa-se que ndo houve violagdo da Sumula 330 do TST, e demais dispositivos

elencados pelo autor.

Mantém-se a sentenca.
HONORARIOS SUCUMBENCIAIS. HONORARIOS AOS PATRONOS DO AUTOR. MAJORACAO

O recorrente alega que, "sendo beneficiaria da justiga gratuita, o que confia sera deferido nos
termos do item "2." da preliminar retro, ndo pode ser condenado ao pagamento dos honorarios de sucumbéncia" Aponta
que houve ofensa a diversos dispositivos, entre eles o art. 5°, LXXIV e XXXV, da Constituicdo da Republica"; diz que foi
"sucumbente em parte minima do pedido, devendo, portanto, ser aplicado o entendimento previsto no artigo 86, paragrafo
unico do CPC, que prevé a isengdo de custas e demais despesas processuais ao litigante que nao lograr éxito em
pequena parte dos pleitos". Pede que se afaste sua condenagédo ao pagamento desses honorarios, e por argumentar,
sobre a base de calculo, diz que deve "incidir somente sobre os pedidos julgados totalmente improcedentes, limitados aos
valores indicados na peticao inicial, tendo em vista que condenacgao diversa desta seria notoriamente desproporcional ao
proveito econdmico da parte autora", e que "seja reduzido o percentual de 10% (dez por cento) arbitrado a titulo de
honorarios sucumbenciais, para o importe de 5% (cinco por cento) - minimo previsto pelo artigo 791-A, caput, da CLT,
sobre os pedidos julgados totalmente improcedentes, limitados aos valores indicados na petigéo inicial.". Por argumentar,
ainda, pede "seja determinada a suspensao de exigibilidade das obriga¢des decorrentes da sucumbéncia, nos termos do
art. 791-A, § 4°, da CLT. Ademais, em qualquer hipétese, requer seja expressamente vedada a possibilidade de retengéo
das verbas salariais, aplicagdes financeiras e dos valores obtidos nesta reclamatoria trabalhista e em outros processos,

para pagamento dos valores devidos a titulo de honorarios sucumbenciais”.

E sobre os honorarios sucumbenciais a que a ré restou condenada, propugna para que "seja
mantida a condenagdo imposta a reclamada ao pagamento dos honorarios de sucumbéncia em favor de seus
procuradores. Entretanto, haja vista o grau de zelo e complexidade da presente reclamatéria, pugna o reclamante pela
majoragao do percentual arbitrado pela r. sentenga, devendo ser a reclamada condenada ao pagamento de honorarios
advocaticios de sucumbéncia no importe de 15% (quinze por cento), sobre o valor bruto da condenacao, sem a deducgéao
dos descontos fiscais e previdenciarios, nos termos da Orientagado Jurisprudencial n°® 348 do E. Tribunal Superior do
Trabalho".

Com efeito, o instituto da sucumbéncia processual, inclusive reciproca, aplica-se ao caso em

exame, uma vez que a agao foi ajuizada na vigéncia da Lei 13.467/2017.

O art. 791-A da CLT, introduzido pelo referido diploma legal, estabelece as seguintes balizas

para o pagamento de honorarios de sucumbéncia no processo do trabalho:

"Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo devidos honorarios de sucumbéncia, fixados
entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da
liquidagdo da sentencga, do proveito econémico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor
atualizado da causa.

§ 1° Os honorérios sdo devidos também nas agdes contra a Fazenda Publica e nas a¢gdes em que a parte estiver
assistida ou substituida pelo sindicato de sua categoria.

§ 2° Ao fixar os honorarios, o juizo observara:

| - o grau de zelo do profissional;

Il - o lugar de prestagéo do servigo;

Il - a natureza e a importancia da causa;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servigo.
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§ 3° Na hipétese de procedéncia parcial, o juizo arbitrara honorarios de sucumbéncia reciproca, vedada a
compensacgao entre os honorarios.

§ 4° Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro
processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obrigagdes decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob
condigao suspensiva de exigibilidade e somente poderdo ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao
transito em julgado da decisdo que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situagdo de
insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais
obrigagdes do beneficiario.

§ 5° S&o devidos honorarios de sucumbéncia na reconvengao."

Ao se conjugar a inteligéncia do § 3° do art. 791-A da CLT com a regra geral prevista no
"caput" do art. 85 do CPC ("A sentenga condenara o vencido a pagar honorarios ao advogado do vencedor"), extrai-se que
os honorarios advocaticios devidos pelo trabalhador sucumbente devem ser calculados sobre a soma dos valores dos
pedidos que forem julgados totalmente improcedentes, nos exatos termos constantes na sentenga, sem que haja motivo

plausivel para modifica-la.

Dessarte, esta Turma entendia que mesmo que houvesse concesséo do beneficio da justica
gratuita a parte autora, como no caso dos autos, a parte seria condenada a pagar honorarios de sucumbéncia, nos termos
do art. 791-A, § 4°, da CLT e, também, do art. 98, § 2°, do NCPC ("Art. 98. A pessoa natural ou juridica, brasileira ou
estrangeira, com insuficiéncia de recursos para pagar as custas, as despesas processuais € os honorarios advocaticios
tem direito a gratuidade da justi¢a, na forma da lei. (...) § 2° A concesséao de gratuidade nao afasta a responsabilidade do
beneficiario pelas despesas processuais e pelos honorarios advocaticios decorrentes de sua sucumbéncia."), que prevé
textualmente que a concessao da gratuidade n&o afasta a responsabilidade do beneficiario pelas despesas decorrentes da
sucumbéncia, mas, aplicava-se, todavia, a condigao suspensiva da exigibilidade do pagamento de honorarios advocaticios

ao advogado da ré, nos termos do art. 791-A, § 4°, da CLT caso o crédito obtido fosse insuficiente.

Com o julgamento da ADI 5.766/DF, extrai-se que a Suprema Corte suspendeu a eficacia da
expressao "desde que nao tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa”,
contida no § 4° do art. 791-A da CLT; e, por ser a parte autora beneficiaria da justiga gratuita, os honorarios advocaticios
de sucumbéncia por ela devidos ficardo sob condi¢gdo suspensiva de exigibilidade, independente da obtengao de crédito
em juizo, nestes ou em outros autos, e a execugéo da parcela estara condicionada a efetiva comprovagao de cessagao da
condigao de hipossuficiéncia econdmica no periodo de até dois anos apos o transito em julgado, findo o qual estara extinta
a respectiva obrigagdo. Assim, firmou-se nesta Turma o entendimento de que o pagamento de honorarios sucumbenciais
pelo beneficiario da justica gratuita e correto, mas permanece suspensa a exigibilidade da parcela. Nesse sentido, é o
precedente deste Colegiado, conforme julgado nos autos 0000439-03.2020.5.09.0303 (RORSum), acérdado recente
publicado em 2/2/2022, de relatoria do Exmo. Des. Carlos Henrique de Oliveira Mendonga, a quem pede-se venia para

adotar as precisas raz6es de decidir:

" ()
Anote-se, contudo, que foi deferido o beneficio da justica gratuita a Reclamante (r. sentenga de fl. 589).

Conforme previsto no art. 791-A, § 4°, da CLT, a circunstancia de a parte autora ser beneficiaria da justica gratuita
néo impediria a sua condenagéo ao pagamento dos honorarios advocaticios.

Ocorre que, no julgamento da ADI n® 5.766/DF, ocorrido na Sessdo do dia 20.10.2021, pelo Excelso STF,
prevaleceu o entendimento de que os dispositivos da reforma trabalhista que estabelecem o pagamento de
honorarios advocaticios de sucumbéncia por parte dos beneficiarios da justica gratuita ensejam 6bice ao direito
de acesso a justica pela populacao mais pobre, sendo, portanto, inconstitucionais.

A decisdo da Suprema Corte acarretou suspensdo da eficacia da expressédo "desde que ndo tenha obtido em
juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa”, contida no § 4° do art. 791-A da
CLT.

Desse modo, sendo a parte autora beneficiaria da justica gratuita, os honorarios advocaticios de sucumbéncia
por ela devidos ficardo sob condigéo suspensiva de exigibilidade, independentemente da obtencao de crédito em
juizo, nestes ou em outros autos, e a execugdo da parcela estara condicionada a efetiva comprovagdo de
cessagao da condigédo de hipossuficiéncia econdmica no periodo de até dois anos apds o transito em julgado,
findo o qual estara extinta a respectiva obrigacao.

Portanto, a condenagéo da Reclamante ao pagamento de honorarios sucumbenciais esta correta, permanecendo
suspensa a exigibilidade da parcela, nos termos da fundamentagéo supra.
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Quanto ao percentual aplicavel, o § 2° do art. 791-A da CLT determina que, ao fixar os honorarios advocaticios, o
juiz deve sopesar o grau de zelo do advogado, o lugar de prestacao do servigo, a natureza e a importancia da
causa, o trabalho realizado pelo causidico e o tempo exigido para o seu servigo.

Pautando-se por tais premissas, mostra-se adequado o percentual 5% (cinco por cento) fixado na r. deciséo
primeira a titulo de honorarios advocaticios, ndo se justificando a fixagdo de percentuais diferentes para os
procuradores das partes.

Ante o exposto, reforma-se parcialmente a r. sentenga para: a) restringir a condenacgao relativa aos honorarios de
sucumbéncia devidos pela Reclamante somente sobre os pedidos julgados totalmente improcedentes; e b) vedar

o abatimento da verba honoraria aos créditos obtidos pela demandante, ficando a exigibilidade suspensa de
imediato."

Assim, ante a condi¢do do autor de beneficiario da justica gratuita, a exigibilidade da parcela

permanecera suspensa de imediato.

No mais, é entendimento deste Colegiado que o reexame do percentual firmado no juizo de
origem deve limitar-se a situagdes excepcionalissimas, nas quais figure patente a desproporgédo e/ou irrazoabilidade do
critério adotado, até porque € o juizo a quo quem melhor esta legitimado para avaliar os critérios previstos no art. 791-A, §
2°, da CLT, pois mantém contato direto com as partes, o que viabiliza-lhe mensurar o trabalho do causidico de modo mais

condizente com a realidade dos autos.

A par disso, considera-se razoavel o valor que foi fixado em sentenca, em favor dos
advogados das partes, em 10%, pois atende ao disposto no art. 791-a, § 2°, da CLT; afinal, a decisao respaldou-se nos

ditames da razoabilidade, e por se considerar o trabalho realizado pelo advogado, e o tempo exigido para o seu servico.
Na situagao vertente, nao se verifica violagao a quaisquer dispositivos elencados.

Na esteira dessas ponderagdes decide-se determinar que ficara suspensa a exigibilidade dos

honorarios sucumbenciais devidos pelo recorrente, de imediato; tudo nos termos da fundamentacao.

Acolhe-se em parte, nestes termos.
FORMA DE CALCULO DO IR

O autor aduz que, "No tocante aos juros incidentes sobre a condenacgao, postula a parte
recorrente seja mantida a determinagéo de observagdo a Orientagéo Jurisprudencial n® 400, do E. Tribunal Superior do
Trabalho.".

Neste tépico ndo ha o que apreciar, porquanto na sentenga houve mengao expressa a que se

aplique o entendimento do TST supra mencionado (fl. 1.754).

Nada a apreciar.

JUROS E CORRECAO MONETARIA. CRITERIOS

O recorrente requer "que a definicdo dos critérios de incidéncia de juros e corre¢do monetaria
sejam remetidos a fase de liquidagéo de sentenga."; sob as alegag¢des de que "n&o houve transito em julgado das ADCs n°
58 e n°59 no ambito do E. Supremo Tribunal Federal, o que significa que ainda podem se apresentar modificagbes quanto
ao entendimento final. Desta forma, entende a parte reclamante, data maxima venia, que a remessa para a fase de
liquidagao, da definicao dos critérios de juros e corre¢do monetaria, € medida salutar e que se impde, na medida em que
privilegia a seguranca juridica.", e que, "Por fim, ndo se pode olvidar para o fato de que a prépria reclamada defendia
desde o inicio da liquidagao indice de corregdo monetaria mais vantajoso a parte reclamante do que aquele previsto na
ADC 58 e 59 (TR mais juros de um por cento ao més, contados do ajuizamento da reclamatdria, consoante prevé o §1° do

artigo 39 da Lei n® 8.177/1991), sendo que, em confronto com a Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 5°, inciso
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XXXVI, a coisa julgada nao sera prejudicada por lei ou decisdo posterior aquela cujo mérito ndo fora atacado, como se

demonstra no presente caso.".
O autor nao tem razao, porém.

Diferente do que aduz, houve decisao definitiva proferida pelo STF nas ADC's 58 e 59, no dia
18/12/2020; outrossim, houve a apresentagdo de Embargos de Declaragdo em 19/2/2021, e em 14/4/2021, cuja decisdo
foi proferida em 22/10/2021.

Dessarte, mostra-se irretocavel a sentenga ao serem definidos a corre¢cao monetaria e os
juros, e quanto a atualizagdo do crédito trabalhista, determinar que fosse aplicavel, ante seu efeito vinculante, o recente
entendimento do STF no julgamento da ADC 58 MC-AGR/DF.

Nada a modificar.
ARTIGO 832, § 3°, DA CLT

Aduz o autor, "Confiando a recorrente no provimento do presente apelo, postula seja
observado o que determina o § 3° do artigo 832 da CLT, indicando-se a natureza juridica das parcelas acrescidas a

condenagao por essa C. Turma.".

O pedido foi observado nos topicos pertinentes.
PREQUESTIONAMENTO

Nota-se que o pedido tratado neste topico é genérico, pois o autor pretende deixar
prequestionadas matérias, mas nem mesmo indica em qual dos topicos do seu recurso os dispositivos legais e

convencionais seriam passiveis de violagao.

Destaca-se, ainda, que o prequestionamento ndo se confunde com interpretagao literal de
dispositivo de lei, sendo que este exige somente que o juiz fundamente a decisdo (art. 371 do NCPC) e decida a lide nos
limites da controvérsia (artigos 141 e 492 do NCPC), e cabe ressaltar que o julgador ndo esta obrigado a analisar, um a

um, todos os argumentos e dispositivos legais mencionados pelas partes.

Além disso, haja vista que as matérias recorridas estdo devidamente fundamentadas,

encontram-se prequestionadas, nos termos da Sumula 297 do TST.

Nada a deferir.

ACORDAO

Em Sessdo Presencial realizada nesta data, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Carlos Henrique de Oliveira Mendonca; presente a Excelentissima Procuradora Viviane Dockhorn
Weffort, representante do Ministério Publico do Trabalho; computados os votos dos Excelentissimos Desembargadores
Claudia Cristina Pereira, Carlos Henrique de Oliveira Mendonca e Luiz Alves, sustentou oralmente a advogada Belisa
Macagnan Lopes inscrita pela parte recorrente Edvaldo dos Santos Silva, sustentou oralmente o advogado Marcio Eurico
Vitral inscrito pela parte recorrente Sanofi-aventis Farmaceutica Ltda; ACORDAM os Desembargadores da 22 Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, por unanimidade de votos, ADMITIR OS RECURSOS ORDINARIOS
INTERPOSTOS PELAS PARTES, a excegdo do parecer anexado ao recurso da ré, as fls. 1.942 e ss., porquanto
apresentado a destempo e nem sequer tem relagdo com os presentes autos. Por igual votacdo, REJEITAR AS
PRELIMINARES ARGUIDAS; e, no mérito, sem divergéncia de votos, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO
ORDINARIO DA RE; e, em votagéo unanime, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO ORDINARIO DO AUTOR
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para: a) conceder-lhe os beneficios da justica gratuita; b) condenar a ré ao pagamento de horas extras decorrentes do
tempo faltante para completar os intervalos entrejornadas de 11 horas (66 da CLT), conforme se apurar em razéo da
jornada fixada, e deve-se observar os mesmos parametros e reflexos fixados em relagdo as demais horas extras, sendo
que a partir de 11/11/2017, as horas extras decorrentes do intervalo reconhecido ndo geram reflexos nas demais verbas
salariais e/ou rescisorias por forgca do §40 do art. 71 da CLT, inserido pela Lei no 13.467/2017; e ¢) determinar que ficara
suspensa a exigibilidade dos honorarios sucumbenciais devidos pelo autor, de imediato. Tudo nos termos da

fundamentacgao.

Custas acrescidas em R$ 60,00; calculadas sobre o valor provisorio acrescido a condenagao
de R$ 3.000,00.

Intimem-se.

Curitiba, 9 de agosto de 2022.

CLAUDIA CRISTINA PEREIRA
Relatora
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