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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO n°: 0011174-52.2019.5.15.0016 (ROT)

RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA (1009)

ORIGEM: 022 VARA DO TRABALHO DE SOROCABA

RECORRENTES: ALFREDO SIMI NETO, SANOFI-AVENTIS FARMACEUTICA LTDA
RECORRIDOS: ALFREDO SIMI NETO, SANOFI-AVENTIS FARMACEUTICA LTDA
JUIZ SENTENCIANTE: PAULO CESAR DOS SANTOS

Inconformadas com a r. sentenga Idb12fab0 que, julgou improcedentes os pedidos formulados,

recorrem ordinariamente as partes.

O autor insurge-se em suas razdes recursais |df1ffaOb, pretendendo a manifestacdo deste E.
Tribunal quanto aos seguintes temas: jornada de frabalho externa (artigo 62, I/CLT), horas extras, adicional noturno,
intervalo intrajornada, intervalo interjornadas, reflexos, diferengcas de DSR/feriados (sabado como descanso semanal),

divisor de horas extras, diferengas de prémios, honorarios advocaticios, imposto de renda, corre¢do monetaria e juros.

Ja a reclamada insurge-se, de forma adesiva em suas razées recursais 1d7500cd4 pugnando

pela analise dos seguintes topicos: Justiga gratuita e honorarios advocaticios.
Contrarrazdes pela reclamada (Id5a21866) e pelo autor Ide5904e8.

Dispensada a manifestagcdo prévia da Douta Procuradoria, nos termos do art. 111 do

Regimento Interno deste Tribunal do Trabalho.
E o relatério.
VOTO
ADMISSIBILIDADE

Os apelos e as contrarrazées sado tempestivos e estdo subscritos por procuradores

regularmente constituidos nos autos.

Ndo ha preparo a ser recolhido pela reclamada, ante a auséncia de sucumbéncia e

improcedéncia da agdo, sendo as custas fixadas a cargo do reclamante.

Por outro lado, diante da concesséo da Justica gratuita, o autor é isento do recolhimento das

custas, conforme sentenga.

Ndo é o caso de incidéncia da Sumula 422/TST invocada pela reclamada em suas
contrarrazbes, vez que das razdes recursais se extrai que o reclamante observou a exposigdo dos fatos e do direito

postulado, sendo que nos termos do item lll, da citada Sumula, é "inaplicavel a exigéncia do item | relativamente ao recurso

ordinario da competéncia de Tribunal Regional do Trabalho, exceto em caso de recurso cuja motivagdo é inteiramente

dissociada dos fundamentos da sentenga”, o que nao é o caso do recurso do autor, que expds com clareza os motivos para

reforma, relacionados com os fundamentos da sentenga. Rejeita-se.

Assim, conheco 0s recursos, eis que preenchidos os pressupostos extrinsecos e intrinsecos de

admissibilidade.
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DIREITO INTERTEMPORAL E A APLICAGAO DAS NORMAS EXPRESSAS NA LEI N.
13.467/2017

A presente reclamacao trabalhista foi ajuizada em 25/07/2019 e se refere a contrato de trabalho
vigente de 31/12/2008 a 20/03/2018.

Embora o julgamento dos recursos interpostos se dé na vigéncia da Lei n°® 13.467/17, as regras
de direito material aplicavel sdo aquelas vigentes a época dos fatos narrados, conforme as regras de direito intertemporal.
Ja no que se refere as regras de direito processual com efeitos materiais (relativas a honorarios advocaticios, custas
processuais, justica gratuita entre outros), serdo observadas aquelas vigentes ao tempo do ajuizamento da agédo, com base
nos principios do devido processo legal e da seguranga juridica, evitando-se eventual e indesejada decisédo "surpresa". Por
fim, as regras de direito processual em sentido estrito serdo aquelas vigentes ao tempo da pratica de cada ato processual,

observado o principio tempus regit actum.

Estabelecidas essas premissas, passo ao exame dos apelos.

RECURSO DO RECLAMANTE

JORNADA DE TRABALHO EXTERNA - HORAS EXTRAS - ADICIONAL NOTURNO -
INTERVALO INTRAJORNADA - INTERVALO INTERJORNADAS - REFLEXOS - DIVISOR

O autor insurge-se pretendendo que seja afastada a aplicagdo do artigo 62, da CLT, com a
condenagdo da reclamada em horas extras, adicional noturno, intervalos intrajornada e interjornadas, tudo com seus

reflexos, bem como aplicagao do divisor 200.
Analiso.

Primeiramente, cabe pontuar que o simples fato de a prestacao de servigos ser externa, por si

s0, ndo afasta o direito a percepgéo de horas extras.

O trabalho externo, para afastar o direito as horas extras, deve acarretar a impossibilidade
absoluta de controle, ainda que indireto, da jornada de trabalho do empregado. Nem sempre a atividade exercida fora das

dependéncias do empregador é incompativel com esse controle.

A finalidade do artigo 62, inciso |, da CLT é excluir o direito as horas extras do empregado, cuja

atividade, além de desenvolver-se externamente, ndo permita a aferigdo da efetiva jornada de labor.

Do mesmo modo, a previsdo nas Normas Coletivas, quanto a ndo sujeicdo da categoria a
controle de jornada (clausulas 312 e 382 da CCTs), por si s, também n&o afasta o direito as horas extras se constatado
que, na pratica, o pactuado nao foi observado pelo empregador. Nesse contexto, ndo se pode falar em violagdo aos artigos
7°, XXNI, 8°, II, Ill e VI, ambos da CF e artigo 611-A, da CLT, se o proprio empregador, na pratica, cria mecanismos para
submeter o empregado ao controle de jornada, desrespeitando o que pactuado no instrumento coletivo que invoca em seu

favor.

E, no caso, a prova produzida denota que havia, ao menos em tese, a possibilidade de controle

pelo empregador, ainda que de forma indireta, o que afasta a aplicagéo do artigo 62, I, da CLT.

Na hipétese dos autos, as partes utilizaram prova emprestada, sendo pelo reclamante a oitiva
da testemunha Marcos Aurélio Moreira (processo 001000834-41.2019.5.15.0712 - ata fls.1.489 do pdf - Id0ad5440 - Pag. 4)
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e pela reclamada a oitiva da testemunha Carlos Veroneze (processo 001000989-32.2019.5.02.0716, fls.1.480 do pdf -

1d18582ff - Pag. 4):

Testemunha reclamante, Sr. Marcos Aurélio Moreira: "trabalhou para a reclamada de 2003 a junho de 2018,
inicialmente como representante e a partir de 2014 passou a atuar como gerente distrital; que trabalhou na mesma
equipe do reclamante de 2014 a 2018, respondendo ao Sr. CESAR BORBA, gerente nacional; que antes do Sr.
CESAR, respondiam ao Sr. MARCELO (gerente regional); que durante todo o periodo, depoente e reclamante
desempenhavam as mesmas fungbées e com a mesma rotina; que o depoente também atuava na linha diabetes;
que depoente e reclamante ndo tinham autonomia para contratagdo e dispensa de membros da equipe, atuando
apenas na supervisdo do trabalho dos mesmos; que tinham uma meta de 10 visitas didrias a médicos,
acompanhando o representante, cerca de 4 no periodo da manha e 6 no periodo da tarde, gastando cerca de 1
hora em cada visita ; que o acompanhamento de visitas era realizados diariamente, ndo havendo nenhum
outro dia disponibilizado para agendamentos; que o representante confeccionava o roteiro de visitas que
era passado ao gerente distrital e este passava o documento a partir gerente nacional para validacao,
retornando para o gerente distrital também validar roteiro, devolvendo ao representante; que os roteiros
eram confeccionados om antecedéncia de 1 més, sem possibilidade de alteragdo posterior; que nos
roteiros contavam os hordrios das visitas, bem como nome e endere¢o dos médicos; que os agendamentos
eram realizados com base no painel de médicos fornecidos pela reclamada; que cerca de 1 vez por més os
gerentes distritais eram acompanhados pelo gerente nacional ou por alguém de marketing da reclamada; que tais
acompanhamentos ocorriam normalmente sem prévio aviso, que por orientagdo da reclamada, os
representantes langavam os dados da visita logo apés o término da mesma; que normalmente trabalhava de
campo das 8h as 19h, de acordo com os agendamentos; que o intervalo para refeicdo era de 30 a 40 minutos
entre o término da udltima visita pela manh& e o inicio da primeira da tarde; que todo trabalho burocratico era
realizado apés o expediente do trabalho em campo; que o trabalho burocratico durava cerca de 2h a 3horas ,
compreendendo relatérios , planos de agdo e respostas de mensagens eletrbnicas; que o jantar com clientes
durava em média de 4h a Shoras ,_até por volta das 00h; que a participagao era obrigatéria em 1 a 2 jantares por
més para relacionamento com os médicos; que ndo tinham acesso ao requlamento de premiagédo, que assinavam
o termo de aceite da premiacdo; que néo era permitido e deixar de assinar o referido aceite; que ao final do més,
chegava o valor final da premiagdo, sem explicacdo dos célculos; que sempre havia reclamagbes por parte dos
representantes no tocante ao alcance das premiagdes, o que causava constrangimento dos gestores, ja que nem
estes tinham acesso a forma de calculo pela reclamada; que as vezes a vendas eram muito boas , maiores do que
o0 normal, mas o resultado da premiacdo ndo seguia esse crescimento; que néo existia nenhuma espécie de
documentos capaz de possibilitar uma conferéncia da corregdo de valores pagos a titulo de premiagdo; que o
depoente tinha acesso ao WRS , que continha informagdes de auditoria e demanda de produtos; que quase nao
utilizava a referida ferramenta ja que os dados ali constantes néo refletiam as vendas efetivamente realizadas, ndo
havendo langamento de vendas realizadas nos mercados publicos; que no termo de aceite, havia apenas nome e
o ID do colaborador, além da data e o campo para o aceite, ndo tendo acesso as demais informagbes referentes a
premiagao; que o depoente foi desligado em um processo de reestruturagdo da reclamada; que na época foram
dispensados cerca de 3 gerentes regionais e mais cerca de 8/9 representantes, tendo sido o depoente foi
dispensado no mesmo dia do reclamante; que ndo sabe indicar o nome do plano de reestruturagdo; que ndo tem
conhecimento de quem assumiu a vaga deixada pelo depoente, mas acredita que a mesma tenha continuado
existindo; que houve uma redistribuicdo dos setores para um nimero menor e gerentes; que a equipe do depoente
contava com 7/8 representantes; que realizava atividades coaching com a equipe; que fazia atividade diaria das
atividades; que passava percepgdo pessoal das atividades realizadas, sendo as decisées tomadas pelo gerente
nacional e RH; que o depoente participava do processos de dispensa/contratagdo ,coletando as informagées
solicitadas pelo RH; que ndo havia fiscalizagdo especifica do intervalo do depoente, mas era possivel verificar a
pausa pelos apontamentos do representante quanto a ultima visita feita pela manha e a primeira da tarde;
que havia o apontamento apenas no horario final da visita e ndo no inicio das mesmas; que néo havia forma de
compensagéo do tempo gasto nos jantares. Nada mais". g.n.

Testemunha reclamada, Sr. Carlos Veroneze: "que trabalha na reclamada desde 1997; que o depoente é
consultor de vendas; que o depoente atua na baixada santista e ABC; que o depoente era par de reclamante na
equipe, sendo que trabalhavam em regibes diferentes; que o roteiro é definido "por nés”, definindo os dias e
horarios de acordo com a agenda do médico; que essa agenda ndo precisa ser reportada a ninguém; que o
roteiro nao precisa ser validado com o gerente; que, caso o depoente precisasse comparecer em um
compromisso particular, o depoente avisava ao gerente para que ele ficasse ciente; que ndo ha obrigacao
de avisar o gerente, mas o depoente acha "de bom tom avisar”; que hda um nimero médio de visitas a
serem cumpridas; que, atualmente, esse numero é de 10 visitas ao dia e, na época da reclamante, era de 8 ou
9 visitas por dia; que, quando tinha compromisso particular, o depoente poderia agendar menos visitas e deixa-las
para outro dia; que, atualmente, no sistema consta a agenda a ser cumprida com respectivos hordrios, com
horario das 7h00 as 19h00, ndo se lembrando se constava na época da reclamante; que o reclamante trabalha
das 08:00 as 18:00 horas; que esse horario é suficiente para todas as visitas do dia, podendo conciliar o trabalho
com a parte burocratica dentro desse periodo; que a reclamada ndo proibe nem orienta a ligar ou desligar o
dispositivo GPS do tablet; que os hordrios das visitas podem ser langados posteriormente; que o depoente
era acompanhado em campo pelo seu gestor 1 vez por més; que o gestor sempre combinou o dia do
acompanhamento com o depoente; que, anteriormente, os feriados eram emendados e, atualmente, ha
compensacgdo; que o trabalho a noite ocorre em congresso, ou reunido com médico, ou jantar, ou alguma
coisa desse tipo; que o trabalho a noite é langado no sistema para poder, posteriormente, compensar; que esses
horarios sdo sempre compensados; que o gestor do depoente foi 0 mesmo gestor da reclamante por um periodo,
sendo o mesmo gestor da testemunha Alfredo; que sdo informados das regras da premiagdo antes do inicio de
cada campanha; que recebe um documento as regras da premiagdo e um documento do que precisa ser feito para
alcangar as metas; que os documentos sao recebidos em épocas diferentes; que ha 8 ou 9 anos ndo acontece de
receber as informagdes das cotas depois de iniciada a campanha; que conhece Flaviane Colombo, representante
e consultora; que nado havia diferenca da funcdo e da atuagdo da Flaviane e da reclamante; que, ao que se
lembra, a Flaviane veio de outro laboratério, era uma profissional senior onde trabalhava e veio para a reclamada
como senior; que a reclamante trabalhou como instrutora, foi promovida a consultora como junior; que o sistema
Visual é como se fosse um resumo visual do material que esta trabalhando no periodo; que, antes era um material
impresso e ha cerca de 2 anos o material é apenas digital; que, no digital, é preciso ter o registro do inicio e
término da visita; que, como consultor, nunca foi obrigado a utilizar essa ajuda visual, pois recebe materiais e
estudos impressos a serem entregues ao médico”. Nada mais.".
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Do que se vé, embora exista controvérsia quanto a submissédo ou ndo ao gerente, do roteiro de
visitas a ser cumprido diariamente pelo trabalhador, as duas testemunhas confirmaram que havia uma meta diaria de
visitas, bem como que havia um sistema da empresa, no qual constava uma agenda a ser cumprida, com os respectivos

horarios cumpridos diariamente.

Assim, fica claro que o reclamante tinha sua jornada controlada pela agenda que fica disponivel

no sistema da empresa.

O fato de o reclamante ter liberdade para criar seu roteiro, ou ainda, poder desligar o
dispositivo GPS do tablete ou lancgar posteriormente os horarios das visitas ndo afasta o controle da jornada, ja que em
algum momento deveria relatar a empresa a quantidade de visitas diarias e os horarios em que estas foram realizadas, o

que afasta a incidéncia do artigo 62, |, da CLT.

Ademais, como admite a propria testemunha da reclamada, embora ndo existisse uma
obrigagao formal de avisar o gerente, em caso de compromisso particular, € certo que a exigéncia de um "ndmero médio de
visitas a serem cumpridas", acarretava em uma exigéncia implicita em dar satisfagdo a empresa, do porque a meta diaria

nao teria sido atingida.

Tais fatos levam a conclusdo de que, ainda que fosse externa a jornada do autor, era

perfeitamente possivel o controle da jornada realizada.

O que se verifica, assim, € que no caso dos autos, resta claro que a reclamada controlava o
horario de trabalho do autor ou, quando menos, era dotada de um sistema que lhe propiciava as condi¢des para atingir
essa finalidade, sendo possivel monitorar todo o tempo efetivamente despendido em favor do empreendimento, se ndo em

tempo real, a posteriori, com o langamento do roteiro e horarios de visitas realizadas, no sistema da empresa.

Assim, € inequivoco que a reclamada efetuava ou, no minimo, poderia efetuar um controle do
horario de trabalho do autor. Em sintese, o reclamante ndo se inseria na hipotese do art. 62, |, da CLT, uma vez que sua
atividade, embora externa, ndo era incompativel com o controle de horario, ndo obstante a mengado expressa na CCT
enquadrando a categoria no referido dispositivo legal, o que, por si s6, ndo afasta seu direito as horas extras, como acima

ja se fundamentou.

E, por ndo se enquadrar no artigo 62, da CLT, competia a reclamada o 6nus de apresentar os
cartdes de ponto, a teor do artigo 74, §2° da CLT e Sumula 338/TST, sendo que desse encargo ndo se desincumbiu e,
portanto, € de se entender pela inversdo do énus da prova, cabendo, pois, a reclamada a desconstituicdo do horario

alegado na inicial.

Na inicial o reclamante alega que laborava de 022 a 062 f, das 08h00 as 19h00, com intervalo
de 40min, além de realizar atividades burocraticas fora desse periodo, que demandavam em média 02hs diarias, bem como

participava mensalmente de jantares, que se realizavam das 20h as 24hs, em média.

Da prova oral acima transcrita se constata que as duas testemunhas confirmaram o inicio do
labor as 08h00.

Quanto ao término, embora a testemunha da reclamada tenha afirmado que o reclamante se
ativava das 08h00 as 18h00 foi contraditéria ao afirmar também, que no sistema, o horario de visitas se dava até as 19h00.
Assim, deve ser acolhido o horario da inicial, de término do trabalho de campo as 19h00, horario confirmado pela

testemunha do autor.

Em relagdo ao tempo gasto com as "atividades burocraticas" (troca de mensagens eletrénicas

com colegas de trabalho e clientes, relatério de despesas, responder a questionarios da empresa, etc), a testemunha do
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autor confirmou a tese da inicial de que demandavam em média 02hs ao fim da jornada, sendo que a testemunha da

reclamada nada acresceu no particular.

Ainda, entendo comprovada a participagdo em 01 jantar por més, das 20h as 00h00, o que

também deve ser remunerado (artigo 4°, da CLT).

Aqui, cabe pontuar que a testemunha da reclamada afirmou que estes horarios eram
registrados no sistema para posterior compensagéo, sendo que a reclamada ndo apresentou tais registros, 6nus que lhe

competia.

Os poucos documentos acostados com a defesa, além de nado estarem assinados pelo
trabalhador, ou ndo mencionam a que "evento" se refere, ou fazem mengao aos eventos/congressos cuja compensagao

esta prevista nos CCTs, mas ndo ha como associa-los aos "jantares mensais".

Ja em relagdo ao intervalo intrajornada, em depoimento pessoal o reclamante confessou a
fruicdo de 40/45min, o que foi confirmado por sua testemunha, sendo que por parte da reclamada, sua testemunha nada
declarou e, como ja acima fundamentado, a despeito de se ativar externamente, havia o controle das pausas, em
decorréncia da anotagédo dos horarios de encerramento das visitas na parte da manha e posteriormente as realizadas no

periodo da tarde.

Nao havia labor aos sabados, domingos e nem feriados, estes ultimos compensados pelas

"pontes”, como admitido pelo reclamante em depoimento pessoal.

Por todo o acima exposto fixo a seguinte jornada para o reclamante: - de 02% a 062 feira, das
08h00 as 21h00 (atividade de campo: até as 19h00 e atividades burocraticas: das 19h00 as 21h00), com intervalo

intrajornada de 45min diarios e; 01 vez por més, em jantares das 20h00 as 00h0O0.

Em decorréncia, sdo devidas as horas extras a partir da 082 diaria, acrescidas do adicional

(legal ou normativo, o que for mais beneficio).

Quanto a jornada semanal, na ficha de registro do reclamante (Idfe735a1, fls.1.430/1.433, do
pdf) foi anotada a carga de 40hs semanais e 200hs mensais, portanto, aplicavel ao reclamante o divisor 200 (artigo
64/CLT e Sumula 431/TST), sendo devidas também as horas extras acima da 402 semanal, de forma ndo cumulativa. Nao é

o caso de incidéncia da Sumula 124/TST como requer a recorrida, aplicavel somente aos bancarios, o que néo é o caso.

Ainda, diante da natureza salarial e habitualidade sao devidos os reflexos em DSR/feriados,

aviso prévio, 13° salario, férias + 1/3, FGTS e multa de 40%.

Além dos critérios acima, para apuragéo das horas extras devem ser observados os seguintes
parametros: jornada ora reconhecida, com os dias efetivamente laborados, evolugao e globalidade salarial do reclamante
(Sumula 264/TST), divisor 200 e OJ97, da SDI-I/TST.

Cabe pontuar que nao se aplica a Sumula 340 e a OJ 397, da SDI-I, ambas do C.TST, uma vez
que o reclamante n&o era "comissionista puro”, sendo que os "prémios venda" eram pagos em decorréncia do atendimento

de metas, como retribuigdo pelo aumento das vendas, possuindo natureza juridica diversa das "comissoes".

Ainda, em decorréncia da jornada fixada, até 10/11/2017 é devida 01 hora extra por dia de
labor, com adicional de 50%, em razdo da supressdo do intervalo intrajornada, e diante da natureza salarial e
habitualidade, com reflexos em DSR/feriados, aviso prévio, 13° salario, férias + 1/3, FGTS e multa de 40% (Sumula
437/TST) e, a partir de 11/11/2017, diante das altera¢des da Lei 13.467/2017, conferidas ao artigo 71, §4° da CLT, é devido

o tempo suprimido do intervalo (15min por dia de labor), sem reflexos (natureza indenizatdria a partir da reforma).
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Em razdo do horario de trabalho fixado, ha de se concluir que nédo era sempre respeitado o
intervalo entre jornadas de 11 horas, especificamente quando dos jantares, havendo de se condenar a reclamada ao
pagamento do tempo suprimido como extraordinario (OJ 355, da SDI-I/TST), ndo se tratando de mera infragdo

administrativa.

Condena-se, pois, a reclamada ao pagamento das horas extras, com adicional legal,

correspondentes ao tempo suprimido em relagdo ao estabelecido no art. 66 da CLT (intervalo interjornadas), com

adicional de 50%. A despeito da natureza salarial, ao menos até 10/11/2017, por aplicagdo analdgica do artigo 71, §4°, da
CLT, ficam indeferidos os reflexos pretendidos, ante a auséncia de habitualidade da ocorréncia da supresséo (01 vez por

més, nos jantares).

Por fim, em decorréncia de tais ocasides, em que havia trabalho noturno, é devido o
pagamento de adicional noturno sobre as horas trabalhadas neste regime, consideradas como tais as laboradas apos as
22:00, por ocasiao dos jantares, e respeitada a reducdo da hora noturna (art.73, §§/CLT), com reflexos em DSR/feriados,

13°s salarios, férias + 1/3, aviso prévio e FGTS + 40%.

Indefere-se a dobra dos domingos e feriados, uma vez que sequer na jornada apontada na
peticao inicial havia trabalho nesses dias (artigos 141 e 492, da CLT). Quanto ao labor aos sabados, sera apreciado em

topico pertinente, relativo ao pedido de diferengas de DSR.

Por fim, ndo ha falar em dedugao dos valores pagos, com incidéncia da OJ 415, da SDI-I/TST,
uma vez que a reclamada nenhum pagamento a tal titulo realizava, por enquadrar o reclamante na jornada do artigo
62/CLT.

Por tais fundamentos, dou parcial provimento ao recurso.
DIFERENGAS DE DSR/FERIADOS - SABADOS

O autor pretende que sejam reconhecidas diferengas de DSR/feriados, com seus reflexos,

alegando que o sabado deve ser considerado como dia de descanso semanal remunerado.

Invoca a clausula 312 do CCT2012/2014 alegando que esta equiparou os sabados aos
domingos e feriados, e ainda, prequestiona a aplicagdo do artigo 7°, c, da Lei 605/49 que determina que sejam

considerados os "dias de servigo efetivamente prestados ao empregador”,

Defende que o calculo dos repousos semanais remunerados e dos feriados deve corresponder

a 2/5 (02 dias de descanso, aos sabados e domingos, para 05 dias de labor), o que nédo foi observado pela reclamada.
Analiso.

Por primeiro, cabe pontuar que a clausula normativa invocada pelo autor nao foi reproduzida

nas CCt's com vigéncia no periodo imprescrito do contrato de trabalho.

Ademais, na propria Ficha de registro do empregado (Idfe735a1, fls.1.430/1.433, do pdf) consta

que dia de descanso semanal apenas os domingos.

Desse modo, nao ha qualquer ajuste legal, convencional ou contratual de que os sabados séo

também considerados como descanso semanal, havendo de ser considerado tal dia, portanto, como dia util nao trabalhado.

Ainda que assim néo fosse, apesar da autorizagdo para compensagao do retorno das viagens

aos sabados, em decorréncia de "reunides/congressos/convengdes”, ndo existe previsdo expressa na norma coletiva que
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de que tais dias sdo considerados como de descanso, o que induz na conclusdo de que se tratam de dias uteis nao

laborados, ja que a interpretagdo deve ser restritiva (artigo 114/CC).

Por fim, o cumprimento da jornada normal de segunda a sexta-feira, por si s6, ndo autoriza

reconhecer o sdbado como dia de descanso remunerado, mas sim, como dia util ndo trabalhado. Nego provimento.
DIFERENGAS DE PREMIOS

O autor postula o pagamento de diferencas decorrentes da incorregdo no pagamento dos

"prémios", com reflexos.

Alega que fundamentou seu pleito na "absoluta impossibilidade de conferéncia da correcédo do
pagamento dos prémios, até mesmo porque desconhecidos com exatidao os critérios e as bases para o recebimento de tal

parcela, bem como nao havia acesso a meios fidedignos para a verificagdo dos valores recebidos e devidos".

Invoca o disposto na clausula normativa quanto ao critério de premiagéo, bem como que a
reclamada, ao alegar o correto pagamento, atraiu para si o 6nus da prova, a teor dos artigos 818, da CLT e 373, Il, do CPC,

além da incidéncia do principio da aptidao para a prova.

Aduz que a reclamada nao apresentou "as politicas de premiagdo nem as quotas/objetivos com
o "ciente" do autor, relativas a todo o periodo contratual, acompanhadas das relagbes de vendas e notas fiscais,

prejudicando o intuito probatoério do recorrente”.

Sustenta que impugnou os documentos apresentados pela reclamada, em réplica, vez que
foram confeccionados unilateralmente pela reclamada, sem a ciéncia do trabalhador, além de nao se referir a toda a

contratualidade.
Examina-se.

A reclamada admitiu em defesa o pagamento dos "prémios", alegando a correta quitagéo,
conforme documentos acostados com sua defesa, desse modo, a ela competia o 6nus da prova, a teor dos artigos 818, II,

da CLT e 373, Il, do CPC, com apresentagéo dos recibos e dos critérios utilizados para o calculo da verba.

Da analise da documentagdo acostada pela reclamada constato que foram apresentados os
"Regulamentos de Remuneracao Variavel", assim como os extratos das cotas utilizadas no calculo da premiagcéo, em sua
maioria com assinatura digital do reclamante. A reclamada acostou com a defesa cépia do manual do sistema denominado

"EchoSign" utilizado para assinatura digital do trabalhador.

Contudo, como reconhecido na prépria sentenga, alguns desses documentos ndo constam o

"ciente" do autor, ainda que de forma digital,_ndo havendo comprovacdo do correto pagamento, de todo o periodo

imprescrito do contrato de trabalho.

Somado a isso, a prova oral confirmou a auséncia de exposicao clara com relagdo aos valores
pagos, em especial quanto as cotas utilizadas no calculo/ atingimento das metas, como se extrai do trecho da testemunha

do autor, ja transcrito em topico anterior:

Testemunha recte: " ... que nao tinham acesso ao regulamento de premiagao; que assinavam o termo de aceite da
premiagao; que ndo era permitido e deixar de assinar o referido aceite; que ao final do més, chegava o valor final
da premiagdo, sem explicagdo dos calculos; que sempre havia reclamagbes por parte dos representantes no
tocante ao alcance das premiagbes, 0 que causava constrangimento dos gestores, ja que nem estes tinham
acesso a forma de célculo pela reclamada; que as vezes a vendas eram muito boas , maiores do que o normal,
mas o resultado da premiagdo ndo seguia esse crescimento; que nado existia nenhuma espécie de documentos
capaz de possibilitar uma conferéncia da corregdo de valores pagos a titulo de premiagao; que o depoente tinha
acesso ao WRS , que continha informagbées de auditoria e demanda de produtos; que quase néo utilizava a
referida ferramenta ja que os dados ali constantes néo refletiam as vendas efetivamente realizadas, ndo havendo
langamento de vendas realizadas nos mercados publicos; que no termo de aceite, havia apenas nome e o ID do

https://pje.trt15.jus.br/segundograu/VisualizaDocumento/Autenticado/documentoHTMLProtegido.seam?idBin=e999¢811bc2799b4023da5f86692... 7/13



05/08/2022 12:18 https://pje.trt15.jus.br/segundograu/VisualizaDocumento/Autenticado/documentoHTMLProtegido.seam?idBin=e999¢811bc27 ...

colaborador, além da data e o campo para o aceite, ndo tendo acesso as demais informagdes referentes a

premiagéo... ".

Do depoimento fica claro que assinavam os documentos relativos ao Regulamento das
premiagdes e o termo de aceite da premiagao, por imposi¢cao, sem uma explicagédo clara dos calculos e que a despeito do

acesso ao sistema WRS, os dados ali registrados nao refletiam as vendas efetivamente realizadas.

A testemunha da reclamada, por sua vez, somente confirmou que "sdo informados das regras
da premiagéo antes do inicio de cada campanha; que recebe um documento as regras da premiagdo e um documento do
que precisa ser feito para alcangar as metas”, mas nada afirmou quanto ao acesso aos dados com relagdo as vendas

efetivamente realizadas ou resultado das metas fixadas.

De nada adiante o acesso do trabalhador ao regulamento das premiagdes, se os demais dados

necessarios paro o calculo da parcela ndo eram fornecidos de forma clara pelo empregador.

Nao ha nos autos, elementos necessarios para demonstrar que os calculos dos prémios foram
realizados na forma ajustada no "Regulamento de Remuneragao Variavel", ndo sendo fornecidos parametros ao Juizo para

tal verificagdo, ou ao reclamante, para o apontamento de diferencas.

Na verdade, os empregados tinham acesso aos resultados, mas ndo aos documentos que

originaram tais informagdes.

A prova oral confirmou que a despeito da disponibilizagdo dos Regulamentos para o calculo
das premiagdes, os empregados nao tinham acesso a documentos iddneos, como seria o caso das notas fiscais, para

comprovar as vendas totais efetivamente realizadas, comprovando que os resultados das cotas apresentados eram reais.

A recorrida ndo trouxe aos autos as vendas realizadas, més a més, acompanhadas pelas
respectivas notas fiscais, 0 que, somente assim, e através da analise das cotas com o "ciente" do autor e das vendas

realizadas e comprovadas através das notas fiscais, seria viavel apurar a corregdo dos pagamentos dos prémios.

Nesse contexto, a ndo apresentagdo pela reclamada, de documentos habeis para a

comprovagéao da correcédo dos valores pagos ao autor a titulo de prémios, durante todo o periodo imprescrito do contrato de

trabalho implica na presungdo de veracidade da tese da peticédo inicial, inclusive no que se refere a estimativa de

diferengas.

Dessa forma, dou provimento ao recurso e condeno a reclamada no pagamento de diferengas
de prémios, que fica fixada no montante de 40% do valor da remuneragdo do reclamante, composta de salario fixo e

parcelas variaveis, conforme apontado na inicial.

Cabe pontuar que os prémios sao parcelas contra prestativas pagas ao empregado, em razao
de algum fato considerado relevante ou conveniente pelo empregador, vinculado a quesitos de ordem pessoal do obreiro ou
grupo destes, como produtividade e eficiéncia. Desse modo, na qualidade de contraprestagdo, o prémio tem natureza
juridica de salario-condigdo, ou seja, nao preenchidas as condigbes que o ensejam, a parcela pode deixar de ser paga,
porém, no periodo em que for habitualmente pago, integra o salario, produzindo, por conseguinte, reflexos, conforme
previsto no artigo 457, da CLT.

Assim, também sao devidos os reflexos em DSR/feriado, horas extras, adicional noturno, aviso

prévio, férias acrescidas de 1/3, décimo terceiro salario e FGTS +40%.

Por fim, ndo ha falar em deducdo dos valores comprovadamente pagos, ja que o pleito é

justamente das diferengas que deixaram de ser pagas. Sentenga reformada.
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PARAMETROS CONDENATORIOS

a) Corregao monetaria e Juros

Julgando o mérito da Agéo Declaratéria de Constitucionalidade n° 58, bem como da ADC 59 e
das Agbes Diretas de Inconstitucionalidade (ADIs) 5867 e 6021, o E. Supremo Tribunal Federal (STF), definiu, na dltima
sessdao plenaria de 2020, dia 18/12, que é inconstitucional a aplicacado da Taxa Referencial (TR) para a corregao monetaria

de débitos trabalhistas e de depdsitos recursais no ambito da Justigca do Trabalho.

Por maioria de votos, os ministros decidiram que, até que o Poder Legislativo delibere sobre a
questdo, devem ser aplicados o indice Nacional de Prego ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E) na fase pré-judicial e, a

partir da citagéo, a taxa SELIC, indices de corre¢cdo monetaria vigentes para as condenagoes civeis em geral.

Também por maioria de votos, o Tribunal modulou os efeitos da decisdo para determinar que
todos os pagamentos realizados em tempo e modo oportunos mediante a aplicagcédo da TR, do IPCA-E ou de qualquer outro
indice deverao ser reputados validos e nao ensejarao qualquer rediscussao. Por outro lado, aos processos em curso que
estejam sobrestados na fase de conhecimento, independentemente de haver sentenga, deverdo ser aplicados, de forma

retroativa, a taxa SELIC, juros e corre¢gdo monetaria.

Opostos embargos de declaragdo em face da referida decisdo, a questdo foi decidida em

julgamento feito no Plenario virtual do E. STF, em sessao encerrada no dia 22/10/2021.

No julgamento prevaleceu o voto do relator, Ministro Gilmar Mendes, que n&o conheceu dos
embargos de declaragao opostos pelos amici curiae, rejeitou os embargos opostos pela ANAMATRA e acolheu em parte
apenas os embargos da Advocacia Geral da Unidao, segundo a qual havia originalmente, no Acérdao, vicios que impediam
a compreensao plena do conteudo decisério, primordialmente quanto ao momento em que a SELIC passa a incidir: se a
partir da propositura da agéo trabalhista ou da citagdo. No caso, decidiu-se nos embargos pela incidéncia da taxa SELIC a

partir do ajuizamento da agao.

Assim, decidiu acolher os embargos, nesse ponto, para dirimir a questdo, de modo a
estabelecer "a incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir do ajuizamento da agao, a incidéncia da taxa Selic (art.

406 do Cadigo Civil), sem conferir efeitos infringentes”.

Nesse contexto definitivo e com forga vinculante, sdo agora os seguintes parametros acerca da

tematica:

1- Nas decisbes ainda néo transitadas em julgado: os créditos serdo corrigidos com a incidéncia do IPCA-E na
fase pré-judicial e a partir do ajuizamento da acdo, a incidéncia da taxa SELIC pura e simples (art. 406 do Cédigo
Civil);

2- Pagamentos ja realizados, judicial ou extrajudicialmente, utilizando a TR, o IPCA-E ou qualquer outro indice de
correcdo monetaria e o indice de 1% de juros moratérios: séo considerados validos e ndo é cabivel rediscussgo do
tema em qualquer espécie de agéo;

3- Nas decisées transitadas em julgado, que determinem expressamente a aplicagdo da TR, do IPCA-E ou de
qualquer outro indice de correcdo monetéaria e do indice de 1% de juros moratérios: serdo insuscetiveis de
rediscusséo, sendo impertinente inclusive o ajuizamento de a¢do rescisoria;

4- Nas decisbes transitadas em julgado que n&o explicitaram os critérios de corregdo monetaria e de juros
moratorios, quer porque foram omissas, quer porque se reportaram, genericamente, aos "critérios legais": aplica-
se a taxa SELIC desde o ajuizamento da ag¢éo, para fins de corregdo monetaria e juros moratorios.

Enfim, o par@metro geral consiste na incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir do
ajuizamento da agao, a incidéncia da taxa SELIC pura e simples (art. 406 do Cddigo Civil), com os parametros modulatérios

acima expressos.

b) Imposto de Renda
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O imposto de renda da pessoa fisica sera retido na fonte pela reclamada, incidente sobre as
parcelas de natureza estritamente tributaveis que serdo apuradas com a devida potencializagdo mensal expressa no art.
12-A, a 12 da Lei 7.713/88, com redacao dada pela MP n° 497/2010, o teto de isengdo, bem como as dedugdes fiscais
autorizadas, no momento de sua disponibilidade a reclamante, art. 46 da Lei n° 8.541/92 e Sumula n°® 368 do C. TST, sob
pena de oficio a DRF/MF.

Nos termos do art. 62 da Lei n° 7.713/88 e do art. 39 do Decreto n® 3.000/99, sédo parcelas
isentas a incidéncia fiscal do IRRF: FGTS (inciso XX do Decreto); férias + 1/3 indenizadas, integrais ou proporcionais (art.
62, V da Lei c/c art. 39, XX do Decreto e Sumulas n°® 125 e 386/STJ); juros moratorios (art. 404/CC e OJ n° 400 da SBDI-
1/TST).

c) Recolhimentos Previdenciarios

A reclamada efetuara o recolhimento previdenciario, no prazo legal, cota parte sua e do
reclamante, autorizada a dedugao desta, Sumula 368/TST, exceto as contribuicbes devidas a terceiros, sobre as parcelas
de natureza salarial reconhecidas, apuradas més a més, observado o teto de contribuigdo e a prescrigao quinquenal sobre

o crédito previdenciario, Sumula Vinculante 08/STF, pena de execugéo, art. 114, VIII/CR e art. 876, § unico/CLT.

RECURSO ADESIVO DA RECLAMADA
JUSTICA GRATUITA

A reclamada insurge-se para impugnar a concessao dos beneficios da Justica gratuita ao
reclamante. Alega que o reclamante ndo comprovou o preenchimento dos requisitos do artigo 790, da CLT, deixando de
apresentar qualquer prova de que percebe salario inferior a 40% do teto do beneficio do RGPS, deixando de apresentar

copia atualizada de sua CTPS ou as ultimas 03 declaragdes do imposto de renda.
Analiso.

Tratando-se de agdo ajuizada apds 11/11/2017, sdo aplicaveis as disposicdes da Lei

13.467/2017, em relagdo aos beneficios da Justica Gratuita que dispde no artigo 790, §3° e 4° da CLT:

Artigo 790 (...)

§ 3° E facultado aos juizes, 6rgdos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer instancia

conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justiga gratutia, inclusive quanto a traslados e instrumentos,

aqueles que perceberem salario igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do

Regime Geral de Previdéncia Social.

4° O beneficio da justica gratuita sera concedido a parte que comprovar insuficiéncia de recursos para o

pagamento das custas do processo.

De inicio, registro que o fato de o trabalhador receber salario superior ao teto de 40% do limite
maximo dos beneficios do RGPS, apenas afasta a concessdo dos beneficios da Justica Gratuita de forma automatica, a

teor do §3° do dispositivo legal acima citado.

Contudo, consoante previsto no §4°, do citado artigo 790, da CLT, o beneficio também pode ser

concedido a parte que comprovar insuficiéncia de recursos.

No caso dos autos, além da presungédo de que no ajuizamento da agéo, o reclamante estava
desempregado, uma vez que a CTPS acostada com a inicial (Id32a8c4a - Pag. 6/7, fls.25/26 do pdf), ndo registra qualquer
vinculo posterior, o autor também acostou com a inicial, a Declaragdo de hipossuficiéncia (Idc042cdd), o que gera

presuncao relativa quanto a alegada insuficiéncia econdmica.
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Nesse sentido a Sumula 463, I, do C.TST e o artigo 99, §3° do CPC, segundo o qual,

"Presume-se verdadeira a alegagao de insuficiéncia deduzida exclusivamente por pessoa natural".
Tal presungao nao foi infirmada por outras provas.

Assim, deve ser mantida a r. sentenga que concedeu ao reclamante os beneficios da Justica

Gratuita. Nego provimento.

MATERIA COMUM AOS RECURSOS
HONORARIOS ADVOCATICIOS

A reclamada insurge-se pretendendo a condenagao do reclamante em honorarios advocaticios

de 15% sobre o valor dos pedidos indeferidos na inicial.

Ja o autor requer a reversao da sucumbéncia, com a condenagao da reclamada em honorarios

advocaticios de 15% sobre o valor da condenagéo, observada a OJ 348, da SDI-I/TST.
Pois bem.

Em razdo da reversdo da sucumbéncia e parcial procedéncia dos pedidos sdo devidos os
honorarios advocaticios a cargo da reclamada, a teor do artigo 791-A, caput e considerando o disposto no seu §2° bem
como que se trata de agdo com numero razoavel de pedidos, mas de média complexidade, com matéria repetitiva que,
inclusive, possibilitou a utilizagdo de prova emprestada, fixo os honorarios em 10% sobre o valor que resultar da
condenagéo, observada a OJ 348, da SDI-I/TST.

Por outro lado, quanto aos honorarios a cargo da parte autora, sem razéo a reclamada, diante

da concesséo da Justica gratuita.

No julgamento da ADI 5766, ocorrido em 20.10.2021, o E. Supremo Tribunal Federal declarou
inconstitucional o § 4° do art. 791-A da CLT, no aspecto em que permitia que o condenado em honorarios de sucumbéncia,
ainda que beneficiario da justica gratuita, arcasse com o valor da condenagéo, inclusive com desconto de eventuais

creditos trabalhistas a receber no mesmo ou em outro processo.

Por maioria, foram julgados procedentes em parte os pedidos formulados na ADI 5766 quanto

aos artigos 790-B, caput, § 4°, e 791-A, § 4°, da CLT, declarados inconstitucionais, nos seguintes termos:

"O Tribunal, por maioria, julgou parcialmente procedente o pedido formulado na ag&o direta, para declarar
inconstitucionais os arts. 790-B, caput e § 4° e 791-A, § 4° da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
vencidos, em parte, os Ministros Roberto Barroso (Relator), Luiz Fux (Presidente), Nunes Marques e Gilmar
Mendes. Por maioria, julgou improcedente a agédo no tocante ao art. 844, § 2°, da CLT, declarando-o constitucional,
vencidos os Ministros Edson Fachin, Ricardo Lewandowski e Rosa Weber. Redigira o acérddo o Ministro
Alexandre de Moraes. Plenario, 20.10.2021 (Sesséo realizada por videoconferéncia - Resolugéo 672/2020/STF)."
Nesse contexto, para o beneficiario da justica gratuita, ndo podera mais haver desconto dos
créditos recebidos no processo para suportar o pagamento de honorarios sucumbenciais por ele devidos e nem mesmo

cobranga do valor devido enquanto perdurar o estado de insuficiéncia econémica sob o aspecto juridico.

O reclamante é beneficiario da assisténcia judiciaria gratuita e em razdo da sucumbéncia
parcial, foi condenado ao pagamento de honorarios advocaticios, como acima estabelecido. Tendo em vista a deciséo do E.
STF no julgamento da ADI 5766, divulgado em 20.10.2021, ndo podera haver desconto dos créditos recebidos no processo
para suportar o pagamento de honorarios sucumbenciais por ele devidos e nem mesmo cobranga do valor devido enquanto

perdurar o estado de insuficiéncia econdmica sob o aspecto juridico.
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Portanto, ainda que mantida eventual condenagdao do autor nos honorarios sucumbenciais,
ficaria vedada sua cobranga ou desconto de seus créditos, observadas as disposi¢cdes, modulagdes e efeitos previstos no
julgamento da ADI 5766. Nada a deferir.

Dou parcial provimento ao apelo do reclamante e nego provimento ao recurso adesivo

da reclamada.

PREQUESTIONAMENTO

Em estando o decidido em conformidade com a Constituicdo Federal e com a legislagao
infraconstitucional vigente, considero devidamente prequestionados os dispositivos legais e matérias invocadas, tanto nas
razdes recursais quanto nas contrarrazoes apresentadas pelas partes. Observe-se, a propodsito, o que dispbem as
Orientagbes Jurisprudenciais n° 118 e n° 256 da SDI-1 do C. TST:

ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 118. PREQUESTIONAMENTO. TESE EXPLICITA. INTELIGENCIA DA
SUMULA N° 297. Havendo tese explicita sobre a matéria, na decisdo recorrida, desnecessario contenha nela
referéncia expressa do dispositivo legal para ter-se como prequestionado este.

ORIENTAC[\O JURISPRUDENCIAL N° 256 DA SDI-1 DO TST. PREQUESTIONAMENTO. CONFIGURACAO.
TESE EXPLICITA. SUMULA N° 297. Para fins do requisito do prequestionamento de que trata a Sumula n°® 297, ha

necessidade de que haja, no acérddo, de maneira clara, elementos que levem a conclusdo de que o Regional
adotou uma tese contraria a lei ou a sumula.

Diante do exposto, decido: CONHECER o recurso de ALFREDO SIMI NETO e o PROVER
EM PARTE, para condenar a reclamada ao pagamento de horas extras a partir da 082 diaria e 402 semanal, de forma nao
cumulativa, acrescida do adicional e seus reflexos, bem como ao adicional noturno e reflexos, tempo suprimido do intervalo
interjornada sem reflexos, 01 hora extra por dia de trabalho e reflexos, pela supresséo do intervalo intrajornada, do periodo
imprescrito até 10/11/2017 e do tempo suprimido do intervalo intrajornada (15min por dia de trabalho), sem reflexos, a partir
de 11/11/2017 e diferengas de prémios e seus reflexos, além dos honorarios advocaticios de 10% sobre o valor que resultar
da liquidagdo da sentenga; CONHECER o recurso adesivo de SANOFI-AVENTIS FARMACEUTICA LTDA e NAO O
PROVER. Corregao monetaria, juros e recolhimentos fiscais e previdenciarios. Tudo nos termos da fundamentagao. Custas
em reversdo, a cargo da reclamada, no importe de R$4.000,00, atribuidas sobre o valor da condenagdo que fixo em
R$200.000,00.

Em sessao realizada em 01 de agosto de 2022, a 2% Camara do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido julgou o presente processo.
Presidiu o julgamento o Exmo. Sr. Desembargador do Trabalho José¢ Otavio de Souza Ferreira.

Tomaram parte no julgamento os(as) Srs. Magistrados:

Desembargador do Trabalho Wilton Borba Canicoba (relator)

Juiza do Trabalho Patricia Glugovskis Penna Martins

Desembargador do Trabalho José¢ Otavio de Souza Ferreira

Compareceu para sustentar oralmente, pelo recorrente ALFREDO SIMI NETO, o Dr. Jodo Vicente Pizzato Sidou; e pela recorrente
SANOFI-AVENTIS FARMACEUTICA LTDA., a Dra. Deborah Pinto Pereira Boccuto.

Julgamento realizado em Sessao Hibrida, conforme os termos da Portaria Conjunta GP-CR n.° 02/2022 deste E. Regional.
RESULTADO:

ACORDAM os Magistrados da 2* Camara - Primeira Turma do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta Regido em julgar o

processo nos termos do voto proposto pelo (a) Exmo (a). Sr (a). Relator (a).
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Votacdo por maioria, vencido(a) o(a) Exmo(a). Juiza do Trabalho Patricia Glugovskis Penna Martins, nos termos da declara¢do de voto
vencido: "Divergéncia para manter a r. sentenga quanto ao trabalho externo, pois entendo que nio havia possibilidade efetivo controle de

jornada."

Procurador ciente.

WILTON BORBA CANICOBA
Desembargador Relator
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