Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

Recurso Ordinario Trabalhista
0020507-76.2019.5.04.0002

Relator: WILSON CARVALHO DIAS

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 22/09/2022
Valor da causa: R$ 699.424,16

Partes:
RECORRENTE: RUBIA DALILA DE SOUZA
ADVOGADO: GRACIELA JUSTO EVALDT
ADVOGADO: THIAGO PINTO LIMA
ADVOGADO: ROBESPIERRE BRENTANO SCHERER
ADVOGADO: FELIPE CABRAL BRACK
ADVOGADO: LUCIANO DOS SANTOS FORNI
RECORRENTE: JANSSEN-CILAG FARMACEUTICA LTDA
ADVOGADO: FERNANDO ROGERIO PELUSO
RECORRIDO: RUBIA DALILA DE SOUZA
ADVOGADO: GRACIELA JUSTO EVALDT
ADVOGADO: THIAGO PINTO LIMA
ADVOGADO: ROBESPIERRE BRENTANO SCHERER
ADVOGADO: FELIPE CABRAL BRACK
ADVOGADO: LUCIANO DOS SANTOS FORNI
RECORRIDO: JANSSEN-CILAG FARMACEUTICA LTDA
ADVOGADO: FERNANDO ROGERIO PELUSO

Fls.: 1



Fls.: 2

PODER JUDICIARIO
#..~ JUSTICA DO TRABALHO
b .. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42REGIAO

iR

I dentificacdo

PROCESSO n° 0020507-76.2019.5.04.0002 (ROT)

RECORRENTE: RUBIA DALILA DE SOUZA, JANSSEN-CILAG FARMACEUTICA LTDA
RECORRIDO: RUBIA DALILA DE SOUZA, JANSSEN-CILAG FARMACEUTICA LTDA
RELATOR: WILSON CARVALHO DIAS

EMENTA

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. PROPAGANDISTA-VENDEDORA. NORMAS
COLETIVAS APLICAVEIS. Pelo principio da territorialidade, as normas coletivas aplicaveis sio
aguelas vigentes no local onde foi prestado o trabalho, sendo irrelevante que a empregadora ndo tenha
participado diretamente na elaboracdo daquelas, pois foi efetivamente representada pelo respectivo
sindicato da categoria econémica. Caso em que o trabalho foi prestado no Rio Grande do Sul, aplicando-
se a0 contrato de trabalho da reclamante as normas coletivas firmadas pelo sindicato deste Estado.

Recurso desprovido.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 72 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido: por maioria, vencido em parte o Juiz Convocado Roberto Antonio Carvalho Zonta, DAR
PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE (RUBIA) para: a)
observada a prescricdo quinquenal pronunciada na sentenca, acrescer a condenacdo diferencas de
repousos remunerados, decorrentes da desconsideracdo do sabado como dia de servico efetivamente
prestado, conforme o art. 7°, "c", da Lei 605/49, com reflexos em 13° salarios, férias com 1/3 e FGTS; b)
relegar a fase de liquidacéo a definicdo dos critérios de cdlculo dos juros moratérios e da correcéo
monetéria, cassando os comandos respectivos constantes da sentenca. Por unanimidade, NEGAR
PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA (JANSSEN-CILAG). Valor da
condenagdo acrescido em R$ 5.000,00. Custas adicionais de R$ 100,00.

Intime-se.

Porto Alegre, 14 de dezembro de 2022 (quarta-feira).
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RELATORIO

Inconformadas com a sentenca (ID. c94e541), complementada (ID. 835a78d), as partes interpdem

recursos ordindrios.

A reclamante (ID. 23f1a9c) busca a reforma daquela quanto as seguintes matérias. horas extras (jornada
de trabalho, carga semanal, base de célculo, divisor), intervalo intrgornada, intervalo interjornadas,
intervalo do art. 384 da CLT, repousos remunerados, diferencas de prémios, honorarios sucumbenciais,
juros moratérios, correcdo monetaria, descontos fiscais e previdencidrios e natureza das parcelas da

condenacao.

A reclamada, JANSSEN-CILAG FARMACEUTICA LTDA (ID. 6d9b9b4) requer a reforma da sentenca
em relacdo aos seguintes topicos. normas coletivas aplicaveis e direitos decorrentes, diferencas de
prémios, horas extras (art. 62, |, da CLT, jornada de trabalho, base de célculo) e honorarios

sucumbenciais.

Com contrarrazdes da reclamante (ID. f3c6083) e da reclamada (ID. eab2e80), os autos sdo remetidos a

este Tribunal para apreciaco.

E o rdatorio.

FUNDAMENTACAO

A) RECURSO ORDI NARIO DA RECLAMADA. MATERIA PREFERENCIAL
Normas coletivas aplicaveis

A reclamada, JANSSEN-CILAG FARMACEUTICA LTDA, ndo se conforma com o reconhecimento de
gue o sindicato que representa a reclamante € aquele com base territorial no Estado do Rio Grande do
Sul. Invoca a Simula 374 do TST. Diz que ndo foi representada na elaboracdo das normas coletivas
consideradas na sentenca. Defende que sdo aplicaveis ao caso as normas coletivas negociadas pelo
Sindicato da Industria de Produtos Farmacéuticos do Estado de Sdo Paulo. Busca sua absolvicdo da
condenacao ao pagamento de diferencas decorrentes de aplicac8o de regjustes salariais, do adicional por

tempo de servigo e da multa normativa.
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O Juizo de origem (ID. c94€541 - Pag. 2-3) reconheceu que se aplicam a reclamante as normas coletivas
firmadas pelo Sindicato dos Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e Vendedores de Produtos
Farmacéuticos do Estado do Rio Grande do Sul e deferiu o pagamento das diferencas salariais
decorrentes da aplicagéo dos regjustes previstos nas normas coletivas, do adicional de tempo de servico e

da multa normativa relacionada a ndo observancia dos direitos previstos nas normas col etivas.
Analiso.

A reclamante foi admitida pela reclamada, JANSSEN-CILAG FARMACEUTICA LTDA, em 02.12.2008
, ha fungdo de representante de vendas, conforme a ficha de registro do ID. 28c8738 e o instrumento do
contrato de trabalho (ID. 21bcf31). O contrato foi extinto por demissdo em 07.12.2018, de acordo com o
termo resilitorio (ID. bcca3l2 - Pag. 2).

E incontroverso que a reclamante trabal hava no Estado do Rio Grande do Sul.

Como o trabalho ocorre neste Estado, as normas coletivas aplicaveis sdo aquelas negociadas pelo
Sindicato dos Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos do
Estado do Rio Grande do Sul, as quais foram juntadas com a peticdo inicial (IDs. ac22c69 e seguintes),

pois atendem as peculiaridades da Regido. Aplicavel ao caso o principio daterritorialidade.

N&o prospera o argumento de que a ré ndo teria participado das negociacdes coletivas, pois, dado que
realizava atividade econdmica neste Estado, foi efetivamente representada pelo respectivo sindicato da
categoria econdmica. Registro que a Simula 374 do TST ndo se aplica ao caso, uma vez que seria
impossivel a negociagdo do sindicato da categoria profissional do Rio Grande do Sul com o representante

paulista da categoria econdmica.

Saliento que a reclamante integra a categoria diferenciada (CLT, art. 511, 8 3° dos propagandistas,
propagandistas-vendedores e vendedores de produtos farmacéuticos, regidos pela Lei 6.224/75,

representada pelo sindicato profissional que atua no &mbito deste Estado.

Apenas reforga a conclusdo quanto a aplicacdo das referidas normas ao caso o fato de o sindicato que tem
base no Rio Grande do Sul ter constado no termo resilitério (ID. bcca312) como entidade sindical

representante da reclamante.

Cito os seguintes julgados do TST nesse sentido:

[..] AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA
RECLAMADA. APELO INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N.° 13.015/2014.
NORMAS COLETIVAS APLICAVEIS. LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS X
LOCAL DA SEDE DA EMPRESA. PRINCIPIO DA TERRITORIALIDADE.
AUSENCIA DE CONTRARIEDADE A SUMULA N.°374 DO TST.
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No caso dos autos, em relacdo a matéria indicada, o cerne da controvérsia estabelecida
diz respeito a norma coletiva aplicavel - se aquela vigente no Rio Grande do Sul, local da
prestacdo de servigos, ou em Sdo Paulo, onde fica a sede da empresa Reclamada -
concluindo o decisorio recorrido, a luz do principio da territorialidade, pela primeira
opcao. Dentro desse contexto fatico, ndo ha como divisar contrariedade a Simula n.° 374
do TST, conforme pretende a Agravante, visto que nao disciplina a situacdo especifica
dos autos, em que o Reclamante, conquanto integrante de categoria diferenciada
(vendedor-propagandista de produtos farmacéuticos), presta servicos em local diverso
da sede da Empresa, de forma a atrair a aplica¢éo dos instrumentos normativos firmados
no local da prestacédo de servicos. [...] Agravo de Instrumento conhecido e ndo provido.
(ARR - 656-86.2013.5.04.0026 , Relatora Ministra: Maria de Assis Calsing, Data de
Julgamento: 03/05/2017, 42 Turma, Data de Publicacéo: DEJT 05/05/2017)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. [...] 2. ENQUADRAMENTO SINDICAL.
SINDICATO. BASE TERRITORIAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS. NAO
PROVIMENTO. Segundo o entendimento jurisprudencial desta Corte Superior, 0
enquadramento sindical se da pela atividade preponderante do empregador e pelo
principio da territorialidade, de forma que se se aplicam a relacdo de emprego as
normas coletivas pactuadas no ambito do local da prestacdo de servicos. Precedentes.
Na espécie, consoante registrado, a reclamada integra a industria farmacéutica e
embora sua sede sgja na cidade de Sdo Paulo, ela explora sua atividade econémica fora
dos limites daquele estado; ela participou das negociacbes com o Sndicato das
Industrias de Produtos Farmacéuticos do Rio Grande do Sul, o qual a representa no
ambito deste estado; bem como o recolhimento da contribuigdo sindical do reclamante
foi realizado em proveito do Sndicato dos Propagandistas Vendedores de Produtos
Farmacéuticos no Estado do Rio Grande do Sul. Premissas faticas incontestes a luz da
Simula n° 126. Nesse contexto, ndo se vislumbra contrariedade a Simula n° 374, pois se
discute a aplicagdo das normas coletivas de uma mesma categoria profissional, com
bases territoriais diferentes; enquanto a orientacdo desse verbete refere-se a aplicacdo
de norma coletiva de categoria profissional diferenciada, em detrimento dos
instrumentos normativos pertinentes a atividade preponderante do empregador. Agravo
de instrumento a que se nega provimento. [...] ( AIRR - 44000-07.2009.5.04.0011 ,
Relator Ministro: Guilherme Augusto Caputo Bastos, Data de Julgamento: 29/06/2016,
52 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 01/07/2016)

Questéo similar, envolvendo a mesma categoria profissional, ja foi apreciada por esta 72 Turma em
diversas ocasides (p. ex.: TRT da 42 Regi&o, 72 Turma, 0021326-15.2017.5.04.0024 ROT, em 03/08/2022,
Desembargador Wilson Carvalho Dias - Relator. Participaram do julgamento: Desembargador Emilio

Papal éo Zin e Desembargadora Denise Pacheco).

Mantenho, assim, a sentenca quanto a aplicacdo das normas coletivas negociadas pelo sindicato da
categoria profissional do Rio Grande do Sul e quanto ao deferimento das diferencas salariais decorrentes
da aplicacdo dos reajustes previstos nas referidas normas coletivas, do adicional de tempo de servico e da

multa normativa relacionada a ndo observancia dos direitos previstos nas normas coletivas.
Nego provimento.

B) RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA.
MATERIAS COMUNS OU CONEXAS
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1. Horas extras. Art. 62, |, da CLT. Jornada de trabalho. Intervalo intrajornada. Intervalo

interjornadas. Intervalodo art. 384 da CLT. Base de calculo

A reclamante busca a majoracéo da jornada de trabalho arbitrada. Aduz gque, ante a ndo juntada aos autos
dos controles de ponto, 0 ndo enquadramento na excegdo do art. 62, |, da CLT e a auséncia de prova
contraria, deve ser arbitrada a sua participagcdo em 1 jantar semanal, das 20h as 23h, entre segunda e
quinta-feira, e ndo nas sextas-feiras. Requer o deferimento da remuneracdo alusiva ao intervalo
intrajornada alegando que fruia apenas 40 minutos de descanso, de segundas a sextas-feiras, como teria
sido demonstrado pelos depoimentos adotados como provas emprestadas. Busca o deferimento do
periodo integral e dos reflexos dos intervalos interjornadas, inclusive para o periodo a contar de
11.11.2017, sustentando que foi admitida antes da vigéncia da Lel 13.467/17 e que a respectiva
remuneracdo tem natureza salarial. Postula a remuneracdo alusiva ao intervalo do art. 384 da CLT
também no periodo a partir de 11.11.2017. Busca que o sdbado seja considerado como dia de repouso e o
deferimento das diferencas correspondentes Ainda, requer o deferimento em dobro da remuneracéo
alusiva ao trabalho em dias de repouso e da dobra dos repousos semanais remunerados trabalhados e néo
compensados. Postula que sejam consideradas como horas extras as excedentes a carga semanal de 40

horas e pede afixac&o do divisor 200.

A reclamada ndo se conforma com o0 ndo enguadramento da reclamante no art. 62, I, da CLT. Sustenta
que o trabalho era desenvolvido externamente e que jamais controlou a jornada de trabalho da autora.
Apregoa que o trabalho externo é incompativel com fiscalizagcdo. Afirma que o roteiro de trabalho é
instrumento necessario para a execucao e a programacao das atividades, ndo podendo ser equiparado a
controle de jornada, bem como que o uso de celular e iPad ndo comprova a possibilidade de controle e
fiscalizagcdo da jornada de trabalho. Sucessivamente, requer que a jornada de trabalho seja fixada tendo
como base a média extraida dos depoimentos das testemunhas, inclusive quanto ao tempo gasto em
atividades burocréticas, bem como sgja observada a Simula 340 do TST ea0J 397 da SDI-1 do TST.

Com excecdo das diferencas de repousos remunerados, a sentenca (ID. c94e541 - Pag. 5-10) deve ser

mantida por seus préprios fundamentos, os quais adoto como razdes de decidir, uma vez que compartilho

do mesmo entendi mento:

[..]

O artigo 62, |, da CLT excepciona do capitulo "Da Duragdo do Trabalho" os
empregados que realizam atividade externa incompativel com a fixa¢do de horario de
trabalho. Ou sgja, a maneira como a atividade é exercida ndo permite fixacéo de horéario
de trabalho e tampouco a fiscalizagdo desse, tendo o empregado liberdade para a
desenvolver da maneira que |he for mais conveniente, desde que o resultado final segja
atingido.
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Conforme contrato de trabalho a reclamante foi admitida para trabalhar na forma do
disposto no artigo 62, |, da CLT (ID 21bcf31 - Pag. 1).

A testemunha Renato R[...], ouvida no processo 1000852-88.2021.5.02.0034 como
testemunha convidada pela parte reclamante, cujo depoimento € aqui utilizado como
prova emprestada, disse

"Que o horéario do depoente é controlado, pois ele lanca em tempo real as visitas
realizadas e o resultado de cada visita em um aplicativo chamado Viva ao qual o seu

supervisor tem acesso. Que 0 depoente € obrigado a fazer o lancamento logo apds o
contato com o cliente. Que desse lancamento consta dia, horario e comentarios sobre a

visita com indicacdo do produto a respeito do qual o depoente tratou com o cliente. Que
sd conversa com 0 supervisor quando necessario, mas geralmente ndo é necessario o

contato direto. Que o depoente faz uma sugestéo de roteiro e 0 gerente aprova, hdo sendo
possivel fazer o roteiro sem aprovacdo. Que o gestor do depoente é Gilberto Almeida,
acreditando que o do reclamante era 0 mesmo. Que trabalha em campo das 08:00 as 19:
00 e depois realiza trabalho burocrético por mais duas horas elaborando o roteiro do dia
seguinte, fazendo trabalho promocional, respondendo emails, fazendo planilhas e as vezes

realizando reunides de negdcios com os clientes. Que se a reclamada quiser consegue
monitorar os e-mails enviados e recebidos pelo depoente durante esse trabalho burocrético

. Que o intervalo do depoente era de 30 a 40 minutos. Que ndo informava a empresa sobre
0 intervalo, mas a reclamada conseguia controlar pelo dados da proxima visita. Que para

aterar a agenda o depoente deveria justificar para o gestor e obter sua autorizacdo. Que u
ma vez por més o gestor acompanhava 0 depoente em um dia de visitas. Que esse

acompanhamento ocorria de surpresa, pois 0 gestor tinha o roteiro e aparecia sem avisar
no primeiro ponto de visita. Que pelo menos uma vez por semana jantava com clientes
com o custo pago pela reclamada. Que isso durava das 20:00 as 00:00, mais ou menos.
Que o depoente trabalhava de um a dois congressos por ano, mas o pessoa da capital

trabalhava de mais. Que 0s congressos duravam de quarta/quinta feira até sdbado
/domingo, ocasides em gque 0 depoente comecava a trabalhar no stand as 09:00, almocava

com o cliente, passava a tarde no stand, jantava com o cliente e ia dormir por volta da
meia noite. Que supostamente era obrigatério participar, pois eram convocados e 0
depoente nunca viu ninguém recusar.”.

A testemunha Francisco de P[...], ouvida no processo 0020913-12.2015.5.04.0011 como
testemunha convidada pela parte reclamante, cujo depoimento é aqui utilizado como
prova emprestada, disse "que como representante, o depoente saia de casa as 07h30min e
encerrava as visitas as 19h ou 19h30min, as vezes um pouco antes, as Vezes um pouco

depois; que o depoente tinha como meta fazer treze visitas diarias; que em 2011 passou a
gerente; que o depoente trabalhou uma época com palmtop e depois passou a trabal har

com |pad; que exisita um sistema de programa que fazia um gerenciamento do programa
de visitas; que o depoente fazia os lancamentos de visitas nesses aparelh"os; que o

depoente fazia intervalos de 40-60 minutos; que o depoente tinha um painel com a
relacdo de médicos a serem visitados e fazia um roteiro com as conveniéncias de
proximidade e de disponibilidade e potencial; que o depoente submetia o roteiro para
aprovacao do gerente; que ao final da visita o depoente lancava os dados da visita; que se

ndo pudesse ser atendido por algum profissional, o depoente remarcava a visita e
comunicava ao superior; que o depoente era acompanhado pelo gerente duas a trés vezes

por més; que o depoente recebia um contato telefénico pouco antes do momento em que
iria_encontrar 0 gerente ou até mesmo se encontrava direto com ele no local; que o
depoente ao final das visitas lia e respondia emails, fazia correcdes de roteiros, entre
outras tarefas; que o depoente gastava trés horas nessa tarefa; que enquanto representante,
0 depoente tinha eventos com médicos uma ou duas vezes por més; gque participava de
uma convengado anual de cinco dias que ocorria em locais variados; que as atividades
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ocorriam das 08h as 21h e depois havia jantar; que ndo havia obrigatoriedade de
participar dos jantares e coquetéis, mas o0 depoente procurava estar presente, ja que estava
trabalhando; que também participavam de congressos; que 0S congressos ocorriam de
dois atrés por ano, e normalmente em pontes de feriados; que 0s congressos duravam trés
dias em meédia; que 0s congressos ocorriam das 08h as 18h ou 19h, mas sempre tinha

atividades posteriores com jantares com clientes, que se estendiam até 22h30min ou 23h;".

A testemunha Duljara F[...], ouvida no processo 0011522-12.2019.5.15.0003 como
testemunha convidada pela parte reclamada, cujo depoimento é aqui utilizado como
prova emprestada, menciona a rotina do gerente distrital, cargo ndo ocupado pela
reclamante.

A testemunha Jose Eduardo BJ...], ouvida no processo 0000849-86.2018.5.06.0021 como
testemunha convidada pela parte reclamada, disse "que o representante ndo tem controle
de jornada, entretanto, eventualmente, 0 gerente distrital acompanha as visitas dos
representantes; que as visitas s8o lancadas no sistema, sendo que a empresa solicita que 0
representante faca a sincronizacéo pelo menos uma vez no dia e lance todas as visitas
realizadas,; que existe a programacdo no sistema , mas ndo ha necessidade de lancar o
horario da visita; que o sistema de trabalho do depoente € o mesmo do reclamante , pois o
procedimento é Unico em todo o Brasil; que tinham que contactar, em média, 06 médicos
por dia, considerando o ciclo mensal; que o reclamante também tinha que contactar a
mesma média; que a empresa ndo determinava horério de inicio e término de trabalho; [...]
gue é o proprio representante quem faz a programagéo do ciclo de trabalho, considerando
o0 painel médico; que, embora ndo tenham horario definido para almoco, tiram em média
de 1h30 e 2 horas de intervalo; que cada contato com o médico dura em torno de 10 a 20
minutos, sendo que o tempo de espera dura cerca de 40 minutos; que o gerente distrital
acompanha cada representante de uma a duas vezes por ciclo; que o gerente avisa 0
representante quando vai acompanhé-lo; [...] que existe uma convencéo nacional por ano;
gue a convencdo durade 3 a4 dias, no horério comercial, de 08:00 as 18:00h; que particip
a de congresso medico duas vezes por ano, mais ou menos; que ndo participavam de
eventos internacionais; que a participacao de jantar com médicos ndo era obrigatério; que |
antava com meédicos de duas a tres vezes por més , mais ou menos; que o horario do
jantar variava entre 19:00 as 21:00 / 22:00h;".

A testemunha Leonardo M[...], ouvida no processo 19611-2015-010-09-00-4 como
testemunha convidada pela parte reclamada, disse "que o depoente elaborava o roteiro de
visita e 0 levava ap conhecimento do seu gestor para a hipotese de querer acompanhé:|o;

gue 0 gestor sempre sabia onde 0 depoente estava trabalhando; que esclarece que néo
faziam roteiro médico por médico, mas apenas por cidade; que quando o gestor tem

interesse em acompanhar 0 representante nas visitas liga uma semana antes; que o
representante tem autonomia para aterar as visitas sem autorizacdo do gestor; que alguns
meédicos solicitam a marcacdo de horario para as visitas; que o proprio representante faz
essa marcagdo; que ao final das visitas 0 depoente registrava 0s comentarios sobre as
visitas; que ndo lembra se nesse comenté&rio havia referéncia aos horérios de inicio e
término das visitas; que esse sistema é offline e ao final do dia, apds a sincronizacéo, o
relatorio era efetivamente encaminhado para a ré; que era possivel a sincronizacdo alguns
dias depois, mas a recomendac&o da ré era para que fosse feita ao final de cada dia; [...]
gue o depoente trabalhava das 8h as 17h/18h, com 1 hora de intervalo; que o depoente
procura resolver questdes burocraticas (relatorios, planilhas) dentro desse horario; que um

avez por semana acaba trabalhando até as 19h30/20h nessa atividade; que normal mente
tem autonomia para resolver algum problema dentro do horério de trabalho ;que hd uma

convencao nacional por ano com duracdo de segunda a sexta-feira; que as reunifes nessa
convencdo ocorrem das 8h as 18h, com 1 hora de intervalo, ja considerados os tempos de
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deslocamento no inicio e no término; que acredita que havia 3 reunides distritais por ano
na época do autor; que cada reunido distrital tem duracdo de 3 dias (durante a semana) e
ocorriadas 8h as 18h, com 1 horade intervalo;".

Assim, pela analise da prova oral, concluo que a reclamante tinha controle indireto da
sua jornada, pois havia roteiro/agenda que deveria ser aprovado pelo gerente, assim

como alteracBes, havia nimero minimo de visitas, 0 gerente tinha conhecimento dos dias
trabalhados e até mesmo do tempo de intervalo, com base nos horarios programados

para a visitacdo, lancamento dos relatorios, sincronizacdo. A reclamante ndo tinha
liberdade para desenvolver sua atividade, tal como tipico trabalhador externo, uma vez

que precisava visitar toda a carteira de clientes obedecendo padr&es pré-definidos pela
reclamada, como horérios e roteiros.

Desse modo, a maneira de trabalho determinada pela reclamada era compativel com o

controle de jornada, ainda que ndo o exercesse diretamente, de modo que a reclamante
n&o estava inserida na excecao prevista no artigo 62, 1, da CLT.

Na auséncia de registros formais validos da jornada efetivamente trabalhada, arbitro,
com base nas provas dos autos, e nas regras de experiéncia comum subministradas pela
observacéo do que ordinariamente acontece (artigo 375, do CPC), as seguintes jornadas:

a) "Em campo": de segunda a sexta-feira, das 8h as 19h, com intervalo intrajornada de 1
hora;

b) Atividades burocrética: 2 horas apos a jornada "em campo”;

¢) Jantares com médicos. duas vezes por més, das 20h as 23h, nas sextas-feiras, sendo as
atividades burocréticas realizadas antes do evento, oportunidade em gue o0 horério "em

campo" encerrava as 18h, uma vez que durante o0 jantar o0 propagandista divulga o
produto para um grupo de médicos/farmacias.

d) Congressos: dois por anos, de quinta-feira a sdbado, das 8h as 24h, com intervalo de
1 hora.

Com base na jornada arbitrada, passo a analise dos pedidos.

Observo que no contrato de trabalho consta que a carga semanal contratada € de 44
horas. A norma coletiva aplicavel dispde que se houver labor em sabado, domingo ou

feriado, esse dia deve ser compensado com folga em dia (til, do que concluo que a carga
horaria semanal da reclamante efetivamente deveria ser desempenhada de segunda a
sexta-feira.

Ainda gque a atividade do reclamante devesse ser desempenhada de segunda a sexta-feira,
a norma coletiva ndo dispds expressamente que o sabado deveria ser considerado como
repouso semanal remunerado. Situagéo semelhante ocorre com os bancérios, [...] Desse
modo, o determinado em norma coletiva deve ser interpretado restritivamente, pelo que

concluo gue apesar de a reclamante cumprir_jornada de segunda a sexta-feira, o sabado
era dia (til ndo trabalhado, devendo ser observado o divisor 220.

Assim, conforme a jornada arbitrada, a reclamante realizava horas extras, as quais sao
devidas.

Defiro, destarte, o0 pagamento de horas extras, considerando como tais as trabalhadas
além da 82 hora diéria ou 442 hora semanal até a vigéncia da lei 13.467/2017 e, apos,
adicional de horas extras para o labor excedente a 8 hora diaria e hora mais adicional
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de horas extras para o labor excedente a 442 hora semanal, de acordo com as jornadas
arbitradas, com adicional normativo, além dos reflexos em repousos semanais e feriados,
férias com 1/3 e gratificagdes natalinas.

Indefiro o pedido de domingos e feriados trabalhados, uma vez que ndo comprovado o
labor nesse dia.

No que respeita ao intervalo intrajornada, conforme jornada arbitrada, o periodo foi
integralmente usufruido, nada sendo devido a reclamante a esse titulo.

Quanto ao intervalo interjornada, esse ndo era respeitado quando a reclamante

participava dos congressos.

Defiro, portanto, 0 pagamento do tempo suprimido do intervalo interjornada dell horas,

conforme jornada arbitrada, com adicional normativo, além dos reflexos em repousos
semanais e feriados, férias com 1/3 e gratificacGes natalinas, no periodo anterior a

vigénciada Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017 e, apds, indenizacdo com acréscimo de

50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracéo da hora normal de trabalho.

No gue respeita ao intervalo do artigo 384 da CLT, esse € devido, uma vez que a
reclamante realizada horas extras. Adoto como razdo de decidir 0 entendimento disposto
nas Simulas 65 e 137 do TRT desta Regiao.

Assim, por analogia ao artigo 71, parégrafo 4° da CLT, defiro o pagamento de quinze
minutos diérios, acrescidos do adicional normativo para todos os dias em que houve

prorrogacdo de jornada (até a vigéncia da Lei 13.467/2017), além de reflexos em
repouso semanal e feriados, férias acrescidas de 1/3 e gratificacéo natalina.

No céalculo das horas extras devera ser observada a evolugdo salarial da reclamante
(inclusive diferencas reconhecidas nesta sentenca em razao dos reajustes normativos,
adicional por tempo de servico e prémios), a diretriz da Simula 264, do TST (incluindo o
adicional noturno na base de célculo) e o divisor 220, bem como deverdo ser
desconsiderados os periodos de afastamento do trabalho, como as licencas médicas,
licenca mater nidade, etc.

Indefiro o pedido de adocéo da Simula 340 e da OJ 397, da SDI-1, ambas do TST, tendo
em vista que prémios ndo se confundem como comiSsOes.

De acordo com a jornada arbitrada, a reclamante laborava em horério noturno (das 22h

as 5h) quando da participacdo em jantares médicos e congressos, sendo certo gue ndo
recebia remuneracédo diferenciada pelo labor nessas horas.

Isso posto, defiro 0 pagamento de adicional noturno de 20% (vinte por cento) sobre o

valor da remuneracdo da hora normal de trabalho para o labor realizado das 22h as 5h,
observada a reducéo da hora noturna, além de reflexos em repousos semanais e feriados,

férias com 1/3 e gratificacdes natalinas.

No calculo do adicional noturno devera ser observada a evolucéo salarial da reclamante
(inclusive diferencas reconhecidas nesta sentenca em razao dos reajustes normativos,
adicional por tempo de servico e prémios), a diretriz da Simula 264, do TST e o divisor
220, bem como deverédo ser desconsiderados os periodos de afastamento do trabalho,
como as licencas médicas, licenca maternidade, etc.

Em razdo dos critérios de calculo determinados tenho por atendido os pedidos de
reflexos das par celas deferidas nos itens precedentes em horas extras e adicional noturno.
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Indefiro 0 pedido de reconhecimento do sabado como dia de repouso semanal
remunerado e 0 consequente pagamento de diferencas, tendo em vista que tal situacéo

ndo foi expressamente prevista na norma coletiva, tal como explicitado no item
precedente. (destacado no original; sublinhei)

Em acréscimo, registro que o art. 62, I, da CLT tem caréter excepcional, de interpretacdo restritiva,

porquanto a regra € todo trabalhador possuir limitacdo de jornada de trabalho em 8 (oito) horas e carga
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas (CF, art. 7°, XI11). Incumbe ao empregador, assim, demonstrar
ndo sO o trabalho externo desenvolvido pelo empregado como também a incompatibilidade com o

controle dajornada de trabal ho.

Embora a condi¢do do trabalho externo ndo tenha sido anotada na CTPS ou na ficha de registro da
empregada (IDs. 86ecObc e 28c8738), constou expressamente no instrumento do contrato de trabalho
(clédusula 42, paragrafo terceiro - ID. 21bcf31 - P4g. 1). De qualquer forma, o Direito do Trabalho é
regido pelo principio da primazia da realidade, de modo que o cumprimento ou descumprimento de um
requisito formal ndo impede o enquadramento legal a partir do exame da realidade fética propriamente
dita.

No caso, como bem observado pelo Juizo de origem tendo como base os trechos de depoimentos
transcritos na sentenca, havia pelo menos meios indiretos de controle de horario, uma vez que a
reclamante cumpria metas de visitagOes e possuia roteiro de visitas negociado com a chefia, a qual tinha
acesso a localizagcdo da empregada, 0 que também permitia 0 acompanhamento presencial da empregada
em alguns dias, inclusive sem avisar previamente. Os representantes utilizavam iPad e outros
equipamentos el etrdnicos para o lancamentos dos dados referentes as visitacOes efetuadas, os quais eram
encaminhados por meio do sistema ao qual a chefia tinha acesso, sendo obrigatoria a sincronizagéo dos

dados. Também havia contato telefénico entre o empregado e a sua chefia.

Tais circunstancias, de fato, obstam o enquadramento da reclamante na hipétese do art. 62, |, da CLT,
uma vez que, para tal enquadramento, € necessaria a total impossibilidade da fixac8o da jornada de
trabalho do empregado, e, como visto, o trabalho da reclamante, embora externo, era suscetivel de

fiscalizacao pelareclamada

Assim, ante a auséncia de juntada de controles de ponto aos autos, € presumida verdadeira a jornada de
trabalho alegada na peticdo inicial, eventualmente limitada pelos demais elementos de prova, conforme
Simula 338, |, do TST.

No caso, deve ser mantida a jornada de trabalho arbitrada pelo Juizo de origem, inclusive quanto aos janta

res, uma vez que é razoavel e observa o contelido dos depoimentos adotados como provas emprestadas,
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bem como o que acontece em casos semelhantes. Além disso, a prova produzida ndo permite excluir as
sextas-feiras da programacdo dos jantares. Do mesmo modo, ndo ha como acolher a pretensdo da
reclamada, mesmo quanto as atividades burocréticas, pois, como referido, o arbitramento tem como base
justamente os depoimentos adotados como provas emprestadas. Ainda, a ré ndo indica, de forma objeta,

guais pontos dos depoimentos ndo foram considerados no arbitramento.

A conclusdo da correta fruicdo do intervalo intrajornada ndo merece reforma. Diante da autorizac&o legal

para mera pré-assinalacdo (CLT, art. 74, 8 29), tenho que ha presuncdo de sua fruicdo quando o
empregado exerce atividade externa. Nesse contexto, é presumivel que a empregada conseguia fruir o
intervalo de 1 hora, ndo sendo suficiente os depoimentos apenas das testemunhas RENATO R. Z. (Proc.
1000852-88.2021.5.02.0034 - ID. 760f4f7 - Pag. 1-2) e de FRANCISCO DE P. S. da S. J. (Proc.
0020913-12.2015.5.04.0011 - ID. eb82d4f - Pag. 2), adotados como prova emprestadas, uma vez que,
aém de a testemunha FRANCISCO ter mencionado a possibilidade de fruicdo de 60 minutos ao referir
gue " depoente fazia intervalos de 40-60 minutos® (sublinhei), a testemunha JOSE EDUARDO B. dos
S. (Proc. 0000849-86.2018.5.06.0021 - ID. ff13ff3 - Pag. 31) disse que "tiram em média de 1h30 e 2
horas de intervalo", e atestemunha LEONARDO M. Q. (Proc. 19611-2015-010-09-00-4 - ID. 34abcc6

- Pag. 4-5) afirmou que " trabalhava das 8h as 17h/18h, com 1 hora de intervalo", que " as reunides

nessa convencao ocorrem das 8h as 18h, com 1 hora de intervalo" e que as reunifes distritais

ocorriam " das 8h as 18h, com 1 hora deintervalo" (sublinhei). Cumpre salientar que, diversamente do
gue aduz a reclamante nas suas contrarrazdes (ID. f3c6083 - Pag. 2-3), os depoimentos das testemunhas
indicadas pela reclamada, que foram compromissadas nos referidos referidos feitos, sdo coerentes se
analisados como um todo, e ndo ha indicios de que as testemunhas ndo falaram a verdade ou que estavam

sob coagdo da empregadora.

De outro lado, entendo que descabe a aplicacdo da Simula 340 do TST e da OJ 397 da SDI-I do TST.

Considerando que € incontroverso que a remuneracdo varidvel da reclamante era calculada a partir do

atingimento de metas mensais, tal parcela, de fato, ndo se confundia com tipicas comissdes, ja que ndo
tinham relac&o direta com cada venda efetuada pela empregada. Assim, ndo cabe a pretendida restri¢do

guanto ao pagamento apenas do adicional.

Nesse sentido, este Tribuna editou a Simula 122;

PREMIOS PELO ATINGIMENTO DE METAS. NAO APLICAGCAO DA SUMULA
340 DO TST.

A limitacdo ao adicional de horas extras estabelecida na Simula 340 do TST néo se
aplica aos casos em que 0 empregado recebe prémios pelo atingimento de metas.
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Esse foi 0 entendimento da Turma em caso envolvendo a mesma reclamada (TRT da 42 Regi&o, 72
Turma, 0021128-43.2014.5.04.0004 ROT, em 06/05/2016, Desembargador Wilson Carvalho Dias.

Participaram do julgamento: Desembargadora Denise Pacheco e Desembargador Emilio Papaléo Zin).

Demais disso, ndo prospera a pretensdo da reclamante quanto ao deferimento das horas extras excedentes

a 402 hora semanal. Como constou na sentenca, o instrumento do contrato de trabalho (clausula 42 - 1D.

21bcf31) confirma que foi ajustada carga horéria semanal de 44 horas, que deve ser considerada. Assim,

o divisor a ser aplicado na apuracdo das horas dos valores devidos é o 220.

Em relacdo ao intervalo interjornadas, saliento que a reclamada ndo impugna a conclusdo do Juizo de

origem de que ndo eram corretamente fruidos quando da participacdo em congressos.

No caso, impde-se a aplicagdo analdgicado art. 71, § 4°, daCLT. Adoto aOJ 355 da SDI-1 do TST:

0J 355 - INTERVALO INTERJORNADAS. INOBSERVANCIA. HORAS EXTRAS.
PERIODO PAGO COMO SOBREJORNADA. ART. 66 DA CLT. APLICAGCAO
ANALOGICA DO § 4°DO ART. 71 DA CLT (DJ 14.03.2008).

O desrespeito ao intervalo minimo interjornadas previsto no art. 66 da CLT acarreta, por
analogia, 0os mesmos efeitos previstos no § 4° do art. 71 da CLT e na Simula n° 110 do
TST, devendo-se pagar a integralidade das horas que foram subtraidas do intervalo,
acrescidas do respectivo adicional.

N&o ha falar em bis in idem a0 argumento de que o trabalho no periodo de intervalo ja estaria
contemplado no pagamento das horas extras. Ocorre que, quando o trabalho em regime extraordinério
acarretar também o desrespeito ao intervalo interjornadas, duas sdo as consequéncias. 0 pagamento de

horas extras e da horamais adicional de que tratao art. 71, 84°, daCLT.

Consequentemente, € devido o pagamento das horas subtraidas do intervalo minimo legal, conforme

reconhecido na sentenca.

Em relacdo a natureza, a questdo foi pacificada na Sumula 437, IIl, do TST, de que é saarial,

repercutindo no célculo de outras parcelas, pelo menos até avigénciada Lel 13.467/17. No que se refere

ao periodo posterior a entrada em vigor da referida Lei, aplica-se a nova redacdo do § 4° do art. 71 da
CLT:

A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso
e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica 0 pagamento, de natureza
indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinguenta por
cento) sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho.

(grifei)
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Assim, o tempo do intervalo interjornadas suprimido no periodo a partir de 11.11.2017 é devido sem

incidéncia de reflexos, como fixado na sentenca.

Quanto ao intervalo do art. 384 da CLT, estes sdo devidos com base na aplicagéo analégicado art. 71, 8§
4° da CLT, ndo havendo falar em caracterizacdo de mera infragdo administrativa. Como concluiu o Juizo
de origem, fica limitado o direito ao intervalo, entretanto, a data de 10.11.2017, uma vez que o art. 384
daCLT foi revogado pelalLe 13.467/17, aqua entrou em vigor no dia 11.11.2017.

Saliento que havia mera expectativa de direito da reclamante em relagdo a remuneracédo dos intervalos na
forma do art. 71, § 4° da CLT, considerando gque cada intervalo ndo fruido regularmente constitui um
fato juridico isolado, ndo havendo falar em direito adquirido a remuneracdo de intervalo em jornada que
nem sequer foi cumprida. N&o h& direito adquirido a regime juridico e, sendo o contrato de trabalho de
trato sucessivo e considerando a aplicabilidade imediata e geral das leis, conforme o art. 6° da Lei de
Introducdo as Normas do Direito Brasileiro, a ateracdo promovida pela Lei 13.467/2017,
especificamente quanto a parcela em questdo, dada sua natureza de salério-condicéo vinculado a estatuto

legal, aplica-se aos contratos de trabalho em vigor.

Por outro lado, na causa de pedir deduzida no item "13" (ID. 09247da - P&g. 3), a reclamante postulou o
pagamento, em dobro, da remuneracdo dos dias trabalhados e ndo compensados aos sabados, domingos e
feriados, invocando a Simula 146 do TST, ao passo que, na causa de pedir deduzida no item "30" (ID.
09247da - Pég. 10), pretendeu que, ndo obstante devesse ser remunerado o trabalho realizado em dias de
repouso, conforme narrado no item "13", fosse a reclamada também condenada ao pagamento da dobra

dos repousos semanais ndo respeitados integral mente.

Cumpre registrar que a reclamante ndo impugna a conclusdo do Juizo de origem (ID. c94e541 - P&g. 9)
de que ndo foi comprovado o trabalho em domingos e feriados. Assim, ndo ha falar em pagamento a esse

titulo.

Quanto a forma forma de célculo dos repousos, as normas coletivas aplicaveis a reclamante dispunham
gue "Quem trabalhar em sabados, domingos e feriados gozara folga correspondente em igual
namero de dias uteis' (p. ex., convencdo coletiva 2010/2011, cladusula 343 ID. ac22c69 - Pag. 22).
Ainda que tais normas previssem a concessao de folga em relacdo ao sdbado trabalhado, ndo dispunham,
expressamente, sobre o0 pagamento dos sdbados ndo trabalhados como dia de repouso remunerado, néo

podendo ser promovida ainterpretacdo extensiva pretendida pelarecorrente.

Nesse contexto, tal como entendeu o Juizo de origem, o sdbado deve ser tratado como dia Util ndo
trabalhado, cumprindo adotar, & semelhanca, o entendimento firmado na Simula 113 do TST, de forma

gue ndo devidas as diferencas postul adas.
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Todavia, como antes visto, a reclamante trabalhava de segunda a sexta-feira. Conforme o art. 7°, "c", da
Lei 605/49, a remuneracdo do repouso semanal corresponderd, " para os que trabalham por tarefa ou
peca, 0 equivalente ao salario correspondente as tarefas ou pegas feitas durante a semana, no
horério normal detrabalho, dividido pelos dias de servico efetivamente prestados ao empregador™ .
Assim, ndo obstante a conclusdo de que o sabado ndo foi equiparado a dia de repouso remunerado, este
também n&o pode ser considerado dia de trabalho no cdmputo da média das parcelas variaveis para fins
de integracdo nos repousos, pois incontroverso que a jornada era desenvolvida de segunda a sexta-feira.
Mesmo que ndo se pague por peca ou tarefa, o art. 7°, "c", da Lei 605/49 € aplicado analogicamente
agueles empregados que recebem por comissdes ou prémios, como no caso da autora, ja que a
remuneracdo variavel também deve ser integrada nos repousos remunerados, e a Lel em questdo apenas
define o critério para essa apuragdo. Assim ja decidiu esta Turma (TRT da 42 Regido, 72 Turma, 0021326-
15.2017.5.04.0024 ROT, em 03/08/2022, Desembargador Wilson Carvalho Dias - Relator. Participaram
do julgamento: Desembargador Emilio Papaléo Zin e Desembargadora Denise Pacheco; TRT da 42
Regido, 72 Turma, 0020525-64.2015.5.04.0026 ROT, em 06/05/2021, Desembargador Wilson Carvalho
Dias - Relator. Participaram do julgamento: Desembargadora Denise Pacheco e Juiz Convocado Joe

Ernando Deszuta).

No caso dos autos, conforme resposta do perito contador ao quesito 18 do reclamante (ID. 30c9576 - Pag.

22), constato que existem diferencas em favor da reclamante considerando tal critério.

Por fim, observada a jornada de trabalho arbitrada, deve ser mantida a sentenca quanto as horas noturnas,

incluindo o adicional noturno.

Por todo o exposto, nego provimento ao recurso da reclamada e dou provimento parcial ao recurso da
reclamante para, observada a prescri¢cdo quinguenal pronunciada na sentenca, acrescer a condenagéo
diferencas de repousos remunerados, decorrentes da desconsideracdo do sdbado como dia de servigo
efetivamente prestado, conforme o art. 7°, "c", da Lel 605/49, com reflexos em 13° sal&rios, férias com 1
/13e FGTS.

2. Diferencas de prémios

O Juizo de arigem (ID. c94e541 - P&g. 4-5) assim fundamentou a decisdo:

[..]

Em que pese conste nos autos os critérios da politica de premiagdo, nao ha prova
suficiente de que os propagandistas tivessem conhecimento desses. Ainda que as metas
constassem no sistema, e gque os extratos fossem fornecidos, ndo ha documentacéo que
demonstre como a produtividade da reclamante foi aferida, por exemplo, ndo ha
demonstracdo de quantas prescrigoes médicas foram feitas e quantas caixas de remédios
foram consumidas na érea de atuacdo do propagandista (demanda).
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Sobre essa questdo, em resposta ao quesito da reclamante sobre a possibilidade de
apuracado de diferencas nos prémios, disse

"N&o é possivel verificar, pois conforme respondido no quesito 3, a premiagdo paga era
apurada levando em relagdo ao atingimento individua e coletivo. N&o foram encontrados
nos autos documentos com tais informagdes.”.

Assim, diante da auséncia da documentacéo necessaria, tenho por verdadeira a alegacao
da reclamante de existéncia de diferencas em seu favor.

Isso posto, defiro o pagamento de diferencas de prémios, devendo ser considerado o
valor pago a reclamante e o valor maximo previsto nos regulamentos de calculo da
remuneracao variavel (limitada a diferenca de 40%), e reflexos em repousos semanais e
feriados, férias com 1/3 e gratificacdo natalina.

Cumpre observar que apesar de a denominacgao ser "prémios’, eram pagos mensal mente,
se caracterizando, em verdade, como gratificacdo, tendo natureza salarial.

As partes recorrem.

A reclamante busca a majoracéo das diferencas de prémios deferidas. Salienta que a reclamada néo
demonstrou a alegacdo de que os pagamentos foram corretos, de modo que deveria ser acolhido na
sentenca o prejuizo informado na peticdo inicial, de 40% sobre a remuneracdo mensal, incluindo o salario

fixo e as parcelas variéveis.

A reclamada ndo se conforma com o deferimento das diferencas de prémios e seus reflexos. Aduz que
juntou aos autos a documentacdo pertinente a andlise da matéria e que a reclamante ndo comprovou suas
alegacOes. Refere que os depoimentos comprovaram que o empregado tem ciéncia dos critérios de

apuracdo e pagamento da parcela, podendo acompanhar o atingimento das metas.

Analiso.

Convém registrar, de inicio, que, em caso de pagamento de prémios, é assente a jurisprudéncia em
reconhecer ser do empregador o 6nus de apresentar documentos habeis a demonstrar a corregdo dos
pagamentos efetuados. E, afinal, quem detém a guarda da documentago e, por consequéncia, a aptidio

paraaprova.

A norma coletiva aplicavel determina o seguinte (p. ex., clausula 10 da CCT 2012/2013 - ID. ac22c69 -
Pag. 44-45):

CLAUSULA DECIMA - PREMIOS/ QUOTAS DE VENDAS

Se as empresas estabel ecerem prémios e/ou quotas de vendas a serem atingidas por seus
empregados, deverdo fornecer aos mesmos, por escrito, as condicdes para obtencéo dos
prémios e as quantidades de produtos a serem vendidos.
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O perito contabil Vinicius Cereser Munhoz, em reposta ao quesito 5 (ID. 30c9576 - Pag. 13), salientou
gue " a premiacao paga era apurada levando em relagdo ao atingimento individual e coletivo" e que

" Nao foram encontrados nos autos documentos com tais infor magoes." .

A testemunha RENATO RAMOS, ouvida no Proc. 1000852-88.2021.5.02.0034 (ID. 760f4f7 - Pag. 1-2)
disse que " recebia prémios periodicamente, mas nunca entendeu qual era a politica de premiacéo"”,
gue "havia avaliacdo por metas e quantidade de vendas, mas o depoente desconhece gquantos

pacientes compravam o0s medicamentos promovidos por ele", que " ndo tinha acesso aos dados de
venda dos medicamentos que promovia" e que "ja questionou a reclamada sobre o programa de

premiacdo, mas ninguém nunca o esclar eceu e as politicas mudavam com frequéncia” (sublinhei).

A testemunha FRANCISCO (Proc. 0020913-12.2015.5.04.0011 - ID. eb82d4f - Pag. 2) esclareceu que " o
srepresentantes tinham obj etivos de vendas de unidades nos estabelecimentos far macéuticos', que
"a reclamada repassava para 0s representantes os relatorios de vendas das unidades nas

farmécias', que " ocorreu do depoente ir consultar na farmacia o numero de unidades vendidas em

determinado més para cotejar com a informacdo contida no relatério, e 0s niimeros nao

correspondiam, 0 que causava um certo embaraco” (sublinhei) e que " 0 depoente comentou com a

geréncia direta e com os ger entes de contas sobr e esse assunto” .

A testemunha JOSE EDUARDO, ouvida no Proc. 0000849-86.2018.5.06.0021 (ID. ff13ff3 - Pag. 31),
referiu que " todos os funcionarios recebem politica de premiagdo” , que " assinavam eletr onicamente
guereceberam a premiacado”, que " recebia a meta noinicio de cada més, através de e-mail”, que" é
possivel verificar semanalmente o cumprimento da meta, de forma parcial” e que "recebem um

documento informando o per centual do cumprimento da meta, ao final do més" .

A testemunha LEONARDO (Proc. 19611-2015-010-09-00-4, - I1D. 34abcc6 - Pag. 4-5) afirmou que " que
recebiam extratos de premiacdo mensal ou trimestralmente”, que " é possivel a conferéncia dos
extratos de vendas, mas explica que na pratica sempre confianaré' e que " o depoente assinava 0s

extratos e as politicas de premiacao encaminhadas por escrito" .

Ainda que se considere gque a reclamante tivesse conhecimento sobre os critérios para a apuracdo dos
prémios, ndo vieram aos autos elementos de prova que demonstrassem que tais critérios foram
efetivamente observados pela reclamada, o que entendo necessario no caso dos autos, especialmente
considerando que a prova testemunhal emprestada foi divergente quanto a correcdo dos dados
computados pela reclamada para o pagamento da premiacdo. Assim, a ré ndo se desincumbiu de forma

suficiente do seu encargo probatério, de modo que mantenho as diferencas deferidas.
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Por razoavel e por observar a regulamentacdo da parcela, tenho que € devida a manutencéo das
diferencas tendo como base o valor pago a reclamante e o valor maximo previsto nos regulamentos,
considerada a limitacdo ao percentual de 40%, tal como constou na sentenca. Entendo que qualquer
estimativa de prejuizo deve levar em conta o valor da premiacdo paga e o teto estabelecido no

regulamento.
Nego provimento aos recursos.
3. Honorarios sucumbenciais

O Juizo de origem (IDs. c94e541 - Pag. 11 e 835a78d) deferiu a reclamante o beneficio de justica gratuita

e concluiu nestes termos quanto aos honorarios sucumbenciais:

[..]

Em sendo a reclamada sucumbente, deverd arcar com os honorarios de advogado,
fixados em 10% sobre o valor que resultar da liquidagéo da sentencga, nos termos do
artigo 791-A, caput da CLT c/c o artigo 86, paragrafo unico do CPC.

[..]

Desse modo, a reclamada devera arcar com os honorarios de advogado, fixados em 10%
sobre o valor que resultar da liquidacéo da sentenca, na forma do disposto na OJ 348 da
DI-I, do TST.

Considerando a concessdo da Justica Gratuita, descabe a condenacéo da reclamante em
honorarios de advogado (ADI 5766, que declarou inconstitucionais os artigos 790-B,
caput e 84° e 791-A, ambos da CLT).

As partes recorrem.

A reclamante busca a majoracéo para 15% do percentual dos honorérios sucumbenciais devidos pela

reclamada, aincidir sobre o valor liquido da condenac&o.

A reclamada pretende a sua absolvicdo da condenagdo em honorérios sucumbenciais em caso de reforma

da sentenca. Sucessivamente, requer areducao do percentual para 5%.
Examino.

Ante a condenagdo imposta na sentencga e o resultado do presente julgamento, ndo ha falar em absolvigao

da reclamada quanto a condenagdo em honorarios sucumbenciais.
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Demais disso, merece ser provido o recurso da reclamante - e, por conseguinte, desprovido o recurso da
reclamada no aspecto - quanto aos honorarios sucumbenciais devidos pela reclamada, uma vez que o
percentual de 15% de honorérios € o que melhor se adéqua a previsdo do art. 791-A, § 2°, daCLT, poisa
demanda abrange um contrato de trabalho de mais de 10 anos de duragdo e envolve matérias complexas,

como horas extras e diferencas de prémios, além de ter demandado producéo de prova pericial.

Por fim, quanto a base de célculo dos honorarios o art. 791-A daCLT determina o célculo sobre " o valor
que resultar da liquidacdo da sentenca", tal como constou na sentenca, que correspondente aguela
base de célculo fixada na Simula 37 deste TRT e na OJ 348 da SDI-1 do TST. N&o hd mais a referéncia
avalor liquido, como constava da Lei 1.060/50. Por conseguinte, ndo h& nada a modificar na sentenca no

particular.

Dessa forma, nego provimento ao recurso da reclamada e dou provimento parcial ao recurso da

reclamante majorar para 15% o percentual dos honoréarios sucumbenciais devidos pela reclamada.
C) RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. MATERIASREMANESCENTES
1. Juros moratorios. Corregdo monetéria. Descontos fiscais e previdenciarios

A reclamante busca que sejam definidos na fase de liquidac&o os critérios quanto aos juros moratérios e a
correcdo monetéaria. Em relagcéo aos descontos fiscais e previdenciérios, requer seja adotada a OJ 400 da
SDI-1 do TST e também a Simula 53 deste Tribunal .

O Juizo de origem (ID. c94€e541 - P4g. 10-11) fixou o seguinte:

[..]

A reclamada deverd recolher as contribuicfes previdenciarias e fiscais sobre adicional
por tempo de servico. diferencas de prémios, horas extras, intervalo intrajornada,
intervalo interjornada, repousos semanais remunerados, feriados, adicional noturno,
gratificacdo natalina, com comprovagao nos autos no prazo de 15 dias a contar da
citacdo prevista no artigo 880, da CLT, autorizada a deducdo da cota-parte do
reclamante. Para o célculo dos valores, aplicam-se os critérios da simula 368, do TST.

[..]

Diante da decisdo proferida pelo STF nas ADC's 58 e 59, nas ADI's 5.867 e 6.021
(18.12.2020) e nos embargos declaratérios nas acles diretas de constitucionalidade (09
/12/2021), com eficicia imediata, aplica-se o IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir do
ajuizamento da acao, a taxa SELIC

Analiso.
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O julgamento das ADCs 58 e 59 e das ADIs 5.867 e 6.021 pelo STF ndo altera o entendimento de que é
na liquidacdo que devem ser definidos todos os critérios, seja quanto aos juros, seja quanto a correcao
monetaria, como forma de evitar que legislacdo superveniente sobre a matéria possa vir de encontro aos
comandos da coisa julgada. Ta entendimento deve ser adotado também quanto aos descontos
previdenciérios e fiscais, de modo que ndo cabe apreciar neste momento processual a aplicacdo ou ndo da
0J 400 da SDI-1 do TST e da Simula 53 deste Tribunal.

Assim, dou provimento parcial ao recurso para relegar a fase de liquidacéo a defini¢éo dos critérios de
calculo dos juros moratérios e da correcdo monetaria, cassando os comandos respectivos constantes da

sentenca.
2. Natureza juridica das par celas acr escidas a condenacéo

Quanto a pretensdo recursal da reclamante envolvendo o disposto no art. 832, § 3°, da CLT, deixo a
identificacdo da natureza das parcelas para a liquidacéo, de acordo com a legislacdo aplicavel, quando

havera a participacdo da Unido.

Nada a prover.

WILSON CARVALHO DIAS

Relator

VOTOS

DESEMBARGADORA DENISE PACHECO:

1. Horas extras. Art. 62, I, da CLT. Jornada de trabalho. Intervalo intrajornada. Intervalo

interjornadas. Intervalodo art. 384 da CLT. Base de calculo
Acompanho o eminente Relator.
JUIZ CONVOCADO ROBERTO ANTONIO CARVALHO ZONTA:

1. Horas extras. Art. 62, |, da CLT. Jornada de trabalho. Intervalo intrajornada. Intervalo

interjornadas. Intervalo do art. 384 da CLT. Base de calculo

Com adevida vénia, paradivergir parcialmente do ilustre Relator neste topico.
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Em que pese o voto reconhega que a norma coletiva da categoria profissional ndo equiparou o sdbado a
dia de repouso remunerado, entende que tal dia deve ser excluido do cdmputo da média das parcelas
variaveis para fins de integracdo nos repousos, na medida em que a jornada era desenvolvida de segunda
a sexta-feira. Por isso, mesmo considerando que o pagamento da autora ndo seja realizado por pega ou
tarefa, entende cabivel a aplicacdo do art. 7°, "c", da Lei 605/49, por analogia, aqueles empregados que
recebem por comissdes ou prémios, como no caso da autora, ja que a remuneracao varidvel também deve
ser integrada nos repousos remunerados. Por conseguinte, da provimento ao recurso da reclamante, para
acrescer a condenacdo diferencas de repousos remunerados, decorrentes da desconsideracéo do sabado
como dia de servico efetivamente prestado, conforme o art. 7°, "c", da Lei 605/49, com reflexos em 13°
salérios, fériascom /3 e FGTS.

Pois bem, embora também entenda que a norma coletiva ndo institui o sdbado como dia de repouso
semana remunerado, de modo que esse dia deve ser tido como dia Util ndo trabalhado, concluo que a

pretensdo ndo prospera.

No topico do apelo relativo ao "Da consideracdo do sdbado como dia de descanso para fins de calculo
dos repousos semanais remunerados e feriados’, a reclamante se insurge contra a sentenca, que néo
acolheu a consideracédo do sdbado como dia de descanso. Argumenta que a clausula normativa equiparou
os sdbados a domingos e feriados, dispensando-lhe idéntico tratamento, de dia de descanso. Afirma que
aludida previsdo contratual e a norma coletiva apenas reforgam a disposi¢éo do artigo 7°, "c", daLe n°
605/494, que determina sejam considerados os "dias de servico efetivamente prestados ao empregador”.
Sustenta que a equagdo a ser observada no calculo dos repousos semanais remunerados e feriados é de 2
/5, correspondente a 2 dias de descanso (sdbado e domingo) para 5 dias de trabalho (quando considerada
uma semana normal, sem feriados). Pugna pela reforma da sentenca para que, no calculo dos repousos
semanais remunerados e feriados, seja considerado o sabado como dia de descanso, apurando-se as
diferencas de repousos e feriados pagos, com reflexos em décimos terceiros saérios, férias com 1/3,

aviso-prévio e FGTS com a multa de 40%.

N&o hé& respaldo legal ou normativo a pretensdo deduzida, para a apuracdo dos repousos remunerados,
considerando o sabado como dia de descanso semanal, isto €, pela consideracdo de 2 dias de descanso

para 05 dias trabalhados de modo que também resta indeferido.

Nesse ponto, depreendo que a reclamante € mensalista, de modo que, a teor do art. 7°, alinea"a", daLei
n. 605/49, a remuneracdo do repouso semanal para os que trabalham por més corresponderd a um dia de
servico, afigurando-se irrelevante, portanto, o fato de o reclamante trabalhar de segunda a sexta-feira
Desta forma, ndo ha falar em diferencas do repousos semanal, decorrentes da desconsideracéo do sabado

como dia de servico efetivamente prestado.
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Nego provimento.

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

DESEMBARGADOR WILSON CARVALHO DIAS (RELATOR)
DESEMBARGADORA DENISE PACHECO

JUIZ CONVOCADO ROBERTO ANTONIO CARVALHO ZONTA
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