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| - AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO.
RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE DA LEI
13.467/2017. HORAS EXTRAS. TRABALHO
EXTERNO. EXCECAO DO ARTIGO 62, |, DA CLT.
POSSIBILIDADE DE CONTROLE DA JORNADA
DE TRABALHO. INAPLICABILIDADE DO OBICE
DA SUMULA 126 DO TST. Ficou demonstrado o
desacerto da decisdo monocratica que negou
provimento ao agravo de instrumento. Agravo
provido para conhecer e prover o agravo de
instrumento, determinando o processamento
do recurso de revista.

Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA SOB A EGIDE DA LEl 13.467/2017.
HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO.
EXCECAO DO ARTIGO 62, |, DA CLT.
POSSIBILIDADE DE CONTROLE DA JORNADA
DE TRABALHO. TRANSCENDENCIA POLITICA
E SOCIAL RECONHECIDAS. No caso em tela, o
entendimento consignado no acordao regional
apresenta-se em dissonancia do desta Corte
firmado no sentido de que a possibilidade de
controle de jornada do empregado que exerce
atividades externas afasta 0 seu
enquadramento na disciplina do art. 62, |, da
CLT, circunstancia apta a demonstrar o
indicador de transcendéncia politica, nos
termos do art. 896-A, &8 1° |Il, da CLT. A
pretensdao também gravita em torno de horas
extras, direito social garantido pelo art. 7°, XVI,
da Constituicao Federal, ficando configurado o
indicador de transcendéncia social, nos termos
do art. 896-A, § 1°, llI, da CLT.
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AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA SOB A EGIDE DA LEI 13.467/2017.
HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO.
EXCECAO DO ARTIGO 62, I, DA CLT.
POSSIBILIDADE DE CONTROLE DA JORNADA
DE TRABALHO. Agravo de instrumento provido
ante possivel ma-aplicacdo do artigo 62, |, da
CLT.

Il - RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE DA
LEl 13.467/2017. HORAS EXTRAS. TRABALHO
EXTERNO. EXCECAO DO ARTIGO 62, |, DA CLT.
POSSIBILIDADE DE CONTROLE DA JORNADA
DE TRABALHO. REQUISITOS DO ART. 896,
§1°-A, DA CLT ATENDIDOS. /n casu, o acérdao
regional enquadrou a reclamante na excec¢ao
do art. 62, I, da CLT. Todavia, em que pese
comprovada a existéncia de sistema de registro
de informac¢des sobre as visitas médicas
realizadas, tal circunstancia foi enfrentada pelo
TRT como se a subsuncdo no art. 62, | da CLT
estivesse condicionada ao efetivo controle da
jornada, quando em verdade elas revelam, nos
limites em que expressamente postas a exame
pela Corte Regional, a real possibilidade de o
reclamado ser informado sobre as horas em
que a autora estava efetivamente a trabalhar.
A situacao retratada nos autos demonstra
como o art. 62, | da CLT esta progressivamente
a perder eficacia em um mundo do trabalho no
qual ferramentas tecnolégicas permitem aos
empregadores instituir salario por unidade de
tempo sem correrem o risco de tal estimular a
indoléncia do trabalhador - os aparatos atuais
da tecnologia de informacdo e comunicacdo
viabilizam o controle do tempo de trabalho e
esse controle se converte, assim, em um direito
do trabalhador associado, de resto, a certeza
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de que dele ndo serdo demandadas tarefas
externas em dimensdo incompativel com a
jornada que l|he é cometida. Importante
ressaltar que a jurisprudéncia desta Corte é no
sentido de que basta haver a possibilidade de
controle da jornada, ainda que de forma
indireta, para que o trabalhador externo nao
seja enquadrado na exce¢do do art. 62, |, da
CLT. Ha precedentes. Desse modo, conclui-se
que, ainda que de forma indireta, o
empregador dispunha de instrumento habil a
controlar o tempo em que a empregada
exercia suas atividades. Tal como proferida, a
decisdo regional incide em ma aplicacao do art.
62, |, da CLT. Recurso de revista conhecido e
provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
n° TST-RR-2597-09.2017.5.22.0001, em que é Recorrente LILIAN MARTINS VELOSO DE

CARVALHO e Recorrido BAYER S.A.

Contra a decisdo mediante a qual se negou provimento ao
agravo de instrumento, a parte agravante interp0s o presente agravo.

Em suas razdes, a agravante sustenta que ndo se trata de analise
de fatos e provas, mas de discussdao estritamente juridica dos fatos, ou seja, da

adequada incidéncia da norma ao caso.

E o relatério.

vVOoTO

I - AGRAVO INTERNO

1 - CONHECIMENTO
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O recurso é tempestivo e esta subscrito por advogado habilitado

Satisfeitos os pressupostos de admissibilidade, conheco.

2 - MERITO

A agravante nao se conforma com a decisdo monocratica
mediante a qual se negou provimento ao seu agravo de instrumento, nos seguintes

“Trata-se de agravo de instrumento interposto contra decisdo mediante

a qual se denegou seguimento ao recurso de revista, nos seguintes termos:

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Tempestivo o recurso (decisdo publicada em 21/01/2021 -
seq.(s)/Id(s).0f29170; recurso apresentado em 01/02/2021 -
seq.(s)/1d(s).).

Regular a representacdo processual, seq.(s)/Id(s). a9730f5.

Desnecessario o preparo.

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

Cabe ao Tribunal Superior do Trabalho analisar se a causa
oferece transcendéncia em relacdo aos reflexos gerais de
natureza econdmica, politica, social ou juridica (art. 896-A da CLT),
dispondo o § 6° do referido artigo que "O juizo de admissibilidade
do recurso de revista exercido pela Presidéncia dos Tribunais
Regionais do Trabalho limita-se a andlise dos pressupostos
intrinsecos e extrinsecos do apelo, ndo abrangendo o

critério da transcendéncia das questdes nele veiculadas."

DURACAO DO TRABALHO / TRABALHO EXTERNO

DURACAO DO TRABALHO / HORAS EXTRAS

Alegacao(des):

- violagao da (o) inciso | do artigo 62 da

Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O recorrente insurge-se contra a negativa de provimento ao
pedido de horas extras, afirmando que ndo restou atendido o
requisito formal de anotacdo na CTPS e na FRE da especifica
condicdo de trabalho externo com jornada incompativel com
controle de horario de trabalho, conforme exigéncia na parte final
do art. 62, | da CLT.

Assegura que restou comprovada a possibilidade do
recorrido de controlar a jornada, por meio de equipamento
eletrénico (CISFarma Farmacia e software SFNET) que
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registrava/controlava os roteiros de visitas médicas realizadas
pelo recorrente.

Aduz que o 6rgdo julgador deste Regional decidiu de forma
diversa de outros Regionais Trabalhistas, cujos julgados
reconheceram que o trabalho externo nado é requisito suficiente
para afastar o direito ao regime de horas suplementares,
devendo ser demonstrado também a impossibilidade do efetivo
controle de jornada trabalhada.

Colaciona arestos de Turmas do TST e de outros Regionais
(TRTs 128, 2?3, 32, 15° 23? 10% para comprova¢do do conflito de
teses.

Nao se vislumbra ter havido a violacao infranconstitucional
alegada, pois a decisao recorrida conclui com base nas provas
trazidas aos autos, "inclusive no depoimento pessoal da
reclamante, que "embora na execucao da rotina diaria de
trabalho, o(a) obreiro(a) estivesse submetido(a) a sistemas de
registro das informacBes sobre as visitas médicas realizadas
(CISFarma rmaécia e software SFNET), com acesso dos relatorios
pelo gerente, e a uma meta diaria de 10 visitas, verifica-se que
esse controle se dava para fins de produtividade (volume de
visitas realizadas) e ndo para fiscalizacdo dos horarios de trabalho
do(a) empregado(a), tendo o(a) reclamante exercido sua atividade
externa com efetiva liberdade no tocante aos horarios praticados,
haja vista que elaborava seu roteiro de visitas, agendando seus
proprios deslocamentos, sem a interferéncia da reclamada em
relacio a ordem das visitas ou horarios, enquadrando-se na
situagdo prevista no art. 62, |, da CLT".

Diante de tal premissa, para inferir conclusdo diversa,
necessdrio o revolvimento da matéria fatico-probatoria,
procedimento incabivel na atual fase processual, ante o ébice da
Sumula 126/TST.

Tampouco caberia a analise sobre o viés do dissenso
jurisprudencial, haja vista que sé devolve ao TST o conhecimento
de matéria de direito, ndo servindo para rever o posicionamento
dos Regionais quanto a fatos e provas, de modo que o recurso de
revista ndo merece ser admitido.

Por outro angulo, quanto a alegativa de descumprimento
da anotacao na CTPS concernente as condi¢des especificas de
prestacdo de servico externo, o acdrddo da Turma citou
jurisprudéncia da Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais no sentido de que a falta de cumprimento dessa
formalidade ndao se mostra bastante para condenar o
empregador ao pagamento de horas extraordinarias.
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Sobre esse ponto, inviabilizado o seguimento do recurso de
revista, uma vez que a decisdo recorrida estd em consonancia
com a jurisprudéncia atual do TST, incidindo o ébice do art. 896, §
7°,da CLT e da Simula n® 333 do C. TST.

Pelo exposto, inadmito o recurso de revista quanto ao
tema.

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao recurso de revista.

Na decisao proferida em recurso, ficou consignado:

(...)

HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO

O(A) reclamante alega que, a despeito de realizar trabalho
externo, sua jornada era passivel de fiscalizacdo pelo
empregador, razao pela qual ndo pode ser enquadrado(a) na
excec¢do do artigo 62, |, da CLT. Pede, assim, o reconhecimento da
jornada de trabalho apontada na inicial (de segunda a sexta feira
de 7h30 as 19h, com 40 minutos de intervalo intrajornada) e o
consequente pagamento de horas extras com adicional e
reflexos.

Diz, ainda, que ap6s o expediente, trabalhava, em média,
01h30min por dia, a fim de executar outras tarefas burocraticas
impostas pelo(a) demandado(a), e que "a empresa reclamada
disponibilizava verba e obrigava a autora a realizar jantares
cientificos mensais com médicos", que se iniciavam as 20h e
terminavam em torno da meia noite, sem a devida
contraprestacao.

Por sua vez, o(a) reclamado(a) argumenta que o(a)
reclamante desempenha suas fun¢bes de forma externa e ndo
sujeitas a qualquer tipo de controle de jornada.

A sentenca, por sua vez, assim decidiu:

"No caso em testilha, o 6nus da prova da jornada
extraordinaria e de que esta era fiscalizada pela empresa, além
do labor em horario noturno, era da reclamante, haja vista
tratar-se de fatos constitutivos do seu direito (artigo 818, CLT).
Compulsando os autos, verifica-se que o reclamante juntou prova
documental concernente a emails enviados pela reclamada
enderecados aos seus propagandistas vendedores, pedindo o
itinerario de visitas a clientes de cada funcionario, cobrando a
utilizagcdo do Ipad pelos mesmos durante as visitas aos clientes e
cobrando os funcionarios para atingirem um determinado
numero de visitagdes por ciclo (metas). Da analise dos aludidos
documentos, ndo se verifica nenhum meio de controle de horario
de trabalho por parte da reclamada, no entanto. Refor¢cando tal
entendimento, verifica-se que durante o depoimento pessoal, a
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reclamante confessou que "era a depoente quem elaborava ao
roteiro de vistas aos médicos; continua trabalhando para a
reclamada; é a depoente quem define os horarios das visitas aos
médicos; a depoente ndo passa por escritério da empresa em
Teresina até porque a empresa s tem escritério em Sao Paulo".
Quanto as tarefas burocraticas que a reclamante alega que tinha
que realizar em casa, tais como fazer relatérios, treinamentos on
line e enviar e ler emails, observa-se que a sua testemunha
confirmou a tese exposta na inicial de que tais atividades eram
obrigatérias e que duravam cerca de 30min. Porém, assim como
ocorria com a jornada de trabalho da autora, este tempo
dedicado a tais atividades "extra campo" ndo era objeto de
fiscalizacdo pela reclamada, razdo pela qual ndo pode ser
considerado como hora extra, uma vez que o funcionario tinha
total liberdade para realizar as atividades no horario que
quisesse. Portanto, ndo restou comprovado que havia controle de
horario de trabalho por parte da reclamada, razdo pela qual
improcede o pedido de horas extras e reflexos. Relativamente as
alegadas horas noturnas trabalhadas nos "jantares cientificos", a
testemunha da laborista afirmou que: "jantares cientificos sdo
eventos médicos, promovidos pela reclamada, para divulgar
produtos para os médicos e ocorriam em média de 1 por més;
tanto o depoente como a reclamante participavam desses
jantares, sendo que a data de parte deles era definida pela
reclamada". Contudo, a testemunha ndo precisou o horario
destes jantares e nem se eram obrigatoria a participacdo dos
funcionarios, razdo pela qual improcede o pleito atinente as horas
noturnas".

Analisa-se.

No caso, o(a) reclamante exercia a funcdo de Representante
e trabalhava externamente, sem registro de ponto, visitando
médicos para a divulgacdo de remédios fabricados pela
reclamada.

E caracteristica do trabalho externo o exercicio de funcées
onde o horario de inicio e o do fim da jornada nao sado requisitos
para que se entenda como realizado o trabalho, mas sim os
resultados entregues ao empregador pelo empregado. De acordo
com o art. 62, |, CLT, os empregados que exercem labor externo
incompativel com a fixacdo de horario ndo sdo abrangidos pela
jornada de trabalho.

Sobre o tema, a jurisprudéncia e a doutrina majoritaria vém
entendendo que, se o empregado, embora exercendo atividade
externa, estiver sujeito a controle de jornada, é possivel o
reconhecimento de labor em regime extraordinario. A norma
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consolidada estabelece apenas uma presuncdo de que este
empregado ndo se submete a uma fiscalizacdo e controle de
horario, presuncdo esta que pode ser afastada quando
demonstrado que, no cotidiano laboral, havia um controle por
meio da fixa¢do de jornada, mesmo que indireto.

Nesta hipdtese, sujeita-se o(a) obreiro(a) as regras gerais de
duracgao do trabalho.

Assim, para que um trabalho realizado de forma externa
fuja a excecdo do art. 62, I, da CLT, é preciso que haja prova
suficiente de um controle por parte do empregador, sendo o dnus
probatério do(a) reclamante, conforme preceitua o art. 818, I, CLT.

Examinando a prova oral, observa-se que em seu
depoimento pessoal a parte autora declarou que "era a depoente
qguem elaborava ao roteiro de visitas aos médicos; continua
trabalhando para a reclamada; é a depoente quem define os
horarios das visitas aos médicos; a depoente ndo passa por
escritorio da empresa em Teresina até porque a empresa sé tem
escritorio em Sdo Paulo.

A testemunha apresentada pelo(a) obreiro(a) informou "que
o horario de visita a cada médico era definido de acordo com o
horario de atendimento do médico" e que ninguém da empresa
interferia nos roteiros de visitas médicas, "se o depoente tinha
horario marcado com algum médico e este ndo poderia atende-lo,
o depoente, poderia mudar a rota" e que "havia folgas em
feriados e também é praxe fazer pontes, ou seja, emendar
feriados préximos de finais de semana".

Destaca-se que ndo obstante na execuc¢do da rotina diaria
de trabalho, o(a) obreiro(a) estivesse submetido(a) a sistemas de
registro das informacBes sobre as visitas médicas realizadas
(CISFarma Farmacia e software SFNET), com acesso dos relatoérios
pelo gerente, bem como a uma meta diaria de 10 visitas,
verifica-se que esse controle se dava para fins de produtividade
(volume de visitas realizadas) e nao para fiscalizacdo dos horarios
de trabalho do(a) empregado(a), tendo o(a) reclamante exercido
sua atividade externa com efetiva liberdade no tocante aos
horarios praticados haja vista que elaborava seu roteiro de visitas,
agendando seus proprios deslocamentos, sem a interferéncia da
reclamada em relagdo a ordem das visitas ou horarios,
enquadrando-se na situagdo prevista no art. 62, |, da CLT, sendo
indevidas as horas extras pleiteadas, conforme decidido pelo juizo
de primeiro grau.

Nesse sentido, cita-se a seguinte jurisprudéncia:

RECURSO DO RECLAMANTE PROPAGANDISTA VENDEDOR.
ARTIGO 62, |, DA CLT. HORAS EXTRAS. Evidenciado que o Autor
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exercia atividade externa incompativel com a fiscalizacdo de
horario de trabalho, incide a regra do artigo 62, I, da CLT.
Considerando-se a prova oral no sentido de que era o Reclamante
qguem elaborava seus roteiros de visitas, entende-se que nao
havia efetivo controle sobre todo o periodo durante o qual o
Autor ficava a sua disposicdo. Assim, sdo indevidas horas extras.
(TRT 4% Regido - Processo n° 0000999-25.2011.5.04.0003 - 7°
Turma Relator: Manuel Cid Jardon - DOE 12/12/2014).

Quanto aos alegados jantares, ndo se verificou nas
declara¢des da testemunha que esses fossem obrigatérios, sendo
certo que beneficiavam os empregados no tocante a obtencdo de
prémios. Assim, diante da inexisténcia de provas consistentes,
rejeita-se o adicional noturno e horas extras requeridas, restando
prejudicada a analise da tematica divisor 200.

(...)

Por tais fundamentos,

ACORDAM os Desembargadores da 12 Turma do TRT 222
Regido, por unanimidade, conhecer dos recursos ordinarios e, no
mérito, por maioria, dar parcial provimento ao apelo da
reclamada para julgar improcedente a a¢do. Quanto ao recurso
do(a) reclamante, por unanimidade, dar-lhe parcial provimento
para conceder o beneficio da justica gratuita. Ante a inversdo do
Onus processual, custas pelo(a) parte autora de 2% sobre o valor
da causa, porém isentas em face da concessdo do beneficio da
justica gratuita. Sem honorarios advocaticios. Vencido,
parcialmente, o Exmo. Sr. Desembargador Arnaldo Boson Paes
gue negava provimento ao recurso da reclamada, nos termos da
declara¢do de voto divergente que segue.

Quando da oposicao dos embargos de declaracdo o Tribunal consignou
0 seguinte:

Em suas razdes (ID. ObfObc6), a embargante alega que o
acérdao foi omisso ao ndo observar que na FRE da autora ha
expressa fixacdo de jornada de trabalho e no que concerne a
apreciacdo do preenchimento dos requisitos formais (anotacao
da condi¢do na FRE e na CTPS), restando descabida a tese de
aplicacdo do art. 62, |, da CLT, por se constituir em alteracgdo lesiva
do contrato de trabalho, vedada pelo artigo 468, do diploma
consolidada.

Aduz, ainda, auséncia de manifestagdo em relacdo ao uso
de equipamento pocket, ipag, handheld, palm top ou equivalente,
que possibilita o controle de jornada, ainda que a reclamada nao
o fizesse.

Diz a parte autora que a Turma deu provimento ao Recurso
Ordinario da reclamada com rela¢do a consideragdo do sabado
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como dia de descanso, interpretando que a clausula normativa
invocada ndo tem o alcance pretendido pela reclamante, porém,
aponta que "nada foi referido sobre a tese subsidiaria do item "3."
das Contrarraz8es ao Recurso ordinario da reclamada, relativa a
formula de calculo dos repousos, considerando que a reclamante
ndo trabalhava normalmente aos sabados (fato incontroverso,
alias), a qual é independente de previsdo em norma coletiva".

Ao final, requer o provimento dos embargos, com a
modifica¢do do julgado.

VOTO

Conhecimento

Conheco dos embargos, eis que tempestivos (ID. 2acaa33) e
observadas as formalidades legais.

Mérito

De acordo com o art. 1.022 do CPC, cabem embargos de
declara¢do em face de qualquer decisao judicial nas seguintes
hipéteses: "l - esclarecer obscuridade ou eliminar contradicao; Il -
suprir omissdo de ponto ou questdo sobre o qual devia se
pronunciar o juiz de oficio ou a requerimento; Ill - corrigir erro
material."

Ja o art. 897-A da CLT dispde que caberdo embargos de
declaracdo quando houver omissao e contradicdo no julgado e
manifesto equivoco no exame dos pressupostos extrinsecos do
recurso.

O acérdao analisou a questdo das diferencas de RSR sobre
premiacdo, concluindo ndo ser caso de se considerar o sabado
como dia de repouso, como alega a parte autora, mas dia util nao
trabalhado (art. 1° da Lei 605/49), assim entendeu que os valores
pagos a titulo de RSR encontram-se corretos, dando provimento
ao apelo da empresa. Vejamos:

"Analisando a verba DSR sobre parcela variavel (T20)
constante nos comprovantes de pagamento, verifica-se que o
calculo considera os dias Uteis de segunda a sabado. Como
exemplo, cita-se o més de abril de 2012: parcela variavel no
contracheque (prémio) de R$ 2.398,85. Nesse més a relacdo (dias
de RSR)/(dias Uteis) é de 7/23 (5 domingos; 06.04 (sexta santa) e
21/4 (Tiradentes), o que redunda em R$ 2. 398,85 x 7/23
resultando em R$ 730,08, e no contracheque consta R$ 729,43,

Por sua vez, em maio/2012: parcela variavel de R$ 5.187,02.
Nesse més a relacdo (dias de RSR)/(dias Uteis) é de 5/26 (4
domingos; 01.05 (dia do trabalho)), o que redunda em R$ 5.187,02
X 5/26 resultando em R$ 997,50, e no contracheque consta R$
1.036,83
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Assim, a relacdo RSR/DU nos contracheques esta seguindo
0 RSR nos domingos e feriados, observados os arredondamentos
matematicos, que resultam em pequenas diferencas, mas que no
cdmputo geral estdo a favor do(a) reclamante. Dessa feita, nao
sendo caso de se considerar o sdbado como dia de repouso, 0s
valores pagos a titulo de RSR encontram-se corretos. Assim, da-se
provimento ao apelo da empresa para excluir da condenagao a
diferenca de RSR sobre a premiacdo (tendo o sdbado como dia de
descanso, anexo 1 do laudo pericial)".

Sobre a tematica fez referéncia a outro julgado em face da

Bayer (TRT da 42 Regido, 102 Turma,
0001188-96.2013.5.04.0014R0O, em 05/03/2015, Desembargadora
Vania Mattos - Relatora. Participaram do julgamento:

Desembargadora Rejane Souza Pedra e Desembargador Luis
Carlos Pinto Gastal) que entendeu igualmente ndo ser devido
nada a este titulo (consideracao do sabado como dia de descanso
para efeito de incidéncia de repousos semanais remunerados e
feriados sobre os prémios).

Relativamente ao pedido de manifestacdo acerca da
auséncia de cumprimento pela reclamada dos requisitos formais
relativos ao art. 62, |, da CLT, foi omisso o acérddo, merecendo ser
acrescidos os seguintes fundamentos:

Ndo obstante o art. 62, |, da CLT, discipline que o
empregador deve anotar na carteira de trabalho e previdéncia
social e no registro de empregados a condicdo relativa ao
trabalho externo, em caso de omissao o empregador incorre em
mera irregularidade administrativa, ndo constituindo 6bice ao
enquadramento do empregado na referida regra de excecdo, pois
ndo se sobrepde a realidade vivenciada no contexto da relacdo de
emprego.

Nesse sentido, os seguintes julgados do Tribunal Superior
do Trabalho:

"HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO. ANOTACAO NA
CTPS. 1. Nos termos da jurisprudéncia desta Corte Superior, a
simples auséncia de anota¢do da condicdo de trabalhador
externo na carteira de trabalho e no registro de empregados nao
constitui, por si s6, fator determinante da condenacao do
empregador ao pagamento de horas extras. 2. Uma vez
consignado pela Turma que o Tribunal de origem reconhecera
expressamente que o autor ndo estava sujeito a controle de
horario e que restara evidente o exercicio de atividade externa,
longe da sede do empregador e sem possibilidade de qualquer
controle quanto a jornada efetivamente trabalhada, resulta
escorreito o enquadramento do empregado na excegdo prevista
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no artigo 62, I, da CLT. 3. E certo que referida norma dispée que
os empregados que exercem atividade externa incompativel com
a fixacdo de horario de trabalho devem ter tal condi¢do anotada
na CTPS e no livro de registro de empregados. Dai nao se extrai,
no entanto, conclusao no sentido de que tal providéncia constitui
requisito essencial a validade da pactuacdo, nem que a sua falta
acarrete a condenacdo ao pagamento de horas extraordinarias. 4.
Recurso de embargos conhecido e ndo provido. (...)"
(E-RR-8387800-32.2003.5.04.0900, Rel. Min. Lelio Bentes Corréa,
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, DEJT
7/11/2008).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014. 1. JORNADA DE
TRABALHO. EXCECAO DO ART. 62, |, DA CLT. TRABALHO EXTERNO
SEM POSSIBILIDADE DE CONTROLE DA JORNADA. MATERIA
FATICA. SUMULA 126/TST. 2. HORAS DE SOBREAVISO. USO DE
APARELHO CELULAR. REGIME DE PLANTAO A DISPOSICAO DO
EMPREGADOR. NAO COMPROVACAO. MATERIA FATICA. SUMULAS
126 E 428, 1, DO TST. O fato de o trabalhador exercer atividade
externa ndo é incompativel com a fiscaliza¢do e o controle da sua
jornada de trabalho pelo empregador. A averigua¢do se da em
cada caso, em respeito ao principio da primazia da realidade,
segundo o qual deve ser analisada a pratica concreta efetivada ao
longo da prestagao de servicos, independentemente da vontade
eventualmente manifestada pelas partes ou ao previsto em
instrumento escrito que, porventura, ndo correspondam a
realidade. No caso em apreco, o Tribunal Regional, analisando o
conjunto fatico-probatério produzido nos autos, notadamente a
prova oral colacionada, concluiu que o Reclamante ndo estava
sujeito a controle de horario, sendo o caso de aplicacdo da
excludente da durac¢do de trabalho prevista no art. 62, |, da CLT.
Ademais, a mera circunstancia de essa condicdo ndo ter sido
anotada na CTPS nem no registro de empregados ndo afasta a
realidade de o trabalho nao ser passivel de controle pela
Reclamada. Assim sendo, afirmando a instancia ordinaria que o
Reclamante ndo estava sujeito ao controle e a fiscalizacdo de
jornada pela Reclamada, torna-se inviavel, em recurso de revista,
reexaminar o conjunto probatério dos autos, por ndo se tratar o
TST de suposta terceira instancia, mas de Juizo rigorosamente
extraordindrio - limites da Sumula 126/TST. Agravo de
instrumento desprovido". (AIRR-480-11.2015.5.12.0028, Rel. Min.
Mauricio Godinho Delgado, 3.7 Turma, DEJT 1/9/2017).

No caso, ndo obstante conste no registro de empregado (ID.
7ba50a5) a previsdo de horario de trabalho das 7h45m as 12h e
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das 13h as 16h45m, o contrato de trabalho assinado pela
reclamante especifica no item 8 que os dispositivos das clausulas
7.1 (jornada de trabalho 40 h e carga horaria mensal 220) e 7.2
ndo se aplicam ao empregado contratado ou transferido para
fun¢des com atividade iminentemente externa, incompativel com
a fixacdo de horario de trabalho, nos termos do inciso |, artigo 62
da CLT.

O acérddo concluiu com esteio na prova dos autos, inclusive
no depoimento pessoal da reclamante, que "embora na execu¢ao
da rotina diaria de trabalho, o(a) obreiro(a) estivesse submetido(a)
a sistemas de registro das informacfes sobre as visitas médicas
realizadas (CISFarma Farmaécia e software SFNET), com acesso dos
relatérios pelo gerente, e a uma meta diaria de 10 visitas,
verifica-se que esse controle se dava para fins de produtividade
(volume de visitas realizadas) e ndo para fiscalizagdo dos horarios
de trabalho do(a) empregado(a), tendo o(a) reclamante exercido
sua atividade externa com efetiva liberdade no tocante aos
horarios praticados, haja vista que elaborava seu roteiro de
visitas, agendando seus proprios deslocamentos, sem a
interferéncia da reclamada em relacdo a ordem das visitas ou
horarios, enquadrando-se na situacdo prevista no art. 62, |, da
CLT".

A embargante, na verdade, a pretexto de
prequestionamento, deseja o reexame da matéria posta nos
autos, bem como se contrapor aos fundamentos adotados pelo
acérddo embargado e, em ultima analise, alterar o resultado do
julgamento na parte que Ihe foi desfavoravel.

Ocorre que os embargos declaratérios possuem
fundamentacdo vinculada, uma vez que somente podem ser
utilizados nos casos expressamente previstos em lei, nao
constituindo, portanto, meio habil para arguir pretensdo de
reforma ou rediscutir o mérito. Entendendo a parte que houve
error in judicando ou falha na apreciacdo da prova, cabe a ela
utilizar-se do meio processual apropriado.

Destaque-se, ainda, que de acordo com o art. 371 do CPC,
ao fundamentar a decisdo, o julgador deve indicar as razbes do
seu convencimento, como ocorreu no caso, ndo sendo obrigado a
se manifestar expressamente sobre todas as teses e dispositivos
legais suscitados pelas partes.

Neste sentido, inclusive, é o disposto na OJ n° 118 da SBDI-I
do C. TST, segundo a qual, "havendo tese explicita sobre a
matéria, na decisdo recorrida, desnecessario contenha nela
referéncia expressa do dispositivo legal para ter-se como
prequestionado este."
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Ademais, a obrigatoriedade de enfrentamento de todos os
argumentos deduzidos no processo somente se aplica aqueles
que forem capazes de, em tese, infirmar a conclusdo adotada
pelo julgador, nos termos do art. 489, IV, do CPC, ndo sendo este
0 caso dos autos.

De mais a mais, toda a fundamentacdo contida na decisdo
embargada encontra-se apta a gerar efeitos juridicos, ja que
emanada dentro da ordem constitucional, ndo sendo licito exigir
do juizo que julgue de outra forma (principio do livre
convencimento) ou que justifique os motivos pelos quais nao
acolheu as alegac8es dos recorrentes.

Pelo exposto, da-se parcial provimento aos embargos
declaratérios apenas para acrescer fundamentacdo ao acérdao
embargado, porém, sem conferir efeito modificativo ao
julgado.AcérdaoCabecalho do acérdaoAcérdaoPor tais
fundamentos,

ACORDAM os Desembargadores da 1 Turma do TRT da 222
Regido, por unanimidade, conhecer dos embargos declaratérios e,
no meérito, dar-lhes parcial provimento apenas para acrescer
fundamentacdo ao acérddo embargado, porém, sem conferir
efeito modificativo ao julgado.

A decisdo regional foi publicada apds iniciada a eficacia da Lei
13.467/2017, em 11/11/2017, que alterou o art. 896-A da CLT, passando a
dispor:

"Art.896-A - O Tribunal Superior do Trabalho, no recurso de
revista, examinara previamente se a causa oferece
transcendéncia com relacdo aos reflexos gerais de natureza
econdmica, politica, social ou juridica.

8§ 1° S3o indicadores de transcendéncia, entre outros:

| - econdmica, o elevado valor da causa;

Il - politica, o desrespeito da instancia recorrida a
jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho ou do
Supremo Tribunal Federal;

Il - social, a postulacdo, por reclamante-recorrente, de
direito social constitucionalmente assegurado;

IV - juridica, a existéncia de questdao nova em torno da
interpretacao da legislacao trabalhista.

§ 2° Podera o relator, monocraticamente, denegar
seguimento ao recurso de revista que ndo demonstrar
transcendéncia, cabendo agravo desta decisao para o colegiado.

§ 3° Em relacdo ao recurso que o relator considerou ndo ter
transcendéncia, o recorrente podera realizar sustentacdo oral
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sobre a questdo da transcendéncia, durante cinco minutos em
sessdo.

§ 4° Mantido o voto do relator quanto a ndo transcendéncia
do recurso, sera lavrado acérdao com fundamentagdo sucinta,
que constituira decisao irrecorrivel no ambito do tribunal.

8 6° O juizo de admissibilidade do recurso de revista
exercido pela Presidéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho
limita-se a analise dos pressupostos intrinsecos e extrinsecos do
apelo, ndo abrangendo o critério da transcendéncia das questdes
nele veiculadas."

Insta frisar que o Tribunal Superior do Trabalho editou novo Regimento
Interno - RITST, em 20/11/2017, adequando-o as altera¢des
juridico-processuais dos ultimos anos, estabelecendo em rela¢do ao critério
da transcendéncia, além dos parémetros ja fixados em lei, 0 marco temporal
para observancia dos comandos inseridos pela Lei 13.467/2017:

"Art. 246. As normas relativas ao exame da transcendéncia
dos recursos de revista, previstas no art. 896-A da CLT, somente
incidirdao naqueles interpostos contra decisdes proferidas pelos
Tribunais Regionais do Trabalho publicadas a partir de
11/11/2017, data da vigéncia da Lei n.° 13.467/2017."

Evidente, portanto, a subsuncdo do presente agravo de instrumento e
do recurso de revista respectivo aos termos da referida lei.

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, conheco.

Em sede de agravo de instrumento, a parte insiste no processamento
do apelo.

Analiso.

E sabido que a natureza extraordindria do recurso de revista ndo
autoriza o reexame de fatos e provas. Desse modo, esta Corte Superior
apenas pode valorar os dados faticos delineados de forma expressa no
acérddo regional. E exatamente este o entendimento contido na Simula 126
do TST, usada como suporte da decisdo ora agravada.

Assim, se a pretensdao recursal estda frontalmente contraria as
afirmacdes do Tribunal Regional acerca das questdes probatérias, o recurso
apenas se viabilizaria mediante a incursdo nas provas coligidas aos autos,
circunstancia vedada pela jd mencionada Simula 126 do TST.

No caso, o exame detido dos autos, mediante o confronto entre as
raz8es do recurso de revista e o acordao proferido pelo Tribunal Regional,
evidencia que ndo é possivel inferir as viola¢des e divergéncias indicadas, pois
a pretensdo recursal esta frontalmente contraria as afirmacdes do Tribunal
Regional acerca do tema em exame. Assim, para se chegar a conclusdo
diversa da adotada pelo Tribunal Regional, seria imprescindivel o reexame
fatico-probatdrio, atraindo a incidéncia da Simula 126 do TST.
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Apesar de o art. 896-A da CLT estabelecer a necessidade de exame
prévio da transcendéncia do recurso de revista, a jurisprudéncia da Sexta
Turma do TST tem evoluido para entender que esta analise fica prejudicada
quando o apelo carece de pressupostos processuais extrinsecos ou
intrinsecos que impedem o alcance do exame meritério do feito, como no
caso em tela.

Ante o exposto, com base nos arts. 932, IV, ¢/c 1.011, |, do CPC, e 118, X,
do RITST, JULGO PREJUDICADO o exame dos critérios de transcendéncia da
causa e NEGO PROVIMENTO ao agravo de instrumento.” (fls. 1.595-1.607).

A parte agravante alega que ndo se trata de analise de fatos e
provas, mas de discussdo estritamente juridica dos fatos, ou seja, da adequada
incidéncia da norma ao caso. Argumenta que “sé estarao excluidos do capitulo da
duracao do trabalho e, portanto, ndao fazem jus as horas extras, os trabalhadores
externos que tiverem jornada totalmente incompativel com controle, o que
definitivamente ndo se aplica a estes autos” (fl. 1.615). Sustenta, entdo, que “na
demanda em comento, restou devidamente comprovado que havia possibilidade de
controle de jornada, vez que, além do fato de que todas as visitas eram agendadas com
os clientes em horarios pré-determinados, a reclamante ainda deveria enviar para o seu
superior hierarquico e para a ré, roteiros prévios que incluiam todas as visitas a serem
realizadas, em ordem sequencial e com os horarios, bem como possuia equipamento
eletrénico (IPad) munido de sistema informatizado (SFNET) no qual deveria registrar e
remeter a empregadora todas as visitas executadas, imediatamente apds o término de
cada uma delas, inclusive com os horarios, de modo que esta poderia ter ciéncia, ndo
somente das atividades executadas e a executar, mas o horario em que elas foram ou
seriam cumpridas, bem como o tempo diario dispendido pela autora em prol da
empresa” (fl. 1.616). Pugna para que seja afastada a aplicabilidade do artigo 62, | da CLT,
“determinando-se retorno dos autos ao E. Tribunal de Origem para que julgue o recurso
da autora nos pontos em que prejudicados pela aplicacdo dos referidos artigos”
(fl.1.624). Reitera viola¢ao ao artigo 62, |, da CLT.

Analiso.

Da analise das petices de agravo de instrumento e de recurso
de revista da recorrente, bem como a partir da leitura do acérdao regional, verifica-se
que, de fato, a decisdo regional esta em aparente dissonancia do entendimento fixado
por esta Corte Superior no sentido de que a possibilidade de controle de jornada do
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empregado que exerce atividades externas afasta o seu enquadramento na disciplina
do art. 62, I, da CLT, nao sendo caso de aplicacdo do 6bice da Simula 126 do TST.

Dessa forma, dou provimento ao agravo, para prosseguir na
analise do agravo de instrumento.

Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO
1- CONHECIMENTO

Preenchidos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade,
conheco do agravo de instrumento.

Convém destacar que o apelo obstaculizado é regido pela Lei
13.467/2017, tendo em vista haver sido interposto contra decisdo publicada em
21/1/2021, apos iniciada a eficacia da aludida norma, em 11/11/2017.

2 - MERITO

Na decisdo proferida em recurso ordinario, ficou consignado:

“(..)

HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO

O(A) reclamante alega que, a despeito de realizar trabalho externo, sua
jornada era passivel de fiscalizacdo pelo empregador, razdo pela qual nao
pode ser enquadrado(a) na excecdo do artigo 62, |, da CLT. Pede, assim, o
reconhecimento da jornada de trabalho apontada na inicial (de segunda a
sexta feira de 7h30 as 19h, com 40 minutos de intervalo intrajornada) e o
consequente pagamento de horas extras com adicional e reflexos.

Diz, ainda, que apds o expediente, trabalhava, em média, 01Th30min por
dia, a fim de executar outras tarefas burocraticas impostas pelo(a)
demandado(a), e que "a empresa reclamada disponibilizava verba e obrigava
a autora a realizar jantares cientificos mensais com médicos", que se
iniciavam as 20h e terminavam em torno da meia noite, sem a devida
contraprestacao.

Por sua vez, o(a) reclamado(a) argumenta que o(a) reclamante
desempenha suas fun¢8es de forma externa e ndo sujeitas a qualquer tipo de
controle de jornada.

A sentenca, por sua vez, assim decidiu:
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"No caso em testilha, o 6nus da prova da jornada
extraordinaria e de que esta era fiscalizada pela empresa, além
do labor em horario noturno, era da reclamante, haja vista
tratar-se de fatos constitutivos do seu direito (artigo 818, CLT).
Compulsando os autos, verifica-se que o reclamante juntou
prova documental concernente a emails enviados pela
reclamada enderecados aos seus propagandistas vendedores,
pedindo o itinerario de visitas a clientes de cada funcionario,
cobrando a utilizacdo do Ipad pelos mesmos durante as
visitas aos clientes e cobrando os funcionarios para atingirem
um determinado numero de visita¢ées por ciclo (metas). Da
andlise dos aludidos documentos, nao se verifica nenhum meio
de controle de horario de trabalho por parte da reclamada, no
entanto. Refor¢cando tal entendimento, verifica-se que durante o
depoimento pessoal, a reclamante confessou que "era a
depoente quem elaborava ao roteiro de vistas aos médicos;
continua trabalhando para a reclamada; é a depoente quem
define os horarios das visitas aos médicos; a depoente ndo passa
por escritério da empresa em Teresina até porque a empresa so
tem escritério em Sao Paulo". Quanto as tarefas burocraticas que
a reclamante alega que tinha que realizar em casa, tais como
fazer relatérios, treinamentos on line e enviar e ler emails,
observa-se que a sua testemunha confirmou a tese exposta na
inicial de que tais atividades eram obrigatérias e que duravam
cerca de 30min. Porém, assim como ocorria com a jornada de
trabalho da autora, este tempo dedicado a tais atividades "extra
campo" ndo era objeto de fiscalizacao pela reclamada, razao pela
qual ndo pode ser considerado como hora extra, uma vez que o
funcionario tinha total liberdade para realizar as atividades no
horario que quisesse. Portanto, ndo restou comprovado que
havia controle de horario de trabalho por parte da reclamada,
razao pela qual improcede o pedido de horas extras e reflexos.
Relativamente as alegadas horas noturnas trabalhadas nos
"jantares cientificos", a testemunha da laborista afirmou que:
"jantares cientificos sdo eventos médicos, promovidos pela
reclamada, para divulgar produtos para os médicos e ocorriam
em meédia de 1 por més; tanto o depoente como a reclamante
participavam desses jantares, sendo que a data de parte deles era
definida pela reclamada". Contudo, a testemunha ndo precisou o
horario destes jantares e nem se eram obrigatéria a participagao
dos funcionarios, razao pela qual improcede o pleito atinente as
horas noturnas".

Analisa-se.

Firmado por assinatura digital em 15/12/2022 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1004F60894007E0F25.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.19

PROCESSO N° TST-RR-2597-09.2017.5.22.0001

No caso, o(a) reclamante exercia a funcdo de Representante e
trabalhava externamente, sem registro de ponto, visitando médicos para a
divulgacao de remédios fabricados pela reclamada.

E caracteristica do trabalho externo o exercicio de funcbes onde o
horario de inicio e o do fim da jornada ndo sdo requisitos para que se entenda
como realizado o trabalho, mas sim os resultados entregues ao empregador
pelo empregado. De acordo com o art. 62, I, CLT, os empregados que exercem
labor externo incompativel com a fixacdo de horario ndo sao abrangidos pela
jornada de trabalho.

Sobre o tema, a jurisprudéncia e a doutrina majoritaria vém
entendendo que, se o empregado, embora exercendo atividade externa,
estiver sujeito a controle de jornada, é possivel o reconhecimento de labor em
regime extraordinario. A norma consolidada estabelece apenas uma
presuncdo de que este empregado ndo se submete a uma fiscalizacdo e
controle de horario, presuncdo esta que pode ser afastada quando
demonstrado que, no cotidiano laboral, havia um controle por meio da
fixacdo de jornada, mesmo que indireto.

Nesta hipotese, sujeita-se o(a) obreiro(a) as regras gerais de durac¢do do
trabalho.

Assim, para que um trabalho realizado de forma externa fuja a excec¢ao
do art. 62, I, da CLT, é preciso que haja prova suficiente de um controle por
parte do empregador, sendo o 6nus probatério do(a) reclamante, conforme
preceitua o art. 818, |, CLT.

Examinando a prova oral, observa-se que em seu depoimento pessoal a
parte autora declarou que "era a depoente quem elaborava ao roteiro de
visitas aos médicos; continua trabalhando para a reclamada; é a depoente
quem define os horarios das visitas aos médicos; a depoente ndo passa por
escritério da empresa em Teresina até porque a empresa s6 tem escritério
em Sdo Paulo.

A testemunha apresentada pelo(a) obreiro(a) informou "que o horario
de visita a cada médico era definido de acordo com o horario de atendimento
do médico" e que ninguém da empresa interferia nos roteiros de visitas
médicas, "se o depoente tinha horario marcado com algum médico e este ndo
poderia atende-lo, o depoente, poderia mudar a rota" e que "havia folgas em
feriados e também é praxe fazer pontes, ou seja, emendar feriados préximos
de finais de semana".

Destaca-se que nao obstante na execuc¢do da rotina diaria de
trabalho, o(a) obreiro(a) estivesse submetido(a) a sistemas de registro
das informacdes sobre as visitas médicas realizadas (CISFarma Farmacia
e software SFNET), com acesso dos relatérios pelo gerente, bem como a
uma meta diaria de 10 visitas, verifica-se que esse controle se dava para
fins de produtividade (volume de visitas realizadas) e nao para
fiscalizacdo dos horarios de trabalho do(a) empregado(a), tendo o(a)
reclamante exercido sua atividade externa com efetiva liberdade no tocante
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aos horarios praticados haja vista que elaborava seu roteiro de visitas,
agendando seus préprios deslocamentos, sem a interferéncia da reclamada
em relacdo a ordem das visitas ou horarios, enquadrando-se na situagao
prevista no art. 62, I, da CLT, sendo indevidas as horas extras pleiteadas,
conforme decidido pelo juizo de primeiro grau.

Nesse sentido, cita-se a seguinte jurisprudéncia:

RECURSO DO RECLAMANTE PROPAGANDISTA VENDEDOR.
ARTIGO 62, |, DA CLT. HORAS EXTRAS. Evidenciado que o Autor
exercia atividade externa incompativel com a fiscalizacdo de
horario de trabalho, incide a regra do artigo 62, I, da CLT.
Considerando-se a prova oral no sentido de que era o Reclamante
qguem elaborava seus roteiros de visitas, entende-se que ndo
havia efetivo controle sobre todo o periodo durante o qual o
Autor ficava a sua disposicdo. Assim, sdo indevidas horas extras.
(TRT 4% Regido - Processo n° 0000999-25.2011.5.04.0003 - 7°
Turma Relator: Manuel Cid Jardon - DOE 12/12/2014).

Quanto aos alegados jantares, ndo se verificou nas declara¢es da
testemunha que esses fossem obrigatérios, sendo certo que beneficiavam os
empregados no tocante a obtenc¢do de prémios. Assim, diante da inexisténcia
de provas consistentes, rejeita-se o adicional noturno e horas extras
requeridas, restando prejudicada a anadlise da tematica divisor 200.” (fls.
1.138-1.141).

Quando da oposicdo dos embargos de declaracdo, o Tribunal

“Mérito
De acordo com o art. 1.022 do CPC, cabem embargos de declaracao em
face de qualquer decisdo judicial nas seguintes hipdteses: "l - esclarecer

obscuridade ou eliminar contradi¢ao; Il - suprir omissao de ponto ou questao
sobre o qual devia se pronunciar o juiz de oficio ou a requerimento; Il -
corrigir erro material."

J& o art. 897-A da CLT dispde que caberdo embargos de declaracdo
quando houver omissdo e contradicdo no julgado e manifesto equivoco no
exame dos pressupostos extrinsecos do recurso.

O acoérdao analisou a questdo das diferencas de RSR sobre premiacao,
concluindo ndo ser caso de se considerar o sabado como dia de repouso,
como alega a parte autora, mas dia Util ndo trabalhado (art. 1° da Lei 605/49),
assim entendeu que os valores pagos a titulo de RSR encontram-se corretos,
dando provimento ao apelo da empresa. Vejamos:

"Analisando a verba DSR sobre parcela variavel (T20)
constante nos comprovantes de pagamento, verifica-se que o
calculo considera os dias Uteis de segunda a sabado. Como
exemplo, cita-se o més de abril de 2012: parcela variavel no
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contracheque (prémio) de R$ 2.398,85. Nesse més a rela¢ao (dias
de RSR)/(dias Uuteis) é de 7/23 (5 domingos; 06.04 (sexta santa) e
21/4 (Tiradentes), o que redunda em R$ 2. 398,85 x 7/23
resultando em R$ 730,08, e no contracheque consta R$ 729,43.

Por sua vez, em maio/2012: parcela variadvel de R$ 5.187,02.
Nesse més a relacdo (dias de RSR)/(dias Uteis) é de 5/26 (4
domingos; 01.05 (dia do trabalho)), o que redunda em R$ 5.187,02
x 5/26 resultando em R$ 997,50, e no contracheque consta R$
1.036,83

Assim, a relacdo RSR/DU nos contracheques esta seguindo
0 RSR nos domingos e feriados, observados os arredondamentos
matematicos, que resultam em pequenas diferencas, mas que no
cdmputo geral estdo a favor do(a) reclamante. Dessa feita, nao
sendo caso de se considerar o sabado como dia de repouso, 0s
valores pagos a titulo de RSR encontram-se corretos. Assim, da-se
provimento ao apelo da empresa para excluir da condenagao a
diferenca de RSR sobre a premiacdo (tendo o sabado como dia de
descanso, anexo 1 do laudo pericial)".

Sobre a tematica fez referéncia a outro julgado em face da Bayer (TRT
da 4* Regido, 10* Turma, 0001188-96.2013.5.04.0014RO, em 05/03/2015,
Desembargadora Vania Mattos - Relatora. Participaram do julgamento:
Desembargadora Rejane Souza Pedra e Desembargador Luis Carlos Pinto
Gastal) que entendeu igualmente ndo ser devido nada a este titulo
(consideracdo do sabado como dia de descanso para efeito de incidéncia de
repousos semanais remunerados e feriados sobre os prémios).

Relativamente ao pedido de manifestacdo acerca da auséncia de
cumprimento pela reclamada dos requisitos formais relativos ao art. 62, |, da
CLT, foi omisso o acérddo, merecendo ser acrescidos 0s seguintes
fundamentos:

Nao obstante o art. 62, |, da CLT, discipline que o empregador deve
anotar na carteira de trabalho e previdéncia social e no registro de
empregados a condi¢do relativa ao trabalho externo, em caso de omissao o
empregador incorre em mera irregularidade administrativa, ndo constituindo
Obice ao enquadramento do empregado na referida regra de excecdo, pois
ndo se sobrepde a realidade vivenciada no contexto da rela¢cdo de emprego.

Nesse sentido, os seguintes julgados do Tribunal Superior do Trabalho:

"HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO. ANOTACAO NA
CTPS. 1. Nos termos da jurisprudéncia desta Corte Superior, a
simples auséncia de anota¢do da condicdo de trabalhador
externo na carteira de trabalho e no registro de empregados nao
constitui, por si s6, fator determinante da condenacdo do
empregador ao pagamento de horas extras. 2. Uma vez
consignado pela Turma que o Tribunal de origem reconhecera
expressamente que o autor ndo estava sujeito a controle de
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horario e que restara evidente o exercicio de atividade externa,
longe da sede do empregador e sem possibilidade de qualquer
controle quanto a jornada efetivamente trabalhada, resulta
escorreito o enquadramento do empregado na excegdo prevista
no artigo 62, I, da CLT. 3. E certo que referida norma dispde que
os empregados que exercem atividade externa incompativel com
a fixacdo de horério de trabalho devem ter tal condi¢do anotada
na CTPS e no livro de registro de empregados. Dai ndo se extrai,
no entanto, conclusao no sentido de que tal providéncia constitui
requisito essencial a validade da pactuacdo, nem que a sua falta
acarrete a condenacdo ao pagamento de horas extraordinarias. 4.
Recurso de embargos conhecido e ndo provido. (...)"
(E-RR-8387800-32.2003.5.04.0900, Rel. Min. Lelio Bentes Corréa,
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, DEJT
7/11/2008).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014. 1. JORNADA DE
TRABALHO. EXCECAO DO ART. 62, |, DA CLT. TRABALHO EXTERNO
SEM POSSIBILIDADE DE CONTROLE DA JORNADA. MATERIA
FATICA. SUMULA 126/TST. 2. HORAS DE SOBREAVISO. USO DE
APARELHO CELULAR. REGIME DE PLANTAO A DISPOSICAO DO
EMPREGADOR. NAO COMPROVACAO. MATERIA FATICA. SUMULAS
126 E 428, I, DO TST. O fato de o trabalhador exercer atividade
externa ndo é incompativel com a fiscaliza¢cdo e o controle da sua
jornada de trabalho pelo empregador. A averigua¢do se da em
cada caso, em respeito ao principio da primazia da realidade,
segundo o qual deve ser analisada a pratica concreta efetivada ao
longo da prestagao de servicos, independentemente da vontade
eventualmente manifestada pelas partes ou ao previsto em
instrumento escrito que, porventura, ndo correspondam a
realidade. No caso em apreco, o Tribunal Regional, analisando o
conjunto fatico-probatério produzido nos autos, notadamente a
prova oral colacionada, concluiu que o Reclamante ndo estava
sujeito a controle de horario, sendo o caso de aplicagdo da
excludente da durag¢do de trabalho prevista no art. 62, |, da CLT.
Ademais, a mera circunstancia de essa condicdo ndo ter sido
anotada na CTPS nem no registro de empregados ndo afasta a
realidade de o trabalho nao ser passivel de controle pela
Reclamada. Assim sendo, afirmando a instancia ordinaria que o
Reclamante ndo estava sujeito ao controle e a fiscalizacdo de
jornada pela Reclamada, torna-se inviavel, em recurso de revista,
reexaminar o conjunto probatério dos autos, por ndo se tratar o
TST de suposta terceira instancia, mas de Juizo rigorosamente
extraordinario - limites da Sumula 126/TST. Agravo de
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instrumento desprovido". (AIRR-480-11.2015.5.12.0028, Rel. Min.
Mauricio Godinho Delgado, 3.2 Turma, DEJT 1/9/2017).

No caso, ndo obstante conste no registro de empregado (ID.
7ba50a5) a previsdo de horario de trabalho das 7h45m as 12h e das 13h
as 16h45m, o contrato de trabalho assinado pela reclamante especifica
no item 8 que os dispositivos das clausulas 7.1 (jornada de trabalho 40 h
e carga horaria mensal 220) e 7.2 nao se aplicam ao empregado
contratado ou transferido para func¢des com atividade iminentemente
externa, incompativel com a fixacao de horario de trabalho, nos termos
do inciso |, artigo 62 da CLT.

O acérdao concluiu com esteio na prova dos autos, inclusive no
depoimento pessoal da reclamante, que "embora na execuc¢ao da rotina
diaria de trabalho, o(a) obreiro(a) estivesse submetido(a) a sistemas de
registro das informagdes sobre as visitas médicas realizadas (CISFarma
Farmacia e software SFNET), com acesso dos relatérios pelo gerente, e a
uma meta diaria de 10 visitas, verifica-se que esse controle se dava para
fins de produtividade (volume de visitas realizadas) e nao para
fiscalizacdo dos horarios de trabalho do(a) empregado(a), tendo o(a)
reclamante exercido sua atividade externa com efetiva liberdade no
tocante aos horarios praticados, haja vista que elaborava seu roteiro de
visitas, agendando seus proprios deslocamentos, sem a interferéncia da
reclamada em rela¢do a ordem das visitas ou horarios, enquadrando-se
na situacao prevista no art. 62, |, da CLT".

A embargante, na verdade, a pretexto de prequestionamento, deseja o
reexame da matéria posta nos autos, bem como se contrapor aos
fundamentos adotados pelo acérdao embargado e, em Ultima andlise, alterar
o resultado do julgamento na parte que Ihe foi desfavoravel.

Ocorre que os embargos declaratérios possuem fundamentacao
vinculada, uma vez que somente podem ser utilizados nos casos
expressamente previstos em lei, ndo constituindo, portanto, meio habil para
arguir pretensao de reforma ou rediscutir o mérito. Entendendo a parte que
houve error in judicando ou falha na apreciacdo da prova, cabe a ela
utilizar-se do meio processual apropriado.

Destaque-se, ainda, que de acordo com o art. 371 do CPC, ao
fundamentar a decisdo, o julgador deve indicar as razfes do seu
convencimento, como ocorreu no caso, ndo sendo obrigado a se manifestar
expressamente sobre todas as teses e dispositivos legais suscitados pelas
partes.

Neste sentido, inclusive, é o disposto na OJ n° 118 da SBDI-I do C. TST,
segundo a qual, "havendo tese explicita sobre a matéria, na decisdo recorrida,
desnecessario contenha nela referéncia expressa do dispositivo legal para
ter-se como prequestionado este."

Ademais, a obrigatoriedade de enfrentamento de todos os argumentos
deduzidos no processo somente se aplica aqueles que forem capazes de, em
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tese, infirmar a conclusdo adotada pelo julgador, nos termos do art. 489, 1V,
do CPC, ndo sendo este o caso dos autos.

De mais a mais, toda a fundamentacdo contida na decisdo embargada
encontra-se apta a gerar efeitos juridicos, ja que emanada dentro da ordem
constitucional, ndo sendo licito exigir do juizo que julgue de outra forma
(principio do livre convencimento) ou que justifique os motivos pelos quais
nao acolheu as alegacdes dos recorrentes.

Pelo exposto, da-se parcial provimento aos embargos declaratoérios
apenas para acrescer fundamentacdo ao acérdao embargado, porém, sem
conferir efeito modificativo ao julgado.” (fls. 1.179-1.182).

No caso em tela, o entendimento consignado no acérdao
regional apresenta-se em dissonancia do desta Corte firmado no sentido de que a
possibilidade de controle de jornada do empregado que exerce atividades externas
afasta o seu enquadramento na disciplina do art. 62, I, da CLT, circunstancia apta a
demonstrar o indicador de transcendéncia politica, nos termos do art. 896-A, § 1°, |l
da CLT.

A pretensdo também gravita em torno de horas extras, direito
garantido pelo art. 7°, XVI, da Constituicao Federal, ficando configurado o indicador de
transcendéncia social, nos termos do art. 896-A, 8 1°, Ill, da CLT.

Ademais, esclareco que a Sexta Turma tem compreendido que
deve ser reconhecida a transcendéncia politica - prevista no inciso Il do mencionado
dispositivo - o desrespeito a jurisprudéncia reiterada do Tribunal Superior do Trabalho
ou do Supremo Tribunal Federal, ainda que o entendimento ndo tenha sido objeto de
Sumula.

Passo a analise dos demais requisitos de admissibilidade do
recurso.

A recorrente logrou demonstrar a satisfacdo dos novos
requisitos estabelecidos no art. 896, § 1°-A, da CLT, destacando, as fls. 1.200-1.201, o
trecho que consubstancia a controvérsia, bem como apontou de forma explicita e
fundamentada, violacao a dispositivo de lei, assim como divergéncia jurisprudencial.

Ultrapassado esse exame inicial, € necessario perquirir acerca da
satisfacdo dos requisitos estabelecidos nas alineas do artigo 896 da CLT.

A ora agravante alega, em sintese, que o fato de o empregado
prestar servicos externos, por si sO, ndo enseja o seu enquadramento na excecao
contida no artigo 62, I, da CLT. Argumenta que havia possibilidade de fiscalizacdo da
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jornada de trabalho da autora, o que afastaria a caracteriza¢do do trabalho externo.
Pugna, entdo, pelo deferimento das horas extras correspondentes. Aponta violagdo ao
artigo 62, |, da CLT. Traz arestos para cotejo.

Em exame.

In casu, o Tribunal Regional enquadrou a reclamante na exce¢ao
do art. 62, |, da CLT. Todavia, em que pese comprovada a existéncia de sistema de
registro de informa¢Bes sobre as visitas médicas realizadas, tal circunstancia foi
enfrentada pelo TRT como se a subsuncdo no art. 62, |, da CLT estivesse condicionada
ao efetivo controle da jornada, quando em verdade elas revelam, nos limites em que
expressamente postas a exame pela Corte Regional, a real possibilidade de o reclamado
ser informado sobre as horas em que a autora estava efetivamente a trabalhar.

A situacao retratada nos autos demonstra como o art. 62, |, da
CLT esta progressivamente a perder eficacia em um mundo do trabalho no qual
ferramentas tecnoldgicas permitem aos empregadores instituir salario por unidade de
tempo sem correrem o risco de tal estimular a indoléncia do trabalhador - os aparatos
atuais da tecnologia de informag¢do e comunicac¢do viabilizam o controle do tempo de
trabalho e esse controle se converte, assim, em um direito do trabalhador associado, de
resto, a certeza de que dele ndo serdo demandadas tarefas externas em dimensao
incompativel com a jornada que Ihe é cometida.

Neste sentido, importante destacar trecho do acérdao regional:

“Destaca-se que ndo obstante na execucdao da rotina diaria de
trabalho, o(a) obreiro(a) estivesse submetido(a) a sistemas de registro
das informacdes sobre as visitas médicas realizadas (CISFarma Farmaécia
e software SFNET), com acesso dos relatérios pelo gerente, bem como a
uma meta didria de 10 visitas, verifica-se que esse controle se dava para
fins de produtividade (volume de visitas realizadas) e nao para
fiscalizacdo dos hordarios de trabalho do(a) empregado(a), tendo o(a)
reclamante exercido sua atividade externa com efetiva liberdade no tocante
aos horarios praticados haja vista que elaborava seu roteiro de visitas,
agendando seus préprios deslocamentos, sem a interferéncia da reclamada
em relacdo a ordem das visitas ou horarios, enquadrando-se na situacao
prevista no art. 62, |, da CLT, sendo indevidas as horas extras pleiteadas,
conforme decidido pelo juizo de primeiro grau.” (fl. 1.140 - destaques meus).

Ademais, a propria sentenca, transcrita no corpo da decisdo
recorrida, noticia que “o reclamante juntou prova documental concernente a emails
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enviados pela reclamada enderecados aos seus propagandistas vendedores, pedindo o
itinerario de visitas a clientes de cada funcionario, cobrando a utilizacao do Ipad pelos
mesmos durante as visitas aos clientes e cobrando os funcionarios para atingirem um
determinado numero de visitaces por ciclo (metas)”.

Ou seja, embora, na pratica, ndo houvesse a fiscalizacdo do
horario de trabalho por mera op¢dao do empregador, havia a possibilidade de efetuar
referido controle através dos meios eletrénicos exigidos pela empresa para registro das
visitas feitas aos clientes e atingimento das metas de produtividade por parte da autora.

Esta Corte adota o entendimento no sentido de que a mera
possibilidade de controle de horario de trabalho ja é o suficiente para afastar o
enquadramento do empregado na exce¢do prevista no art. 62, 1, da CLT.

Nesse sentido, vale citar os seguintes precedentes:

"RECURSO DE EMBARGOS EM EMBARGOS DE DECLARACAO EM
RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI N° 13.015/2014. HORAS EXTRAS.
TRABALHO EXTERNO. PERIODO POSTERIOR A 1°/11/2009. COMPARECIMENTO
DIARIO NO INICIO E NO TERMINO DA JORNADA. CONTROLE INDIRETO DA
JORNADA DE TRABALHO. A excecao prevista no artigo 62, I, da CLT nao
depende apenas do exercicio de trabalho externo, mas também da
impossibilidade de controle de horario pelo empregador. No caso, a
Egrégia Turma concluiu ser possivel o controle da jornada em face do
comparecimento diario no inicio e término da jornada. Indubitavel,
portanto, que o empregador exercia o controle indireto sobre os horarios
cumpridos pelo empregado. Somente quando se revelar inteiramente
impossivel o controle, estard afastado o direito ao pagamento de horas
extraordinarias, em razdo da liberdade de dispor do seu proéprio tempo, a
exemplo do que ocorre, mesmo nesses casos, com o intervalo para refeicao,
cujo gozo é presumido, diante a autorizacao legal para dispensa do registro.
Precedentes. Recurso de embargos conhecido e ndo provido."
(E-ED-RR-13-24.2012.5.02.0381, Subsec¢ao | Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 17/08/2018 -
negrito meu.)

"AGRAVO REGIMENTAL. EMBARGOS EM AGRAVO EM RECURSO DE
REVISTA. HORA EXTRA. ARTIGO 62, |, DA CLT. TRABALHO EXTERNO. EXIGENCIA
DE COMPARECIMENTO A EMPRESA NO INIiCIO E NO FINAL DA JORNADA.
POSSIBILIDADE DE CONTROLE DA JORNADA. DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL.
INCIDENCIA DO ARTIGO 894, § 2°, DA CLT. 1. Acérddo embargado em que
mantido o provimento do recurso de revista do Reclamante, para afastar o
Obice ao pagamento de horas extras previsto no art. 62, |, da CLT. 2. O
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exercicio de trabalho externo, por si s6, ndo atrai o 6bice ao pagamento
de horas extras de que trata o art. 62, I, da CLT, devendo tal condicdo
determinar a impossibilidade de controle de jornada . No que tange ao
trabalhador externo que esta obrigado a comparecer a sede do
empregador no inicio e no final da jornada, a jurisprudéncia do TST se
firmou no sentido de que tal labor estad sujeito a possibilidade de
controle de jornada, o que autoriza o deferimento das horas extras. 3. No
caso em exame, o Reclamante estava sujeito ao trabalho externo, havendo,
entretanto, exigéncia, pelo empregador, de comparecimento do empregado
no inicio e no término da jornada, fixacdo de roteiro, utilizacdo de palm top
para controle dos pedidos realizados em cada dia e fiscalizagdo mensal do
cumprimento do roteiro pelo gestor. Portanto, ndo obstante o trabalho
externo, resta configurada a possibilidade de controle de jornada pela
Reclamada. Nesse quadro, a Turma, ao afastar a incidéncia do art. 62, |, da
CLT, proferiu decisdo em consonancia com a iterativa e notéria jurisprudéncia
do TST, de modo que o recurso de embargos ndo alcanca conhecimento por
divergéncia jurisprudencial, impondo-se o ébice do § 2° do artigo 894 da CLT.
Agravo regimental conhecido e desprovido."
(AgR-E-Ag-RR-1019-06.2010.5.09.0005, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT
19/05/2017 - negrito meu.)

"HORAS EXTRAS. JORNADA EXTERNA. 1 - O trabalho externo que afasta o
pagamento de horas extras é aquele insuscetivel de controle de jornada; ndo
se exige que a jornada seja controlada, mas que seja passivel de controle (art.
62, |, da CLT). O que caracteriza o trabalhado nesse tipo de atividade é a
autonomia no cumprimento da jornada, a qual ndo se verifica quando a
empresa submete o empregado a meios de controle de jornada indireto, ora
sutis, ora flagrantes, sob o argumento de que a finalidade seria apenas
acompanhar a sua atividade ou a sua producdo, impondo-lhe uma rotina que,
pelas suas circunstancias, exige necessariamente sobrejornada para além da
carga horaria maxima cumprida pela generalidade dos trabalhadores. 2 - No
caso concreto, valorando as provas produzidas, o TRT concluiu que, mesmo se
tratando de trabalho externo, a empresa submeteu a reclamante,
propagandista-vendedora, ao cumprimento de atividades e metas de
impossivel alcance dentro de uma jornada de oito horas: era necessario fazer
visitas, em varios municipios do Estado do Rio Grande do Sul, na vasta area de
atuacao da reclamada, a 12 médicos diariamente, com a meta de atendimento
mensal de até 90% do cadastro de 220 médicos. Mais ainda: apds as visitas
aos médicos, era necessario fazer atividades burocraticas que ndo podiam ser
realizadas durante o dia, como preencher fichas, estudar material de
atualizagdo, organizar o trabalho do dia seguinte e responder questionarios e
mensagens eletrénicas da empresa. 3 - Constou ainda no acérddo recorrido
gue havia pontos de encontro com o gerente distrital no inicio e ao final da
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jornada (primeira e ultima visitas), ainda que ndo tenha sido demonstrado
que os pontos de encontro fossem diarios nem que houvesse puni¢do pelo
ndo comparecimento aos pontos de encontro. 4 - O fato de os pontos de
encontro com a chefia imediata (gerente distrital) ndo ocorrer diariamente
ndo afasta o dado objetivo de que havia pontos de encontro, seja qual fosse a
sua periodicidade, permitindo a possibilidade de controle da jornada, ainda
que por amostragem. Por outro lado, a falta de punicdo pelo ndo
comparecimento aos pontos de encontro também ndo afasta a possibilidade
de controle, pois, na realidade, no caso de jornada externa, a empresa nao
controla ostensivamente a jornada justamente para ndo pagar horas extras. 5
- Recurso de revista de que nao se conhece." (RR - 102400-34.2007.5.04.0027 ,
Relatora Ministra: Katia Magalhdes Arruda, Data de Julgamento: 10/05/2017,
6° Turma, Data de Publicacdo: DEJT 12/05/2017)

"RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAS - TRABALHO EXTERNO - ART.
62, I, DA CLT - CONTROLE INDIRETO - COMPARECIMENTO NO INICIO E NO
FINAL DA JORNADA. O quadro fatico apontado pelo Regional demonstra que a
auséncia de fiscalizacdo do trabalho da empregada ndo decorreu da
impossibilidade fatica insita ao proprio tipo de atividade, situacdo excepcional
que justificaria a aplicagdo do art. 62, |, da CLT, mas de mera conveniéncia, por
parte da reclamada, em promover controle indireto e sutil, isentando-se das
obrigacfes dispostas no art. 74, §2°, da CLT e do pagamento de eventuais
horas extras aos seus empregados. A exigéncia de comparecimento ao inicio e
ao final da jornada revela a possibilidade de controle pela reclamada, pois
havia plenas condi¢Bes de avaliagdo quantitativa do trabalho desenvolvido
pela reclamante. Se, de um lado, a organizacdao empresarial busca se amoldar
a um esquema mais fluido de controle e de fiscalizacdo de seus empregados,
supostamente garantindo-lhes maior liberdade na escolha de horarios e
métodos de trabalho, certo é que os trabalhadores em atividade externa,
nesse esquema cada vez mais corrente de dinamica empresarial, ficam
absolutamente desprotegidos de quaisquer garantias quanto a sua jornada,
em decorréncia da aplica¢do irrestrita de uma norma de carater excepcional,
apenas em nome de um processo supostamente contemporaneo de
especializacdo e de melhoria da eficacia gerencial. A norma disposta no art.
62, |, da CLT, tradicionalmente relacionada as hip6teses em que o trabalho,
pela sua natureza, ndo pode ser fiscalizado, como aquele desenvolvido por
empregados motoristas sem qualquer controle de jornada, vem sendo
paulatinamente associada a hipoteses de trabalho externo em que a propria
empresa ndo vislumbra interesse na fiscalizacdo ostensiva, mas que, a rigor,
seriam passiveis de controle por métodos simples, seja o comparecimento
fisico no inicio e término da jornada, seja por métodos modernos, como
aqueles ja previstos na CLT a partir das mudancas introduzidas pela Lei
12.551/2011. A bem da verdade, o controle indireto e sutil apontado na
descricdo do quadro fatico do Regional revela ndo um método gerencial que
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deva ser reproduzido como simbolo de modernizacao dos meios produtivos,
mas uma mera forma de precarizacdo de direitos trabalhistas basicos, que, ha
muito, justificou o préprio nascimento deste ramo especializado do direito.
Recurso de revista conhecido e provido." (RR - 13500-89.2009.5.18.0003 ,
Relator Ministro: Augusto César Leite de Carvalho, Data de Julgamento:
18/05/2016, 6° Turma, Data de Publicacdo: DEJT 20/05/2016)

RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO
SOB A EGIDE DA LEI 11.496/2007. VENDEDOR. HORAS EXTRAS. TRABALHO
EXTERNO. CONTROLE DE HORARIO. POSSIBILIDADE. ART. 62, |, DA CLT.
ENQUADRAMENTO INDEVIDO. 1. O fato de o empregado prestar servicos de
forma externa, por si s6, ndo enseja o seu enquadramento na exce¢ao contida
no art. 62, I, da CLT. Relevante, para tanto, é que exista incompatibilidade
entre a natureza da atividade exercida e a fixacdo do horario de trabalho. 3.
No caso, o Colegiado Turmario consignou que havia a exigéncia de
comparecimento a empresa no inicio e no fim do expediente, o que
demonstra que a jornada de trabalho era passivel de ser controlada.
Precedentes. Recurso de embargos conhecido e nao provido, no tema. (...).
(E-ED-RR - 68500-09.2006.5.09.0657, Relator Ministro: Hugo Carlos
Scheuermann, Data de Julgamento: 09/06/2016, Subsecao | Especializada em
Dissidios Individuais, Data de Publica¢do: DEJT 17/06/2016)

RECURSO DE REVISTA - SEGURO- DESEMPREGO - INDENIZACAO - (...).
HORAS EXTRAORDINARIAS - TRABALHO EXTERNO - POSSIBILIDADE DE
CONTROLE DE HORARIO. O enquadramento do empregado na excecio
prevista no art. 62, |, da CLT, exige que a atividade laboral seja exercida fora
do estabelecimento comercial da empresa e seja incompativel com o controle
de horario, ndo existindo fiscalizacdo direta ou indireta da jornada de
trabalho. Na hipotese, o Tribunal Regional, com base nos fatos e nas provas
dos autos, verificou que o autor trabalhava externamente, mas comparecia na
sede da empresa no inicio e ao final da jornada diaria e permanecia em
contato por meio do aparelho de telecomunicacdo. Logo, a jornada de
trabalho do reclamante, apesar de desenvolvida fora do estabelecimento, era
passivel de controle e fiscalizacdo pela empregadora, sendo devidas horas
extraordindrias. Recurso de revista conhecido e provido. (RR -
103700-73.2009.5.02.0461, Relator Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho,
Data de Julgamento: 15/06/2016, 7° Turma, Data de Publicagdo: DEJT
24/06/2016)

RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAS. REPRESENTANTE COMERCIAL.
TRABALHO EXTERNO. CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO. 1. Consta do
acérdao do Tribunal Regional que "[O] autor exercia a funcdo de
representante, cujas atividades consistiam na venda dos produtos e servi¢os
oferecidos pela ré, divulgacdo dos cartdes, habilitacdo dos estabelecimentos
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(clientes da ré) para utilizagao dos cartdes, todas elas realizadas em ambiente
externo"; e ainda, que "a circunstancia de o obreiro iniciar suas fun¢des na
empresa-ré e la retornar ao fim do dia, por si s, ndo implica a existéncia de
controle de jornada, uma vez que ndo ha noticias de que a ré tivesse qualquer
ingeréncia sobre o itinerario e/ou horario das vendas e intervalos usufruidos".
2. Veja-se, nos termos do artigo 62, |, da CLT, que os empregados que
desenvolvem atividade externa incompativel com a fixacdo de horario de
trabalho ndo fazem jus as horas extras. Cumpre referir que o fato de o
empregado prestar servicos de forma externa, por si s6, ndo enseja o0 seu
enquadramento na exce¢do contida no referido dispositivo consolidado.
Relevante para o deslinde da controvérsia, neste caso, é que exista
incompatibilidade entre a natureza da atividade exercida pelo empregado e a
fixacdo do seu horario de trabalho. 3. No caso dos autos, verifica-se, na
realidade, que havia o controle indireto dos horarios de trabalho do
reclamante, pois a exigéncia de comparecimento a empresa no inicio e fim do
expediente é suficiente por si s6 para concluir-se pela possibilidade de
controle de horario, conforme jurisprudéncia pacifica deste c. Tribunal.
Precedentes. 4. Nesse sentido, diante da constatacdo de que havia o controle
dos horarios de trabalho do reclamante, ndo é possivel inclui-lo na excecao do
art. 62, |, da CLT. Recurso de revista conhecido e provido, no tema.
Prejudicada a analise dos demais temas do recurso de revista (RR -
1809-53.2010.5.12.0054, Relator Ministro Hugo Carlos Scheuermann, 1°
Turma, DEJT 05/06/2015).

"HORAS EXTRAORDINARIAS. TRABALHO EXTERNO. CONTROLE DE
JORNADA. Havendo a determinacao de que a reclamante comparecesse na
agéncia no inicio e no término da jornada de trabalho, ndo ha falar que a
decisdo que afasta a aplica¢do do art. 62, I, do TST, diante da possibilidade de
controle de jornada, viole a literalidade do referido dispositivo. Arestos
inespecificos. Recurso de revista ndo conhecido." (RR - 1464-64.2012.5.04.0402
, Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, Data de Julgamento: 11/03/2015, 62
Turma, Data de Publicagao: DEJT 13/03/2015)

Desse modo, conclui-se que, ainda que de forma indireta, o
empregador dispunha de instrumento habil a controlar o tempo em que o empregado
exercia suas atividades.

Assim, tal como proferida, a decisdao regional incide em ma
aplicacao do art. 62, |, da CLT.

Portanto, dou provimento ao agravo de instrumento para
determinar o processamento do recurso de revista, no particular.
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111 - RECURSO DE REVISTA

O recurso é tempestivo, subscrito por procurador regularmente
constituido nos autos e é dispensado o preparo.

Os requisitos das Leis 13.467/2017 e 13.015/2014 ja foram
analisados no voto de agravo de instrumento.

HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO. EXCECAO DO ARTIGO
62, |, DA CLT. POSSIBILIDADE DE CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO.

Conhecimento

Conforme ja analisado no voto do agravo de instrumento, ficou
demonstrada ma aplicacdo do art. 62, |, da CLT, apta a promover o conhecimento do
apelo.

Conheco do recurso de revista, por ma aplicagao do art. 62, |, da
CLT.

Mérito

Conhecido o recurso por ma aplicagdao do art. 62, |, da CLT, seu
provimento é consectario logico.

Dou provimento ao recurso de revista para afastar o
enquadramento da autora na excec¢do do art. 62, |, da CLT e, com isso, determinar o
retorno dos autos a Vara do Trabalho de origem para que prossiga na analise dos
pedidos relativos a jornada de trabalho da autora, e os direitos que dela se desdobrem,
como entender de direito.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sexta Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade: 1) dar provimento ao agravo interno para prosseguir na
analise do agravo de instrumento; Il) reconhecer a transcendéncia politica e social do
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recurso de revista no tema "horas extras - trabalho externo - possibilidade de controle
da jornada"; Ill) dar provimento ao agravo de instrumento para determinar o
processamento do recurso de revista; V) conhecer do recurso de revista no tema
"horas extras - trabalho externo - possibilidade de controle da jornada" por ma
aplicacdao do art. 62, I, da CLT, e, no mérito, dar-lhe provimento para afastar o
enquadramento da autora na excec¢do do art. 62, |, da CLT e, com isso, determinar o
retorno dos autos a Vara do Trabalho de origem para que prossiga na analise dos
pedidos relativos a jornada de trabalho da autora, e os direitos que dela se desdobrem,
como entender de direito.

Brasilia, 14 de dezembro de 2022.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
AUGUSTO CESAR LEITE DE CARVALHO
Ministro Relator
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