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RECURSO ORDINARIO. VENDEDORA-PROPAGANDISTA.
TRABALHO EXTERNO. SUPERVISAO E CONTROLE DA
JORNADA. ART. 62, I, DA CLT. INAPLICABILIDADE. Para o
empregado ser abrangido pela norma excepcional do art. 62, I,
consolidado, € preciso que exerca atividade externa "incompativel com a
fixacdo de horario de trabalho”, porquanto o dispositivo ndo visa
discriminar o trabalhador subordinado que exerce atividade externa,
apenas estabelecendo um critério prético para excetuar circunstancias de
trabalho ndo sujeitas a horario ou cujo controle da jornada seja
impraticavel. A previsdo legal, portanto, dirige-se aqueles que laboram
fora do ambito de fiscalizagdo ou supervisdo do empregador, de modo
gue, apenas quando se revelar inteiramente inviavel o controle de jornada
do trabalhador € que se deve afastar 0 pagamento de horas extraordinarias,
pois presumivel a liberdade ampla de disposicéo do préprio tempo. Na
conjectura processual, a autora € Vendedora-Propagandista e ndo restou
comprovada a incompatibilidade da atividade com o controle da jornada.
Ao revés, a labuta obreira, conforme se infere das provas dos autos, era
totailmente auditavel. Dessa forma, considerando que havia
compatibilidade para fixagdo de horéario de trabalho e que a reclamada
tinha, diante dos registros realizados, esse controle, o que prevalece, tendo
em vista o principio da primazia da realidade que rege o direito do
trabalho, afasta-se, por desinéncia, a subsunc¢éo concreta da normatizagéo
abstratamente prevista no art. 62, |, da CLT. Apelo obreiro parcialmente
provido.

Il.Relatério

Recurso ordinario interposto pela reclamante, ILKA KARLA PORTO DE
SOUZA, nos autos da reclamagéo trabalhista gjuizada contra a empresa MERCK SHARP & DOHME
FARMACEUTICA LTDA., em face da decisdo de primeiro grau, proferida pela MM. 8° Vara do

Trabalho de Maceid, gue julgou improcedentes os pleitos autorais.

Nas razfes recursais, a reclamante postula a condenacédo da reclamada

em: a) horas extras, inclusive por supressdo dos intervalos intrgornada e interjornada, bem como

o Assinado eletronicamente por: VANDA MARIA FERREIRA LUSTOSA - 07/02/2023 12:07:43 - fc396a6
reats  hitps:/pje.trt19.jus.br/segundograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=2301122330229380000000534 7351
i v Numero do processo: 0001535-91.2017.5.19.0008 ID. fc396a6 - P4g. 1
NUmero do documento: 23011223302293800000005347351




Fls.: 3

adicionais noturnos; b) pagamento em dobro das horas extras laboradas em repousos e da dobra dos
repousos semanais remunerados laborados e ndo compensados; ¢) consideracdo do sabado como dia de
descanso para fins de calculo dos repousos semanais remunerados e feriados, ou, subsidiariamente,
exclusdo do sdbado para o célculo dos repousos e feriados; d) diferencas de prémios e repercussies; €)
diferencas por equiparacdo salarial; f) consideracdo do sdbado como dia de repouso e reagjustes
normativos por reconhecimento das corretas normas coletivas aplicaveis, g) integracdo da ajuda-
alimentacdo ao salério; h) indenizacdo pelo uso de espaco na residéncia da autora para armazenagem de
materiais de trabalho; i) honorérios advocaticios sucumbenciais. Ao final, prequestiona "os dispositivos
legais e as normas juridicas acima referidas, invocando ainda previsao dos artigos 1.013, 88 1°, 2° e 3°,
[11, do CPC e da Simula n° 393, também do E. Tribuna Superior do Trabalho, bem como do artigo
16522 c/c o artigo 458, 11 e 11123, do mesmo diploma legal, e ainda o artigo 832, caput, daCLT24 e 0

artigo 93, I X, da CF, postulando sejam observados no julgamento do presente recurso”.

Devidamente intimada, a reclamada apresentou contrarrazdes, nas quais

pugna pelo desprovimento do apelo obreiro.

Processo convertido em diligéncia para tentativa de conciliagdo (1D
883410f).

Conciliagéo frustrada (ID 419b636).

Desnecessaria a intimagdo prévia do Ministério Plblico do Trabaho (art.
43 do Regimento Interno do TRT da 192 Regi&o).

[11.Fundamentacéo

Admissibilidade

Satisfeitos os pressupostos objetivos e subjetivos, conheco do recurso

ordinério obreiro e das contrarrazdes patronais.

Mérito
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a)Dos pedidos relacionados a jor nada de trabalho.

O Juizo "a quo", em sua decisdo de cognicdo, assim fundamentou a

improcedéncia dos pleitos relacionados a jornada de trabal ho:

A autora alegou na exordia (ID. d890c20) que "foi admitida em 21 de janeiro de 2011
para exercer a funcdo de propagandista-vendedora, percebendo salario mensal fixo mais
variavel. Teve como dltimo salario fixo o valor de R$ 6.800,00 (seis mil e oitocentos
reais)."

Afirmou que "Tinha como zona de trabalho as cidades de Maceié e Arapiraca." Aduziu
gue "A jornada de trabalho da acionante era para ser de 8 (oito) horas diérias,
desenvolvidas de segunda a sexta-feira, perfazendo um total de 45h semanais e 200h
mensais. Realizava, no entanto, por exigéncia de sua ex-empregadora, inlmeras tarefas
gue importavam em extrapolar a jornada contratual, sem a respectiva contraprestacéo,
conforme se verificaaseguir."

Indicou que "No exercicio das suas atribui¢des, a autor deveria visitar um nimero
predeterminado de clientes por dia, conforme agenda previamente encaminhada para
aprovacdo de sua geréncia. Seu labor no "campo" importava em jornada diaria das 08h as
19h, em média, com intervalo de, no maximo, 40 minutos. Em razdo da fruicdo de
intervalo inferior ao legal, tal periodo deve ser pago integralmente (1 hora) com
adicional de horas extras”.

Disse, ainda, que "A autora, logo apds sua jornada normal de trabalho "no campo", como
referido no item "06", despendia, em média, 2 (duas) horas diédrias para executar uma
extensa relacdo de tarefas que lhe eram impostas por sua ex-empregadora, citando-se
exemplificativamente, troca de mensagens eletrénicas com colegas e clientes, preparar-se
para a visitagdo do dia seguinte, colocar e conferir o material de propaganda no veiculo,
elaborar relatorios, andlise das promogdes da concorréncia, estudar os produtos que
compdes o ciclo de propaganda, responder a provas e questionérios elaborados pela
reclamada, dentre outras (artigo 6°daCLT)".

Também afirmou a autora que "A empresa reclamada disponibilizava verba e obrigava A
autora a realizar trés jantares mensais com clientes, tais iniciavam, geralmente por volta
das 20h e ndo findavam antes das 24h. Ainda, a autora vigjava pela empresa tanto para a
participagdo em reunides, convencles e eventos congéneres promovidos por esta, quanto
para a participagdo em congressos e demais eventos médicos patrocinados por ela,
permanecendo fora de seu domicilio e, assim, ficando privado do convivio com sua
familia, amigos e de atividades pessoais e de lazer praticadas em sua cidade de
residéncia. Anualmente a empresa ré promovia Convencdo Nacional, geralmente fora do
Estado de Alagoas, com duragdo de 1 (uma) semana, ocasionando deslocamento de ida
no domingo e retorno no sabado. O horario de labor em tais oportunidades se dava, em
média das 08h as 23h (ja computados os jantares de "confraternizagdo"). Em
periodicidade semestral era o autor convocado para reunides de equipe, geralmente na
cidade de Recife, por 3 (trés) dias consecutivos, ocasionando deslocamento de ida no
domingo e retorno na quarta-feira a noite. Nestas ocasides 0 reclamante permanecia a
disposicdo da ré em média, das 08h as 23h (j& computados os jantares de
"confraternizagdo"). Ainda, cumpre destacar que o autor participava em 1 (uma)
oportunidade ao ano de congressos médicos. Estes iniciavam nas quintas-feiras,
prorrogando-se até o domingo, tendo em vista o publico avo da ré (médicos/gestores de
salde), que a toda evidencia ndo encerrariam suas atividades nos consultorios para
participar de tais eventos. O hordrio a disposicdo em tais ocasifes era similar ao
declinado no item anterior.”

Por fim, a autora ressaltou que: "Conforme ja referido, a jornada normal de trabalho era
de segunda a sexta-feira. Assim, quando da futura liquidacgo de sentenca, deverd ser
considerada como extraordinaria a jornada além da 8 hora diéria e da 402 hora semanal,
adotando-se o divisor 200 para o cdlculo das horas extras'.

A defesa pugnou pela improcedéncia de todos os pedidos formulados pela autora
aduzindo que a autora ndo estava submetida "a qualquer tipo de controle de jornada,
disposi¢ao convencional esta que devera ser respeitada, sob pena de ofensa ao contido
nos artigos 7°, XX VI, 8 11, 11l eV, daCF" (fl. 260). A ré disse, ainda, que:
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"Ademais, jamais sofreu qualquer controle de jornada, sendo livre para exercer suas
fungdes nos horérios que bem entendesse. Ora, cumpridas as referidas formalidades,
incumbia a reclamante provar o fato constitutivo de seu direito ao percebimento de horas
extras, nos termos dos artigos 818, daCLT e 373, I, do CPC, o que ndo fez, conforme se
infere dos documentos juntados pela reclamante, supostamente comprobatérios do
controle dejornada.

A autora manifestou-se sobre a defesa (fls. 631 e seguintes) indicando que "Ja a
reclamante produziu prova suficiente de que era controlado e submetido a uma jornada
excessiva de trabalho sem a devida contraprestacdo pecunidria, e que esta jornada era
fiscalizadapelaré." (fl. 638).

Porém, sem razdo a autora.

Considerando que a demandante reconheceu que prestava servicos externos, nos moldes
indicados na defesa, e ndo havendo nos autos indicag8o de expresso controle da sua
jornada de trabalho, caberia a autora a prova do fato extraordinario consistente na
comprovagdo da efetiva prestagdo de horas extraordinérias na forma alegada na exordial.

Tal prova, contudo, ndo veio aos autos.

Assim, ndo tendo a parte autora se desincumbido de encargo probatério que lhe

competia, rejeito os pleitos relacionados a jornada laboral na forma indicada na exordial.

Destarte, indefiro os pleitos de horas extras e outros consectarios por serem acessorios

(art. 92, CC/2002 c/c art. 8, par. Unico, CLT), os reflexos dessas parcel as sobre as demais

pleiteadas na exordial.

A reclamante, em seu apelo, requer o afastamento da tese de labor externo
e a condenacdo da reclamada em horas extras, intrgjornada, interjornada, adicionais noturnos e dobras de

repousos semanais, conforme ainicial.
Andisase.

Dispbe o artigo 62, |, daCLT:

Art. 62 - N&o sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitul o:

| - os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixagdo de horario

de trabalho, devendo tal condi¢do ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia

Socia e no registro de empregados.

Para o empregado ser abrangido pela norma excepciona do art. 62, I,
Consolidado, € preciso que ele exerca atividade externa "incompativel com a fixacdo de horéario de
trabalho”, porquanto tal dispositivo n&o visa discriminar o trabalhador subordinado que exerce atividade
externa, apenas estabelece um critério prético para excetuar circunstancias de trabalho néo sujeitas a

horério ou cujo controle da jornada sejaimpraticavel.

Essa previsdo legal dirige-se aqueles trabalhadores que laboram fora do
ambito de fiscalizagdo do empregador, bem quando este ndo possua meios para exercer o controle da
jornada. Ou seja, apenas quando se revelar inteiramente invidvel o controle de jornada do trabalhador é
gue se deve afastar o pagamento de horas extraordinarias, pois presumivel a liberdade ampla de

disposicao do proprio tempo.
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No aspecto, como bem explanado pelo Magistrado Homero Batista, ao
produzir percuciente andlise da regra consolidada ("CLT Comentada’, 42 ed. rev., atual. e ampl., Séo
Paulo: Thomson Reuters Brasil, 2022, "Legislacdo atualizada com base no Diario Oficia"”, pags. 114 e
115):

O inciso | menciona trabal hadores "que exercem atividade externa incompativel” com a
fixac8o da jornada. Em boa hora o legislador de 1994 fez alguns gjustes na redacéo,
passando a exigir que, aém de externo, 0 empregado esteja em posi¢éo de incompativel
com afixacéo dajornada Na categoria de externos hd numerosos trabalhadores, desde os
manobristas e jardineiros até os entregadores, técnicos de manutengdo, propagandistas,
vendedores e um sem-nUmero de atividades em domicilio e junto ao local de atividade
dos clientes. O que se exige para os fins do art. 62, no entanto, é que sua atividade
externa seja efetivamente feita fora do alcance ou do controle do empregador.
Obviamente, esse cendrio se torna cada vez mais rarefeito com os meios eletronicos de
controle, mas isso ndo deve ser o0 Unico critério de andlise, pois essa dificuldade é antiga
e ndo surgiu depois da invencdo do telefone celular: o que se deve aferir é se o
empregado esta sujeito a quantias minimas de visitas ou de producdo didria, se deve
apresentar relatérios, se percorre roteiros previamente definidos, se cumpre uma carga de
ordens de servico, e assim por diante. (...) como ninguém imagina um trabalhador hoje
senhor de seu destino, que possa fazer entregas e consertos quando e como quiser, e que
ndo tenha que prestar contas ao empregador - em tempo real ou em tempo remoto -,
passou a ser, de fato, muito temerario que o empregador se concentre na linha do art. 62,
I, chamando todos os seus empregados de externos.

Na conjectura em tela, a autora € Vendedora-Propagandista e néo restou
comprovada a incompatibilidade desta atividade com o controle da jornada. Ao revés, a labuta obreira,

conforme se infere do desenrolar da marcha processual, era totalmente auditéavel.

Nesse sentido, da instrucdo processual, observa-se que ambas as
testemunhas ouvidas (cada qual a rogo de uma das partes), foram reveladoras acerca da efetiva

possibilidade de controle, direto e indireto, dajornada da autora. V €jamos.

INTERROGATORIO DA UNICA TESTEMUNHA DA RECLAMANTE. (...) que a
média de visitagdo do depoente é de 12 clientes por dia e a da reclamante s&o 13 por ser
de ginecologia; que é necessario enviar relatdrio prévio das visitas ao gerente; que em
tais relatérios havia a previsdo de horé&rio dos atendimentos; que tal roteiro ndo poderia
ser alterado sem autorizacdo do gerente; que as visitas deveriam ser imediatamente
lancadas no sistema logo ap6ds a visita; que o horédrio das visitas também deveriam ser
indicados, sendo em média 40 minutos para cada cliente considerando tempo de espera e
deslocamento; que o sistema registrava automaticamente o horario em que tinha sido
feito o langamento das visitas; que os gerentes tinham acesso em tempo real aos
relatérios de visitas; que o Ipad precisava ficar com o localizador ligado
permanentemente; que o0 gerente poderia acompanhar pessoamente as visitas e
geramente o fazia mensalmente; que nem sempre o gerente informava a data em que
virig; (...) que o registro da jornada era aferido por meio eletrénico e deveria registrar
ap6s o encerramento de cada atendimento; que era obrigatério e geraria prejuizo,
inclusive com penalidade, caso ndo enviasse o relatério logo apds o atendimento.

INTERROGATORIO DA UNICA TESTEMUNHA DO RECLAMADO. (...) que a
reclamante faz em torno de 10 visitas médicas/dia; que ha um controle das visitas por
meio de relatdrio no sistema logo apds o encerramento do atendimento; (...) que ndo
acompanha o horério de trabalho da reclamante; que o depoente ndo anota o cardo de
ponto porgue trabalha externamente mas a empresa tem ciéncia do horério trabalhado
pelo depoente por meio do langamento dos relatérios de atendimento de clientes e que é
feito ao término de cada visita; (...) que a atividade da reclamante é a mesma do
depoente, ou sgja, visitagdo médica; que o representante albora o roteiro de visitas e ndo
envia para o gerente, mas informa no sistema; que o depoente ndo coloca o horério da
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visitagdo no roteiro de visitas; que havia meta de visita didria; que se ndo cumprir essa
meta do dia transportaria essa meta para o dia seguinte; que o tempo de visita médio,
considerando o deslocamento, o atendimento e a espera, dura 20/30/40 minutos por
atendimento; que deveria justificar 0 ndo cumprimento da meta di&ria; que a empresa
oferece as ferramentas de trabalho como notebook, Ipad, celular; que poderia usar o
tempo entre uma visita e outra para acessar 0 sistema e enviar e-mails; que o que é
lancado no sistema € possivel imprimir; que o lancamento dos dados no sistema referente
ao relatdrio é feito no dia de trabaho pelo préprio vendedor; que o langamento da visita
é feito rapidamente; que o gestor do depoente acompanha uma vez por més as visitagoes,
gue geralmente o gestor informava ou perguntava no dia anterior qual o local da visita
para acompanhamento; que o gestor comumente fala por e-mail ou whatsapp sempre que
necess&rio; que geramente fazia treinamentos para o conhecimento do produtos por
meio virtual; que o sistema virtual era acessivel em qualquer horério ou dia; (...) que toda
a empresa, inclusive o gerente, tem acesso ao roteiro de atendimento que fica registrado
no Ipad; que os horérios das visitas também ficam no Ipad e essas informagdes também
podem ser acessadas;
Primeiro. Ambas as testemunhas apontaram uma média de visitas (de 10 a
13 diérias), reconhecidas como metas, com tempo de até 40 minutos por atendimento (incluindo a espera

e 0 deslocamento), e obrigacdo de justificar 0 seu ndo cumprimento, aindicar efetivo controle indireto.

Segundo. A testemunha a rogo obreiro informa que deveria "enviar
relatério prévio das visitas ao gerente', que "em tais relatorios havia a previsao de horario dos
atendimentos' e que "tal roteiro ndo poderia ser alterado sem autorizacdo do gerente”. Trata-se de prova
concreta de auséncia de liberdade na fixag&o das rotas e de restricdo da liberdade de disposi¢céo do
préprio tempo. Ademais, demonstra controle da jornada, pois possibilita prévio conhecimento patronal
do volume de trabalho a ser realizado no dia. A testemunha a rogo patronal, ndo obstante ter alegado que
0 representante elabora "o roteiro de visitas e ndo envia para o gerente”, acabou por admitir que "informa

no sistema”, 0 que permite a supervisao superior.

Terceiro. A testemunha a rogo obreiro atestou que "a jornada € registrada
por meio de Ipad ou outro sistema digital”, que "as visitas deveriam ser imediatamente langadas no
sistema logo apés a visitas', que "o sistema registrava automaticamente o horario em que tinha sido
feito o lancamento das visitas', que'os gerentes tinham acesso em tempo real aos relatorios de visitas',
gue "o registro da jornada era aferido por meio eletrénico e deveria registrar apos o encerramento de
cada atendimento” e que "era obrigatério e geraria prejuizo, inclusive com penalidade, caso nao
enviasse o relatério logo apds o atendimento”. Da mesma forma, a testemunha a rogo patrona informou
gue "h& um controle das visitas por meio de relatério no sistema logo apés o encerramento do
atendimento"”, que "a empresa tem ciéncia do horario trabalhado pelo depoente por meio do lancamento
dos relatorios de atendimento de clientes e que € feito ao término de cada visita”, que "o lancamento dos
dados no sistema referente ao relatério € feito no dia de trabalho pelo préprio vendedor"”, que "o
lancamento da visita € feito rapidamente”, que "toda a empresa, inclusive o gerente, tem acesso ao
roteiro de atendimento que fica registrado no Ipad" e que "os horarios das visitas também ficam no Ipad

e essas informacdes também podem ser acessadas’. Cristalino, portanto, que havia ampla possibilidade
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de acompanhamento de todas as tarefas da reclamante, com o detalhamento de todos os horérios, de
inicio e término de cada visitagdo e, por consequéncia, de inicio e término da jornada de trabalho. A
reclamada detinha, portanto, amplo conhecimento e supervisdo das horas de trabalho da obreira. Pontue-
se que os "meios telematicos e informatizados de comando, controle e supervisao se equiparam, para
fins de subordinacéo juridica, aos meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisao do
trabalho alheio" (CLT, art. 6°, parégrafo Unico), de modo que, podendo-se utilizar dos meios telematicos
para afericdo de subordinagdo, com muito mais propriedade pode-se lancar m&o como forma de controle

e supervisao da jornada de trabal ho.

Quarto. A testemunha a rogo obreiro informou que "o gerente poderia
acompanhar pessoalmente as visitas e geralmente o fazia mensalmente”, enquanto a testemunha a rogo
da empresa atestou que "o gestor do depoente acompanha uma vez por més as visitacbes', o que

demonstra, mesmo que de forma esporadica, a fiscalizacdo presencial dajornada obreira.

Em resumo, a instrucdo processual demonstrou a necessidade de
preenchimento diério, prévio e posterior, de relatérios de visitas, a utilizacdo de "ipad" para o
apontamento do horério de atendimento de cada médico visitado, a possibilidade de conferéncia superior
em tempo real, a necessidade de nimero minimo de visitas di&rias e o acompanhamento mensal
presencial do gerente, de modo que exsurge nitida a possibilidade do controle da jornada de trabalho

externa da reclamante.

Dessa forma, a realidade demonstrada nos autos € que havia
compatibilidade para fixagdo de horario de trabalho e que a reclamada tinha, diante dos registros
realizados, esse controle, 0 que prevalece, tendo em vista o principio da primazia da realidade que rege o
direito do trabalho. Afasta-se, portanto, a subsunc¢éo concreta da normatizagdo abstratamente prevista no
art. 62,1, daCLT.

A ilagdo aqui posta, por si s, daria ensgjo ao acolhimento da jornada

indicada na peca de ingresso, naforma da Simulan® 338, |, do C. TST.

Contudo, o reconhecimento da carga horéria declinada na petic&o inicia
deve ser ponderada com o principio da razoabilidade, notadamente quando se tem outros elementos

probatorios nos autos, de modo a evitar a acol hida de jornada excessiva, ndo condizente com arealidade.

Para tanto, valho-me, mais uma vez, dos depoimentos prestados, desta

feita para promogéo da efetiva fixagao:

INTERROGATORIO DA UNICA TESTEMUNHA DA RECLAMANTE. (..) que
trabalha para a reclamada desde fevereiro de 2008, exercendo a mesma fungéo que a
reclamante de vendedor propagandista; que atua na mesma &rea em que a reclamante
atua (Arapiraca e Macei6); que trabalha no mesmo horario que a reclamante, iniciando as
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08h, com uma hora de intervalo, e encerrando por volta das 19h, de segunda a sexta,
sendo folga nos dias de sabado, domingos e feriados; (...) que a organizacdo de material
de propagando, elaboragdo de relatérios, troca de e-mails entre outras tarefas
desenvolvidas ocorriam fora da jornada acima citada uma vez que nesta incluia a
visitagdo de clientes e deslocamento para os atendimentos; que o tempo gasto para essas
outras atividades que ndo eram inclusas no horario de trabalho das 08h as 19h, duravam,
em média, 01h30min/02h didrias; que o depoente deveria participar, em média, de trés
jantares mensais com clientes, sendo esse procedimento padréo que ocorria também com
a reclamante; que o horério desses jantares iniciava geralmente as 19h30min/20h até o
maximo de 00h/01h; que anualmente tanto o depoente como a reclamante e outros
vendedores participavam de uma convencdo que durava uma semana fora de Alagoas,
gue eventua mente também participavam de congressos médicos; que também participou
de reunifes na cidade de Recife-PE assim como a reclamante com o gestor dela. (...) que
para participacdo nas convencdes anuais vigjavam no domingo e retornavam no sabado
imediato; que nas convengdes trabalhavam das 08h as 22h/23h considerando as
atividades que eram inseridas; que para as reunides geralmente vigjavam no dia anterior
(a noite, depois do horario normal de trabalho) e retornavam no dia seguinte ao término
da reuni&o; que o horério darealizagdo das reunides também era das 08h as 22h/23h; que
os congressos médicos se davam de forma regional ou nacional, sendo que néo sabe
informar quantos congressos a reclamante participou, sabendo apenas que €la ja
participou; que os congressos duravam das 09h as 20h/21h; (...) que vigjou junto com a
reclamante em varios vOos para participar de congressos e reuni0es.

INTERROGATORIO DA UNICA TESTEMUNHA DO RECLAMADO. (..) que
trabalha em Recife-PE na fungdo de propagandista vendedor desde outubro de 2012; (...)
gue o depoente ndo acompanha o trabalho da reclamante mas sabe que ela atua em
Arapiraca-AL e Macei6-AL em consultorios médicos na linha de salde feminina; que o
depoente trabalha geralmente das 07h30min/08h, com duas horas de ailmoco, e encerra
no méximo as 18h/18h30min, a depender do cumprimento da meta de atendimento e
deslocamento; (...) que o depoente nunca trabalhou além das 18h30min.
Em andlise, deve-se dar mais preponderancia ao depoimento da
testemunha a rogo obreiro, pois laborava na mesma fungdo e na mesma érea de atuagdo da autora
(Macei6 e Arapiraca), enquanto a testemunha a rogo patronal, além de labor em Recife/PE, em dinamica

provavel mente distinta, admitiu que "né&o acompanha o trabalho da reclamante”.

Dito isto, entendo que a autora, em média, iniciava o labor diério as 8hs,
com término das visitagdes as 19hs, e intervalo intrgjornada de 1 hora. Ao fim das visitagdes ainda se
ativava por mais 1 hora para o exercicio de outras atividades, tais como, entre outras tarefas, organizagdo

de material de propaganda, elaboracdo de relatérios e troca de e-mails.

O limite do labor burocrético (fixado em 1 hora) se justifica pelo
depoimento prestado pela testemunha a rogo da empresa, que informou que "poderia usar o tempo entre
uma visita e outra para acessar o sistema e enviar e-mails'. Trata-se de razoavel entendimento que, nos
periodos de espera das visitagcdes, a obreira poderia realizar parte dessas atividades, tais como adiantar

relatérios e trocar e-mails.

Além das jornadas pertencentes a rotina laboral, a reclamante sustenta que
realizava outras atividades no interesse da reclamada: a) trés jantares mensais, das 20 as 24hs; b) uma
convencdo anual fora do estado, pelo periodo de uma semana, de domingo a sdbado, das 8 as 23hs por

dia; ¢) um congresso médico anual, realizado de quinta-feira a domingo, das 8 as 23hs por dia; d) uma
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reunido semestral de equipe, em Recife, de domingo a quarta-feira, das 8 as 23hs por dia. Em face de tais
eventos, postula o pagamento de horas extras, interjornada, adicionais noturnos e dobras pelo labor em

sabados e domingos.

Referidos eventos necessitam de prova concreta e robusta, pois, ao revées
da rotina laboral da obreira, ndo indicam, por suas caracteristicas, possibilidade de efetivo controle e

supervisdo patronal.

N&o se esta aqui a dizer que inexistiam, até mesmo porgue confirmados

pela reclamada e atestados pela testemunha a rogo obreiro.

Porém, os dias semanais e os horérios de realizagdo necessitam, a fim de
impingir os efeitos juridicos pretendidos inicialmente, de prova concreta, cujo encargo pertencia a

reclamante.

Desse modo, reconhece-se que a autora participava, em trés oportunidades
por més, de jantares com clientes, no interesse do empregador. Contudo, entendo que os horérios, ndo
obstante o depoimento da testemunha a rogo obreiro, estendiam-se até as 22hs (como posto em defesa),
pois desarrazoado imaginar que a reclamante laborasse em jornada das 8h as 24hs. Trata-se de fixagéo
por razoabilidade, em que leva em conta uma extensdo média (alguns dias poderiam acabar antes desse

horério; outros poderiam finalizar mais tarde).

Da mesma forma, entendemos desarrazoados os horarios apostos para

realizacdo de convencdes (das 8 as 22/23hs por dia).

Reconhece-se, assim, que a reclamante participou, durante o seu liame
contratual, de convencdes, congressos e reunides fora do estado de Alagoas. Todavia, referidos eventos, a
nosso ver, ocorriam como defendido pela reclamada em defesa, ou sgja, sempre em dias de semana e com
jornadas que ndo extrapolavam a rotina normal (8 as 20hs, com intervalo intrgjornada de uma hora).
Pontue-se que, na espécie, poderia a reclamante facilmente, ainda que por simples amostragem, ter
anexado comprovantes de passagens aéreas, trocas de e-mails confirmativos ou outros documentos
comprobatérios ou indiciarios, o que confirmaria os dias de transito e de realizagdo dos respectivos
eventos. Mas ndo o fez, relegando a prova testemunhal que, apenas nessas hipoteses, demonstrou-se

pouco efetiva, por desarrazoada.

Ao cabo e em resumo, fixam-se, por reconhecimento judicial e para fins

condenatdrios, os seguintes horérios de labor: a) de segunda a sexta-feira, das 8 as 20hs, com uma hora
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de intervalo intrajornada; b) trés vezes por més, das 8 as 22hs, com uma hora de interval o intrajornada.
Tais jornadas constituem um juizo de ponderacéo, a partir da analise do conjunto probatério existente nos

autos, consoante permite nosso ordenamento juridico nos arts. 371 do CPC, subsidiario, e 765 daCLT.

Condena-se a reclamada, por consequéncia, ao pagamento de horas extras
superiores a 82 diaria ou 402 semanal (item 4.1 do contrato de trabalho de ID 13790f1), com adicional
constitucional ou convencional (o que for mais benéfico) e repercussdes em férias com 1/3, 13°s salarios

e FGTS, bem como os recolhimentos fundiérios sobre os valores apurados a titulo de reflexos.

Na forma OJ 394, da SDI-I do C. TST, indefere-se o pedido de
repercussdo do repouso semanal remunerado, majorado pela integracdo horas extras, no caculo das

demais verbas contratuais.

Defere-se, outrossim, horas extras por supressdo dos intervalos
entrejornadas (dias de jantares), por desrespeito ao art. 66 da CLT (OJ 355 da SDI | do TST), e mesmas

repercussoes acima deferidas.

Julgam-se improcedentes os demais pedidos relacionados a jornada de

trabalho (adicionais noturnos, dobras e interval os intrajornada).

As horas extras devem ser apuradas conforme preceitos das Simulas 264
(integracdes e base de calculo) e 431 do TST (divisor 200 em face da carga semanal contratada - item 4.1
do contrato de trabalho de ID 13790f1).

N&o se aplica, na hipétese, o conteido da Simula 340 do TST e da OJ
397 da SDI do TST, pois a trabalhadora néo recebia comissoes, mas prémios a partir do atingimento de
metas individuais e coletivas. A parcela, por ndo possuir relacdo direta com cada venda efetuada, néo se

confundia com tipicas comissoes.

b)Da consider acéo do sdbado como dia de descanso para fins de calculo dos repousos semanais
remunerados e feriados e da exclusdo do sdbado para o calculo dos repousos e feriados.

Nainicial, a reclamante alega que os "repousos e feriados da acionante
sempre foram calculados a menor por sua empregadora, haja vista que a reclamante ndo trabalhava,
contratualmente, aos sdbados" e que "por for¢a do que dispdem as Normas Coletivas do Sindicato da
categoria profissional a que pertencia a reclamante, o sabado deve ser considerado como dia de descanso,

consoante Clausula 312 da Convencado Coletiva de 2012/2014".
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Defende "a adogdo da equagdo de 2/5, correspondente a 2 dias de
descanso (sabado e domingo) para 5 dias de trabalho (quando considerada uma semana normal, sem
feriados)" e que "deve ser considerado o sabado como dia de descanso, para todos os fins da presente
acdo, apurando-se, ainda, as diferencgas de repousos e feriados pagos, com reflexos em décimos terceiros
salé&rios, fériascom /3 e FGTS'.

De forma subsidiéria, aduz que "ha de ser determinado que 0s repousos e
feriados sejam cal culados sem o cdmputo do sdbado (ja que ndo era dia normal de trabalho, como acima
referido), na equacdo de 1/5, correspondente a 1 dia de descanso (domingo) para 5 dias de trabalho

(quando considerada uma semana normal, sem feriados)”, com reflexos.

Em face da decisdo de improcedéncia, recorre a parte reclamante, com

reiteracdo de argumentos e prequestionamento do art. 7°, "c", daLe n° 605/49.
Andisase.

A norma coletiva colacionada pela parte prevé: "[ Q] uando os empregados
viajarem nos domingos ou houver retorno de viagens aos sabados, para atender a reunifes, convencoes,
congressos e eventos do género, deverdo as empresas conceder os dias equivalentes & compensacao”

(convencéo coletiva 2012/2013, clausula 319).

Infere-se de sua andlise que, por auséncia de imputacdo de pagamento
como dia de repouso, a previsdo de simples compensagado ndo torna o sabado como dia Util, sob pena de

indevida interpretacéo extensiva.

Assim € que, inexistindo acordo em sentido contrario, necessario o
reconhecimento do sabado como dia Util ndo trabalhado. Aplicabilidade anal6gica das Simulas 113 e 124
do TST.

Por sua vez, inexiste identidade entre efetiva fruicdo de descanso
remunerado, calculado na forma do art. 7° da Lei n°® 605/1949, e dia Util ndo trabalhado, cujas horas
devem ser compensadas/inseridas nos demais dias laborados na semana (considerando a adogdo da
semana inglesa), de modo a se cumprir 0 modulo semanal contratualmente ou convencionamente

pactuado. Sem acordo expresso em sentido contrério, ndo ha como se acolher o pedido obreiro.

Inviaveis, portanto, os pleitos recursais, principal e subsidiario

(reconhecimento de formula 2/5 ou 1/5), com afastamento de qualquer vulneragdo ao art. 7°, "c", da Lei
n° 605/49.
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c)Dasdiferencasde " prémios".

Nainicial, a obreira relata que "néo era possivel conferir se a premiacéo
mensal paga pela acionada era feita corretamente, tendo em vista que ndo Ihe eram repassados os
critérios de pagamento da forma devida, ao longo de todo o periodo contratual, tampouco
disponibilizados os meios para tal conferéncia, contrariando, inclusive, a disposicdo normativa a
respeito”. Requer a condenagdo patronal em diferencas de prémios, "com reflexos em repousos semanais
remunerados e feriados (conforme formula de célculo demonstrada em item préprio) e, apds, em
decorréncia do aumento da média remuneratéria (e, subsidiariamente, integracdo simples e direta), em

horas extras, adicional noturno, décimos terceiros salarios, fériascom 1/3 e FGTS'.

Em sentenca, o Juizo "a quo” julgou improcedente o pleito de diferencas

sob os seguintes fundamentos:

(.)

Com efeito, a despeito de todo o seu esfor¢o, entendo que a autora ndo produziu prova
robusta acerca de suas a egagOes.

Note-se que a prépria autora havia solicitado a realizagdo de pericia para comprovar as
supostas diferencas de premiacdo e ela mesma dispensou a prova.

Ademais, as alegacOes autorais ndo se demonstraram no acervo probatério, de modo que
a autora decaiu do 6nus probante que lhe competia (consoante os arts. 333, I, do CPC, e
818 da CLT). Assim, razdo assiste a ré quanto ao requerimento de improcedéncia nesse

aspecto.

Rejeito, pois, a postulagéo contida naexordial quanto ao tema em epigrafe.

A reclamante, irresignada, recorre ordinariamente a este Regional,
reiterando os argumentos lancados na inicial e sustentando que "o pedido em questéo foi formulado em
face da absoluta impossibilidade de conferéncia da correcdo do pagamento dos prémios, até mesmo
porque desconhecidos com exatiddo os critérios e as bases para o recebimento de tal parcela, bem como
ndo havia acesso a meios fidedignos para a verificacdo dos valores recebidos e devidos', que "a empresa,
ao optar por redizar o pagamento de prémios, deve obedecer as 'regras constantes das normas coletivas
aplicaveis' e que "tal condicdo ndo foi cumprida pela reclamada durante toda a contratualidade, visto que
ndo h& nos autos qualquer documento contendo o ‘ciente’ ou ‘de acordo’ da autora, comprovando que a
reclamada Ihe deu ciéncia quanto aos critérios e politicas de premiacdo, nem aos relatorios mensais de
vendas e extratos com o devido detalhamento e explicacdo de como a empresa havia chegado aguele
valor pago a titulo de premiagdo mensal”. Pugna pela condenacdo da "recorrida ao pagamento de 40%
sobre a remuneracdo mensal total da autora (salario fixo mais variaveis), com reflexos nos repousos
semanais remunerados e feriados, horas extras, adicional noturno, décimos terceiros salérios, férias com 1

/3, aviso-prévio e FGTS com a multa de 40%".
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Vinga parciamente o intento recursal.

Com efeito, € incontroverso que a reclamante, no exercicio da funcéo de
Propagandista-V endedora, percebia a sua remuneracdo com parte fixa e outra variavel, esta composta por

"prémios’ (nos contracheques: "Prémio de Incentivo Mensal", sob a rubrica 070).

A reclamada apresentou "Regulamentos Premiacdo MSD" dos anos 2012
a 2017 (1D 604abal e seguintes), comprovante de "Login" para acesso ao portal premiacdo (1D e067cb8),
os "Aceites de Regulamento” (ID 3683571), além dos comprovantes de pagamento dos prémios de 2013
a 2017 (1D 5d47a75), vinculados ao desempenho da reclamante, a meta a ser desempenhada e conforme
as marcas de remédios e as variaveis atreladas a importancia (peso) de cada marca. Afirmou que os
valores sdo calculados "conforme metas estabel ecidas com a equipe, delimitada de acordo com variaveis

atreladas a importancia que cada regido possuia”, que o "'prémio’ é calculado com base na ‘demanda’
ou prescricbes médicas, ou segja, € calculado com base nos produtos que sdo 'retirados do mercado’
pelos consumidores junto as farméacias' e que a "demanda varia sobre o resultado da equipe, bem como

da reclamante”.

Contudo, apesar da anexacdo dos regulamentos das premiacfes, com a
previsdo de diversos critérios gerais para fixagcdo de pagamentos, ndo ha como se aferir, da documentacéo
apresentada pela reclamada, o correto pagamento dos valores pagos, seja por auséncia de comprovacéo
idénea do valor pago por nota fiscal (produto final retirado do mercado, conforme disposto em defesa),

sgja por auséncia de apresentacdo das metas regionais a ser atingidas pela equipe da autora.

Ou segja, a simples apresentacdo de regulamento, contendo os critérios
genéricos de pagamento da rubrica, com o aceite da trabalhadora, ndo é suficiente para a conferéncia da

exatidéo dos valores quitados.

Ressalte-se que, a luz do principio da distribuicdo dindmica do 6nus da
prova, na hipbtese concreta, os documentos exigidos (notas fiscais, metas a ser cumpridas pela equipe e

efetivos cal culos concretos) € do cotidiano daempresaré, de utilizagéo interna.

Em outras palavras, incumbiria a demandada a apresentacdo da
documentacdo e dos célculos utilizados para 0 pagamento dos prémios, com apontamento objetivo,
mesmo gue por amostragem, dos percentuais, da base de calculo e da comprovacdo do atingimento

integral ou parcial das metas estipuladas.

Observe-se que a reclamada, em sua contestacdo escrita, relatou que "a
época da reclamante, os referidos prémios foram minunciosamente cal culados através de uma auditoria

da empresa IMS Health, empresa h4 mais de 50 anos no mercado, lider mundial no fornecimento de
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inteligéncia de mercado para a industria farmacéutica’ e que as "demandas sdo fixadas por
medicamentos, através de dados fornecidos pelos canais de farmacia, ambulatérios e canais hospitalares,
distribuidores, que sd minunciosamente pesquisados pela empresa IMS Health, bem como a através do
MDTR (Monitor Data Tracking)". Porém, mesmo detentora da documentacdo consistente em calculos
minuciosos realizados por empresa de auditoria, a reclamada nada trouxe aos autos, relegando, apenas e

t&o somente, regulamentos com intricadas férmulas e val ores finais pagos a obreira.

Assim é gque, a conduta da reclamada ndo s6 da azo a subsungdo anal ogica
da penalidade inscrita no art. 400 do CPC, como lhe acarreta 0 insucesso processual em seu 6nus

especifico, por ter levantado alegacéo de fato obstativo do direito da autora (arts. 818, Il, daCLT).

Pontue-se que a prova do pleito acionério € eminentemente documental,

sendo irrelevante, por processua mente ineficaz, qualquer tipo de prova testemunhal.

Da mesma forma, a desisténcia da producdo de prova pericial, pela
reclamante - que desde 2017 aguarda uma solugdo de mérito - ndo pode ser entendida ou imputada

desfavoravelmente a parte autora, pois, como dito, o 6nus da prova especifico pertenciaa empresareé.

Assim, h& que se reconhecer o direito a diferencas no pagamento dos

"prémios’.

Contudo, o reconhecimento dos erros declinados na peticdo inicial deve
ser ponderado com o principio da razoabilidade, de modo a evitar a acolhida de remuneracdo excessiva,
ndo condizente com a realidade, acarretando enriquecimento sem causa. Nesse sentido, acolher o pleito
com incidéncia de 40% sobre todo o complexo remuneratério, neste incluido o salario base, ndo nos
parece a melhor solucéo, até mesmo porque a parcela varidvel era (ou deveria ser) contraprestacionada
através de critérios proprios, com preenchimento de metas, sem qualquer vinculagdo com o salério base
datrabalhadora.

Diante desse cenario e levando-se em consideracdo o principio da
razoabilidade, arbitra-se uma diferenca mensal de 40% a titulo de "prémio" ("Prémio de Incentivo
Mensa"), a ser calculada sobre a propria parcela mensalmente paga (parcelas variaveis ja pagas),

conforme contracheques adunados aos autos.

S840 devidas, aém das diferencas, repercussdes sobre repousos semanais
remunerados, horas extras, férias com 1/3, 13° salérios e FGTS, bem como os recol himentos fundiarios

sobre os val ores apurados atitulo de reflexos.
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Na forma do idedrio exegético contido na OJ 394, da SDI-I do C. TST,
indefere-se 0 pedido de repercussdo do repouso semanal remunerado, majorado pela integracdo das

diferencas de "prémios’, no célculo das demais verbas contratuais.

d)Da equiparacao salarial.

Na inicial, a obreira relata que "desempenhava as mesmas funcdes e
tarefas, com a mesma perfeicdo técnica, que seu colega Rodolfo Amorim percebendo, no entanto,

remuneracao (salério fixo mais variavel) inferior".

Em sentenca, 0 Juizo "a quo" julgou improcedente o pleito equiparatorio,

motivo pelo qual recorre a parte reclamante.
N&o procede airresignacédo, entretanto.

A equiparacdo salaria esté prevista no art. 461 da CLT, cuja redagdo do
"caput”, a época do labor da reclamante, estabelecia que "[§endo idéntica a funcéo, a todo trabalho de
igual valor, prestado ao mesmo empregador, na mesma localidade, correspondera igual salario, sem

distingdo de sexo, nacionalidade ou idade".

Do conteldo legislativo, extrai-se que, para restar configurada a
possibilidade de equiparagdo salarial, deve haver a contemporaneidade entre o empregado e o paradigma,
submetidos a0 mesmo empregador, desempenhando as mesmas atribuicdes com igual produtividade e
com a mesma perfeicdo técnica, inclusive com identidade de responsabilidades e poderes. Ademais,
exige-se que ambos estejam na mesma localidade, e que a diferenca de tempo na fungéo ndo seja superior

adois anos afavor do paradigma.

Exercendo a exegese da regra transcrita, 0 TST editou a histérica Simula

n° 6:

EQUIPARACAO SALARIAL. ART. 461 DA CLT (redagfo do item V| alterada) - Res.
198/2015, republicada em raz8o de erro material - DEJT divulgado em 12, 15 e
16.06.2015

| - Para os fins previstos no § 2° do art. 461 da CLT, s0 é vaido o quadro de pessoal
organizado em carreira quando homologado pelo Ministério do Trabalho, excluindo-se,
apenas, dessa exigéncia o quadro de carreira das entidades de direito publico da
administracdo direta, autarquica e fundacional aprovado por ato administrativo da
autoridade competente.

Il - Para efeito de equiparacéo de salarios em caso de trabalho igual, conta-se o tempo de
servico nafungdo e ndo no emprego.
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Il - A equiparagdo salarial sb é possivel se 0 empregado e o paradigma exercerem a
mesma funcdo, desempenhando as mesmas tarefas, ndo importando se os cargos tém, ou
ndo, a mesma denominagao.

IV - E desnecessério que, ao tempo da reclamag&o sobre equiparaco salarial, reclamante
e paradigma estejam a servico do estabel ecimento, desde que o pedido se relacione com
situagdo pretérita.

V - A cessd0 de empregados ndo exclui a equiparagdo salarial, embora exercida a fungdo

em o6rgdo governamental estranho a cedente, se esta responde pelos salarios do
paradigma e do reclamante.

V1 - Presentes 0s pressupostos do art. 461 da CLT, € irrelevante a circunsténcia de que o
desnivel salaria tenha origem em decisdo judicial que beneficiou o paradigma, exceto: a)
se decorrente de vantagem pessoal ou de tese juridica superada pela jurisprudéncia de
Corte Superior; b) na hipétese de equiparacdo salarial em cadeia, suscitada em defesa, se
0 empregador produzir prova do alegado fato modificativo, impeditivo ou extintivo do
direito a equiparacdo salarial em relagdo ao paradigma remoto, considerada irrelevante,
para esse efeito, a existéncia de diferenca de tempo de servico na funcéo superior a dois
anos entre o reclamante e os empregados paradigmas componentes da cadeia
equiparatOria, a excegdo do paradigmaimediato.

VIl - Desde que atendidos os requisitos do art. 461 da CLT, é possivel a equiparagdo
salarial de trabalho intelectual, que pode ser avaliado por sua perfeicdo técnica, cuja
afericdo tera critérios objetivos.

VIII - E do empregador o 6nus da prova do fato impeditivo, modificativo ou extintivo da
equiparagdo salarial.

IX - Na agdo de equiparacdo salarial, a prescricdo é parcia e s6 alcanga as diferencas
sdlariais vencidas no periodo de 5 (cinco) anos que precedeu o g uizamento.

X - O conceito de "mesma localidade” de que trata o art. 461 da CLT refere-se, em
principio, a0 mesmo municipio, ou a municipios distintos que, comprovadamente,
pertencam a mesma regido metropolitana.

Na hipotese, o intento obreiro esbarra no filtro espacial estabelecido na

norma consolidada e interpretado no item X da Simula em quest&o.

Isso porque a empresa reclamada comprovou, documentalmente (IDs
73ccab3/c298171), que o paradigma fora contratado e presta servico em base territorial (Pernambuco)
diversa dalocalidade de trabalho da reclamante (Alagoas).

Observe-se, nesse aspecto, que a propria testemunha indicada pela autora
admitiu que "conhece 0 S. Rodolfo Amorim que é representante em Recife-PE". Ja a testemunha
indicada pela reclamada informou que "conhece o &. Rodolfo Amorim o qual é consultor de vacinas
desde 2016 e sua sede de trabalho é em Recife-PE".

Pontue-se, ao final, que o fato de o paradigma laborar eventualmente em

Macei 6 ndo altera a sua base territorial ordinaria.

Assim sendo, ausentes, em conjunto, o0s requisitos faticos e legais, ha que

ser mantida a sentenca que indeferiu o pagamento de diferengas por equiparagdo salarial.
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€) Das normas coletivas aplicaveis.

Sustenta que "a reclamante defende que sdo aplicaveis as normas
coletivas firmadas pelo Sindicato dos Empregados Vendedores e Vigjantes do Comércio, Propagandistas,
Propagandistas-Vendedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos no Estado de Alagoas -
SINDEVAL, representativo da categoria dos empregados atuantes na base territorial do Estado de
Alagoas e a reclamada defende que sdo aplicaveis as normas coletivas firmadas pelo Sindicato dos
Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos no Estado de S&o

Paulo, apenas porque tem sede em tal estado”.

Defende que "ja que o sindicato dos empregados de S&o Paulo ndo pode
ter representacdo fora de sua base, a teor do disposto no artigo 8°, |1, da CF, e nos artigos 516, 520 e 611
da CLT, que ora ficam prequestionados, se torna evidente o incorreto enquadramento sindical por parte

daempresa e acolhido pelar. sentenca”.

Destaca gque "das convencdes coletivas juntadas com ainicia se verifica
gue a reclamada foi sim devidamente representada por 6rgao de classe de sua categoria, inclusive do
Estado onde tem sede, ndo havendo de se cogitar no caso de aplicacdo da invocada Simula n® 374 do E.
TST".

Requer a reforma da sentenca, "reconhecendo-se a aplicagdo das normas
coletivas juntadas com a exordial" e a condenacéo da reclamada no "pagamento dos pedidos constantes
das aineas 'f' (consideracdo do sabado como dia de repouso) e 'i' (reajustes normativos), na forma

prevista nas referidas normas col etivas, tudo conforme se apurar em liquidagdo de sentenca’’.
Analisarse.

Na hipotese vertente, resta incontroverso que a reclamante presta servicos
areclamada desde 2011, na funcéo de Propagandista-Vendedora, exercendo suas atividades no estado de
Alagoas. Segundo o Estatuto Social, a sede da ré esta na cidade de Campinas/SP.

Por sua vez, as convencdes coletivas juntadas pela reclamada (ID 6eabede
e seguintes) se referem a base territorial do estado de S&o Paulo, ou sgja, diversa donde ocorreu a

prestacéo de servicos.

Nos moldes dos artigos 570 e 581, §2°, da CLT, o enquadramento
sindical, via de regra, € determinado pela atividade preponderante da empresa, a excecdo da categoria
profissional diferenciada e dos empregados regidos por lei especia (art. 511, 8§3°, da CLT), devendo ser
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considerado o local de ocorréncia da prestacao de servicos, em atencado aos principios da territorialidade e

daunicidade sindical (art. 8°, 11, da Constituicéo da Republica).

Desse modo, transpondo-se a hipétese dos autos, devem ser aplicadas as
convengdes coletivas firmadas pelos entes sindicais com base territorial do lugar onde efetivamente

ocorrera a prestacéo de servigos. Nesse sentido, as seguintes ementas:

EMBARGOS DE DECLARACAO. AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO.
RECURSO DE REVISTA. ENQUADRAMENTO SINDICAL. CATEGORIA
DIFERENCIADA. NORMA COLETIVA APLICAVEL. LOCAL DA PRESTACAO
DOS SERVICOS. A decisdo regional foi proferida em consonancia com a jurisprudéncia
desta Corte Superior, no sentido de que o enquadramento sindical de empregado
pertencente a categoria diferenciada (vendedor) deve ser definido pela regra da base
territorial do local da prestac&o dos servicos, nos termos do art. 8°, I1, da CF (Simula 374
/TST). Embargos de declarac8o acolhidos apenas para prestar esclarecimentos, sem a
concessdo de efeito modificativo ao julgado. (TST - ED: 16286520175120035, Relator:
Maria Helena Mallmann, Data de Julgamento: 14/02/2022, 22 Turma, Data de
Publicacdo: 18/02/2022)

AGRAVO INTERNO EM EMBARGOS EM EMBARGOS DE DECLARACAO
RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
ENQUADRAMENTO SINDICAL. CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA.
PRESTACAO DE SERVICOS EM LOCALIDADE DIVERSA DA SEDE DA
EMPRESA. NORMAS COLETIVAS APLICAVEIS. PRINCIPIO DA
TERRITORIALIDADE. SUMULA N° 374 DO TST. A Egrégia Turma decidiu em
harmonia com o entendimento pacificado nesta Corte Superior, segundo o qual, ao
empregado integrante de categoria diferenciada, se aplica a convencéo coletiva celebrada
por sindicato representante de sua categoria e sindicato representante da correspondente
categoria econdémica na localidade da prestacdo de servigos, ainda que ndo coincidente
com o local da sede da empresa empregadora. Precedentes desta Subseg8o. Destaca-se
gue ndo ha falar em contrariedade a Simula n® 374 do TST, que somente afasta a
incidéncia das normas coletivas da categoria diferenciada quando ndo ha participagéo da
entidade de classe representante da empresa, pois a empresa foi devidamente
representada por 0rgédo de classe de sua categoria econdmica no Rio Grande do Sul, base
territorial da prestagdo de servigos. Incide, portanto, o disposto no artigo 894, § 2°, da
CLT. Mantenho a decisdo que denegou seguimento aos embargos, ainda que por
fundamento diverso. Verificada, por conseguinte, a manifesta improcedéncia do presente
agravo, aplica-se a multa prevista no artigo 1.021, § 4°, do Cédigo de Processo Civil.
Agravo interno conhecido e ndo provido" (Ag-E- ED-RR-1092-31.2011.5.04.0021,
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Claudio
Mascarenhas Brandao, DEJT 16/04/2021)

(..) 3. NORMA COLETIVA APLICAVEL. LOCAL DA PRESTACAO DE
SERVICOS. SUMULA 374 DO TST. A decisio revela-se em plena consonancia com a
jurisprudéncia desta Corte Superior, no sentido de que o enquadramento sindical de
empregado pertencente a categoria diferenciada (propagandista-vendedor) deve ser
definido pela regra da base territorial do local da prestagdo dos servicos, nos termos do
art. 8°, 11, da CF, sendo inaplicavel, na hipétese, a Simula 374/TST. (...) ( AIRR-21274-
72.2014.5.04.0008, 32 Turma, Relator Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira,
DEJT 09/04/2021)

Assim, a decisdo recorrida estd em dissonancia com a iterativa, notéria e

atual jurisprudéncia sedimentada pela Corte Superior Trabal hista, que tem entendido que a representacéo
sindical est4 atrelada a base territorial naqual se ativa o trabalhador.

Ressalte-se que, na hipotese, a empresa reclamada, nas CCTs adunadas
pela reclamante (ID 776b083 e seguintes), fora devidamente representada pelo SINDICATO DA
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INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAO PAULO -
SINDUSFARMA, o que afasta aincidéncia da interpretacdo calcada na Simula 374 do TST.

Por conseguinte, ha vinculacdo ao sindicato representativo de sua
categoria, situado no estado de Alagoas, de modo que dever&o ser aplicadas, no contrato de emprego
mantido entre as partes litigantes, as normas contidas nas convengdes coletivas entabuladas entre o
SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIOS,
PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTASVENDEDORES E VENDEDORES DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS DO ESTADO DE ALAGOAS -SINDEVAL e o SINDICATO DA INDUSTRIA
DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAO PAULO - SINDUSFARMA.

Vamos as conseguéncias juridicas pleiteadas pela parte obreira.

O reconhecimento do sdbado como dia de descanso, para fins de

diferencas nos cél cul os dos repousos, ja restou enfrentado em linhas transatas, com indeferimento.

Por sua vez, cotejando-se as CCTs trazidas pela reclamante (ID 776b083 e
seguintes), reconhecidas como legitimas, e as normas coletivas anexadas pela reclamada (ID 6eabede e
seguintes), observam-se idénticos regjustes salariais anuais (6,2% em 04/2012; 7,5% em 04/2013; 6,8%
em 04/2014; e 8% em 04/2015), o que torna prejudicado, por auséncia de diferencas salariais concretas, o

pleito acionério obreiro.

Pela afericdo aqui posta, presume-se a identidade dos reajustes nos demais

anos.

Recurso parcialmente provido para fins declaratérios, mas sem efeito

pecuniério.

f)Daintegracado da aj uda-alimentacdo ao salario.

A recorrente pede o reconhecimento da natureza salarial da verba ajuda-

alimentacdo, a sua integracdo ao sal&rio e o pagamento dos respectivos reflexos.
Andisase.

Na inicial, a autora assevera que fora admitida na reclamada em 2011 e
gue sempre recebeu auxilio-alimentacéo no importe diario de R$ 42,00, pelo que requer a integracéo

remuneratéria, assim como os reflexos nas verbas contratuais.
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A reclamada, por sua vez, alega que mensalmente era descontada da
reclamante a sua participacdo no fornecimento da ajuda-alimentacéo. Afirma, além disso, que seria

empresainscritano PAT - Programa de Alimentagdo do Trabal hador.

Dos autos, depreende-se que a reclamada comprovou a inscrigao no PAT
em 2008 (ID b88baa3), antes da contratacéo obreira. E, ao revés do que se alega em recurso, a inscricao
no programa passou a ter validade indeterminada em 1999, conforme disposi¢éo do art. 3° da Portaria
Interministerial n° 5/1999 (atualmente art. 143, paragrafo Unico, Il, da Portaria MTP n° 672/2021).
Assim, aplica-se, & hipotese, o contetido daOJn° 133 da SDI-1 do TST:

0JSDI1-133 AJUDA ALIMENTAGAO. PAT. LEI N° 6.321/76. NAO INTEGRACAO
AO SALARIO (inseridaem 27.11.1998)

A gjuda alimentacdo fornecida por empresa participante do programa de alimentagéo ao

trabalhador, instituido pela Lei n° 6.321/76, ndo tem cardter salarial. Portanto, ndo

integra o salé&rio para nenhum efeito legal.

Por outra quadra, analisando os contracheques de ID f6e19d5 e seguintes,
verifica-se que havia descontos mensais, a titulo de alimentacdo, na remuneracgéo obreira (rubrica V25 -

"Cartéo Alimentag&o™), o que afasta a gratuidade no fornecimento do auxilio-alimentacéo.

Nesse digpasdo, tem-se que, muito antes da reforma legislativa amparada
pela Lei n° 13.467/2017, em hipdteses em que o auxilio alimentagdo era suportado, em parte, pelo

empregado, o beneficio perderia sua natureza salarial, o que afasta a sua integracéo ao salério.

Pleito desprovido.

g)Da indenizacéo pelo uso de espaco na residéncia da autora para ar mazenagem de materiais de
trabalho.

A recorrente pleiteia a condenagdo da reclamada em indenizagdo
decorrente do uso de espago na residéncia da autora para armazenagem de materiais de trabalho. Cita o
art. 2°da CLT e defende que "é 6nus do empregador disponibilizar um local apropriado, em sua sede ou
filial, ou, afalta destas, providenciar algum local ou depdsito em que possam ser armazenados e retirados

0s materiais de trabalho por seus empregados’.
Sem razéo.

A indenizacdo material trabal hista depende de andlise de critérios e provas

robustamente objetivas.
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Na hipdtese concreta, ha discrepancia, em relacdo ao volume de material
recebido, entre os depoimentos prestados nos autos, pois a testemunha a rogo obreiro informou que "ja
chegou a receber 45 caixas incluindo amostras e papéis’ e que "o material enviado nédo caberia no porta
malas do carro e por isso a necessidade da arrumacao do veiculo retirando os produtos guardados em
casa’, enquanto a testemunha a rogo patronal aduziu que "o vendedor pode, caso queira, colocar o

material na mala do carro" e que "recebe emtorno de 08 a 10 volumes de caixa média".

Nesse sentido, ndo ha como se aquilatar, concretamente, quantas caixas de
material seriam guardadas no veiculo da autora, assim como o quantitativo que sobejava para alocacéo na

residéncia da trabal hadora.

De outra sorte, mesmo que sobrasse material para conservacdo na
residéncia da reclamante, inexiste qualquer indicativo, nos autos, da real dimensdo a ser ocupada, o que

torna o critério de aferi¢éo demasiadamente subjetivo.

Por fim, mesmo que condicionasse material em sua casa, com 0 passar do
més havia, logicamente, diminui¢do por distribuicdo, o que incidiria na andlise concreta do pleito

subjacente.

Pelos argumentos, considerando a auséncia de realizagdo robusta de

prova, desprovido o pedido recursal.

h)Dos honor &rios advocaticios sucumbenciais.

Dispbe, 0 novo artigo 791-A CLT, que sdo devidos ao advogado da parte
vencedora, atitulo de honorérios de sucumbéncia, 0 montante equivalente ao percentual de 5% a 15% - a
ser estipulado pelo juiz, observados os critérios definidos no § 2° do mesmo artigo -, calculados sobre o
valor da liquidagéo da sentenca ou do proveito econdmico obtido ou, se ndo possivel mensurélo (como
ocorre, por exemplo, na hipétese de improcedéncia total dos pedidos formulados na demanda), sobre o

vaor atualizado da causa.

Antes da entrada em vigor daLei n° 13.467/17, a Simula 219 do Tribunal
Superior do Trabalho (TST) previa a aplicagdo dos honorérios sucumbenciais, mas dispunha que ndo
decorriam da mera sucumbéncia, de modo que eram devidos apenas nos casos em gue o reclamante

estivesse patrocinado por advogado do sindicato da categoria profissional e, ainda assim, desde que fosse

hipossuficiente.
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Com o advento da nova lei, os honorarios passam a ser devidos pela
simples sucumbéncia e aos advogados em geral (artigo 791-A, CLT), inclusive se atuarem em causa
propria, bem como aos advogados de sindicato quando assistirem ou substituirem a parte, ndo subsistindo
mais o requisito da hipossuficiéncia dos assistidos (art. 791-A, 8§ 1° CLT). Sdo devidos, ainda,

honorérios sucumbenciais em agdes contra a Fazenda Publica (art. 791-A, 8 1°, CLT).

Na hipdtese em debate, havendo sucumbéncia da ré, necesséria a sua

condenacdo em honorarios sucumbenciais.

Segundo o paragrafo 2°, acima citado, ao fixar os honorérios advocaticios,
0 Juizo observara: | - o grau de zelo do profissional; 1l - o lugar de prestacéo do servico; Il - anaturezae

aimportanciadacausa; 1V - o trabaho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servico.

Na hipétese concreta, considerando-se 0 grau de zelo dos advogados
autorais, que atuaram de forma diligente, a natureza e a importancia da causa, o local da prestacéo de
Servico, assim como atuacdo parcialmente exitosa em segunda grau de jurisdicdo, fixo os honorérios de

sucumbéncia, devidos pela parte ré, em 15% sobre o valor condenatério.

i)Da naturezajuridica das par celas deferidas. Juros, correcdo monetéria, retencoesfiscaise
previdenciérias.

Em atencdo a pretensdo recursal da reclamante e ao disposto no art. 832,
83°, da CLT, havera incidéncia de contribuicBes previdenciérias sobre as parcelas salariais, conforme
artigo 28 dalei n°8.212/1991.

Juros, correcdo monetaria, contribuicdes previdencidrias e fiscais na
forma da lei e da jurisprudéncia superior vinculante, a serem apurados e efetivados em posterior

liquidagéo de sentenca.

j) Do prequestionamento.

Na presente decisdo fora adotada tese explicita sobre toda a matéria,
sendo desnecessaria a referéncia a todos os dispositivos legais suscitados, conforme se depreende da
Orientacéo Jurisprudencial n°® 118 da SDI-1 do TST:

PREQUESTIONAMENTO. TESE EXPLICITA. INTELIGENCIA DA SUMULA N°
297. Havendo tese explicita sobre a matéria, na decisdo recorrida, desnecessario
contenha nela referéncia expressa do dispositivo legal para ter-se como prequestionado
este.
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No mais, na linha da atual e dominante jurisprudénciado C. TST, "diz-se
prequestionada a matéria ou questao quando na decisdo impugnada haja sido adotada, explicitamente,

tese arespeito” (Simula 297, 1).

Conclusao do recur so

Ante o0 exposto, conheco e dou parcia provimento ao recurso ordinario
obreiro para: a) reconhecer a realizacéo das seguintes jornadas de trabalho: de segunda a sexta-feira, das
8 as 20hs, com uma hora de intervalo intrgjornada; trés vezes por més, das 8 as 22hs, com uma hora de
intervalo intrgjornada; b) condenar a reclamada, em consideragcdo aos horarios fixados, no pagamento de
horas extras superiores a 82 didria ou 402 semanal, bem como em horas por supressdo dos intervalos
entrejornadas, com adicional constituciona ou convencional (o que for mais benéfico) e repercussoes em
férias com 1/3, 13°s salarios e FGTS, bem como os recolhimentos fundiarios sobre os valores apurados a
titulo de reflexos. As horas extras devem ser apuradas conforme preceitos das Simulas 264 e 431 do TST
(divisor 200); c) condenar a reclamada em diferencas mensais de 40% a titulo de "prémio”, a serem
calculadas sobre a prépria parcela mensalmente paga (parcelas variaveis ja pagas), conforme
contracheques adunados aos autos, e repercussdes sobre repousos semanais remunerados, horas extras,
férias com 1/3, 13°s salarios e FGTS, bem como os recolhimentos fundiarios sobre os valores apurados a
titulo de reflexos; d) reconhecer como legitimas, para efeito declaratorio, as normas contidas nas
convengdes coletivas entabuladas entre o SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E
VIAJANTES DO COMERCIOS, PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VENDEDORES E
VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE ALAGOAS - SINDEVAL eo
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAO PAULO
- SINDUSFARMA; €) condenar a reclamada em honorarios advocaticios sucumbenciais de 15% sobre o
valor condenatorio a ser apurado em liquidacdo. Custas, pela reclamada, no importe de R$ 6.000,00 (seis
mil reais), calculadas sobre R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), valor arbitrado a condenagdo. Juros,
correcdo monetéaria, contribuicdes previdenciérias e fiscais na forma da lei e da jurisprudéncia superior

vinculante.

Acordao

A PRIMEIRA TURMA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

DA DECIMA NONA REGIAO realizou sua 22 sessio de julgamento, extraordinéria e virtual, com inicio
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no dia trinta de janeiro de dois mil e vinte e trés, a partir das 09h, com encerramento no dia dois de
fevereiro de dois mil e vinte e trés, as 8n59min, em ambiente eletrénico ndo presencial de julgamento,
sob a Presidéncia do Exm° Sr. Desembargador JOSE MARCELO VIEIRA DE ARAUJO e com a
participacdo dos Exm®s Srs. Desembargadores VANDA MARIA FERREIRA LUSTOSA(Relatora) e
PEDRO INACIO DA SILVA, bem como da representante do Ministério Publico do Trabaho
Procuradora ADIR DE ABREU. OBSERVACOES: Ausente o Exme Sr. Desembargador e ANTONIO
ADRUALDO ALCOFORADO CATAO por motivo de gozo de férias. O Exm® Sr. Desembargador JOSE
MARCELO VIEIRA DE ARAUJO, Presidente, presidiu a sessdo e participou do julgamento, nos termos
do art. 11, § 7° do Regimento Interno.

ACORDAM os ExmPs. Srs. Desembargadores da Primeira Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, por unanimidade, conhecer e dar parcial provimento ao
recurso ordinario obreiro para: @) reconhecer a realizaco das seguintes jornadas de trabalho: de segunda
a sexta-feira, das 8 as 20hs, com uma hora de intervalo intrgjornada; trés vezes por més, das 8 as 22hs,
com uma hora de intervalo intrgjornada; b) condenar a reclamada, em consideracdo aos horéarios fixados,
no pagamento de horas extras superiores a 82 didria ou 402 semanal, bem como em horas por supressao
dos intervalos entrejornadas, com adicional constitucional ou convencional (o que for mais benéfico) e
repercussdes em férias com 1/3, 13% salarios e FGTS, bem como os recolhimentos fundiérios sobre os
valores apurados a titulo de reflexos. As horas extras devem ser apuradas conforme preceitos das
Simulas 264 e 431 do TST (divisor 200); c) condenar a reclamada em diferencas mensais de 40% a titulo
de "prémio", a serem calculadas sobre a propria parcela mensalmente paga (parcelas variaveis ja pagas),
conforme contracheques adunados aos autos, e repercussoes sobre repousos semanais remunerados, horas
extras, férias com 1/3, 13°s salarios e FGTS, bem como os recolhimentos fundiarios sobre os valores
apurados a titulo de reflexos; d) reconhecer como legitimas, para efeito declaratorio, as normas contidas
nas convencgoes coletivas entabuladas entre 0 SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E
VIAJANTES DO COMERCIOS, PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VENDEDORES E
VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE ALAGOAS - SINDEVAL eo
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAO PAULO
- SINDUSFARMA; €) condenar a reclamada em honorarios advocaticios sucumbenciais de 15% sobre o
valor condenatorio a ser apurado em liquidacdo. Custas, pela reclamada, no importe de R$ 6.000,00 (seis
mil reais), calculadas sobre R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), valor arbitrado a condenagdo. Juros,

correcdo monetéaria, contribuicdes previdenciérias e fiscais na forma da lei e da jurisprudéncia superior

vinculante.

Macei 0, 2 de fevereiro de 2023.
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VANDA MARIA FERREIRA LUSTOSA
Desembar gadora Relatora
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