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PROCESSO N° 0010802-92.2021.5.15.0094

RECURSO ORDINARIO - 22CAMARA

1°RECORRENTE: RAFAEL RAMIA BONDUKI

2° RECORRENTE: MYRALISINDUSTRIA FARMACEUTICA LTDA.
ORIGEM: 72VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS

JUIZA SENTENCIANTE: CAROLINA SFERRA CROFFI HEINEMANN

Inconformadas com a sentenga sob ID 5a35b50 (fls. 888/912 do PDF em
ordem crescente), que julgou parcialmente procedentes os pedidos, complementada pela decisdo de

embargos de declaracdo de Id cb2a526 (fls. 919/923), recorrem as partes.

O reclamante, nas razdes de 1d f440987 (fls. 888/912), requer a majoracéo
da jornada extraordinéria decorrente da realizagdo de tarefas burocréticas e decorrente da participagcdo em
convengdes/reunioes, majoragdo do intervalo intrgjornada, pagamento em dobro das horas extras
laboradas em repousos semanais remunerados, consideracdo do sabado como dia de descanso semanal
remunerado, sejam consideradas como horas extras aquelas acima das 40 horas semanais, com divisor
200, afastamento da Sumula 340 e OJ n°® 397 do TST, diferencas de prémios, afastamento de sua
condenacdo em honorarios advocaticios, majoracdo dos honorarios advocaticios devidos pela reclamada,
fixacdo dos critérios de juros e correcdo monetaria na fase de liquidacdo, definicdo das natureza das

parcelas da condenacdo. Prequestiona matérias.

A reclamada, nas razdes de I1d 60052d0 (fls. 966/982), requer a aplicagdo
do art. 62, I, da CLT, afastamento das condenagbes em horas extras, adicional noturno e intervalo

intrgjornada. Impugna os beneficios da justica gratuita concedidos ao autor.
Preparo comprovado as fls. 983/986.

Contrarrazdes da reclamada as fls. 989/994 e do reclamante as fls. 995
/1011.

Dispensada a remessa ao Ministério Publico do Trabalho, nos termos do
Regimento Interno deste E. TRT -152 Regi&o.
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E o relatério.

VOTO

Preenchidos os pressupostos de admissibilidade, conheco os recursos

ordindrios, que serdo apreciados em conjunto.

N&o conhego contudo, do recurso da reclamada quanto ao adicional
noturno, por falta de interesse, uma vez que ndo houve tal condenacdo. Da mesma forma, ndo conhego o
recurso do reclamante quanto as horas extras acima das 40 horas semanais, também por falta de interesse,

pois assim jafoi estabelecido (decisdo de embargos de declaracéo - fls. 920/921).

APLICABILIDADE DA LEI 13.467/2017

A presente agdo foi gjuizada em 15.6.2021 e refere a contrato de trabalho
vigente no periodo de 19.3.2012 a 21.1.2021.

Embora o julgamento do recurso interposto se dé na vigéncia da Lei
13.467/17, as regras de direito material aplicaveis sdo aquelas vigentes a época dos fatos narrados,

conforme as regras de direito intertemporal.

JA no que se refere as regras de direito processual com efeitos materiais
(relativas a honorarios advocaticios, custas processuais, justica gratuita entre outros), serdo observadas
aquelas vigentes ao tempo do ajuizamento da acdo, com base nos principios do devido processo legal e

da segurancajuridica, evitando-se eventual e indesejada decisio "surpresa’.

Por fim, as regras de direito processual em sentido estrito serdo aquelas

vigentes ao tempo da prética de cada ato processual, observado o principio "tempus regit actum".

JORNADA DE TRABALHO - HORAS EXTRAS - INTERVALO
INTRAJORNADA - DIVISOR

A origem fixou a seguinte jornada de trabalho do autor:
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-08h00 as 19h00, com 01 hora de intervalo intrgjornada, com excegdo de 02 dias por
semana em que a pausa era limitada a 50 minutos de interval o intrgjornada, de segunda a
sexta feira (ja englobadas as reunides anuais);

-02 eventos anuais, em localidades diferentes, das 06h00 as 21h00, com 01 hora de
interval o para refei¢do e descanso

Condenou a reclamada ao pagamento de horas extras acima da 82 diaria e
402 semanal, de forma ndo cumulativa, com adicional e reflexos (sentenga complementada pela deciséo

de embargos de declaracdo).

Condenou, ainda, ao pagamento de 1 hora diaria a titulo de intervalo

intrgjornada suprimido, com adicional e reflexos.

A reclamada, inconformada, sustenta que o autor possuia cargo de
geréncia e seu horério de trabalho nédo era fiscalizado, pois laborava em sua casa, sem acesso a
plataforma da empresa. Requer a aplicagdo do art. 62, |, da CLT, pois 0 autor exerce atividade
preponderantemente externa. Alega que dispositivos eletrénicos ndo servem para controlar ou fiscalizar a

jornada de trabalho. Requer o afastamento das condenagdes em horas extras e interval o intrajornada.

O reclamante, por sua vez, pretende a fixacdo da jornada descrita na
inicial, com horas extras em relacdo a execucdo de atividades burocréticas, considerando que a reclamada
nao juntou cartdes de ponto e a testemunha confirmou a jornada extraordinaria. Assim, postula a fixagéo
da jornada de 22 a 62 feira, das 08h as 21h, "levando-se em consideragdo 0 seu término "no campo” as

19h, acrescido de 02h, tomadas com arealizacao de atividades burocréticas'.

Quanto a participagdo em convencOes/reunides, requer seja fixado que
ocorriam "em 4 (quatro) oportunidades ao ano, das 06h as 21h, de segunda a sabado". Em relacdo ao
intervalo intrgjornada, pede que sgja fixado em 50 minutos, de 22 a 62 feira. Requer a aplicacdo do divisor

200 para o caculo das horas extras.
Analiso.

A duragdo do labor prevista no Capitulo Il do Titulo Il da CLT néo
abrange os empregados que exercam atividade externa incompativel com a fixagdo de horério de
trabalho, devendo tal condic&o ser anotada na CTPS e no registro de empregado. E a partir da entrada em
vigor daLe n. 13.467/17, estéo incluidos nessa excegdo os empregados em regime de tel etrabal ho.

Contudo, é importante ressaltar que o direito as horas extras ndo é

afastado pelo simples fato de o empregado prestar servicos externos, pois ha muitas formas de controle
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de jornada pelo empregador, ainda que de modo indireto. A excegdo contida no artigo 62, inciso |, da
CLT, diz respeito aqueles empregados que prestam servigos em condicdes tais que resulta impossivel o

controle do horério de trabalho.

Logo, ndo é o efetivo controle que gera direito as horas extras, mas o
simples fato de a empresa poder exercer essa fiscalizagdo. Em outras palavras, € a impossibilidade de

fiscalizac8o que afasta 0 pagamento de horas extras, ndo a mera opcao do empregador em néo fiscalizar.

Portanto, por se tratar de regra impeditiva do direito do obreiro, cabe a
reclamada o 6nus de comprovar a efetiva impossibilidade do controle de jornada, o que ndo ocorreu,
diante daprovaoral defls. 872/877.

Conforme descrito na sentenca (fls. 895/896), extrai-se da prova oral, em
sintese, que toda a rotina de trabalho diaria era "lancado em tablet em aplicativo proprio (salespharma),
com horario, nome do profissional; que apés a visita realizada eram langados os dados e informagtes da
visita junto ao sistema, com sincronizagdo em tempo real" (...) "que nas visitas eram langados o

complemento de que houve acompanhamento pelo gerente”.

Verifico, ainda, que o reclamante era gerente de treinamento e

acompanhava os gerentes distritais em diversas visitas, por todo o roteiro realizado.

Logo, é certo que a reclamada tinha a possibilidade e o dever de controlar

ajornada do trabal hador, 0 que ndo se afasta com o fato de 0 empregado ndo necessitar ir a empresa.

Nessas circunstancias, ndo ha que falar em enquadramento do obreiro na

excegdo previstano artigo 62, inciso I, daCLT.

No mais, a prova do horério de trabalho, consoante o artigo 74, § 2°, da
CLT, se faz mediante anotacdo de entrada e saida, com pré-assinalacdo do intervalo intrgjornada,
devendo ser juntados tais controles com a defesa (artigo 845 da CLT), sendo este encargo de cunho

obrigatério, ndo facultativo, e independente de intimacao.

A omissdo por parte da empresa quanto a apresentacdo dos registros de

horario importa em presuncéo relativa de veracidade da jornada de trabalho alegada nainicial, podendo

ser amoldada aos demais elementos de prova, conforme dispde a redacdo da Simula n® 338, item |, do C.
TST.
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Quanto a jornada extraordindria para realizacdo de atividades
burocréticas, atestemunha do autor confirmou "que apds 0s servicos em campo, fazia andlise das visitas

performance e outras atividades por mais 02 horas', como constou ha sentenca, a fl. 895.

Contudo, verifico da inicial que o autor disse que esse trabalho
extraordinario se deu até 18.3.20, apés a jornada normal de trabalho "no campo”. E, conforme narrado na
inicial, o trabalho no campo somente se iniciou em meados de 2019, quando o autor passou atrabalhar de

forma hibrida.

Assim, por ndo haver elementos a afastar a jornada declinada na inicial,
deve prevalecer, de forma que reformo para acrescer a jornada fixada nar. sentenca o trabalho até as 21h
no periodo de julho/2019 a 18.3.2020. O divisor deve ser o 200, considerando a jornada de 40 horas

semanais.

Por outro lado, em relagdo ao intervalo intrgjornada, a SBD1-1 do TST
tem firmado o entendimento, com o qual pactua esta Camara, de que cabe ao empregado que desempenha
trabalho externo comprovar a supressao ou a reducdo do intervalo para descanso e aimentagdo, ainda que

0 empregador possa controlar os horérios deinicio e término dajornada.

Assim, ainda que ndo apresentados os controles de jornada, diante da
peculiaridade do servico prestado pelo recorrente, fora das dependéncias da empresa ao longo de sua

jornada, cabia a ele demonstrar que o intervalo ndo era integralmente usufruido.

E, no caso, mantenho o intervalo fixado nar. sentenca (50 minutos em 2
dias da semana), pois considerou gque parte da jornada desempenhada pelo autor foi internamente e parte
hibrida, bem como o depoimento das testemunhas. Logo, o intervalo fixado é razoavel com os fatos

narrados.

Por fim, quanto a participagdo em convencdes/reunides, a testemunha
obreira disse "que mantinha contato com o reclamante em reunides gerenciais (04 por ano), com duragéo
de 01 semana das 08h00 as 19h00, na cidade de Valinhos" (sentenca, fl. 195 - destaque).

O autor alega, em recurso, que a participacdo em treinamentos, reunides,

congressos e eventos congéneres se davainclusive fora de sua cidade de domicilio.

Assim, com base nas provas colhidas e razoabilidade, mantenho o quanto
fixado nar. sentenca ("-02 eventos anuais, em localidades diferentes, das 06h00 as 21h00, com 01 hora

deintervalo pararefeicéo e descanso").
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Em sintese, dou provimento em parte ao recurso do autor para acrescer a
jornada fixada nar. sentenca o trabalho até as 21h no periodo de julho/2019 a 18.3.2020 e determinar a

aplicacdo do divisor 200 para o célculo das horas extras.

DESCANSO SEMANAL REMUNERADO - SABADOS

O autor pede a dobra do repouso semanal remunerado trabalhado e que o

sabado seja considerado dia de descanso para esse fim.

Para tanto, fundamenta que assim prevé a disposi¢édo normativa que trata
da matéria:

"Quando os empregados viajarem nos domingos ou houver retorno de viagens aos
sabados, para atender a reunides, convencdes, congressos e eventos do género, deverdo
as empresas conceder os dias equivalentes a compensagéo”.

Sem razéo, na medida em que a norma coletiva é clara ao dispor apenas
gue os empregados que retornarem de viagens aos sdbados, para atender a reunides, convencoes,
congressos e eventos do género, deverdo receber os dias equivalentes a compensacdo, ndo efetivando

qualquer equiparacao normativa com o DSR's para todos os efeitos legais.

Assim, acompanho a fundamentagdo da origem:

"Ainda que ausente labor em dias de sdbado, como referido na defesa, ndo se pode
confundir dia atil ndo trabalho, com dia de repouso semanal remunerado, salvo de
houver equiparagdo por disposi¢cdo normativa, 0 que ndo se vislumbra na hipétese em
debate.

No mais, ausente comprovagdo de violagdo ao descanso semana remunerado, por
eventual prestacdo de trabalho pelo autor.

Improcedente.”

Rejeito.

SUMULA 340 E 0J 397 DO TST
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Considerando que o reclamante recebia remuneragdo mista, a origem
determinou a aplicagéo da OJ 397, do C. TST e SUmulan.® 340 do TST.

O autor sustenta que ndo pode haver limitagcdo do pagamento apenas ao
adicional de horas extras em relacdo a parcela varidvel do salério. Além disso, aduz que ndo recebia
comissdes, mas, sim, prémios, que sdo decorrentes das metas, diferentes das comissdes, que sdo

decorrentes de cada venda efetuada.
Tem razéo.

Cabe pontuar que ndo se aplica a Simula 340 e a OJ 397, da SDI-I, ambas
do C.TST, uma vez que o reclamante ndo era "comissionista ", sendo que o0s "prémios " eram pagos em
decorréncia do atendimento de metas, possuindo natureza juridica diversa das "comissdes'. Assim, a
remuneracdo das horas deferidas deve ser composta do valor das horas simples, com o acréscimo do

respectivo adicional. Reforma-se.

DIFERENCAS DE PREMIOS

A respeito do tema, a origem assim decidiu:

"A testemunha do reclamante asseverou que recebia premiagdo, mas ndo sabe se o
reclamante recebia tal rubrica em sua remuneragéo; que a premiagao era calculada sobre
as metas de vendas estipuladas, a contar de 90% de cobertura dos produtos; que recebia
informactes da performance através de e-mail encaminhados; que a porcentagem dos
produtos eram variadas conforme os resultados; que nunca entendeu de forma regular os
critérios de apuracdo dos valores da premiagdo; que a base de célculo eram as vendas dos
produtos;

A 12 testemunha da reclamada, ja na fungdo de gerente, ndo havia pagamento de
premiacdo; que o reclamante em sua época de trabalho recebia premiacéo; que néo sabe
quais eram as métricas a serem alcangadas, mas que a base de célculo eram as vendas
dos produtos

A 22 testemunha da reclamada referiu que recebia premiagéo, de acordo com a cota de
vendas repassada através de planilha encaminhada mensalmente; que a contar de 90% de
cobertura era viabilizado o pagamento das premiactes; que os valores dos produtos eram
encaminhadom por e-mail e pelo sistema CONECTA; que através desta plataforma era
possivel acompanhar os resultados mensais dos vendedores, sendo que era encaminhado
por e-mail também estes dados; que o reclamante também tinha acesso as informagdes de
vendas, assim como toda a area comercial, ja que também recebia premiagéo; que o
sistema de premiacdo foi disponibilizado pela empresa; que nunca possuiu duvidas sobre
os recebimentos a titulo de premiacdo; que confia na ferramenta disponibilizada pela
empresa para disponibilizagdo dos resultados mensais.

Ora, ndo se pode olvidar que diante da prova oral produzida, demonstrada a existéncia de
ferramenta de uso habitual pela indlstria farmacéutica para calculo das premiagdes, com
repasse dos dados aos gerentes, ndo se podendo presumir irregular ou fraudulento,
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simplesmente pelas notas fiscais correlatas as vendas firmadas ndo serem repassadas para
conferéncia, ja que estes ndo sdo os destinatarios das compras. N&o ha evidéncias de
irregularidades, de auséncia de lancamento de vendas, sendo certo que eventua
complexidade dos parémetros de calculos ndo pode ser confundida com hip6tese de
préticailicita.

Logo, ndo se pode concluir pela auséncia de fornecimento dos dados necessarios para
observancia dos pagamentos perpetrados. Renovo a premissa de que eventual
complexidade na elaboragdo dos célculos ndo pode ser confundida com sonegagdo de
informagdes, associada a prestagdo de dados incorretos e, ainda, em prética velada para
pagamento a menor de valores de premiagéo.

De todo modo, ndo me parece razoavel que diante do universo explorado pela reclamada,
da gama de farmécias compradoras de produtos na regido, da variedade de mercadorias
ofertadas, dos inimeros propagandistas contratados, fosse exigivel a reclamada
encaminhar para conferéncia de cada um todas as notas fiscais emitidas pelas compras
realizadas por terceiros (farméacias), até porque podem compreender ou ndo produtos
adstritos as cotas impostas. Impraticavel tal sistematica para conferéncia do empregado.
Por corolério, justamente pela extensdo dos dados

justifica-se a existéncia de empresas que fornecem tais servigos junto ao setor
farmacéutico, repisando, que ndo se pode presumir a existéncia de fraude na compilagdo

deste banco de dados de vendas e na utilizagdo destes pela reclamada, ao menos pelas
provas produzidas neste processo.

Fincadas estas premissas, entendo que ndo foram produzidas provas aptas e suficientes a
indicar que a reclamada sonegava informacfes necessarias para fins de viabilizar a
conferéncia dos valores quitados a titulo de premiag8o, apta a ensgjar pagamento de
diferencas devidas.

Neste particular, impde-se aimprocedéncia do pedido."

O autor postula o pagamento de diferencas de prémios, ao argumento de
gue o pedido em questdo foi formulado em face da "absoluta impossibilidade de conferéncia da correcéo
do pagamento dos prémios, até mesmo porgue desconhecidos com exatiddo os critérios e as bases para o
recebimento de tal parcela, bem como ndo havia acesso a meios fidedignos para a verificagéo dos valores

recebidos e devidos".

Alega que a empresa deve obedecer as regras constantes das normas
coletivas aplicaveis e que a reclamada "n&o juntou aos autos as cotas, objetivos e politicas de premiacéo
com o "ciente" ou 0 "de acordo" do autor, durante todo o periodo laboral." Aduz que n&o tinha acesso as
cotas e aos objetivos de premiacdo e que impugnou os documentos de fls. 807/821, "uma vez que trata-se
de suposto e-mail enviado aos empregados com os critérios de premiagdo, porém, ndo ha comprovacéo
de que o anexo € o que a reclamada traz aos autos, bem como néo se referem a toda integralidade do

periodo contratual do reclamante.”

Assim, pede o pagamento de diferencas devendo ser o percentua de 40%

sobre sua remuneracéo, com reflexos, ndo podendo se limitar as diferencas somente a parte variavel.

Tem razéo.
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A reclamada admitiu em defesa o0 pagamento dos "prémios’, a partir de
maio/2017, e que o autor sempre recebeu 0s resultados més a més para conferéncia e, sendo responsavel
por uma equipe, também os divulgava a seus subordinados. Alegou que todos os funcionérios tinham
acesso a um portal de comunicagdo interno (conecta), onde é publicada a Politica de Premiagdo, bem

como todos os critérios de metas e percentuais de referida premiacéo.

Assim, alegando a correta quitacdo, a reclamada competia o 6nus da
prova, a teor do artigos 818, 11, da CLT, com apresentacdo dos recibos e dos critérios utilizados para o

célculo daverba.

Contudo, a reclamada néo juntou aos autos, ainda que por amostragem, a
Politica de Premiac8o constante do alegado portal de comunicacéo interno (Conecta), com todos os

critérios de metas e percentuais de referida premiacéo.

Além disso, ndo constam documentos com o "ciente" do autor, ainda que

de formadigital, arespeito dos critérios para pagamento dos prémios.

A ré juntou apenas os e-mails de fls. 807/821, impugnados pelo autor e

gue ndo contém os documentos anexados, conforme os textos mencionam.

Nesse sentido, a propria norma coletiva estabel ece que a empresaficara "o
brigada a fixar um critério prévio a ser observado pelo empregado, somente sendo valida qualquer
alteracdo por mutuo consentimento, mesmo que técito, e desde que ndo traga prejuizos diretos ou
indiretos ao empregado, sob pena de nulidade" (por amostragem, clausula 16 da CCT 2020/2022, fl. 132
- destaquel).

Outrossim, a reclamada ndo juntou aos autos notas fiscais das vendas,
conforme reconhecido pela origem, documentos imprescindiveis para conferéncia dos valores pagos a

titulo de prémios ao autor.

N&o bastasse, conforme relatos que constaram da sentenga, a testemunha
do reclamante disse que "nunca entendeu de forma regular os critérios de apuracdo dos valores da
premiacdo; que a base de calculo eram as vendas dos produtos’ e, ainda, a 12 testemunha da reclamada
disse "que o reclamante em sua época de trabalho recebia premiacdo; que ndo sabe quais eram as

métricas a serem al cangadas, mas que a base de célculo eram as vendas dos produtos”.
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Portanto, em sintese, cabia a reclamada juntar a Politica de Premiacéo,
com todos os critérios definidos acerca das metas a serem cumpridas, com o "ciente" do reclamante, bem
como as hotas fiscais para comprovar as vendas efetivamente realizadas e para a viabilidade da apuracéo

da correcéo dos pagamentos dos prémios.

Portanto, tal omissdo implica na presuncdo de veracidade da tese da

peticdo inicial, inclusive no que se refere a estimativa de valores.

Dessa forma, dou provimento ao recurso e condeno a reclamada no
pagamento de diferencas de prémios, que fixo no montante total de 40% do valor da remuneracéo do
reclamante, composta de salario fixo e parcelas variaveis, conforme apontado nainicial, a partir de maio

/2017, como aegado pela reclamada e ndo impugnado pelo autor, devendo ser abatidos os valores ja

pagos.

Cabe pontuar que os prémios sdo parcelas contra prestativas pagas ao
empregado, em razdo de algum fato considerado relevante ou conveniente pelo empregador, vinculado a
guesitos de ordem pessoal do obreiro ou grupo destes, como produtividade e eficiéncia. Desse modo, na
qgualidade de contraprestacdo, o prémio tem natureza juridica de salario-condicdo, ou seja, nédo
preenchidas as condi¢fes que 0 ensegjam, a parcela pode deixar de ser paga, porém, no periodo em que for
habitual mente pago, integra o salério, produzindo, por conseguinte, reflexos, conforme previsto no artigo
457, daCLT.

E verdade que apds a vigéncia da Lei 13.467/2017, o § 2° excluiu de
forma expressa a natureza salarial dos prémios desde que concedidos em razdo do desempenho superior
ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades (art. 457, 84° da CLT), o que ndo ficou

configurado na hipétese.

Assim, também sdo devidos os reflexos em DSR/feriado, horas extras,

aviso prévio, férias acrescidas de 1/3, décimo terceiro salario e FGTS +40%.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

A origem assim condenou:
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"1). o reclamante a pagar honorérios advocaticios sucumbenciais, em beneficio dos
patronos da reclamada, no percentual de 10% sobre o valor dos pedidos julgados
improcedentes, ja que ndo lhe foram concedidos os beneficios da justica gratuita,
apurado nafase de liquidagdo de sentenca

2). a reclamada a pagar honorérios advocaticios sucumbenciais, em beneficio dos
patronos do reclamante, no percentual de 10% sobre o valor liquido da condenacfo,
apurado nafase de liquidagéo de sentenca

Determinou a suspensdo da exigibilidade dos valores devidos pelo autor,
nostermosdo art. 791-A daCLT.

O reclamante requer o afastamento de sua condenacgéo, por ser
beneficiario da justica gratuita e alega sucumbéncia minima, devendo ser aplicado o art. 86, paragrafo
anico, do CPC. Sucessivamente, pleiteia a reducdo do valor fixado. Por outro lado, pede a majoracéo do
valor devido pela reclamada para 15% sobre o valor liquido da condenagéo, nos termos da OJ 348 do
TST.

Tratando-se de acdo ajuizada apds 11/11/2017, sdo aplicaveis as
disposicdes da Lel n° 13.467/2017 relativamente aos honorarios advocaticios de sucumbéncia. Conforme
artigo 791-A, caput e pardgrafos, da CLT, a parte vencida na demanda deve pagar os honorérios
advocaticios de sucumbéncia no importe entre 5% e 15% sobre o valor que resultar da liquidagéo da
sentenca, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensuré-lo, sobre o valor atualizado da

causa.

No caso, considerando a reforma da sentenca em relacdo as diferencgas de
prémios, verifica-se que a reclamante foi sucumbente em parte minima do pedido, pois teve indeferida

apenas a dobra dos sabados como repousos semanai s remunerados.

Assim, aregra celetista, aplica-se supletivamente o disposto no artigo 86,
parégrafo Unico, do CPC, que exclui os honorarios advocaticios reciprocos quando houver sucumbéncia

minima por uma das partes, como No €aso em aprego.

Ademais, com base nos critérios da Simula 326 do STJ, a condenagdo em
montante inferior ao postulado relativamente a determinada parcela ndo implica o reconhecimento de
sucumbéncia na parte que ndo foi acolhida. Assim, a parte autora € considerada sucumbente apenas nos
pedidos em que houve o indeferimento total, 0 que ndo ocorreu no caso em tela, pois os sabados, na
verdade, estdo dentro do topico de horas extras. Portanto, fica afastada a condenagéo do reclamante em

honorarios advocaticios. Dou provimento em parte.
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Por fim, considerando os parémetros fixados no 8 2° do art. 791-A da
CLT, e em observancia aos principios da razoabilidade e da proporcionalidade, mantenho a condenacéo
da reclamada ao pagamento da parcela no importe de 10%, que ja foi fixado sobre o valor liquido da

condenagcdo, conforme o entendimento consolidado na0J 348 da SDI-1 do E. TST.

JUROSE CORRECAO MONETARIA

O autor requer que 0s critérios de juros e correcdo monetaria sejam

definidos apenas em liquidacéo de sentenca.

No julgamento das ADCs 58 e 59, complementado pelos embargos de
declaragdo em sessdo encerrada em 22/10/2021, o E. STF declarou inconstitucional a aplicacéo da Taxa
Referencial (TR) para correcdo dos débitos trabalhistas e determinou que, até que sobrevenha solucéo
legidlativa, sejam aplicados os mesmos indices de correcéo monetaria e de juros de mora vigentes para as

condenagdes civeis em geral, a saber: 0 IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir do ajuizamento, a taxa

SELIC (art. 406 do Codigo Civil).

Diante da eficacia erga omnes e efeito vinculante dessa decisdo, adoto 0s
critérios fixados pelo C.STF para apuracdo de correcdo monetéria e de juros de mora, ou sgja: 0 IPCA-E,

na fase pré-processual e, a partir do gjuizamento, ataxa SELIC, purae simples.

Mantenho a sentenca.

DA NATUREZA DASPARCELAS

O reclamante pede que "seja observado o que determina o 8§ 3° do artigo

832 da CLT, indicando-se a natureza juridica das parcel as acrescidas a condenacéo por essaC. Turma.”

Em relacdo as parcelas ora deferidas, para os fins do artigo 832, § 3°, da
CLT, deve-se observar o regramento contido no artigo 28, da Lei 8.212/1991, que define salario de
contribui¢do, bem como o respectivo § 9°, que reconhece a natureza indenizatéria de cada parcela, ambos

dispositivos regulamentados pel o decreto 3.048 de 1999.

JUSTICA GRATUITA
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A reclamada impugna a concessao dos beneficios da justica gratuita ao
autor.

A presente reclamacéo trabalhista foi gjuizada apds o advento da Lei n°

13.467/2017, razdo pela qual a matéria sera apreciada em conformidade com as normas e regras vigentes.

O artigo 790 da CL T, com redacdo dada pelalLei n° 13.467/17, preconiza:

"Art. 790. Nas Varas do Trabaho, nos Juizos de Direito, nos Tribunais e no Tribunal
Superior do Trabaho, a forma de pagamento das custas e emolumentos obedecera as
instrucdes que serdo expedidas pelo Tribunal Superior do Trabal ho.

§1° - Tratando-se de empregado que ndo tenha obtido o beneficio da justica gratuita, ou
isengdo de custas, o sindicato que houver intervindo no processo respondera
solidariamente pelo pagamento das custas devidas.

§2° - No caso de ndo-pagamento das custas, far-se-a execugao da respectiva importancia,
segundo o procedimento estabelecido no Capitulo V deste Titulo.

§3° - E facultado aos juizes, 6rgdos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de
qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita,
inclusive quanto a traslados e instrumentos, agqueles que perceberem salario igua ou
inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

84° - O beneficio da justica gratuita serd concedido a parte que comprovar insuficiéncia
de recursos para 0 pagamento das custas do processo”.

Por decorréncia, extrai-se que o 83° do referido artigo aterou o critério
para a concessao do beneficio da justica gratuita, ao estabelecer que o trabalhador que ganha igual

/inferior a40% do teto do INSS, automaticamente, faz jus a gratuidade da justica.

No caso, quando do ajuizamento da agdo, o contrato de trabalho do autor

ndo estava mais vigente e ndo ha provas de que estivesse vinculado a outro emprego.

Além disso, o fato de o autor se declarar socio e assessor de
investimentos, conforme printextraido de rede social a fl. 979, ndo comprova o0 quanto recebe de

remuneracao.

Somado a isso, o legislador reformista inseriu 0 84° ao artigo 790 da CLT
prevendo que o beneficio também pode ser concedido aguele que comprovar insuficiéncia de recursos

para o pagamento das custas do processo.
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O autor € pessoa fisica e declarou na inicial, a fl. 20, que ndo possui
condicdes de arcar com as custas e despesas do processo sem prejuizo de seu proprio sustento, o que gera

presuncéo de veracidade, nos termos do 8§3° do artigo 99 do CPC, em se tratando de pessoa natural .

A jurisprudéncia se consolidou nesse sentido e esta retratada através da

Stmulan® 463 do C.TST, que possui a seguinte redagao:

"ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. COMPROVACAO (conversido da
Orientag@o Jurisprudencial n® 304 da SBDI-1, com alteraces decorrentes do CPC de
2015) - Res. 219/2017, DEJT divulgado em 28, 29 e 30.06.2017 - republicada - DEJT
divulgado em 12, 13 e 14.07.2017

| - A partir de 26.06.2017, para a concessao da assisténcia judiciéria gratuita a pessoa
natural, basta a declaracéo de hipossuficiéncia econdmica firmada pela parte ou por seu
advogado, desde que munido de procuragdo com poderes especificos para esse fim (art.
105 do CPC de 2015);

Il - No caso de pessoa juridica, ndo basta a mera declaragdo: é necessaria a demonstragéo
cabal de impossibilidade de a parte arcar com as despesas do processo”.

Assim, entendo gque o reclamante faz jus ao beneficio dajustica gratuita.

Mantenho.

PREQUESTIONAMENTO

Para fins de prequestionamento, fica expressamente consignado que o
entendimento supra ndo afronta qualquer dispositivo legal em vigéncia em nosso ordenamento, inclusive

no ambito constitucional, méxime aqueles apontados nas razes recursais.

DIANTE DO EXPOSTO, decido conhecer o recurso ordinario do

reclamante, exceto quanto as horas extras acima das 40 horas semanais, por fata de interesse, e dar
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provimento em parte para acrescer a jornada fixada na r. sentenca o trabalho até as 21h no periodo de
julho/2019 a 18.3.2020, determinar a aplicacdo do divisor 200 para o célculo das horas extras, afastar a
aplicacdo da Sumula 340 e da OJ 397, da SDI-I, ambas do C.TST, para o calculos das horas extras,
condenar a reclamada no pagamento de diferencas de prémios e reflexos, no montante total de 40% do
valor da remuneracdo, devendo ser abatidos os valores ja pagos, afastar a condenagdo do autor em
honorérios advocaticios; conhecer o recurso ordinério da reclamada, exceto quanto ao adicional
noturno, por falta de interesse, e dar provimento em parte para determinar que, em relacdo as parcelas
ora deferidas, para os fins do artigo 832, § 3°, da CL T, deve-se observar o regramento contido no artigo

28, caput e 89°, da Lei 8.212/1991, nos termos da fundamentac&o.

Parafinsrecursais, rearbitra-se o valor da condenacgéo para R$ 70.000,00.

Em sessdo realizada em 07 de margo de 2023, a 22 Camara do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido julgou o presente processo.

Presidiu o julgamento a Exma. Sra. Desembargadora do Trabalho Susana Graciela Santiso.
Tomaram parte no julgamento os(as) Srs. Magistrados:

Desembargadora do Trabalho Susana Graciela Santiso (relatora)

Desembargadora do Trabalho Larissa Carotta Martins da Silva Scarabelim

Juiza do Trabalho Patricia Glugovskis Penna Martins

Julgamento realizado em Sessao Virtual, conforme os termos da Portaria Conjunta GP-VPA-VPJ-CR n.°
003/2020 deste E. TRT (artigo 3°, 81°) e art. 6°, da Resolucdo 13/2020, do CNJ.

RESULTADCO:

ACORDAM os Magistrados da 22 Camara - Primeira Turmado Tribunal Regional do Trabalho da
Décima Quinta Regido em julgar o processo nos termos do voto proposto pelo (a) Exmo (a). Sr (a).
Relator (a).

Votagdo unanime.

Procurador ciente.

SUSANA GRACIELA SANTISO
DESEMBARGADORA RELATORA (111)
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