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PODER JUDICIARIO
#..~ JUSTICA DO TRABALHO
b .. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42REGIAO

et

I dentificacdo

PROCESSO n° 0021260-22.2018.5.04.0017 (ROT)

RECORRENTE: CEZAR ULYSSES COELHO DE CASTRO, SANOFI MEDLEY FARMACEUTICA
LTDA

RECORRIDO: CEZAR ULYSSES COELHO DE CASTRO, SANOFI MEDLEY FARMACEUTICA
LTDA

RELATOR: LUIZ ALBERTO DE VARGAS

EMENTA

HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA. O conjunto fético probatério existente evidencia que a
funcé@o de exercida pelo trabalhador néo era revestida de amplos poderes de mando e de gestéo, ndo

restando caracterizado o exercicio de cargo de confianga, de que trata o art. 62, inciso Il, daCLT.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 82 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido: Por maioria, vencida parciamente a Desembargadora Luciane Cardoso Barzotto, DAR
PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE para a) conceder-
Ilhe o beneficio da gratuidade judiciaria; b) acolher o depoimento da testemunha Rafael como meio de
prova; c) determinar a aplicagdo das normas coletivas firmadas pelo Sindicato dos Propagandistas,
Propagandistas-V endedores e V endedores de Produtos Farmacéuticos do Estado do Rio Grande do Sul; d)
fixar ajornada do reclamante de segunda a sexta-feira, das 8h as 20h, com uma hora de intervalo. Fixo,
ainda, que o reclamante participou de 2 jantares por més, aos sabados, das 19h as 24h e de um congresso
por ano de quinta-feira a domingo das 8h as 23h; €) condenar a reclamada ao pagamento de horas extras,
assim consideradas as excedentes a 82 diaria e 402 semanal, com adicional legal ou normativo se mais
benéfico, e reflexos em repousos semanais remunerados, feriados, férias com 1/3, 130 salérios, aviso-
prévio e FGTS com 40%. f) condenar a reclamada ao pagamento do periodo suprimido do intervalo
interjornada (artigo 66 da CLT), com o adicional legal ou normativo (o que for mais favorével), com
reflexos em repousos semanais remunerados e feriados, férias com 1/3, gratificagbes natalinas, aviso
prévio e FGTS com a multa de 40%; g) condenar a reclamada ao pagamento em dobro das horas
prestadas em sdbados e domingos, com reflexos em 130 salarios, férias com 1/3, aviso prévio e FGTS

com 40%; h) condenar a reclamada ao pagamento de diferengas de adicional noturno, computada a hora
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reduzida noturna, com o adicional legal ou hormativo mais benéfico, com reflexos em repousos semanais
remunerados com reflexos em repousos semanais remunerados, férias com 1/3, gratificagdes natalinas,
aviso prévio e FGTS com 40%,; i) condenar a reclamada ao pagamento de diferencas de premiacéo no
percentua de 40% da remuneracdo mensal do autor, com reflexos em repousos semanais remunerados e
feriados, horas extras, natalinas, férias com 1/3, aviso-prévio e FGTS com a multa de 40%; j) absolvé-lo
da condenagdo ao pagamento de honorédrios, bem como condenar o reclamado ao pagamento de
honorarios advocaticios no importe de 15% sobre o valor bruto da condenagdo, a ser apurado em
liquidagcdo de sentenca. Reverte-se a reclamada o pagamento dos honorérios periciais. Determina-se a
contagem de juros e corregdo monetéria, segundo critérios da liquidacdo. Autorizam-se os descontos

fiscais e previdenciarios cabivels.

Custas de R$ 18.890,54 calculadas sobre o valor ora arbitrado a condenacéo de R$ 944.527,00, pelo

reclamado.
Intime-se.

Porto Alegre, 30 de margo de 2023 (quinta-feira).

RELATORIO

Inconformado com a sentenca de improcedéncia, as partes interpdem recurso ordinério.

O reclamante postula a concessdo do beneficio da Justica Gratuita, bem como a reforma do julgado
guanto a validade da prova testemunhal, horas extras e adicional noturno, consideracdo dos sadbados
como dia de descanso para fins de calculo dos repousos semanais e feriados, pagamento em dobro das
horas extras trabalhadas em repousos e da dobra dos repousos semanais remunerados trabal hados e néo
compensados, divisor de horas extras, diferencas de prémios, normas coletivas aplicaveis, honorarios
sucumbenciais e periciais, critérios de juros e corregdo monetéria, forma de calculo do imposto de renda,

definicéo da natureza das parcel as da condenacdo e prequestionamento.

A reclamada requer segja reconhecida a validade da transacdo extrajudicial e a compensagéo do valores
pagos, alimitacdo da condenacao aos valores apontados nainicia e, por fim, a majoracéo dos honorarios

de sucumbéncia

O reclamante trabalhou para a reclamada como propagandista vendedor de 23-01-1995 a 04-12-2017,

sendo despedido sem justa causa.
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E o relatério.

FUNDAMENTACAO

A acdo foi gjuizadaem 20-12-2018.
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE.
1. GRATUIDADE JUDICIARIA. EFEITO SUSPENSIVO.

O reclamante postula a concessdo do beneficio da gratuidade judiciaria. Sustenta ter juntado declaracéo
de pobreza a qual possuiria presuncéo de veracidade. Afirma néo haver provas de sua invalidade,
devendo ser absolvido do pagamento de honorérios sucumbenciais ou, pelo menos, a suspensdo de sua

exigibilidade. Requer, ainda, sgja atribuido efeito suspensivo ao recurso.

O Juizo indeferiu o pedido do autor, sob 0s seguintes fundamentos:

O ajuizamento da presente demanda ocorreu sob a égide da Lei no 13.467/2017, de
modo que suas disposicdes devem ser aplicadas em relacdo a sucumbéncia e a
gratuidade da justica.

Na forma do que dispde o § 30 do art. 790 da CLT, indefiro o beneficio da Justica
Gratuita a parte autora, ndo obstante a declaracéo de pobreza juntada aos autos, em
virtude do salério superior a 40% do limite médximo de beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, conforme demonstra o documento de ID. bbcde7e.

Os honorarios de sucumbéncia, por forgca do art. 791-A da CLT, passam a ser devidos em
percentual entre 5% e 15% incidindo "sobre o valor que resultar da liquidacéo da
sentenca, do proveito econdémico obtido ou, ndo sendo . Além possivel mensura-lo, sobre
o valor atualizado da causa" disso, conforme paragrafo 2o do art. 791-A da CLT, a
fixacdo decorre da consideracdo do grau de zelo do profissional, o lugar de prestagéo
dos servicos, a natureza e a importancia da causa, o trabalho realizado pelo advogado e
0 tempo exigido para 0 seu Sservico.

Atentando para tais parametros, os honorérios advocaticios de sucumbéncia devidos
pela parte reclamada sdo fixados a razdo de 5% do valor da condenacdo, a ser apurado
em liquidacdo de sentenca.

Ante a sucumbéncia reciproca decorrente da procedéncia parcial da acdo, também sao

devidos honorarios advocaticios de sucumbéncia pela parte autora, que sao fixados a
razao de 5%, a incidir sobre o valor da causa.

Examino.

O reclamante juntou declaracéo de hipossuficiéncia econdmicano ID. c7801ed - Pég. 1.
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Conforme prevé o artigo 14, 81o da Lei 5.584/70, o beneficio da Assisténcia Judiciaria Gratuita é
garantido ndo apenas ao trabalhador que perceba até dois salarios minimos, mas, também, aquele que,
mesmo recebendo saldrio superior, independentemente de qual seja o valor, provar sua situacéo
econdmica de pobreza. Ainda, o artigo 4o da Lei 1.060/50 preceitua que a parte gozara dos beneficios da
assisténcia judiciaria, mediante simples afirmacdo, na propria peticdo inicial, de que ndo estd em
condicdes de pagar as custas do processo e os honorérios de advogado, sem prejuizo proprio ou de sua

familia

Dispde, ainda, a Simula 463 do TST: "ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. COMPROVACAO. | -
A partir de 26.06.2017, para a concessao da assisténcia judicidria gratuita a pessoa natural, basta a
declaracéo de hipossuficiéncia econémica firmada pela parte ou por seu advogado, desde que munido

de procuracéo com poder es especificos para esse fim (art. 105 do CPC de 2015); (...).".

O reclamante produziu tal prova, mediante a declaragcéo de pobreza acima referida, a qual tem presuncéo
de veracidade, nos termos do artigo 1o da Lei no 7.115/83 e do artigo 99 do CPC. Nos termos da
Orientag&o Jurisprudencial no 304 da SDI-I do TST, resta atendido o pressuposto legal para a concesséo
do beneficio da gratuidade da justica.

A gratuidade judiciéria é inerente & garantia ao minimo existencial, e aimposi¢do de restri¢des, tais como

asacrescidas pelaLe 13.467/2017, limita o acesso ao Poder Judiciério.

No gue tange ao pedido de efeito suspensivo, assim dispde o artigo 899 da CLT: "Art. 899 - Os recursos
serdo interpostos por simples peticéo e terdo efeito meramente devolutivo, salvo as excegdes previstas

neste Titulo, permitida a execugao provisoria até a penhora.".

Desse modo, a regra geral no processo do trabalho é a do efeito meramente devolutivo do recurso, sendo
gue o efeito suspensivo, por se tratar de medida extraordinaria, necessita de prova robusta da relevancia

do direito e de prova do perigo de lesdo grave e de dificil reparacéo.

No caso em tela a pretensdo do autor relaciona-se a concessdo da gratuidade judiciéria, a qual foi

deferida, sendo desnecesséria a concessdo do efeito suspensivo.

Assim, dou provimento ao recurso ordindrio do reclamante para conceder-lhe o beneficio da gratuidade
judiciéria

2.VALIDADE DA PROVA TESTEMUNHAL.

O reclamante alega que, ao contrério do consignado em sentenca, a testemunha informou o nome do

sistema utilizado pela reclamada e que o fato de nédo se lembrar se o carro que utilizava contava com
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logomarca da reclamada n&o evidencia conduta desleal porque tal fato sequer era relevante para o
deslinde do feito. Aduz que as informacdes prestadas pela testemunha foram corroboradas pela prova

documental, bem como pela preposta e pel as testemunhas da reclamada.
Examino.

O Juizo desconsiderou o depoimento da testemunha ouvida a convite do reclamante, sob os seguintes

fundamentos:

O depoimento pessoal do reclamante, assim como da testemunha Rafael de Carvalho
Slveiro, por ele convidada, ndo sdo minimamente crivels, porquanto pretendem retratar
a figura do "gerente distrital”, cargo por eles ocupado, com remuneracdo muito superior
a média do propagandista comum (R$ 11.871,00 em dezembro de 2017, como apurado
em pericia contabil no ID. 048ca4f - Pag. 14), como um mero preenchedor de
formularios e acompanhante dos propagandistas. Evidente que os depoimentos faltam
com a verdade, porquanto extrapola os limites da razoabilidade que uma industria
farmacéutica se disponha a pagar salérios de valor elevado a empregados cuja funcdo
sgja, exclusivamente preencher formularios, sem o menor caréter decisorio e servir de
escolta esporadica ao propagandista que, efetivamente, desempenha o trabalho por
completo no dia-a-dia.

Ademais, claudica a tese apresentada pelo reclamante e pela testemunha Rafael no
sentido de que todas as suas atividades e, por conseguinte, também as atividades dos
propagandistas que integram suas equipes tenham que ser efetivamente coordenadas
pelo gerente regional, porquanto sendo a reclamada uma das maiores industrias
farmacéuticas do mundo, o gerente regional precisaria, para dar conta de todas as
autorizacOes de alteracéo de roteiros, processos de admissdo, despedida e aplicacdes de
sancOes disciplinares aos empregados (gerentes distritais e propagandistas, entre
outros), deveria permanecer trabalhando as vinte e quatro horas do dia, dada a
guantidade de empregados da reclamada que Ihe sdo subordinados, situagéo que sequer
se visumbra a hipotese de veracidade. Ademais, segundo indicam o reclamante e a
testemunha Rafael, o gerente regional também ndo tem poder decisério isoladamente, o
gue torna ainda menos verossimil a tese exposta, porquanto a ser como retratam, haveria
0 propagandista, outro empregado que tem salario muito superior mas serve apenas para
acompanhé-lo e repassar informagdes (0 gerente distrital) e, além deste, outro que serve
apenas para acompanhar o gerente distrital e repassar informacdes para a pessoa que
efetivamente exer ce algum poder de gestéo.

Em resumo, o propagandista, que efetivamente trabalha, precisa do acompanhamento de
dois gerentes (o distrital e o regional) gue ndo passam de acompanhantes e estafetas.

Além disso a testemunha Rafael, conquanto descreva com detalhes a forma de insercao
dos relatorios de visita no sistema adotado pela reclamada, afirmando convictamente
gue ha a indicagédo de horério e do acompanhamento sequer € capaz de dizer ao Juizo o
nome do referido sistema. Ora, a referida testemunha n&o foi capaz de assegurar ao
Juizo (ja ao final de seu depoimento) sequer se 0 seu proprio automével, que era
utilizado para o trabalho, ostentava indicacdo da reclamada, o que se revela
incompreensivel, dado o nivel de detalhamento de seu depoimento acerca de outras
matérias. Ora se questdes triviais acerca de sua propria rotina e da condicdo de seu
proprio veiculo sdo desconhecidas pela testemunha, ndo é possivel dar crédito ao
detalhado relato que apresenta sobre questdes mais complexas, razao pela qual afasto
integralmente seu depoimento como meio de prova, porquanto evidentemente a
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testemunha mentiu em Juizo. A mentira €, como se V€, grosseira a ponto de sequer causar
davida a este Juizo, razdo pela qual deixo de determinar a expedicdo de oficio para
apuracao de ilicito penal (falso testemunho), todavia, determina o afastamento integral
do depoimento como meio de prova, porquanto a mentira tem efeito téxico sobre o

depoimento, maculando-o integralmente, como uma gota de veneno em um copo d"'agua,

gue torna impossivel a separacdo de um e de outro (dgua e veneno; real e imaginario;
verdade e mentira), sendo necessario o descarte integral da substancia contaminada.

Examino.

Malgrado o entendimento do Juizo, para a invalidacdo da prova testemunhal, € necessaria prova robusta

guanto afalsidade das informagdes prestadas em audiéncia, 0 que ndo se constata no caso dos autos.

Ademais, sequer se pode suscitar o principio da identidade fisica do juiz, na medida em que, em razéo da

crise da pandemia de COVID-19, aaudiénciafoi realizada por videoconferéncia.

Analisando o depoimento da testemunha Rafael (PJE midias), ndo se verifica que tenha faltado com a
verdade. A testemunha narra com bastante coeréncia a forma como as atividades eram realizadas e suas
atribuicOes, deixando claro que a atividade preponderante do gerente distrital € acompanhar 0s
representantes e que se reportava ao gerente regional. Malgrado o entendimento do Juizo, ndo ha indicios
de que a testemunha tenha faltado com a verdade, estando o depoimento, inclusive, em consonancia com

0 depoimento do preposto da reclamada.

Registro, ainda, que a testemunha informou o nome do sistema utilizado pela reclamada para o registro
das visitas (a partir de 8'15"). E quanto a identificagdo do veiculo, a testemunha disse que havia um
projeto para que 0s carros passassem a ser identificados, mas ndo sabia se foi implementado. Ou sgja, ndo

se verificam os fatos constantes da sentenca para ainvalidagao do depoimento da testemunha Rafael .

Desta forma, dou provimento ao recurso ordindrio do reclamante para acolher o depoimento da

testemunha Rafael como meio de prova.
3.NORMASCOLETIVASAPLICAVEIS.

Requereu o Autor na sua inicial a aplicabilidade das normas coletivas firmadas entre o Sindicato dos
Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos do Estado do Rio
Grande do Sul e o Sindicato do Comércio Atacadista do Rio Grande do Sul, em raz&o do objeto social da
Reclamada, bem como o principio da territorialidade. Transcreve o artigo 581, 8810 e 20, da CLT.

Requer reforma.

Examina-se.
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De acordo com o principio da territorialidade, sdo aplicaveis ao trabalhador as normas coletivas da base
territorial onde ocorreu a prestacdo de servicos. No caso em tela, o autor foi contratado como
propagandista vendedor, tendo como zona de trabaho os Estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e

Parana

No caso de propagandista vendedor - e mesmo gerente distrital - que presta servigos em mais de uma
localidade, aplicam-se as normas coletivas celebradas na localidade na qual o autor possui a sua base de
trabalho: Porto Alegre.

Além disso, no préprio TRCT do autor, consta como entidade sindical o SIND PROP PVVPF RS.

Desta forma, sdo aplicaveis as normas coletivas firmadas pelo Sindicato dos Propagandistas,

Propagandistas-V endedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos do Estado do Rio Grande do Sul.

Dou provimento ao recurso ordinario do reclamante para determinar a aplicacdo das normas coletivas
firmadas pelo Sindicato dos Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e Vendedores de Produtos
Farmacéuticos do Estado do Rio Grande do Sul.

4. HORASEXTRAS.

O reclamante afirma que incumbia a reclamada a prova a respeito da jornada trabalhada. Alega que para
0 enquadramento no artigo 62, 11 da CLT € necessario o preenchimento cumulativo de dois requisitos,
sendo um objetivo que é a gratificagdo de funcdo superior a, no minimo, 40% do cargo efetivo e um
subjetivo que € o exercicio de fidicia especial no desempenho de suas atividades. Aduz ter ficado
comprovado que, quando da promocgéo para o cargo de gerente distrital ndo houve aumento salaria
violando, portanto, o disposto no paragrafo Unico do artigo 62 da CLT, que estabelece um aumento
minimo de 40%. Sustenta que &0 possuia fidlcia especial para ser enquadrado na excecdo do artigo 62, |1
da CLT, pois deveria reportar-se e submeter-se as decisdes de seus superiores. Argumenta que néo
possuia poderes de mando ou gestdo, tampouco outorga para admitir, despedir advertir e decidir sobre
férias ou promogdes dos empregados, em nome da reclamada. Além disso, diz que ndo possuia
procuracdo com poderes para representar a ré, tampouco possuia fidlcia para assinar cheques e fazer
movimentaces bancérias em nome desta. Pondera que precisava enviar um roteiro de visitas para
aprovacdo de seu gerente regional, comunicar eventuais auséncias e ndo possuia liberdade para definir
estratégias de negdcio. Afirma que sua jornada era controlada e que, para a caracterizacdo da jornada
externa, ndo basta que a jornada ndo seja controlada, mas que ndo seja possivel o controle. Alega que ndo

constou de sua CTPS a anotacdo quanto a realizacdo de atividade externa e que, em sua FRE consta
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expressamente o registro de 200 horas mensais e 40 horas semanais. Aduz que a prépria reclamada teria
confessado em sua defesa a possibilidade de controle de jornada. Assevera que era computado no sistema

dareclamada as visitas realizadas, constando horario de inicio e término das visitas.

O Juizo indeferiu o pedido de pagamento das horas extras, sob os seguintes fundamentos:

Nos termos do artigo 62, |1 e 8§ 10 da CLT, ndo sdo abrangidos pelo capitulo os gerentes,
assim "Da duracdo do trabalho" considerados os que exercem cargo de gestéo, e 0s
diretores, chefes de departamento ou filial, desde que o salério do cargo de confiancga,
compreendendo a gratificagdo de funcéo, se houver, segja superior em 40% ao do cargo
efetivo. A anotacdo da auséncia de controle de jornada na CTPS ou ficha de registro é
formalidade que ndo tem o cond&o de caracterizar a exclusdo do trabalhador do controle
de jornadas. Pela mesma razéo, a auséncia de tal anotacéo ndo basta para que se afaste
a hipétese de aplicacéo da excegdo em estudo, sendo, em ambos 0s casos, hecessaria a
avaliacdo das condicOes reais de trabal ho.

Cabe referir que para que seja reconhecido o exercicio de funcdo de confianga, ndo é
necessario que o empregado tenha pleno poder disciplinar sobre outros empregados.

Com efeito, 0 empregador detém o poder diretivo, hierarquico e disciplinar e os delega,
com maior ou menor autonomia, aos empregados que ocupem posi¢des de confianga,
conforme a necessidade que entenda pertinente a execucdo dos trabalhos. Assim, ainda
gue um determinado empregado sequer tenha subordinados, é possivel o reconhecimento
do exercicio de cargo de gestdo ou de funcdo de confianca. De fato, o exercicio de cargo
gue envolva mando e gestdo ndo se confunde com a completa auséncia de subordinagao,
ou a existéncia de plenos poderes ao empregado para agir do modo que melhor lhe
aprouver. Sequer € necessario, como ja mencionado, que se verifique a existéncia de
subordinados diretos, sendo bastante que as acBes decorrentes dos encargos
profissionais atribuidos ao empregado estejam vinculados ao poder diretivo do
empregador. Assim, nos casos em gque o empregador transfere parte de seu poder diretivo
ao empregado ou quando o empregado exerce este poder em conjunto com 0O
empregador, se tem por caracterizado o exercicio de cargo de mando ou de gestao,
capaz de atrair a incidéncia da excegdo prevista no art. 62, Il da CLT. Ainda, destaco
gue ndo h& exigéncia legal para a percepcdo de gratificacdo de fungdo, porquanto o
proprio dispositivo de lei que regula a matéria prevé a possibilidade de auséncia de
parcela adicional pelo exercicio da funcdo de confianga, ao introduzir a expressdo no
texto, de modo que "se houver" sua auséncia ndo é suficiente para descaracterizar a
condicao.

O depoimento pessoal do reclamante, assim como da testemunha Rafael de Carvalho
Slveiro, por ele convidada, ndo sdo minimamente criveis, porquanto pretendem retratar
a figura do "gerente distrital”, cargo por eles ocupado, com remuneragido muito superior
a média do propagandista comum (R$ 11.871,00 em dezembro de 2017, como apurado
em pericia contabil no ID. 048ca4f - Pag. 14), como um mero preenchedor de
formulérios e acompanhante dos propagandistas. Evidente que os depoimentos faltam
com a verdade, porquanto extrapola os limites da razoabilidade que uma industria
farmacéutica se disponha a pagar salérios de valor elevado a empregados cuja funcdo
sgja, exclusivamente preencher formularios, sem o menor carater decisorio e servir de
escolta esporadica ao propagandista que, efetivamente, desempenha o trabalho por
completo no dia-a-dia.

Ademais, claudica a tese apresentada pelo reclamante e pela testemunha Rafael no
sentido de que todas as suas atividades e, por conseguinte, também as atividades dos
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propagandistas que integram suas equipes tenham que ser efetivamente coordenadas
pelo gerente regional, porquanto sendo a reclamada uma das maiores industrias
farmacéuticas do mundo, o gerente regional precisaria, para dar conta de todas as
autorizacOes de alteracédo de roteiros, processos de admissdo, despedida e aplicacOes de
sangdes disciplinares aos empregados (gerentes distritais e propagandistas, entre
outros), deveria permanecer trabalhando as vinte e quatro horas do dia, dada a
guantidade de empregados da reclamada que Ihe sdo subordinados, situacéo que sequer
se vislumbra a hipdtese de veracidade. Ademais, segundo indicam o reclamante e a
testemunha Rafael, o gerente regional também ndo tem poder decisorio isoladamente, o
gue torna ainda menos verossimil a tese exposta, porquanto a ser como retratam, haveria
0 propagandista, outro empregado que tem salario muito superior mas serve apenas para
acompanhé-lo e repassar informagdes (0 gerente distrital) e, além deste, outro que serve
apenas para acompanhar o gerente distrital e repassar informagdes para a pessoa que
efetivamente exer ce algum poder de gestao.

Em resumo, o propagandista, que efetivamente trabalha, precisa do acompanhamento de
dois gerentes (o distrital e o regional) que ndo passam de acompanhantes e estafetas.

Além disso a testemunha Rafael, conquanto descreva com detalhes a forma de insercédo
dos relatérios de visita no sistema adotado pela reclamada, afirmando convictamente
gue ha a indicacéo de horéario e do acompanhamento sequer é capaz de dizer ao Juizo o
nome do referido sistema. Ora, a referida testemunha n&o foi capaz de assegurar ao
Juizo (ja ao final de seu depoimento) sequer se 0 seu proprio automével, que era
utilizado para o trabalho, ostentava indicacdo da reclamada, o que se revela
incompreensivel, dado o nivel de detalhamento de seu depoimento acerca de outras
matérias. Ora se questdes triviais acerca de sua propria rotina e da condicdo de seu
proprio veiculo sdo desconhecidas pela testemunha, ndo é possivel dar crédito ao
detalhado relato que apresenta sobre questdes mais complexas, razdo pela qual afasto
integralmente seu depoimento como meio de prova, porquanto evidentemente a
testemunha mentiu em Juizo. A mentira é, como se V&, grosseira a ponto de sequer causar
davida a este Juizo, razdo pela qual deixo de determinar a expedicdo de oficio para
apuracao de ilicito penal (falso testemunho), todavia, determina o afastamento integral
do depoimento como meio de prova, porguanto a mentira tem efeito toxico sobre o
depoimento, maculando-o integralmente, como uma gota de veneno em um copo d"'agua,
gue torna impossivel a separacdo de um e de outro (dgua e veneno; real e imaginario;
verdade e mentira), sendo necessario o descarte integral da substancia contaminada.

Por outro lado, o depoimento da testemunha Andre Gustavo de Almeida Lemos se revela
verossimil:

"(...) enquanto gerentes, reclamante e depoente, acompanhavam os representantes em
campo, capacitando-os com relacéo a analise de dados e verificacdo das mensagens do
marketing para os médicos; que o gerente possui algumas tarefas do dia a dia, mas o
plangjamento dessas tarefas fica por conta dos gerentes, que oS gerentes ndo esto
submetidos a um controle "fixo" de jornada; que os gerentes possuem subordinados em
suas equipes; gque os gerentes podem contratar e dispensar esses subordinados; que o
numero de subordinados varia de época para época, em média, em cada equipe um
gerente tem de 8 a 12 subordinados,

(...) os gerentes corrigem relatérios de despesas dos seus subordinados, aprovando as
contas dos representantes; que os gerentes fazem avaliacdo do propagandistas; que a
média da remuneracdo do gerente € maior que a do propagandista em 50%,
aproximadamente” (ID. 3edle3a - Pag. 8)

Na mesma linha, o depoimento de Rosele Angela Damin Perottoni:
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"(...) sabe que o reclamante admitiu uma colega de Santa Maria, sra Juliane Concato,
bem como despediu um funcionéario, Daniela Preto de Porto Alegre; que nao foi apenas o
reclamante quem tomou a decisdo da despedida, mas a decisdo parte dele ; que o
reclamante fazia avaliagao do desempenho da depoente bem como de seus colegas; que a
avaliacdo era registrada documentalmente; que o reclamante acompanhava os
propagandistas para ajudar no desenvolvimento de tarefas, desenvolver os
propagandistas dentro do mercado e avaliad-los;, que o reclamante fazia o
acompanhamento das metas de cada propagandista, conhecido como KPIS' (ID. 95bc3ff
- Pég. 25)

Assim, entendo comprovado que a parte reclamante tinha poderes de mando e gestéo, o
gue configura o cargo de especial fidlcia e atrai a incidéncia do disposto no art. 62, II,
da CLT. Em razdo disso, a parte autora ndo estava sujeita a controle de horério, o que
afasta a hipétese de limitagcdo da jornada e o pagamento de horas extras. Julgo
improcedentes, portanto, os pedidos"a", "b" e"c".

Examino.

Analisando-se o conjunto probatério, ndo ficou comprovado pela empresa o exercicio de atividades de
especial fiducia, de mando e de gestdo, ndo bastando para tanto a denominagéo do cargo e a dita auséncia
de registro formal de horario. Constata-se por meio da prova oral, bem como do laudo contébil, que o
cargo ocupado pelo reclamante ndo era o Ultimo na escala hierarquica da sua atuagdo, muito menos na
escala hierédrquica como um todo, cabendo a ele reportar-se e submeter-se as deci sdes de seus superiores.
O autor n&o era o ultimo na cadeia hierarquica da empresa, ndo havendo que se falar em exercicio de
funcéo de confianga. O cargo ocupado pelo autor estava subordinado ao Gerente Regional, que por sua
vez estava subordinado ao Gerente Nacional, cabendo ao reclamante sempre reportar-se a superior
hierarquico. O autor ndo possuia autonomia propria de um "cargo de confianga' no desempenho de suas
fungbes, ndo podendo ser enquadrado na excecdo do artigo 62, 11, da CLT. Por fim, ndo consta

pagamento de gratificacdo em rubrica propria.
No laudo contabil constante do I1D. 8d54d75 constou que:

1. Com base na documentacdo carreada aos autos, diga se ha qualquer comprovante de
possuir o reclamante poderes de mando e gestdo na empresa reclamada. Ainda, diga se
ha nos autos algum documento que demonstra que 0 autor possuisse a0 mMenos uma
equipe de empregados para supostamente "gerenciar”.

Respondendo por partes:

N&o verificamos na documentagcdo juntada nos autos comprovantes de que o autor
possuisse poderes de mando e gestao.

Ja em relacdo ao reclamante possuir uma equipe de subordinados para gerenciar, nao
verificamos nenhum documento formal que comprove, todavia, se 0 cargo do autor era
gerente distrital, supde-se s. m. j., que havia uma equipe de propagandistas a sob sua
responsabilidade.
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2. Esclarega se ha algum documento que comprove que o autor possuia poderes para
admitir, despedir ou mesmo advertir algum empregado da reclamada.

Ainda que a fungdo do autor fosse gerente distrital, ndo consta nos autos nenhum
documento que comprove que 0 mMesmo possuia poderes para admitir, despedir ou
advertir empregados da reclamada.

3. Informe se ha algum documento que indique que o autor tivesse procuracdo para
assinar, sozinho, em nome da reclamada.

Ndo consta nos autos nenhum documento que indique que o reclamante tivesse
procuracao para assinar sozinho em nome da reclamada.

4. Diga, com base nos documentos juntados aos autos, se 0 autor poderia assinar
cheques e fazer movimentagdes bancarias em representatividade a reclamada.

N&o consta nos autos nenhum documento que comprove que 0 autor poderia assinar
cheques e fazer movimentagdes bancarias em representatividade a reclamada.

Através da analise dos demonstrativos de pagamento do autor, informe se este percebia,
expressamente, gratificacdo de funcdo a razdo de 40% (quarenta por cento) de seu
salério, conforme determina o paragrafo Unico do artigo 62 da CLT.

N&o. Os demonstrativos de pagamento juntados nos autos ndo indicam pagamento de
gratificacéo de funcéo.

Verifica-se, portanto, que, a par de ndo estarem configurados os requisitos subjetivos para o

enquadramento do reclamante em fungdo de confianga, tampouco 0s objetivos o estdo.

Além disso, a existéncia de um roteiro de visitas e 0 respectivo registro no sistema eletrénico viabiliza o

controle de jornada pela reclamada.

O art. 62,1 daCLT, dispbe o seguinte: "Art. 62 - N&o sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitul o:
| - os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixac&o de horario de trabalho,
devendo tal condi¢do ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no registro de

empregados.”.

Por ser norma de excecdo ndo comporta interpretacdo extensiva, referindo-se exclusivamente aos
empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixagdo do horério de trabalho. O simples
fato de o empregado exercer atividade externa ndo o enquadra, por si sO, no artigo 62, | da CLT, sendo
imprescindivel que o exercicio de atividade externa seja inconciliavel com a fixac8o de horério de

trabalho, tornando inviavel o exercicio de controle da jornada pelo empregador.

E irrelevante se a empregadora, por mera conveniéncia, ndo tenha se utilizado de seus meios para
efetivamente controlar a jornada do reclamante, pois 0 que importa é averiguar se a atividade era

compativel com afixagdo do horario, de modo a ndo enquadra-lo naexcegéo do art. 62, 1 daCLT.
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Para que o empregado esteja incluido na excegdo de que trata o artigo 62, inciso |, da CLT, ndo basta que
haja o labor externo sem o registro da jornada, mas sim que o empregado possa dispor do tempo como
entender conveniente, sem qualquer ingeréncia por parte do empregador. Portanto, em contraposi¢éo ao
argumento da ré, ndo é a atividade externa que caracteriza a excegdo, mas Sim a natureza da atividade

deve ser incompativel com qualquer tipo de controle ou fiscalizacdo da jornada.

Desse modo, o alegado n&o controle da jornada pela reclamada néo expressa a incompatibilidade da
fixac8o do horério de trabalho ou seja infere-se que podia, a seu arbitrio, fixar e controlar o horario de
trabalho.

Assim, afasto o enquadramento do reclamante das excegdes previstas nosincisos| ell daCLT.

b) Jornada de Trabalho. Horas extras. Intervalos. Pagamento em dobro dos sdbados e domingos

trabalhados. Adicional noturno.

O reclamante afirma que trabalhava das 8h as 18h30min, com 40 minutos de intervalo. Alega que,
despendia, em média, 02 horas ap0s a jornada normal na realizacdo de tarefas exigidas pela reclamada,
tais como troca de mensagens eletronicas, preparacdo das visitas do dia seguinte, estudo dos produtos que
compdem o ciclo de propaganda, resolucdo de provas e questionérios elaborados pela reclamada e
preparacdo de eventos. Aduz que participava de jantares quinzenais, que duravam das 20h as 24h e que,

umavez por ano, participava de congressos de quinta-feiraa domingo.
Examino.

A teor da Simula 338 do TST "é 6nus do empregador que conta com mais de 10 (dez) empregados o
registro da jornada de trabalho na forma do art. 74, § 20, da CLT. A n&o-apresentacdo injustificada dos
controles de frequéncia gera presuncéo relativa de veracidade da jornada de trabalho, a qual pode ser

elidida por prova em contrario."

No caso dos autos, a reclamada ndo juntou aos autos os registros de horério do reclamante, presumindo-

se verdadeira ajornada alegada nainicial.

A preposta da reclamada disse que o horario era variavel e que a gestdo do tempo fica ao encargo do
empregado, mas a empresa recomenda sgja feita no horério comercial. Diz que o tempo de visita pode ser
de 30 minutos. Disse que 0s gestores tém um sistema em que 0s gestores langam se estavam em "ponte”
(acompanhando os representantes) e que os gestores podem acompanhar os representantes em jantares

com médicos, havendo uma verba disponibilizada pelo gestor e que havia uma média de 3 congressos

anuais.
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A testemunha ouvida a convite do reclamante disse que a jornada era das 8h as 18h/18h30min, que tinha
uma meta de visitacdo que variava conforme a linha, numa média de 10 por dia, que demorava
(considerando tempo de deslocamento, espera e atendimento) 1 hora, que é obrigatorio o langamento no
sistema da visita, sendo feito imediatamente apds a visita. Que o tempo de intervalo era variado podendo
ser de 40 minutos, uma hora; que além das atividades em campo, havia as atividades administrativas, que
duravam ao menos 2 horas. Que a meta das visitas eram estabelecidas pela empresa; que eram realizados
pelo menos 1 jantar a cada 10 dez dias, das 19h/19h30min as 23h/24h, em média; que havia congressos
bimestral ou trimestralmente de quinta-feira a domingo; que ndo havia compensacdo pela participacdo

em eventos; que ndo havia sistema para solicitar a compensagao;

Outrossim, em gue pese as testemunhas ouvidas por meio de precatorias (1D. 95bc3ff - Pag. 25e 26 e ID.
3edle3a- Pag. 8e9).

A testemunha André, ouvida por meio de carta precatéria (ID. 3ed1e3a- Pag. 8) disse que:

"(...) os gerentes ndo estdo submetidos a um controle "fixo" de jornada (...) 0 gerente tem
a possibilidade de, em 1 dia e meio, trabalhar em regime de home office; que
eventualmente o gerente e o representante podem participar de eventos noturnos que
ocorrem sabados e domingos, que os eventos noturnos incluem jantares com médicos;
gue os gerentes e representantes estdo sujeitos a compensacao pelo labor nos eventos
noturnos e em finais de semana; que a cada 2 jantares o funcionario tem 1 dia de
descanso e um dia de folga para cada evento em sdbado, domingo ou feriado; que o
gerente tem a possibilidade de, ao longo de sua jornada, se afastar dos servigos para
empresa, para resolver assuntos particulares; que a rigor o gerente tem 1 ou 2 horas
para refeicdo, assim como 0s representantes; que esses intervalos ndo sdo controlados;
gue a empresa normalmente permite que as compensacfes sejam feitas proximas dos
feriados, de modo a elastecer os dias de folga;

A testemunha Rosele ouvida por meio de carta precatoria (1D. 95bc3ff - Pag. 25) disse que:

"(...) as reunides ocorriam de duas a trés vezes por ano nos Ultimos 3 anos, e antes disso
ocorriam a cada trés meses;, que a depoente ja participou de eventos, congressos,
jantares com o reclamante; que ha um GPM - gerente de promocdo médica por linha,
acreditando que sgfjam 6 ou 7 no pais; gque 0s gerentes regionais eram avaliados pelo
GPM; que o reclamante recebia remuneracdo variavel na forma de premiacdo, que
dependia do resultado dos propagandistas a ele subordinados; que o reclamante ja
prestou esclarecimentos a depoente a respeito de critérios de premiacao e, sempre que
havia davidas ele ia em busca da informacéo; que as reunides duravam uma semana e
eram realizadas das 8h as 18h, com intervalo de uma hora a uma hora e meia e
intervalos de coffe-breack também, de segunda a sexta; que 0s congressos, geralmente
eram de quinta ou sexta a domingo, nos mesmos horarios das reunides; que os jantares
demandavam em torno de 3 a 4 horas, incluindo o tempo de deslocamento e, 0
comparecimento fazia parte do contexto do trabalho; que quando o reclamante
acompanhava o trabalho da depoente ele ficava por cerca de 3 dias, das 8h as 18h; que
havia intervalo de uma hora a uma hora e meia."
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Do conjunto probatério, fixo que a jornada do reclamante era de segunda a sexta-feira, das 8h as 20h,
com uma hora de intervalo. Fixo, ainda, que o reclamante participou de 2 jantares por més, aos sabados,

das 19h as 24h e de um congresso por ano de quinta-feiraa domingo das 8h as 23h.

O reclamante faz jus, portanto, as horas extras (exceto intervalos intrajornadas), interval os interjornadas,

adicional noturno, remuneracdo em dobro dos sdbados e domingos.

E devido o pagamento em dobro dos sabados trabalhados, na medida em que a clausula trigésima
primeira das convencdes coletivas de trabalho (ID. 3e9b599 - Pég. 3), estabelecem que "Quem trabal har
em sabados, domingos e feriados gozard folga correspondente em igual nimero de dias Uteis’,
concluindo-se que os sabados sao considerados dias de repouso. Outrossim, consoante constou do laudo

pericial, na FRE do autor, consta 0 sabado como dia de repouso.

Também é devido o pagamento dos intervalos interjornadas, na forma do artigo 66 da CLT: Entre 2

(duas) jornadas de trabalho haverd um periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso."”

A violagdo do contido no mencionado dispositivo ndo constitui mera infragdo administrativa, atraindo a
aplicacdo, por analogia, dos efeitos previstos no artigo 71, 840 da CLT, isto &, enseja 0 pagamento das
horas laboradas em prejuizo ao intervalo interjornada acrescido do adicional de horas extras. Nesse
sentido é o entendimento contido na OJ no 355 da SDI-I do TST, o qual compartilho: "INTERVALO
INTERJORNADAS. INOBSERVANCIA. HORAS EXTRAS. PERIODO PAGO COMO SOBREJORNADA.
ART. 66 DA CLT. APLICACAO ANALOGICA DO § 40 DO ART. 71 DA CLT O desrespeito ao intervalo
minimo interjornadas previsto no art. 66 da CLT acarreta, por analogia, 0s mesmos efeitos previstos no
8 40 do art. 71 da CLT e na Simula no 110 do TST, devendo-se pagar a integralidade das horas que

foram subtraidas do interval o, acrescidas do respectivo adicional."
N&o se constata o labor em feriados, razéo pela qual néo € devido o pagamento em dobro nestas datas.

Considerando-se gque o autor percebia salario fixo e prémio por atingimento de metas, ndo ha falar na
aplicacdo da OJ no 397 da SDI-1 do TST. Adota-se, no particular, o entendimento da Simula n. 122
deste Tribunal, in verbis: "PREMIOS PELO ATINGIMENTO DE METAS. NAO APLICACAO DA
SUMULA 340 DO TST. A limitagdo ao adicional de horas extras estabelecida na Simula 340 do TST

nao se aplica aos casos em que o0 empregado recebe prémios pelo atingimento de metas”.

O divisor a ser adotado € 200 (Simula no 431 do TST). A base de célculo das horas extras ora deferidas

deve observar os termos do entendimento esposado na Simula no 264 do TST.

Em face dajornada arbitrada, o reclamante tem direito, ainda, a percepcdo do adicional noturno.

I
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O art. 73 da CLT prevé o pagamento de adicional noturno aos empregados que desenvolvem suas
atividades laborais entre as 22h de um dia e as 05h do dia seguinte, como também que "o trabalho
noturno tera remuneracdo superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneracao terd um acréscimo de
20 % (vinte por cento), pelo menos, sobre a hora diurna’. Tal artigo foi recepcionado pela atual
Constituicdo da Republica que, em seu inciso IX do art. 70, também estatui 0 maior valor do trabalho
noturno. Além disso, ha também a previsdo da chamada hora ficta noturna, segundo a qual "a hora do

trabalho noturno seré computada como de 52 minutos e 30 segundos.”

Diante de todo o exposto, considerando a jornada acima fixada, dou provimento ao recurso ordinario do
reclamante para condenar a reclamada ao pagamento de horas extras, assim consideradas as excedentes a
82 didria e 407 semanal, com adicional legal ou normativo se mais benéfico, e reflexos em repousos

semanais remunerados, feriados, férias com 1/3, 130 salérios, aviso-prévio e FGTS com 40%.

Dou provimento ao recurso ordinario do reclamante para condenar a reclamada ao pagamento do periodo
suprimido do intervalo interjornada (artigo 66 da CLT), com o adicional legal ou normativo (o que for
mais favoravel), com reflexos em repousos semanais remunerados e feriados, férias com 1/3,

gratificacOes natalinas, aviso prévio e FGTS com a multa de 40%.

Dou provimento ao recurso ordiné&rio do reclamante para condenar a reclamada ao pagamento em dobro
das horas prestadas em sabados e domingos, com reflexos em 130 salérios, férias com 1/3, aviso prévio e
FGTS com 40%.

Dou provimento ao recurso ordin&rio do reclamante para condenar a reclamada ao pagamento de
diferencas de adicional noturno, computada a hora reduzida noturna, com o adicional legal ou normativo
mais benéfico, com reflexos em repousos semanais remunerados com reflexos em repousos semanais

remunerados, férias com 1/3, gratificacdes natalinas, aviso prévio e FGTS com 40%.
5. DIFERENCASDE PREMIOS.

O reclamante alega que a reclamada ndo observou as hormas coletivas que determinam que as empresas
gue estabelecerem quotas de vendas deveriam fornecer aos empregados, por escrito, as condicfes para
obtencéo dos prémios e as quantidades de produtos a serem vendidos. Aduz ter constado do laudo
pericial a omissdo da reclamada no aspecto. Sustenta que a reclamada atraiu para si 0 6nus de prova ao

afirmar que os prémios sempre foram pagos corretamente.

O Juizo indeferiu o pedido, sob os seguintes fundamentos:

O levantamento pericial evidencia, em seu anexo 04 o pagamento a menor da premiacao
devida no més de outubro de 2016, havendo diferenca favoravel ao reclamante no valor
de R$ 105,00, que pode ser considerada peguena, em vista do patamar salarial do
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reclamante. Ocorre, porém, que no més seguinte, evidencia-se o pagamento em valor
superior ao apurado, no montante de R$ 2.835,00, que j& ndo pode ser tido como
pegueno, mesmo considerando o nivel salarial do autor. Assim, com base na pericia
contabil apresentada, entendo ndo estar demonstrada a existéncia de créditos do
reclamante em virtude do mal pagamento da premiacéo.

Ademais, sobre o tema, a transcricéo de trecho do acérdéo proferido no processo no
0000808-83.2011.5.04.0001, envolvendo trabalhador em fun¢éo semelhante, o qual faz
referéncia expressa a sentenca de primeiro grau prolatada pelo Exmo. Juiz Eduardo
Elyseu, e cujos fundamentos adoto como razao de decidir:

"Logo, tendo o reclamante alegado de forma totalmente aleatéria a existéncia de suposto
"prejuizo” no calculo dos prémios, na ordem de 30% da sua remuneracdo mensal - a
inicial, alids, chega as raias da inépcia, na medida em que o autor se limita a "supor”,
com base em mera especulacéo, a existéncia de prejuizo correspondente a 30% da sua
remuneracdo mensal, sem indicar qualquer elemento que embase tal suposi¢do ou
fornecer elementos que permitam aferir a origem das supostas diferencas -, cabia ao
autor demonstrar de forma cabal as alegadas diferencas das quais alega ser credor,
tendo em vista o disposto nos artigos 818 da CLT e 333, |, do CPC.

Sobreleva considerar que os prémios, pela sua prépria natureza, visam a recompensar o
empregado pela eficiéncia na prestacéo dos servigos ou pela forma positiva com que
cumpriu suas obrigagbes contratuais, as quais jA sdo remuneradas pelo salario
contratado, ndo havendo cogitar, assim, de critérios rigidos para o seu calculo.

E nem venha o reclamante invocar a aplicacdo do principio da aptidao para a prova,
requerendo a juntada pela reclamada de documentos a cuja guarda a empresa nao esta
obrigada por nenhuma disposicdo legal, para, ante a negativa da empresa em apresenta-
los, pretender a subversdo das regras sobre 6nus da prova insculpidas nos ja citados
artigos 818 da CLT e 333, I, do CPC. Aliés, viola o principio da razoabilidade presumir
gue o autor, na condicdo de propagandista vendedor, ndo fosse capaz de efetuar o
controle da quantidade de vendas realizadas por ele proprio, além do que, sendo globais
as metas para pagamento dos prémios, despicienda se mostra a discussao acerca dos
valores das vendas individuais efetuadas mensalmente pelo autor.” (TRT4-RO 0000808-
83.2011.5.04.0001, Relator: Juiz convocado Manuel Cid Jardon, Data de Julgamento: 05
/12/2013, 72 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 12/12/2013)

Assim, julgo improcedente o pedido "d".
Assiste razéo ao autor.
A clédusula 102 da CCT 2015/2017 dispde que é dever das empresas que estabelecem pagamentos de

prémios o fornecimento das condic¢des relativas para tanto, bem como devem assegurar meios para 0s

empregados conferirem os valores que |hes s&o atribuidos.

Assim, incumbia a reclamada fornecer a reclamante as condi¢des pertinentes ao calculo da premiagéo, de

forma a conferir a necessaria transparéncia ao pagamento da parcela.

No aspecto, 0 autor, em seu depoimento, disse que néo recebia o regulamento da remuneracéo variavel.
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A testemunha Rafael disse que ndo tinha como conferir a premiacéo e que os critérios e politicas de

premiacdo ndo eram conhecidos.

A testemunha André disse que: "que os gerentes recebem regularmente premiacdo; que a premiagéo é
mensurada a partir das cotas de vendas aos consumidores nas farmacias e, portanto, leva em consideracéo

ademanda; que o gerente tem acesso a um sistema informatizado para acompanhar essa demanda(...)"

A testemunha Rosele relata "que o reclamante recebia remuneracdo variavel na forma de premiagdo, que
dependia do resultado dos propagandistas a ele subordinados, que o reclamante ja prestou
esclarecimentos a depoente a respeito de critérios de premiacdo e, sempre que havia dividas ele ia em

busca de informagdo (...)".

Conforme cléusula 10* das CCT que sdo aplicaveis ao contrato de trabalho, "Se as empresas
estabel ecerem prémios e/ou quotas de vendas a serem atingidas por seus empregados, deverdo fornecer
aos mesmos, por escrito, as condicdes para obtencdo dos prémios e as quantidades de produtos a serem

vendidos'.

Na defesa, a reclamada alegou ter pagado os prémios corretamente, atraindo a si 0 6nus de tal

comprovacao, do qual n&o se desincumbiu.

In casu, a reclamada ndo comprova que o autor sempre teve ciéncia dos critérios de pagamento de
premiacdo, sendo que a reclamante jamais recebeu extratos da premiagéo, ndo podendo saber ao certo se

as metas foram atingidas.

Constou do laudo pericial que:

Nao consta nos autos documentos que comprovem que o autor tivesse conhecimento
antecipado das "condicdes para obtencdo dos prémios’.

Quanto ao regulamento de 2015, consta nos autos uma assinatura ao final do documento
a qual nos parece ser do reclamante. Em tal documento consta a data de 16/05/2015
como sendo o comprovante de recebimento com assinatura do autor dando ciéncia ao
teor contido neste documento.

Quanto aos demais regulamentos, nada constatamos.

O perito salientou, ainda, que, além de ndo terem sido juntados em sua integralidade, os extratos juntados
pela reclamada néo trazem o detalhamento das vendas (ou demanda) consideradas na totalizagéo, tais

como guais os locais (pontos de venda) e totais de vendas individualizados que compde o total geral.

Portanto, tento em vista a obrigatoriedade da informagdo a ser prestada ao empregado por escrito, nos

devidos termos da previsdo normativa da categoria, somado ao fato de a reclamada ndo ter acostado aos
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autos a documentacdo necesséria para a apuracdo do atingimento das metas, tampouco a comprovacéo da
ciéncia do empregado quanto aos critérios e condicdes supra estabelecidos, cabe aplicacdo da pena de

confissao.

A par do teor da documentacdo juntada aos autos, a reclamada ndo se desincumbiu do 6nus de
demonstrar o correto pagamento, o qual decorre do art. 818 da CLT, do art. 373, Il, do CPC e do

principio da aptiddo para a prova.

Neste contexto, acolho o pedido dainicia e fixo em 40% da remuneragdo mensal do autor, o valor dos
prémios, razdo pela qual da-se provimento ao recurso para condenar a reclamada ao pagamento destas
diferencas de premiagdo, com reflexos em repousos semanais remunerados e feriados, horas extras,

natalinas, férias com 1/3, aviso-prévio e FGTS com a multa de 40%.
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA.
1. TRANSACAO EXTRAJUDICIAL. COMPENSACAO.

A reclamada alega ter firmado acordo extrgjudicial com o reclamante dando quitagdo geral e irrestrita ao
contrato de trabalho no valor bruto total de R$ 106.374,00, além de extensdo dos planos médico e
odontoldgicos. Sustenta que o reclamante, na condi¢éo de hipersuficiente (possui curso superior) tinha
ciéncia das condi¢bes do acordo realizado, evidenciado ma-fé o ajuizamento da acdo. Requer a

compensacao dos valores al cancados ao autor.
Sem razéo.

No aspecto, compartilho do entendimento do Juizo, razdo pela qual adoto os fundamentos da sentenca

como razoes de decidir:

Inicialmente, cabe esclarecer que, em que pese a homologag&o de acordo extrajudicial
tenha passado a ser viavel com a insercdo do art.855-B da CLT pela Lei 13.467/17, cabe
ao juizo, nos termos do art. 625, "f*, da CLT, decidir pela homologagdo ou ndo. No caso
dos autos, apresenta-se inviavel a homologacdo do acordo extrajudicial apresentado,
considerando que desatende os requisitos legais.

Com efeito, uma das causas elencadas pelo art. 485 do CPC para a extingdo do processo
sem resolucdo de mérito é a falta de pressupostos de constituicdo e de desenvolvimento
valido e regular do processo, matéria que deve ser conhecida de oficio, conforme dita o
parégrafo 3o do aludido dispositivo legal e a homologacgédo de acordo extrajudicial, por
se tratar de procedimento especial, ndo comporta a regra trabalhista geral de
recolhimento de custas apenas ao final, de modo que, pretendessem as partes verem o
acordo homologado pelo Juizo competente, deveriam ter ajuizado a acao pertinente, com
prévio recolhimento das custas judiciais.

Além disso, entendo que o acordo retratado no documento de ID. 22eeceb ndo representa
efetiva transacdo, cujos pressupostos seriam res dubia e concessdes reciprocas,
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porguanto firmado entre as partes no dia em gque denunciado o contrato de trabalho,
condicdo que mais se assemelha a imposicéo da empregadora do que a manifestacdo de
vontade de ambas as partes. Além disso, o documento se limita a indicar que o valor
adimplido ao reclamante diz respeito a ""indenizacdo"", sem especificar sua espécie.
Ora indenizar significa compensar ou reparar uma perda ou dano sofrido. Logo, é
conditio sine qua non a existéncia de um dano, que ndo esta descrito no aludido
documento, de modo que indenizagdo sem dano, ndo é efetivamente indenizacdo, mas
gratificacdo, que sequer pode ser objeto de compensacéo, porquanto decorrente da
liberalidade da empregadora que, astuciosamente, pretende eximir-se de eventuais
obrigagoes trabal histas por meio do aludido instrumento.

Acresgo que a homologacédo do acordo corresponde a faculdade do Juizo, observada a
exigéncia de fundamentacéo. Nesse sentido, destacam-se a Simula no 418 do TST, assim
como o Enunciado no 110 da 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho,
gue ora transcrevo: "Jurisdicdo voluntaria. Acordo Extrajudicial. Recusa a
Homologacéo. O juiz pode recusar a homologacao do acordo, nos termos propostos, em
decisdo fundamentada”.

Por todos os fundamentos acima especificados, inviavel a homologacao e, portanto, ndo
ha falar em extingdo do processo com resolucdo do mérito conforme pretende a
reclamada. Ainda, como ja mencionado, entendo que o valor alcangado ao trabalhador
sequer é objeto de compensacdo, porquanto a forma como estabelecida evidencia se
tratar de gratificacéo espontanea.

Saliento, por fim, que o fato de o empregado possuir maior maior escolaridade ou, ainda, receber salério
maior do que a média dos trabalhadores brasileiros ndo |he torna hipersuficiente e tampouco capaz de
negociar 0 seu contrato de trabalho com o empregador. O empregado ndo deixa de ser economicamente
dependente do empregador, de forma que as partes nunca firmar&o acordos em pé de igualdade. Assim,

ndo se cogita do conhecimento da transacéo extrgjudicia por tal fundamento.

Nego provimento.

2. LIMITACAO DA CONDENACAO AOSVALORESAPONTADOSNA INICIAL.
A reclamada alega que os valores atribuidos nainicial devem limitar a condenag&o.

O Juizo indeferiu o pedido, sob os seguintes fundamentos:

Os pedidos foram deduzidos com indicacdo do valor e em correspondéncia entre as
parcelas pleiteadas. Todavia, a efetiva liquidacdo da sentenca demanda a analise
minuciosa de documentacdo que, no caso do processo do trabalho, somente é
apresentado pela defesa, ja que é o empregador que detém a responsabilidade de sua
guarda, o que impede a apresentacéo de pedidos liquidos.

Portanto, ndo ha falar de vinculagdo do Juizo aos valores indicados na peticéo inicial.

A sentenca ndo comportareforma.
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N&o é razoavel exigir aliquidacdo antecipada do pedido, ja que esse serd objeto de andlise posterior pelo
Juizo - seriainterpretar a nova redacéo do artigo 840, 810, da CLT como se estivesse a exigir uma prévia
liquidagdo dos pedidos da inicial antes mesmo que dele tome conhecimento o Juiz e possa a parte
contréria contestar a demanda. Ainda, a exatiddo dos valores postulados dependem da juntada de

documentos pelo Reclamado no decorrer do processo.

Assim, ndo ha falar em limitacdo da apuracdo das parcelas deferidas aos valores maximos preconizados

Nego provimento.
REVERSAO DO JUiZO DE IMPROCEDENCIA.
1. HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Com a reversao do juizo de improcedéncia, e verificado o preenchimento dos requisitos dispostos no
artigo 791-A da CLT, faz jus o reclamante ao pagamento de honorarios advocaticios no percentual de
15% sobre o valor bruto da condenagdo, percentual este usualmente praticado por esta Justica
Especializada, independentemente da complexidade da matéria, em consonancia com o artigo 85, 88 20 e
30, do CPC/2015.

Outrossim, absolve-se o reclamante do pagamento de honorarios advocaticios, em face da concesséo do

beneficio da gratuidade judiciaria.

Desse modo, da-se provimento ao recurso do Autor para absolvé-lo da condenacdo ao pagamento de
honorérios, bem como condenar o reclamado ao pagamento de honorérios advocaticios no importe de

15% sobre o valor bruto da condenacéo, a ser apurado em liquidac&o de sentenca.
2. HONORARIOS PERICIAIS.

Reverte-se a reclamada o pagamento dos honorérios periciais.

3. JUROSE CORRECAO MONETARIA.

Ante a reversdo do juizo de improcedéncia, por efeito do reconhecimento judicial do crédito pretendido,

determina-se a contagem de juros e correcdo monetéria, segundo critérios da liquidacao.
4. DESCONTOSFISCAISE PREVIDENCIARIOS.

Autorizam-se os descontos fiscais e previdenciarios cabivels.
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5. PREQUESTIONAMENTO.
Tem-se por prequestionados todos os dispositivos legais e constitucionais mencionadas pel as partes.
6. CUSTAS PROCESSUAIS.

Diante da reversdo do juizo de improcedéncia, o réu pagara as custas de R$ 18.890,54 cal culadas sobre o
valor oraarbitrado a condenacdo de R$ 944.527,00.

LUIZ ALBERTO DE VARGAS

Relator

VOTOS

DESEMBARGADORA BRiIGIDA JOAQUINA CHARAO BARCELOS:
Acompanho o voto do Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.
DESEMBARGADORA LUCIANE CARDOSO BARZOTTO:

Peco vénia paradivergir pontual mente.

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE.
3.NORMASCOLETIVASAPLICAVEIS.

Conforme referido no voto condutor, o autor postula a aplicagdo das normas coletivas firmadas entre o
Sindicato dos Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos do
Estado do Rio Grande do Sul e o Sindicato do Comeércio Atacadistado Rio Grande do Sul.

Tal como na origem, entendo que tais normas col etivas ndo podem ser aplicadas ao caso, por terem sido
firmadas por sindicato de categoria econémica (comércio atacadista) diversa da reclamada (industria

farmacéutica).

Mantenho a sentenca por seus préprios fundamentos: "as normas coletivas juntadas pelo reclamante (ID.
3e9b599 - Pag. 55 e ss.) foram firmadas por sindicatos representantes da categoria econdmica do
comércio atacadista, que nao pode ser considerado equivalente ao ente sindical representativo da

reclamada, porquanto se trata de industria farmacéutica"
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Destarte, nego provimento ao recurso ordinario do autor no tépico.
HORASEXTRAS

Entendo que as horas extras possam ser fixadas com base na jornada fixada mediante os documentos
trazidos aos autos, diante da contradicdo observada nos depoimentos testemunhais e porgque a pericia

aponta horarios precisos.

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

DESEMBARGADOR LUIZ ALBERTO DE VARGAS (RELATOR)
DESEMBARGADORA BRIGIDA JOAQUINA CHARAO BARCELOS

DESEMBARGADORA LUCIANE CARDOSO BARZOTTO
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