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Proc. n°® 0000417-79.2022.5.06.0004

Orgdo Julgador : 12 Turma

Relator : Desembargador Ivan de Souza VaencaAlves

Recorrentes : PAULO COSTA FERREIRA e GERMED FARMACEUTICA LTDA.
Recorridos : Os mesmos

Advogados : Graciela Justo Evaldt e Rafael Bicca Machado

Procedéncia: 42 Varado Trabaho do Recife-PE

EMENTA

RECURSO DA RECLAMADA. DIREITO INDIVIDUAL E
PROCESSUAL DO TRABALHO. LIMITACAO DO CONDENO
AOS VALORES ATRIBUIDOS AOS PEDIDOS NA EXORDIAL.
N&o procede o inconformismo da parte reclamada quanto ao pedido para
gue seja determinada a limitac&o da condenacdo aos valores atribuidos aos
pedidos na peticdo inicial, notadamente porque se referem a titulos que
tornam inviavel sua quantificagcdo, por serem mera estimativa. Néo €&
razoavel impor a parte autora que proceda a liquidagdo prévia das suas
pretensdes, como se extrai do art. 12, § 2°, da Instrugdo Normativa n® 41
do TST. Ademais, a determinacdo de indicacdo dos valores dos pedidos,
como requisito da peticdo inicial, conforme art. 840, 81°, da CLT, néo
importa em sua liquidagdo, porque, segundo o art. 879 da CLT, a fase
executoria € 0 momento oportuno para tal procedimento. Recurso
improvido no particular.

RECURSO ORDINARIO DO AUTOR. DIREITO MATERIAL E
PROCESSUAL DO TRABALHO. SOBREJORNADA.
CONDENACAO DA RECLAMADA AO PAGAMENTO DAS
HORAS DE LABOR ALEM DA 8 DIARIA E DA 442 SEMANAL.
INEXISTENCIA DE NORMA AUTONOMA PREVENDO LIMITE
DE JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS. INAPLICABILIDADE
DA SUMULA 431 DO TST. LIMITAGAO DE JORNADA
PREVISTA NO INC. XIIl DO ART. 7° DA CF. Embora o autor
defenda que, no caso presente, deveria ser adotado o divisor 200, por
haver sido reconhecida uma jornada méaxima de 8 horas diarias nos 5 dias
normais de trabalho, correspondendo a 40 horas semanais (inteligéncia da
Simula n° 431 do TST); fato é que tal entendimento ndo procede. 1sso
porgue ndo existe norma autdbnoma que chancele o médulo semanal de 40
horas, de maneira que a regra que se aplica € aquela prevista no inc. XI1I
do art. 7° da CF. Recurso ordinario ndo provido neste ponto.

RELATORIO

Vistos etc.
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Recorrem ordinariamente PAULO COSTA FERREIRA e GERMED
FARMACEUTICA LTDA. da decis3o que julgou procedente em parte a presente reclamacao trabalhista

gjuizada pelo primeiro em face desta.

Os embargos de declaracéo opostos pelo reclamante foram rejeitados,

conforme sentenca, de ID 515a5¢6.

A GERMED FARMACEUTICA LTDA., no apelo, de Id 4e2e7b7, se
insurge contra a sentenca de 1° grau no gque concerne as seguintes matérias: limite do condeno aos
valores da inicia, titulos relativos a jornada, aplicabilidade da Simula 340 do TST, diferencas de

prémios, justica gratuita concedida ao autor e honorarios advocaticios.

PAULO COSTA FERREIRA, no apelo, de ID 55878a8, manifesta
inconformismo perante a sentenca de 12 instancia nos seguintes pontos: titulos relacionados a jornada,

diferencas de prémios, reflexos dos prémios no RSR, juros e correcdo monetéria, integracdo do RSR e

imposto de renda.

Contrarrazbes apresentadas por ambos recorrentes (ID 1701€33 e ID
5464c6e).

E o relatorio.
FUNDAMENTACAO

PRELIMINARMENTE:

ADMISSIBILIDADE RECURSAL

Pressupostos processuais subjetivos e objetivos atendidos. Apelos
tempestivos. Regulares as representacdes por meio de procuragbes anexadas aos autos. Preparo

providenciado a tempo e modo.
Conhego dos recursos.

DIREITO INTERTEMPORAL - APLICABILIDADE DA LEI N° 13.467
12017

Antes de apreciar o0 mérito recursal, impende expor algumas observactes

acerca da aplicabilidade da Lei n° 13.467/2017 ao presente dissidio, por se tratar de reclamacéo aforada

depoisde 11.11.2017, data do inicio da vigéncia do referido diploma.
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Cedico que as situagbes fatico-juridicas sdo regidas pelas leis entdo
vigentes, de modo que, em relagdo as questdes que envolvem direito material, considerando o lapso

contratual objeto desta acdo, ha que se considerar a aplicacdo das novas regras na andlise especifica deste
processo, gjuizado em 01/06/2022.

No que tange as normas de direito processual, inegavel que possuem
aplicacdo imediata, incidindo nos processos em curso e gjuizados antes da vigéncia da referida Lei, assim
como ndo tém efeito retroativo, em obediéncia a regra do isolamento dos atos processuais, prevista nos
artigos 14, 15, 1.046 e 1.047 do Cadigo de Processo Civil.

Todavia, notério seja, existem certas normas que possuem natureza
hibrida, ou bifronte, a saber, aguelas que, apesar de normas de cunho processual, influenciam nas
situacOes de direito material - casos especificos. requisitos para a justica gratuita requerida pelo
trabalhador, honorarios advocaticios sucumbenciais e as custas reciprocas -, que devem ser apreciadas
com base nas regras vigentes a época do ajuizamento da acdo, visando-se a preservar a segurancajuridica

e em homenagem ao principio da ndo surpresa, consagrado igual mente, no Codigo de Ritos.

HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA - TEMA DO
RECURSO PATRONAL - NAO CONHECIMENTO - INOVACAO PROCESSUAL - ATUACAO DE
OFICIO

A reclamada pede para que seja isenta de pagar honorarios advocaticios
de sucumbéncia, na medida em que ndo ha nos autos comprovante do credenciamento do patrono do
reclamante junto ao sindicato representante da sua categoria, nos termos da OJ 305 e Sumulas 219 e 329
do TST, assim como do art. 14 da Lei n° 5584/70.

Conforme verifico a fl. 311, a ré pede expressamente que seja aplicada a
Lei 13.467/2017, que trata de forma expressa do instituto da sucumbéncia no processo do trabalho; em
nada se referindo a OJ 305 e Simulas 219 e 329 do TST (necessidade de o obreiro estar assistido por seu

0rgédo de classe para fazer jus aos honorérios advocaticios de sucumbéncia).

Portanto, diante da patente inovagdo processual, ndo conheco, de oficio,

do recurso da parte demandada.
MERITO:

EXAME CONJUNTO DOS APEL OS (conexao entre ostemas):

PREMIACAO - DIFERENCAS
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O obreiro denuncia na inicial que ndo era possivel conferir a correcéo do
pagamento da premiacdo mensal ao longo da contratualidade, a falta da disponibilidade de meios idéneos
para tanto. Alega que aré ndo pode se beneficiar da sua torpeza e estima um prejuizo mensal na ordem

de 40% de sua remuneragdo. Postula diferencas de prémios com as devidas repercussoes.

A seu turno, a reclamada assegura a corregdo do pagamento da citada
parcela, e que os critérios foram informados ao autor desde o0 momento da contratacéo e reforgados ao

longo da contratualidade.

O Juizo de 1° grau deferiu o pagamento de diferencas no valor

correspondente a 20% do valor pago sob tal rubrica, conforme os contracheques.

A reclamada, ao se insurgir contra essa decisdo, alega o risco de
enriguecimento sem causa do obreiro. Salienta que acostou as hormas coletivas, assim como as politicas
de premiacdo e demonstrativo de resultados, os quais demonstrariam minunciosamente as metas que
deveriam ser atingidas pelo reclamante e por sua equipe para obtencdo do prémio final; no entanto,
injustificadamente, o Juizo desconsiderou tal documentacdo. Registra que a IMS Health do Brasil
(atualmente denominada IQVIA - The Human Data Science Company) é a empresa responsavel por
efetuar o levantamento/auditoria das vendas das distribuidoras de medicamentos para os pontos de venda
elou do préprio ponto de venda para consumidor (sell in ou sell out), e que, com base nestes
levantamentos/informagdes, e apenas neles, é que a premiacdo seria calculada, estando tal procedimento
previsto na Politica Interna de Premiacdo, a qual também o autor sempre teve pleno conhecimento e
amplo acesso. Enfim, sustenta que o 6nus da prova caberia ao reclamante, do qual ndo se desvencilhou.
De alternativo, requer a compensacdo de valores, nos termos do artigo 767 da CLT, devendo a
condenacdo limitar-se as concretas diferencas que o obreiro efetivamente apontar, e ndo simplesmente
com base em uma estimativa sem qualquer fundamentacdo plausivel; ou que sgja arbitrado um percentual

menor e razoavel, com base apenas ha parcela variavel, e ndo naremuneracdo como foi deferido.

Lado outro, o reclamante defende que, em raz8o da auséncia de
documentagdo hébil para comprovar o correto pagamento da remuneracdo variavel, deve a reclamada
/recorrida ser condenada, nos termos do art. 400 do CPC, conforme o pleiteado na inicial. Pede que haja
o reflexo das diferencas de prémios no RSR, em face do direito de o empregado ndo s6 descansar uma
vez por semana, como também de receber a remuneragcdo por esse dia, conforme artigos 67 a 69 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho e detalhado no art. 7° daLei N° 605/1949.

Passo adecidir.
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De preambulo, devo assinalar que comungo com o Juizo de origem ao
declarar que o0 encargo probatério coube a empresa. A uma, tendo em vista sua aptiddo para a prova, eis
gue detentora da documentac&o habil para a apuracdo da verba em comento; a duas, porque a reclamada
coube o encargo de provar o fato extintivo da pretensdo autoral (inc. Il do art. 818 da CLT), uma vez que

responsavel pela contraprestacdo dos servicos prestados.

A reclamada colacionou a Politica de Premiacdo (FIs.: 460/585), bem
como o Demonstrativo de Premiacdo (Fls.: 778/799), documentos estes que foram impugnados pelo
reclamante (Id bad7bd7).

Sem delongas, perfilho o entendimento esposado na origem, consistente
em que a reclamada ndo se desfez do seu 6nus probatério. Devo salientar que, no tema presente, 0 Juizo
se ateve aos limites da lide e a causa de pedir, considerando, assim, os argumentos da inicial e da defesa;
ademais, motivou 0 seu convencimento a luz das normas de regéncia aplicaveis ao caso concreto e ainda
com lastro no acervo probatério, atentando com acerto, neste particular, a distribuicdo do 6nus
probatério, e aquilatando os elementos de prova de acordo com incensuravel metodologia. Eis a razéo
pela qual mantenho a sentenca neste particular, de acordo com os seus proprios fundamentos, os quais,

por medida de eficiéncia processual, adoto como razées de decidir, nestes termos redigidos:

"3.2 DA PREMIACAO
[..]

Era 0nus da reclamada demonstrar a retiddo do pagamento da rubrica. Do
encargo, ndo obstante, ndo se desvencilhou a contento.

Os documentos nominados de "Politica de premiacdo” demonstram as
diretrizes utilizadas para cOmputo da parcela. E, os intitulados de "Extrato
de premiagao”, apresenta a descri¢do de produtos, peso, cota, realizado, %
de cobertura e valor do prémio.

N&o h4, contudo, nenhum elemento que comprove a retiddo dos valores
inseridos no campo "realizado". Acrescento que o link indicado na peticéo
id ef72297 contém dados referentes ao periodo prescrito.

Assim, ndo havendo elementos aptos a atestar a retiddo do pagamento da
premiacdo, defiro ao autor o pagamento de diferencas no valor
correspondente a 20% do valor pago sob tal rubrica, conforme holerites.

Insta pontuar que o critério indicado pela parte autora (40% sobre sua
remuneracdo total, ou seja, salario fixo + variaveis) é irrazoavel, razéo
pela qual, pautada na proporcionalidade fixei os critérios acima
discriminados.

Incidem reflexos no aviso prévio, férias + 1/3, 13° salarios e valores de
FGTS + 40%.

N&o ha reflexos no repouso semana remunerado, porquanto o titulo
principal, que tem por base médulo mensal, contempla o pagamento dos
descansos em questao. Argulcia do artigo 7°, 8 2° da Lei 605/1949.
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As diferencas ora deferidas devem compor a base de célculo das horas
extras."

Quanto ao pedido do obreiro visando ao aumento do percentual, importa
ressaltar que o arbitrado pelo Juizo (20% do valor pago sob a rubrica "Prémio s/ metas') atende
escorreitamente aos principios da proporcionalidade e da razoabilidade. E sendo certo, como visto, ndo

haver que se falar em compensacéo de valor pago aidéntico titulo, como quer a reclamada.

E no que respeita aos reflexos no RSR, a sentenca é didética ao
fundamentar que o reclamante era remunerado mensalmente, e, estando o "prémio" integrando o rol do

complexo salarial, este ja remunera 0S repousos semanais.
Nego provimento a ambos apel 0s, no presente quesito.
TITULOS RELACIONADOS A JORNADA

Na peca inicial, o autor relata que sua jornada perdurava das 08h as
19h30, em fungdes de campo, com 40 minutos de intervalo; que apos o fim do trabalho de campo,
laborava por mais duas horas em servicos diversos (confeccdo de relatérios de despesas, treinamentos,
apresentacdo para cliente, apresentacdo para reunido, estudar os produtos que compde o ciclo de
propaganda e realizar pedidos, dentre outras). Postula o pagamento da sobrejornada e de uma hora diéria

pela ndo concessdo integral do intervalo intrgjornada, ambos com reflexos em outras rubricas.

A reclamada, em contestatoria, de 1d 1c2402c, assevera que o autor
durante toda a contratualidade sempre exerceu atividade externa, nos moldes do art. 62, |, da CLT, sendo
gue ele exercia também cargo de confianga, na forma do inc. 1. Afirma que no periodo imprescrito o
autor exerceu os cargos de Gerente Distrital e Gerente de Contas; sendo detentor de amplos poderes de
gestdo e mando, uma vez que responsavel por um distrito, onde atuavam propagandistas, os quais eram
submissos ao reclamante, na linha que exercia a gestdo. Garante que a responsabilidade atribuida a este
era recompensada por meio de expressivo salario, o que atendia a disposi¢do inserta no paragrafo Unico
do referido artigo consolidado. Acrescenta que, no cargo de Gerente de Contas, lidava com altos valores
de pedidos e com os clientes mais relevantes. Aduz que a atividade era externa, sendo impossivel

qualquer controle e/ou fiscalizagdo de horarios.

As partes recorrem da decisdo que, afastando a jornada de trabalho do
autor, das regras excetivas assentes nos incisos | e |l do art. 62 da CLT, arbitrou uma jornada com
duracdo das 08h as 19h, de segunda a sexta-feira, com gozo de uma hora de intervalo intrajornada; e

condenou a empresa ao pagamento de horas que ultrapassem a 82 diaria e a 442 semanal.
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Pois bem.

Em linhas gerais, a demandada persiste na tese de que o autor, durante
todo o pacto, teria exercido suas atividades externamente, sem qualquer possibilidade de fiscalizacdo de
horarios, sendo certo que o demandante fazia o seu proprio horario. Aduz que néo foi comprovada
gualquer forma de fiscalizagdo/controle de horario, ainda que indireta. Outrossim, a ré persevera em que
0 recorrido exerceu cargo de confianca durante todo o periodo imprescrito, nos cargos de Gerente
Distrital de Demanda e de Gerente Distrital de Contas, restando configuradas, em face do acervo
probatério, as hipéteses previstas nos incisos | e |l do art. 62 da CLT. De alternativo, postula que a
jornada sgja arbitrada de acordo com os documentos por ela colacionados, ou entdo reduzida, posto que o
acionante ndo logrou comprovar os horarios por ele informados. Requer sgja aplicada a Simula 340 da
SDI-1 do TST para apuracdo das horas extraordinérias, no que tange a parte variavel da remuneracéo, e
gue o sobrelabor apenas incida sobre o0 salario-base, eis que as demais verbas saariais variaveis, tais
como o prémio, ndo integram o sal&rio-hora a que alude o art. 64 da CLT, e art. 7°, inciso XVI, da
Constituicéo Federal.

A insurgéncia do obreiro consiste em que a ré ndo cumpriu sua obrigacdo
legal de manter os registros de horério, 0 que implica a presungdo de veracidade da jornada de trabalho
declinada na exordial, a teor da Simula n® 338 do TST. Enfatiza que a prova oral demonstra que, tanto
nas atividades "em campo”, quanto na execucgdo de tarefas burocréticas, a duragdo da jornada era superior
aquela arbitrada pelo Juizo, bem como havia supressdo parcial do intervalo interjornadas. Assevera, em
face do contido no artigo 7°, XlIl, da CF, que a jornada méxima nos 5 dias normais de trabalho € de 8
horas diarias, correspondendo a 40 horas semanais, fato que impde a ado¢do do divisor 200; devendo,

entdo, ser aplicado o entendimento previsto na Simulan® 431 do E. Tribunal Superior do Trabalho.

A questéo em foco transita ao redor da aplicabilidade do comando inserto

nosincisos| ell do art. 62 daCLT, textual:

"Art. 62 - Nao sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitul o:

| - os empregados que exercem atividade externa incompativel com a
fixacdo de horario de trabalho, devendo tal condi¢do ser anotada na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no registro de empregados;
(Incluido pela Lei n° 8.966, de 27.12.1994)

Il - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestéo,
aos quais se equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores
e chefes de departamento ou filial."

Merece destaque o fato de que aregra, no tocante ao registro dos horarios

de durac&o da jornada para efeito de prova, se encontra nos parégrafos 2° e 3°do art. 74 daCLT:

"Art. 74. O horério de trabalho sera anotado em registro de empregados.
(Redacéo dada pela Lei n° 13.874, de 2019)

tha  Assinado eletronicamente por: IVAN DE SOUZA VALENCA ALVES - 31/03/2023 08:07:31 - 4102941
B https://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=23031110552804900000029830352
NUmero do processo: 0000417-79.2022.5.06.0004 ID. 41d2941 - Pag. 7




Fls.: 9

[..]

§ 2° Para os estabel ecimentos com mais de 20 (vinte) trabalhadores sera
obrigatéria a anotacdo da hora de entrada e de saida, em registro
manual, mecanico ou eletrénico, conforme instrucbes expedidas pela
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia, permitida a pré-assinalacdo do periodo de repouso. (Redacéo
dada pela Lei n° 13.874, de 2019)

§ 3° Se o trabalho for executado fora do estabelecimento, o horario dos

empregados constara do registro manual, mecanico ou eletrénico em seu

poder, sem prejuizo do que dispbe o caput deste artigo. (Redacdo dada

pela Lei n° 13.874, de 2019)"

Julgo importante, de proémio, tecer algumas consideracdes a respeito da
aplicabilidade do inciso Il do art. 62 da CLT, que, a meu ver, se perfaz realidade mais complexa de se

averiguar.

Um cargo de gestdo acambarca uma ampla gama de funcbes
(planegjamento, organizacdo, direcdo e controle), convertendo o empregado que 0 exerce no tipico
administrador - "longa manus' do empresario -, em funcdo do amplo espectro do poder de decisdo que
este uma vez passou a outorgar aquele. Nesta perspectiva, 0 cargo de gestdo ultrapassa, em sua
importancia na conducdo da empresa, o conceito do mero cargo de chefia, tendo em vista que o exercente
do cargo de chefia tem por funcdo dirigir/controlar a mera execugdo das tarefas, no nivel profissional

/operacional do empreendimento.

Nesta ordem de raciocinio, o chefe/supervisor de equipe(s), em razéo de
atuar dirigindo/supervisionando diretamente a atividade dos demais empregados no nivel operacional, o
faz permanecer adstrito a condi¢do de tipico empregado para efeito de controle de jornada, pelo evidente
vinculo do seu agir a rotina propria da empresa. Ao passo que o0 gestor da organizacdo se ocupa das
macrodeci sdes (geramente detentor da outorga de poder de decisdo perante terceiros), que irdo impactar
toda a organizacdo, ou parte dela (filial, departamento, sucursal, etc.), de sorte que inviavel seria
submeter o gestor a fixac8o/fiscalizacdo de jornada, porquanto sua atuacdo se prende aos rumos do
empreendimento perante o mercado (fornecedores, gestdo de custos, gestdo/politica de pessoal,

relacionamento com clientes, responsabilidade social, etc.).

Por conseguinte, ndo € somente a maior fidicia que qualifica um
empregado como exercente de cargo de gestdo, mas deve ser acrescentado o conjunto de poderes que o

mesmo detém, que o faz estar localizado no nivel tético ou estratégico da cadeia hierarquica.

Verdade segja que ainda ndo se verifica, na seara trabalhista, uma
unanimidade, tanto na doutrina quanto na jurisprudéncia, em relacdo a que espécie de empregado de

confianca deve ser enquadrado noinc. |1 do art. 62 consolidado.
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Na didética e pertinente licdo de Vdlia Bonfim Cassar (Direito do
Trabalho de acordo com a Reforma Trabalhista e a MP 808/2017. 152 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2018.
p. 654/655):

"[...] A confiangca preconizada no art. 62, I, da CLT é aquela que &
depositada no empregado que exerce, por delegacdo, algum poder tipico
do empregador, se confundindo com ele em alguns atos, similar aquela
conceituada no art. 1.172 do Codigo Civil.

O principal poder do empregador € 0 de gerir a empresa com autonomia,
bem como o de disciplinar seus empregados. Desta forma, aquele
empregado que tiver como fungéo a de gestdo da empresa, do setor ou
filial, com total autonomia, € um alto empregado incluido no art. 62 da
CLT e, portanto, excluido do Capitulo em estudo.

O poder disciplinar exercido pelo empregado de confianca ndo é
requisito essencial para seu enquadramento no art. 62 da CLT, pois é
possivel encontrar chefe, diretor ou gerente que trabalhe sozinho (Unico
empregado) com amplo poder de gestdo, como acontece nas pequenas
empresas. Estes ndo terao subordinados, logo, ndo exercerdo o poder
disciplinar. SGo exemplos do exercicio do poder disciplinar: dar ordens,
aplicar puni¢des, admitir e demitir, distribuir tarefas, alterar horérios e
local de trabalho etc.

Os poderes variam de acordo com a intensidade da confianca, assim

como as garantias legais. Certo € gque, quanto mais intenso o poder do

empregado, maior a confianga, e mais afastado da tutela legal [...]."

Alias, na prépria seara da Ciéncia da Administracdo, o conceito moderno
de gestdo de empresas se estende para todos os niveis de uma organizacdo, ndo guardando vinculo
exclusivo com o topo da escala hierarquica, como parece ter sido esta a intengdo do legislador do

diploma consolidado.

O insigne professor ldalberto Chiavenato, ao tecer um paralelo entre
Administracéo e Gestdo (Fundamentos de Administracdo. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021. p. 4/5 e 11),

assim explana:

"[...] 0 queleva uma organizagdo rumo a exceléncia e ao sucesso ndo sao
apenas 0S seus produtos, servigos, competéncias, recursos etc. E a
maneira pela qual ela consegue arranjar, integrar e fazer funcionar todo
isso: € como ela é gerida. A gestdo é o meio pelo qual as organizagdes
sdo alinhadas e conduzidas para alcancar exceléncia em suas acoes e
operacoes e oferecer resultados estupendos. A gestédo permite alcancar
resultados incriveis com os meios disponiveis. Fazer maravilhas com os
recursos e competéncias de que dispde. Esse € o encanto da gestéo:
transformar recursos e competéncias em resultados concretos, tangiveis e
extraordinarios. A gestéo € a maneira pela qual as coisas acontecem nas
organizagOes. E a energia que abastece o motor do desenvolvimento. Sem
ela, 0 mundo moderno jamais seria aquilo que € hoje. E o papel do gestor
€ o0 que faz tudo isso acontecer.

[..]

Enquanto a palavra 'administracdo’ se refere as bases gerais e
cientificas, 'gestdo’ significa a maneira como a administracéo é realizada
na pratica. Essa é a diferenca basica entre ambas.
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A tarefa da gestdo consiste em interpretar os objetivos propostos pela
organizacdo e traduzi-los em acdo empresarial por meio de
planejamento, organizacédo, direcdo e controle de todos os esforcos
realizados em todas as areas e em todos os niveis da empresa, a fim de
atingir tais objetivos da melhor maneira possivel. Assim, a gestdo € o
processo de plangjar, organizar, dirigir e controlar o uso dos recursos e
competéncias organizacionais para alcancar determinados objetivos de
maneira eficiente e eficaz mediante um arranjo coeso e convergente de
pessoas, recursos e competéncias.

Gerir ndo significa executar tarefas ou operacgdes, mas sim fazer com que
elas sgjam executadas por outras pessoas em conjunto. O gestor ndo €
aquele que faz, mas sim o que faz fazer. A gestdo faz as coisas
acontecerem por intermédio das pessoas ou equipes para levar as
organizagBes ao sucesso. Na realidade, a administracdo ndo é uma
ciéncia exata - embora utilize métodos quantitativos -, mas uma ciéncia
social. Ao lidar com negécios e organizacles, ela o faz basicamente pela
gestdo das pessoas e de suas competéncias. Assim, todo gestor - desde o
presidente, passando pelos diretores e gerentes até 0s SUpervisores -
precisa ter uma equipe de pessoas para realizar o seu trabalho. Lidar
com equipes e lidera-las é fundamental. O presidente tem uma equipe de
diretores, cada diretor tem uma equipe de gerentes e cada gerente uma
equipe de supervisores. Cada qual com sua equipe de pessoas. Uma
lideranca de liderancgas. Todos eles constituem o aparato administrativo
da organizacdo que é distribuido em trés niveis. estratégico, tatico e
operacional. A execucdo propriamente dita € exercida pelos
colaboradores ndo administrativos.”

Registro que, ao opor um fato obstativo ao direito pleiteado pelo(a)

trabalhador(a), o(a) empregador(a) atrai 0 6nus da prova, conforme rezam o inc. Il do art. 818 daCLT c/c
oinc. Il do art. 373 do CPC.

Pois bem. No exame do caso presente, ar. Magistrada se utilizou da prova
documental - notadamente, o contrato de trabalho (Id 9adlcfl), a ficha de registro de empregado (Id
ba70e60) e as normas coletivas (FIs.: 586/662). E ainda, foram colhidos os depoimentos das testemunhas,
Senhor Juliano de Oliveira e Senhora Adriane Cristine (1d d2d8640).

Isto posto, no caso em exame, tenho que a insurgéncia das partes néo
prospera. Com efeito, perfilho o entendimento esposado na origem, visto que o Juizo se ateve aos limites
dalide e a causa de pedir, considerando, assim, os argumentos da inicia e da defesa; ademais, motivou o
seu convencimento a luz das normas autbnomas e heterbnomas aplicaveis ao caso concreto e ainda com
lastro no acervo probatorio, atentando com acerto, neste particular, a distribuicdo do 6nus probatorio, e
aquilatando os elementos de prova de acordo com incensuravel metodologia. Eis a razéo pela qual
mantenho a sentenca neste particular, de acordo com os seus proprios fundamentos, os quais, por medida

de eficiéncia processual, adoto como razdes de decidir, nestes termos redigidos.

"[...] Ao aduzir fato impeditivo do direito autoral, atraiu para s a
reclamada o Onus de demonstrar o enquadramento do obreiro nas
hi péteses descritas nos incisos do artigo 62 do diploma consolidado.

A ficha de registro evidencia que o autor, a partir de 01.01.2016, passou a
ocupar o cargo de GERENTE DISTRITAL DEMANDA, com alteragcéo
em 01.06.2018, para o posto de GER DIS CONTAS.
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Verifico, ainda, a anotacdo de "N&o subordinado a horério - ART. 62,
Inciso | daCLT".

Visualizo, ainda, que as normas coletivas estabelecem que: "A categoria
ndo esta sujeita ao controle de jornada, nos termos do inciso 1", artigo 62,
da Consolidagdo das Leis do Trabalho -CLT.

Urge alumiar que o contrato de trabalho € do tipo realidade. Desta feita, a
mera anotagéo em ficha funciona de desempenho de fun¢éo de gerente e
de ndo subordinagéo a jornada de trabalho (igualmente prevista em norma
coletiva) ndo obsta, de per si, a pretensdo autoral, sendo necessario aferir
asreais condigdes em que ocorria efetivamente a prestagdo de servigos.

Namesma linha o seguinte julgado:

[...]
Acerca do tema, imperiosa a transcri¢éo do interrogatorio testemunhal :
JULIANO DE OLIVEIRA DUARTE:

....que nos ultimos 5 anos trabalhou na funcéo de gerente distrital de
contas; que efetuava vendas em tal funcdo; que nos ultimos 5 anos,
também era gerente distrital de contas e também efetuava vendas;
que nos ultimos 5 anos as vendas do gerente distrital (fungdo de
ambos) eram realizadas diretamente para as distribuidoras.................
gue nos Ultimos 5 anos trabalhou na funcdo de gerente distrital de
contas; que efetuava vendas em tal funcdo; que nos ultimos 5 anos,
também era gerente distrital de contas e também efetuava vendas;
que nos ultimos 5 anos as vendas do gerente distrital (fungdo de
ambos) eram realizadas diretamente para as distribuidoras que o
gerente regional respondia pelas regioes Norte e Nordeste; que ja
houve gerente regional baseado em Recife,Sao Paulo, Espirito Santo,
entre outros; que abaixo do gerente regional, estava o distrital; que
em Recife, 0 reclamante era o gerente distrital; que o autor se
reportava ao gerente regional onde quer gue este estivesse baseado;
qgue o reclamante ndo coordenava equipes na funcdo de gerente
distrital de contas, atendendo apenas distribuidoras, por isso néo
tinha subordinados; que acredita que 4 anos antes da saida do
reclamante, o0 mesmo coordenou de equipe de propagandista
vendedor; que tal equipe era composta de até 11 colaboradores; que
enquanto gerente distrital, o reclamante fazia roteiro de viagem,
encaminhava para 0 gerente regional e, ap0s aprovacdo, O
reclamante seguia o roteiro; que as visitas eram registradas em
tablet, inclusive sendo necessario fazer checkin e checkout no inicio e
término de cada visita; que o reclamante podia alterar a ordem de
visitagdo, mas comunicava ao superior; que havia uma meta de
visitas diarias, que a meta era de 2 visitas por dia;que o reclamante
normalmente trabalhava das 8h as 19h, com 1h de intervalo, de
segunda a sexta-feira; que o reclamante, enquanto coordenador, 0s
propagandistas submetiam ao reclamante as respectivas rotas de
visitagdo para autorizagdo tal qual o regional fazia com o
reclamante; que o autor podia acompanhar propagandistas,que
mesmo como coordenador o reclamante ndo fazia visitas a medicos,
mas a farmacias que geralmente ndo conseguia cumprir jornada
inferior a acima declinada devido ao volume de trabalho; que muitas
vezes ultrapassava a jornada de trabalho antes referida; que o
reclamante tinha a liberdade de alterar o inicio da jornada de
trabalho, por exemplo, mas ndo costumava fazé-lo devido ao
agendamento de clientes as 8h; que as reunides eram realizadas no
horario comercial; que o gerente regional se dirigia ao local de
trabalho dos distritais a cada 60 dias para acompanhamento; que tal
pessoa era o gerente regional, mas algumas vezes também o gerente
nacional e o pessoal de Tl da empresa para treinamento; que no
caso de iniciarem a jornada mais tarde, teriam que comunicar; que
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ndo se recorda quando foi promovido a gerente distrital de contas;
gue a admisséo observava processo seletivo por meio do depoente e
apés aval da empresa, o candidato era contratado; que em caso de
desligamento, havia um procedimento em que o depoente fazia a
recomendava, aguardava o aval para sO entdo desligar; que o
mesmo procedimento observava o autor; que a punicdo de
funcionarios também aguardava autorizacdo da empresa; que as
autorizacBes eram repassadas apenas apés aval de RH e Juridico,
tendo antes ainda que passar pelo gerente regional e nacional.........
gue retificando o anteriormente dito, agora afirma que"quase
sempre” o horério se estendia até 20h /21h, estimando tal
alongamento em 15 dias por més; que 0 mMesmo ocorria com o
reclamante; que ndo tinha acesso a informacdes sigilosas ou
estratégicas, ainda quena funcdo gerente; que em caso de
necessidades particulares (médico, banco) teria que comunicar ao
gerente ao regional.........

ADRIANA CRISTINE DE MORAES:

"...gue nos ultimos 5 anos o reclamante atuou como gerente de
equipe e gerente distrital (em dois formatos: com equipe e com
contas, embora na mesma funcdo); que a depoente é gerente distrital
com equipe; que em quaisquer das funcbes mencionadas o horério
idéntico, pois 0 gerente organiza seu horario; que a depoente néo
precisa submeter sua rotina de trabalho ao gerente regional; que o
reclamante também era isento de tal obrigacdo; que a depoente ndo
elaborava rota de visitagao de clientes, ndo utilizava tablet, ndo fazia
check in e check out a cada cliente visitado; que ndo tinha horério
fixo para inicio da jornada; que o reclamante, por exercer a mesma
funcao, tinha a mesma liberdade para administracdo da jornada de
trabalho; que a depoente costuma trabalhar no horério comercial,
até porgue é o mesmo dos propagandistas; que inclusive no horario
comercial é que a farmacia se disponibiliza para atender os gerentes
e vendedores propagandistas; que os distribuidores também atendem
no horario comercial até por se tratar de area administrativa do
cliente; que normalmente trabalha das 8h as 18h, de segunda a sexta-
feira, com intervalo organizado por cada um dos funcionarios sem
pré-definicdo; que em média a depoente usufrui de 1h/1h30min de
intervalo; que ndo precisa pedir ao gerente regional para resolver
algum assunto de ordem pessoal, apenas comunica (antes ou depois)
por uma questdo organizacional, que no inicio do més os
propagandistas apresentam uma programacéo, inclusive com
autonomia para alteracdo independente de autorizacdo do gerente;
gue a programacao € apresentada para gque 0 gerente organize
eventual compra de passagem,agendamento de acompanhamento;
que se trata de uma programacdo e nao roteiro prévio para
autorizacdo; que a depoente tem autonomia, devido a funcdo, para
comprar passagem, por iSso N&o precisa apresentar programacao ao
gerente regional de sua rotina diaria ou mensal; que as adverténcias
podem ser aplicadas diretamente pelo gerente Independente de
prévia comunicacdo;, que situacdo de desligamento, dada a
peculiaridade da situagdo, ha uma conversa com o gerente regional,
inclusive encaminhamento para o RH, caso sega a decisdo
desligamento levada a efeito; que a rotina mencionada em relagéo
ao horério e até mesmo a gestéo da equipe aplica-se ao reclamante;
...que a empresa ndo monitora a jornada de trabalho do reclamante;
gue na época em que era gerente distrital com equipe, o reclamante
possuia cerca de 7 a 8 subordinados; que o gerente distrital tem
acesso a informacgdo estratégica da area, mas nada sigiloso; que
informacdo estratégica visa a se formular um plano de acéo; que o
gerente de contas atende distribuidor, logo o perfil € diferente; que
em valores é maior o volume negociado; que as tarefas burocraticas
(e-mail, relatorios, lancamento de pedido) séo realizadas durante o
dia, no horério comercial; que os propagandistas ndo sinalizam no
sistema que estao fazendo visitas acompanhados do distrital.....
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Do teor da prova oral, extraio que ndo restou demonstrado o
enquadramento defendido pela entidade patronal .

Veamos.

N&o h& controvérsia quanto ao exercicio de labor externo. E certo,
contudo, gque, nos termos legais, para ndo se submeter ao regime da
duragdo do trabalho, ndo basta que o labor seja externo, sendo
imprescindivel que a atividade sgjaincompativel com controle de jornada.

E, no tocante a possibilidade de controle, houve colisdo entre as narrativas
apresentadas. Enquanto Juliano de Oliveira diz que havia chek-in e check-
out a cada visita; Adriana Cristine apresenta, no aspecto, versdo oposta,
negando tal fato.

Assim, diante dos relatos diametralmente opostos, bem como que néo
consta nenhum outro elemento que aponte para a tese da defesa, afasto o
enquadramento da autora no tipo previsto no inciso | do artigo 62 daCLT.

No gue se refere ao enquadramento no inciso |l do supramencionado
dispositivo legal, entendo ser necess&rio que o funcionério detenha
poderes de gestdo, assim compreendidos como as prerrogativas para
contratacdo e dispensa de empregados, firmar contratos, etc.., ou sgja,
poder de gestdo equivale a representacdo da figura do proprio
empregador. E, tais requisitos ndo restaram demonstrados.

As testemunhas ouvidas retrataram gue o reclamante ndo detinha poderes
para admitir e dispensar funcionérios, tampouco acesso a informagdes
sigilosas, bem como que tinha que comunicar o gerente regional na
hipotese de necessidade de afastamento para tratar de algum assunto
pessoal .

Em relacdo a necessidade de submissdo de seu roteiro ao gerente regional,
ao acesso a informagdes estratégicas e aplicacdo de adverténcia, diante do
choque entre os relatos apresentados pela prova testemunhal, ndo ha como
reputar a ocorréncia de tais fatos.

Assim, diante das restri¢gOes de poderes/prerrogativas a que se submetia o
demandante, ndo ha como enquadré-lo como exercente do cargo de gestéo
aqueaudeoinciso Il do artigo 62 consolidado.

Registro, ainda, que o fato de, por certo periodo, ter o autor tido
subordinados, em nada altera a conclusdo adotada, mormente ante a
auséncia de comprovagdo de poderes para admissdo, punicdo e dispensa
destes.

Diante de todo o exposto, reputo que o autor ndo se enquadra nas
excegdes previstas nos incisos | e Il do artigo 62 consolidado, de forma
gue estava submetido ao regime de limitac&o de jornada laboral.

Ultrapassada tal questéo, resta perquirir acerca da efetiva jornada
empreendida. E, considerando o teor do interrogatério testemunhal, bem
como o principio da proporcionalidade, arbitro que o autor laborou das
08h as 19h, de segunda a sexta-feira, com gozo de uma hora de intervalo
intrajornada.

Uma vez reputado o gozo de uma hora de intervalo, impfe-se a rejeicéo
da pretensdo correspondente.

Observada a jornada acima arbitrada, tem direito o autor as horas que
ultrapassem a 82 di&ria e a 442 semanal, estas desde que ja ndo computadas
no médulo diario, acrescidas do adicional de 50% e com reflexos no aviso
prévio, férias + 1/3, 13° salérios, valores de FGTS + 40% e repouso
semana remunerado.
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Aclaro que ndo ha elementos que socorram a tese autoral de limite da
jornada a 402 hora semanal. Na apuracdo do titulo, observem-se as
seguintes diretrizes:

- Utilize-se o divisor 220;

- Observem-se as parcelas de origem salarial, nos moldes da Simula 264
doC. TST.

- Excluam-se os dias em que ndo houve prestacdo de servico (férias,
auséncias injustificadas, licencas, etc..) desde que devidamente
documentadas;

- Utilize-se a evolucéo salarial constante dos contracheques.

Em relacdo a aplicacdo da Sumula 340 do TST e OJ 397- SDI-I, ndo
procede a tese da empresa, no aspecto. A hipétese retratada na Siumula e
orientagcéo jurisprudencial mencionadas diz respeito a trabalhadores que
recebem comiss3o.

No caso vertente, a parcela variavel auferida pelo obreiro detém natureza
diversa, tratando-se de premiagéo por alcance de metas (tal qual se infere
dos holerites).

Tratando-se de parcela paga em virtude de implemento de condicéo
previamente pactuada, a contraprestacdo pela meta atingida ndo remunera
0 labor em sobrejornada.

Uma vez que detém natureza salarial, o prémio deve compor a base de
calculo das horas extras."

Com respeito ao divisor (tema do RO obreiro), ndo prospera a tese
recursal, diante da inexisténcia de norma auténoma gque chancele o médulo semanal de 40 horas. A regra
gue se aplica € aquela prevista no inc. XIll do art. 7° da CF. E quanto ao intervalo interjornadas,

improcede o pedido em face da jornada arbitrada pelo Juizo de 1° grau.

Por fim, no tocante a incidéncia da Simula 340 do TST e a base de
célculo das horas extras (temas do recurso patronal), me filio ao teor da sentenga, porquanto, conforme se

verifica nos contracheques, de Id aa01f4e, a parcela "Prémio s/ metas’ era paga com habitualidade - dai

sua natureza salaria -; todavia, ndo remunerava a produgdo (comissdo), mas o alcance de metas - dai ndo
caber aplicar a Simula 340 do TST.

Nego provimento a ambos os apel 0s na presente questéo.

RECURSO ORDINARIO DO AUTOR:

REFLEXOS DO RSR

O reclamante pede a reforma da sentenga, para considerar na apuracdo das
parcelas reflexas de 13° salario, férias com 1/3 e aviso prévio indenizado, também o respectivo repouso

semanal remunerado.
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N&o cabe reformar a decisdo primeva neste ponto, visto que
acertadamente o Juizo determinou que houvesse o reflexo das horas extras no repouso (Fls.: 876); porém,

nao cabendo aincidéncia darubrica"prémio" sobre o repouso, conforme alhures esplanado.

A titulo de argumentagdo, tdo somente, registro que, na hipétese, ha de se
aplicar a0J 394 daSDI-1do C. TST, assim redigida:
"REPOUSO SEMANAL_REMUNERADO - RSR. INTEGRACAO DAS
HORAS EXTRAS. NAO REPERCUSSAO NO CALCULQO DAS
FERIAS, DO DECIMO TERCEIRO SALARIO, DO AVISO PREVIO E
DOS DEPOSITOS DO FGTS. A majoracdo do valor do repouso semanal
remunerado, em razdo da integracdo das horas extras habitualmente
prestadas, na@o repercute no calculo das férias, da gratlflcac;ao natalina, do
aviso prévio e do FGTS, sob pena de caracterizagcdo de 'bisin idem™."
Portanto, séo devidas as diferencas de remuneracéo de repousos semanais,
decorrentes de horas extras deferidas, excluida, no entanto, a complementacdo do pagamento de aviso

prévio indenizado, férias, gratificagdo natalina e depdsitos de fundo de garantia do tempo de servigo.

JUROS E CORRECAO MONETARIA - IMPOSTO DE RENDA (0J 400

DO TST

O autor pede que a definicdo dos critérios de incidéncia de juros e

correcdo monetaria sgjam remetidos a fase de liquidacdo de sentenca.

No tocante a0 imposto de renda, pede que em relacdo aos juros incidentes
sobre a condenagéo, seja determinada a aplicagéo da previsdo contida na Orientagdo Jurisprudencial n°
400, do E. Tribunal Superior do Trabalho.

Com respeito a0 momento de definicdo dos critérios de incidéncia de
juros e correcdo monetéria, ndo procede a insurgéncia, visto que se trata de matéria intrinseca a decisdo
de mérito; porém, sua inclusdo na liquidacéo é obrigatoria, ainda que omisso o pedido inicial ou a conden
acao (TST, Simula 211).

No mais, assiste raz8o ao recorrente, no tocante a aplicacdo da OJ 400 do

"IMPOSTO DE RENDA. BASE DE CALCULO. JUROS DE MORA. NAO
INTEGRACAO. ART. 404 DO CODIGO CIVIL BRASLEIRO.

Os juros de mora decorrentes do inadimplemento de obrigacdo de
pagamento em dinheiro ndo integram a base de célculo do imposto de
renda, independentemente da natureza juridica da obrigacdo
inadimplida, ante o cunho indenizatério conferido pelo art. 404 do
Cadigo Civil de 2002 aos juros de mora.”
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RECURSO ORDINARIO DA PARTE RECLAMADA (assuntos

r emanescentes):

LIMITACAO DO CONDENO AOS VALORES DA INICIAL

A reclamada defende que os valores apontados na inicial seriam
definitivos, ndo meramente estimativos, de sorte que vinculariam as partes na fase de liquidacéo da

sentenga. Pede a reforma do condeno neste aspecto.

N&o procede o inconformismo da parte ré, notadamente porque os valores
atribuidos aos pedidos na peticéo inicial se referem a titulos que tornam invidvel sua quantificacéo, por
serem mera estimativa. Nao € razoavel impor a parte autora que proceda a liquidac&o prévia das suas

pretensdes, como se extrai do art. 12, 8 2°, daInstrugdo Normativan® 41 do TST.

Ademais, a determinagcdo de indicagdo dos valores dos pedidos, como
requisito da peticdo inicial, conforme art. 840, §1° da CLT, ndo importa em sua liquidagéo, porque,

segundo o art. 879 da CL T, afase executdria € 0 momento oportuno paratal procedimento.
A parte fez constar ressalva neste sentido, conforme se verificanafl.: 11

Nesse sentido 0s seguintes acordaos:

"RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. APELO SOB A
EGIDE DA LEI 13.467/2017. PEDIDOS LIQUIDOS. LIMITA(;AO DA
CONDENACAO AOS VALORES DE CADA PEDIDO. APLICACAO
DO ART. 840, § 1°, DA CLT, ALTERADO PELA LEI 13.467/2017.
TRANSCENDENCIA RECONHECIDA. A controvérsia gira acerca da
aplicacdo do artigo 840, 8§ 1° da CLT, que foi alterado pela Lei 13.467
/2017. No caso em tela, o debate acerca do art. 840, 8 1°, da CLT, detém
transcendéncia juridica, nos termos do art. 896-A, § 1°, IV, da CLT. A
controvérsia acerca da limitagdo da condenagdo, aos valores liquidados
apresentados em cada pedido da inicial, tem sido analisado, pela
jurisprudéncia dominante, apenas sob a égide dos artigos 141 e 492 do
Caodigo de Processo Civil. Por certo que aludidos dispositivos do CPC sdo
aplicados subsidiariamente no processo trabahista. Entretanto, no que se
refere a discussdo acerca dos efeitos dos pedidos liquidados, apresentados
na inicia trabahista, os dispositivos mencionados do CPC devem ceder
espaco a aplicagdo dos parégrafos 1° e 2° do artigo 840 da CLT, que
foram alterados pela Lei 13.467/2017. Cumpre esclarecer que o TST, por
meio da Resolugdo n° 221, de 21/06/2018, considerando a vigénciada Lei
13.467/2017 e a imperativa necessidade de o TST posicionar-se, ainda
gue de forma ndo exaustiva, sobre a aplicagdo das normas processuais
contidas na CLT alteradas ou acrescentadas pela Lei 13.467/2017, e
considerando a necessidade de dar ao jurisdicionado a seguranga juridica
indispensavel a possibilitar estabilidade das relacdes processuais, aprovou
a Instrucdo Normativa n° 41/2018, que no seu art. 12, 8§ 2° normatizou
gue "para fim do que dispde o art. 840, 88 1° e 2°, da CLT, o valor da
causa serd estimado (...)". A Instrucdo Normativa n® 41/2018 do TST,
aprovada mediante Resolucdo n° 221, em 02/06/2018, registra que a
aplicacdo das normas processuais previstas na CLT, alteradas pela Lei
13.467/2017, com eficécia a partir de 11/11/2017, € imediata, sem atingir,
no entanto, situacdes pretéritas iniciadas ou consolidadas sob a égide da
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lei revogada. Portanto, no caso em tela, em que a inicia foi ajuizada no
ano 2018, h&o de incidir asnormas processuais previstas na CLT alteradas
pela Lei 13.467/2017. Assim, a discussdo quanto a limitacdo da
condenacdo aos valores constantes nos pedidos apresentados de forma
liquida na exordial deve ser considerada apenas como fim estimado,
conforme normatiza o paragrafo 2° do artigo 12 da IN 41/2018 desta
Corte. A decisfo regional que limitou a condenacg&o aos valores atribuidos
aos pedidos na inicial configura ofensa ao art. 840, § 1° da CLT.
Reconhecida a transcendéncia juridica do recurso de revista. Recurso de
revista conhecido e provido."(TST-ARR-1000987-73.2018.5.02.0271, 62
T., Min. Augusto César Leite de Carvaho, Dejt 16/10/2020).

"RECURSO DE EMBARGOS. REGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
JULGAMENTO "ULTRA PETITA", LIMITACAO DA
CONDENACAO AO VALOR ATRIBUIDO AO PEDIDO NA
PETICAO INICIAL. 1. A Quarta Turma considerou gue 0 reguerimento,
na peticdo inicial, de "pagamento de 432 horas ' in itinere' no valor de R$
3.802,00 (fl. 11 - numeragdo eletronica)" traduziu "mera estimativa, tendo
0 magistrado feito a adequagéo de acordo com as provas do processo”,
raz8o pela qual ndo reputou violados os arts. 141 e 492 do CPC. 2.
Todavia, esta Corte Superior adota firme entendimento no sentido de que
a parte autora, ao formular pedidos com valores liquidos na peticéo
inicial, sem registrar qualquer ressalva, limita a condenacéo a tais
parametros, por expressa dicgdo do art. 492 do CPC. Precedentes. Recurso
de embargos conhecido e provido" (E-ARR-10472-61.2015.5.18.0211,
Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro
Walmir Oliveirada Costa, DEJT 29/05/2020).

Recurso improvido neste ponto.

JUSTICA GRATUITA CONCEDIDA AO OBREIRO

A recorrente defende que o obreiro ndo faz jus ao beneficio da gratuidade
judiciaria, a0 argumento de que se faz necessario que o empregado demonstre que mesmo percebendo
salario superior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, ndo possua condicdes econdmicas de arcar com as custas do processo, 0 que néo

ocorreu na presente reclamacao.

N&o procede 0 apelo neste topico, pois a nova redacdo do artigo 790, 88
3°e4°daCLT, conferida pela Lel 13.467/17, expbe expressamente as possibilidades de concessdo dos
beneficios da justica gratuita, que pode ser concedida de oficio ou a requerimento da parte, agueles que
perceberem salério igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite méximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social. Ainda, tal beneficio sera concedido a parte que comprovar

insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo.

No caso dos autos, o reclamante afirmou no preAmbulo do processo (Fls.:
14) que ndo pode arcar com os custos do processo, de forma que se enquadra na hipétese da norma

celetista, restando isento de despesas processuais, nos termos do artigo 790, § 3%, daCLT.
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Ademais, entendo que a declaracdo de pobreza pelo préprio interessado

constitui prova bastante de sua hipossuficiéncia econdmica, posto que o CPC, no artigo 99, 83°, reza:

"Presume-se verdadeira a alegacdo de insuficiéncia deduzida

exclusivamente por pessoa natural.".

Devo ressaltar que no @mbito do Processo do Trabalho a declaracéo de
hi possuficiéncia presume-se veridica, independente da renda auferida pelo postulante, tal como ocorre no
bojo do Processo Civil, eis que se trata de pessoas em mesmo plano de igualdade - preservacéo do

principio daisonomia.

Atente-se ainda para o teor da Simulan® 463, |, do C. TST:

"A partir de 26.06.2017, para a concessdo da assisténcia judiciaria

gratuita a pessoa natural, basta a declaracdo de hipossuficiéncia econdmica firmada pela parte ou por

seu advogado, desde que munido de procuracdo com poderes especificos para esse fim (art. 105 do CPC
de 2015)". (grifei)

PREQUESTIONAMENTO - VIOLACOES LEGAIS E

CONSTITUCIONAIS

Por fim, no tocante aos prequestionamentos das matérias feitos por ambas
as partes processuais, declaro que os fundamentos ora expostos evidenciam 0 posicionamento deste

Juizo, o qual ndo vulnera qualquer dispositivo da ordem legal ou constitucional.

Ressalto, por oportuno, que o prequestionamento de que cuida a Simula
297 do C. TST prescinde da referéncia expressa a todos os dispositivos tidos por violados, conforme a

interpretacdo conferida pelo préprio Colendo Tribunal Superior do Trabalho, textual:

"PREQUESTIONAMENTO. TESE EXPLICITA. INTELIGENCIA DA
SUMULA N.° 297. Havendo tese explicita sobre a matéria, na decisdo
recorrida, desnecessario contenha nela referéncia expressa do dispositivo
legal para ter-se como prequestionado este. (OJ n°. 118 da DI-I)."

Conclusao do recur so
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Ante 0 exposto, considerando a fundamentacdo retro como se agui
transcrita, decido:

1. ndo conhecer do recurso ordindrio da reclamada, no tocante a
condenacdo em honorarios advocaticios de sucumbéncia, por inovacao recursal;

2. negar provimento ao recurso dareclamada;

3. dar provimento parcial ao recurso do demandante para determinar

gue, no tocante ao célculo do imposto de renda, seja observado o comando contido na OJ 400 do TST.

Em razdo da solugdo conferida ao julgado, deixo de atribuir valor.

ACORDAM o0s Desembargadores da Primeira Turma do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido, por unanimidade, 1. ndo conhecer do recurso ordinario
da reclamada, no tocante a condenacdo em honorérios advocaticios de sucumbéncia, por inovacéo
recursal; 2. negar provimento ao recurso da reclamada; 3. dar provimento parcial ao recurso do
demandante para determinar que, no tocante ao calculo do imposto de renda, seja observado o comando
contido na OJ 400 do TST. Em raz&o da solucdo conferida ao julgado, deixa-se de atribuir valor. A
Exma. Desembargadora Dione Furtado ressalvou entendimento pessoal no tocante a limitagdo dos

valores dainicial e acompanhou o voto do Exmo. Desembargador Relator.
Recife (PE), 29 de marco de 2023.

IVAN DE SOUZA VALENCA ALVES
Desembar gador Relator

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Certifico que, na 9% Sessdo Ordinaria (Presencial) realizada no dia 29 de
marco de 2023, sob a presidéncia do Exmo. Sr. Desembargador VAN DE SOUZA VALENCA
ALVES (Relator), com a presenca do Ministério Piblico do Trabalho da 6% Regido, representado pela
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Exma. Sra. Procuradora Angela L6bo e dos Exmos. Srs. Desembargadores Dione Nunes Furtado da Silva
e Eduardo Pugliesi, resolveu a 12 Turma do Tribunal, julgar o processo em epigrafe, nos termos do

dispositivo supra.
Sustentacdo oral: advogado Rafael Dias de Albuquer que - OAB/PE 29.200, pela reclamada/r ecorrente.

Certifico e dou fé.
Sala de Sessdes, em 29 de margo de 2023.

VeraNeuma de Moraes Leite
Chefe de Secretariada 12 Turma

Ivan de Souza Valenca Alves
Desembargador
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