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PROCESSO n° 0100866-53.2018.5.01.0027 (ROT)

RECORRENTES: RAQUEL CAROLINA INACIO e
FARMOQUIMICA SA.

RECORRIDAS: RAQUEL CAROLINA INACIO e
FARMOQUIMICA SA.

RELATOR: DES. JOSE NASCIMENTO ARAUJO NETTO

EMENTA

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. FARMOQUIMICA S.
A. PROPAGANDISTA VENDEDOR. HORAS EXTRAS.
TRABALHADOR EXTERNO. HORAS EXTRAS. A atividade
externa, obrigatoriedade controle de horério. Excegdo do artigo 62, I, da
CLT apenas se atividade incompativel com fiscalizagdo. N&o
comprovado. A atividade do reclamante compativel com o controle de
horério de trabalho. RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA A
QUE SE NEGA PROVIMENTO.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. HORAS EXTRAS.
APLICACAO SUMULA N°437, |, DO C. TST, PARA TODO
PERIODO CONTRATUAL. CONTRATO INICIADO ANTES DA
REFORMA  TRABALHISTA. BASE DE CALCULO.
REMUNERACAO. PARTE FIXA E VARIAVEL. PREMIOS.
CUMPRIMENTO DE METAS. APLICABILIDADE DA SUMULA
340 DO C. TST. Na hipdtese, a parcela variavel da remuneracdo do
reclamante ndo consiste em comissdo, propriamente dita, mas prémio pela
producdo, portanto, ndo ha falar na aplicacdo do entendimento
consubstanciado na Simula 340 do C. TST,. PRECEDENTES DO C.
TST. RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE A QUE SE DA
PROVIMENTO, NO ASPECTO.

RELATORIO
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Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recur so ordinério em
que s3o partes: RAQUEL CAROLINA INACIO DE OLIVEIRA e FARMOQUIMICA SA., como

recorrentes erecorridas.

Irresignados com a r. decisdo proferida pelo Juizo da 272 Vara do
Trabalho do Municipio do Rio de Janeiro, da lavra da EXMA. JUiZA DO TRABALHO TITULAR
DANIELLE SOARES ABEIJON, id. 8bb5b10, que julgou PROCEDENTE, EM PARTE, o pedido

veiculado nainicial, recorrem ordinariamente as partes, id 128ce53 e 83580f2.

Embargos de declaragdo da reclamante, os quais foram acolhidos
parcialmente, conforme decisdo de id 4aeb451 - Pég. 1.

Embargos de declaragdo da reclamada, os quais foram rejeitados,
conforme decisdo de id 4aeb451 - Pég. 1.

Busca o reclamante a reforma da sentenca, em sintese, no tocante aos
seguintes itens: intervalo intrajornada (aplicagdo da Simula n® 437, item I, do C. TST paratodo o periodo
contratual); supressdo parcial do intervalo interjornada; Da inaplicabilidade da Siumula n°® 340 e da
Orientacdo Jurisprudencial n° 397, da SBDI-1, do TST com aplicacdo da Simula n°® 264 e da Orientacéo
Jurisprudencial n° 97, do TST; consideracdo do sabado como dia de descanso para fins de calculo dos
repousos semanais remunerados e feriados; divisor 200 e jornada de 40 horas semanais, diferencas de
prémios; devolucdo de descontos por avarias, honorarios sucumbenciais, majoracdo de honorérios do
patrono da autora; momento da fixacéo dos critérios de juros e correcéo monetaria; honorarios periciais e

ndo limitac&o da condenagdo aos valores dainicial. Por fim, prequestiona a matéria.

Por seu turno, a reclamada, preliminarmente, requer a declaragdo de
nulidade de prestacdo jurisdicional. No mérito, insurge-se contra a concessdo de gratuidade de justica a
autora, afirmater havido equivocada interpretagdo da estabilidade gestacional. Insurge-se ainda contra os
calculos da contadoria sobre apuragdo do RSR sobre horas extras, a condenacéo ao pagamento das horas
extras, juros do INSS, critério de fixagdo dos juros e correcdo monetéria e condenagdo em honorarios

advocaticios.
Contrarrazdes daré, id 68640¢e5.

Deixou-se de dar vista a0 Ministério Publico do Trabalho, por ndo
configurar hip6tese que se repute de interesse publico a justificar sua intervengdo, na formado art. 83, 1,

daLe Complementar n° 75/93.
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E o relatério.

CONHECIMENTO

A autora estd regularmente representada (id d018b96). Recurso
tempestivo. Custas pelaré.

A reclamada estd regularmente representada (id Oad2ff2 -). Recurso
tempestivo. Custas e depdsito recursal recolhidos (id cd927e9 e 2b5c668).

Por preenchidos o0s pressupostos objetivos e subjetivos de

admissibilidade, conheco dos recursos.

REGISTRO INICIAL. LEI 13.467/2017. APLICACAO DA
LElI NO TEMPO.

Tendo em vista as modificacBes trazidas pela Lei n® 13.467/2017, que
passou a vigorar em 11/11/2017, faz-se necesséria a realizagdo de algumas consideraces acerca das
alteracbes ocorridas, notadamente no que concerne a aplicacdo das normas de direito material e

processua no tempo.

Considerando que as pretensdes deduzidas na inicial envolvem relacéo
juridica anterior a Lei 13.467/2017, ndo se aplicam tais alteragcdes as normas de direito material (direito
do trabalho), porquanto os fatos sdo analisados com base nas leis vigentes ao tempo de sua prética,
respeitado o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada, em conformidade com o art. 5°,
XXXVI, daCRFB eo art. 6°daLINDB, in verbis:

"Art. 5°, XXXVI - alei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e
acoisajulgada;"

"Art. 6° A Lei em vigor tera efeito imediato e geral, respeitados o ato juridico
perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada.”
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Portanto, quanto as normas de direito material, neste julgamento serdo
considerados os dispositivos celetistas vigentes na constancia do pacto laboral, interpretados segundo a

jurisprudéncia dominante deste E. Regiona edo C. TST.

No que tange as normas de natureza processual da Lei 13.467/17, aplica-

se 0 Principio do Isolamento dos Atos Processuais.

Saliente-se aqui que o pleno do C. TST aprovou a Instru¢do Normativa 41
/18 segundo a qual, a aplicacdo das normas processuais previstas pela Lei n° 13.467/17 é imediata, ndo

atingindo, contudo, situacfes iniciadas ou consolidadas navigénciadale revogada, in verbis:

"Art. 1° A aplicacdo das normas processuais previstas na Consolidagéo das Leis do
Trabalho, alteradas pela Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017 , com eficacia a partir
de 11 de novembro de 2017, é imediata, sem atingir, no entanto, situacdes pretéritas
iniciadas ou consolidadas sob a égide da lei revogada.”

Adota-se aInstrugdo Normativan®41 do C. TST.

A sucessdo das leis deve ser analisada em atencéo a Teoria do |solamento
dos Atos Processuais, adotada por nosso ordenamento processual, a qual determina a ndo aplicacdo dalel
nova aos atos j& praticados. Entendimento adotado, inclusive, a época da entrada em vigor do CPC de

2015, assegurando-se, dessa forma, o direito fundamental a segurancajuridica.

Diferentemente do que ocorre com as normas de direito material, as leis
processuais produzem efeitos imediatos, aplicando-se, a tais institutos, a regra do tempus regit actum, a
qual determina a aplicacdo imediata das normas processuais as demandas, independentemente da época

de seu gjuizamento.

O CPC trata da questédo no art. 14, parte final e no art. 1.046, abaixo

transcritos:

"Art. 14. A norma processual nao retroagira e sera aplicavel imediatamente aos
processos em curso, respeitados os atos processuais praticados e as situactes
juridicas consolidadas sob a vigéncia da normarevogada" .

"Art. 1.046. Ao entrar em vigor este Cédigo, suas disposicdes se aplicardo desde
logo aos processos pendentes, ficando revogada a Lei no 5.869, de 11 de janeiro de
1973."
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No entanto, € sabido que os honorarios advocaticios sdo um instituto que
possui natureza juridica hibrida, tanto de direito material como processual, circunstancia que impede a
aplicacdo imediata das novas disposigoes trazidas pela Lel n° 13.467/17, devendo ser observada a data de

g uizamento da acéo.

Cumpre ressaltar que a Instrucdo Normativa n® 41/18, em seu art. 6°,

assim estabel ece:

"Art. 6° Na Justica do Trabalho, a condenacdo em honorérios advocaticios
sucumbenciais, prevista no art. 791-A, e paragrafos, da CLT , sera aplicavel apenas
as agdes propostas ap6s 11 de novembro de 2017 (Lei n°® 13.467/2017). Nas acgdes
propostas anteriormente, subsistem as diretrizes do art. 14 da Lei n° 5.584/1970 e
das Simulasnos 219 e 329 do TST ."

No caso em tela, a agdo foi ajuizada em 29/08/2018, apds a entrada em
vigor dareformatrabalhistainstituida pela Lei n® 13.467/2017.

PRELIMINAR DE NULIDADE ARGUIDA PELA RE. NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL.

O pronunciamento que decidiu acerca dos embargos de declaracéo
fundamentou-se na auséncia de omissdo, contradi¢do ou obscuridade em relagcdo a sentenca, 0 que ndo

comporta nulidade.

Ademais, as raz0es que levaram a juiza de primeiro grau a decidir em
favor do reconhecimento de horas extras a autora, serdo objeto de ampla analise no presente recurso e

encontram-se satisfatoriamente expostas na sentenca atacada.

Evidente que persistindo a insatisfagdo com o julgado, deve a parte
manejar remédio adequado com vistas a obtencdo de sua reforma, se for o caso, ndo servindo os

embargos de declaracdo ja interpostos nos autos a essa finalidade.

Assim dispde o art. 1.013 do CPC, aplicavel subsidiariamente a0 processo
do trabalho, in verbis:
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"Art. 1.013. A apelacdo devolverd4 ao tribunal o conhecimento da matéria
impugnada.

§ 1° Serdo, porém, objeto de apreciacdo e julgamento pelo tribunal todas as
gquestdes suscitadas e discutidas no processo, ainda que ndo tenham sido
solucionadas, desde querelativas ao capitulo impugnado.”

Registre-se que qualquer gquestdo ndo examinada em primeiro grau sera
objeto de andlise em grau recursal, portanto, ndo se identifica a nulidade alegada, porquanto esta

garantida a prestagéo jurisdicional, nos termos do referido dispositivo legal.

De todo modo, ndo ha violagdo aos artigos mencionados, especialmente
ao art. 93, IX da CRFB/88. Na verdade, a pretensédo do autor revela a inconformidade com a decisdo que
Ihe foi desfavorével.

Reeito.

MERITO

Por uma questdo de ordem légica alguns pontos a seguir seré&o
analisados em capitulo Unico visto que sdo suscitados tanto no recurso ordinario da reclamante
guanto no recurso ordinario da reclamada. Ademais ha pedidos das partes que embora feitos
exclusivamente em seus recur sos ordinarios respectivamente, sdo prejudiciais a analise de pedidos
em comum. Assim, repito, embora ndo sgjam pedidos em comum irdo constar deste capitulo tendo

em vista facilitar aleitura e compreensdo da presente explanacéo.

| - RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA E RECURSO ORDINARIO DO
RECLAMANTE. MATERIA CONEXA. ANALISE CONJUNTA:

DASHORASEXTRAS. DA JORNADA FIXADA. PROPAGANDISTA VENDEDOR.
TRABALHADOR EXTERNO. AUSENCIA DE EQUIVOCO NA INTERPRETAGCAO DO ART.
62,1 DA CLT.
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Inconformada com a condenagéo ao pagamento de horas extras e suas
repercussdes, a reclamada, em suma, reitera 0s argumentos suscitados na contestagdo, aduzindo que a
autora se ativava em jornada externa, ndo havendo nenhum tipo de controle de sua jornada de trabal ho,

Situac&o disposta na excegdo do artigo 62, inciso |, daCLT.

Diz que houve um equivoco na interpretagdo do artigo 62 da CL T, pois o
mesmo é categérico ao afirmar que o controle de jornada deve ser incompativel, ndo podendo ser
confundindo com impossibilidade do referido controle. E, no caso em tela o que se apresenta de plano é

umaincompatibilidade, a seu ver.

Sustenta que nem mesmo era possivel o controle, pois s6 ocorria o

acompanhamento da produtividade, o que se mostra normal e dentro do seu poder diretivo.

Destaca que o juiz ndo considerou depoimento das testemunhas que a
reclamada trouxe, trazendo transcric¢des dos trechos dos depoimentos, afirma que o juiz deferiu as horas
extras com base em uma suposi¢éo de possibilidade de controle da jornada da reclamante. Que a agenda
da autora era montada por ela propria, sem necessidade de aprovacdo que embora o aparelho da autora

contasse com GPS né&o havia nenhum controle do dispositivo ou exigéncia de que permanecesse ligado.

O d. Juizo de origem, afastando o enquadramento da autora no art. 62, I,

da CLT, condenou a reclamada ao pagamento de horas extras excedentes da 442 semanal, a serem

apuradas conforme ajornada arbitrada, registrando os seguintes fundamentos, in verbis (id bb5b10 - Pag.
5/08):

" Das horas extraordinarias

A autora pleiteia a condenagdo da ré ao pagamento de horas extraordinarias com base na
jornada declinada na peca de ingresso. Em sua defesa, a reclamada sustenta que a autora
exercia atividade externa, incompativel com controle de jornada, razdo pela qual estaria
enquadradano art. 62, 1, daCLT.

Inicialmente, é importante destacar os exatos termos do art. 62, |, da CLT, que assim
dispde:

"Art. 62 - N&o sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitul o:

| - os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixagdo de horério
de trabalho, devendo tal condi¢do ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e no registro de empregados;”

Logo, vé-se que ndo basta que o empregado exerca trabalho externo para que sga
excluido do regime de horas extras, sendo indispensavel que a atividade seja
incompativel com o controle dejornada.

De acordo com a prova testemunhal restou claro que a autora trabalhava utilizando-se de
tablet fornecido pela empresa, o qual tinha GPS. No referido aparelho havia um
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aplicativo instalado, denominado Sales Farma, em que a autora tinha que registrar
os dados das visitas realizadas, a fim de que seus gestores pudessem visualizar.
Além disso, a autora tinha que realizar suas visitas com base em um roteiro pré-
definido, inserido no referido aplicativo e de conhecimento prévio de seus gestores
que, inclusive, poderiam acompanha-la em determinadas diligéncias. O préprio
preposto da ré afirmou que empresa exigia que os empregados cumprissem uma média
de 12 visitas por dia, embora esse controle fosse feito apenas mensalmente.

Desta forma, resta evidente que o trabalho externo exercido pela autora era
perfeitamente compativel com a fixagéo e o controle da sua jornada e que a propria
ré ja dispunha de meios para realizar tal controle. Por tais motivos, nédo |he é
aplicavel oart. 62,1, daCLT.

Considerando-se a inexisténcia de controles de ponto nos autos, presume-se veridica a
jornada alegada nainicial (Simulan® 338 do C.TST).

Desse modo, tem-se que autora laborava das 8h as 20:30, jaincluido o tempo despendido
nas tarefas realizadas apés o trabalho "no campo”, com intervalo de apenas 40 minutos
para descanso e alimentacdo, de segunda a sexta-feira. Além disso, a cada dois meses a
autora participava de jantar com cliente, quando sua jornada era estendida até a meia
noite.

Importante notar que o contrato de trabalho de ID 18ee9f3 prevé que a reclamante foi
contratada para a jornada semanal de 44 horas. Por outro lado, ao contrério do que alega
a autora, a norma coletiva ndo prevé jornada semanal de 40 horas, sendo certo que a
clausula que trata da semana de cinco dias de trabalho (p.e. clausula 412 da CCT 2016
/2017) apenas contém regra de compensacdo de jornada, a qual é conhecida como
semana inglesa. Pelo mesmo motivo ndo ha fundamento para se considerar os sabados
como dias de repousos semanais remunerados, valendo ressaltar que a propria CCT, ao
dispor sobre o cdlculo dos repousos semanais (p.e. clausula 112 da CCT 2016/2017), faz
expressa referéncia no titulo apenas aos domingos e feriados.

Rejeito, assm, o pedido deduzido no item "f".

Por dltimo, registre-se que o fato de haver compensagdo de jornada para possibilitar a
auséncia de labor aos sdbados faz com que sejam devidas como extras somente as horas
de labor acima da 442 hora semanal.

Acolho por conseguinte, o pedido de condenagdo da ré ao pagamento a autora das horas
extras excedentes a 442 hora semanal, com adicional de 50% (art. 7°, XV1, da CF), bem
como ao pagamento do adicional noturno previsto no art. 73 da CLT sobre as horas
laboradas a partir das 22h.

Considerando-se as alteragdes promovidas pela Lei n° 13.467 /17, do inicio do periodo
ndo prescrito até 10/11/2017, acolho o pedido de condenacdo da ré ao pagamento a
autora de 1 hora extraordinéria por dia trabalhado com adicional de 50%, relativa ao art.
71, parégrafo 4° da CLT, na forma da redagdo vigente a época. De se notar que, neste
caso, mesmo havendo a concessdo do intervalo em periodo inferior a 1 hora é devido
como extraordindrio o periodo integral do intervalo previsto no art. 71, caput, da CLT,
por forca de expressa disposicdo legal, a saber, o paragrafo 4° daquele dispositivo,
estando pacificada esta questdo na jurisprudéncia, conforme Simula n°® 437 do C. TST.
Inexiste bisin idem, vez que o intervalo previsto no art. 71, caput, da CLT € do tipo ndo
remunerado e, portanto, no salario pago ndo se encontra embutido o seu pagamento. E a
natureza salarial da hora extra ficta prevista no art. 71, paragrafo 4°, da CLT também ja
se encontrava reconhecida pela jurisprudéncia (Simula 360 do C. TST).

Ja de 11/11/2017 até o término do contrato de trabalho, acolho o pedido de condenagdo
da ré ao pagamento de 20 minutos de intervalo suprimido, por dia de trabalho, com
adicional de 50% referente ao art. 71, caput, da CLT, na forma da atual redagéo do
parégrafo 4° do referido artigo, ressaltando-se a natureza indenizatéria da parcela.

Dada a habitualidade do labor noturno e extraordinario, inclusive o relativo ao art. 71,
parégrafo 4°, da CLT até 10/11/2017, acolho o pedido de condenagdo da ré ao pagamento
a autora dos reflexos nos repousos semanais remunerados (art. 7°, alinea"a’, da Lei 605
/49), no aviso prévio indenizado (art. 487, parégrafo 5°, da CLT), nas férias acrescidas do
terco constitucional (art. 142, parégrafo 5°, da CLT), nos 13° saarios (art. 1°, paragrafo
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1°, da Lei 4090/62), nos depdsitos do FGTS (art. 15 da Lei 8036/90) e, via de
consequéncia, naindenizagdo compensatéria de 40%.

Para o calculo devera ser considerada a jornada admitida neste topico, o divisor 220 e a
evolugdo salaria da reclamante constante das fichas financeiras, incluidos o ATS
/ANUENIO, os prémios e os DSR sobre prémios. Vale ressaltar que, no caso dos
prémios, a prépriaficha financeira revela que ja era tratado como parcela salarial pelaré.
Por dltimo, considerando-se que a autora era comissionista misto, para o cdculo das
horas extras devera ser observada a Orientagdo Jurisprudencial n° 340 da SDI-1 do C.
TST, aplicando-se a Simula n® 340 do C.TST sobre a parcelavaridvel do salario."

Analisa-se.

Narraainicia que areclamante foi admitida em 03 de setembro de 2012,
para exercer a funcdo de propagandista vendedora, sendo imotivadamente dispensada ainda grévida em
19.04.2018.

O trabalho exercido pela autora era, indubitavelmente, externo.
Entretanto, vale ressaltar que atividade externa, por si s, ndo afasta a obrigatoriedade do controle de
horério, pois a exce¢do prevista pelo artigo 62, 1, da CLT sO se aplica quando a atividade é incompativel

com afixagdo de horério de trabal ho.

A regra ndo estabelece que qualquer trabalho externo esteja dispensado do
controle de jornada, nem confere ao empregador a faculdade de eximir-se dos deveres de registrar a

jornada de trabalho e quitar as horas extraordinérias efetivamente |aboradas.

Registre-se, ainda, que sdo requisitos para aplicacdo da excecdo de que
trataoinciso | do art. 62 da CLT, a anotagdo da condic¢éo de trabalhador externo e ndo sujeito a controle

de jornada na CTPS do empregado, bem como em seu registro de empregado.

Por outro lado, a prova de que o labor externo é, efetivamente,
inconciliavel com a fixac&o de horério, constitui 6nus da reclamada, por se tratar de fato impeditivo do

direito vindicado.

Na hipdtese, ndo obstante cumpridos os requisitos legais atinentes a
formalidade relativa a condicdo especial de trabalho, os elementos probatérios evidenciam a plena

possi bilidade da empregadora controlar ajornada prestada pela autora.

Para melhor elucidar a questéo, impde-se 0 exame da prova oral sobre a

alegada impossibilidade de controle de jornada pela reclamada.
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Ademais, em observancia ao principio da primazia da realidade, a prova
deve ser considerada para efeito de delimitacéo das jornadas efetivamente laboradas durante a execucéo

contratual e eventual extrapolacéo dos limites legais.

A testemunha da autora, Sra. Patricia Meire de Souza lamim Silva,
informou (id 1226¢9 - Pag. 2):

"(...) que depoente e autora estavam submetidas ab mesmo gerente regional; que os
propagandistas tem roteiro de trabalho; que o roteiro era submetido ao gestor para que
pudesse validar e saber qual seria o roteiro de determinado més; que o roteiro ficava
sujeito a aprovacdo do gestor; que o roteiro era elaborado de forma mensal; que
constavam os hordrios nos roteiros previstos de atendimento aos médicos, pois era uma
agenda; que tinha que comunicar o gestor em caso de alteracdo, até porque ele sabia em
tempo real onde a depoente se encontrava; que recebeu ipad e telefone para trabalhar;
gue ambos tinham GPS, bem como o carro; que o empregado ndo podia desligar o GPS;
gue cada visita tinham que lancéa-la e automaticamente e o aparelho ja sincronizava; que
havia internet no tablet; que ndo era possivel aglutinar visitas para langé-las depois; que
a0 langar as visitas no tablet, o sistema salva o horario; que no sistema consta um campo
de ndo visita para justificar a visita ndo realizada; que também havia campo para
informar que a visita seria acompanhada pelo gestor; que pelo menos 2 vezes no més o
gestor acompanhava o propagandista em campo; gque 0 gestor ndo necessariamente
avisava a visita com antecedéncia, as vezes chegava de surpresa; que havia meta de
visitagdo".

O preposto daré, afirmou (id a37baad - Pag. 2/3) que:

"(...) existe um sistema de lagamento de visitas na ré; que a empresa forneceu tablet a
autora; gque o sistema estava instalado nesse tablet; que neste sistema existe um campo
para que fique assinalado se o gestor acompanhou ou ndo avisita(...)."

J& a primeira testemunha da reclamada, Sra. Flavia da Fonseca Mangia,
relatou (id f1226¢9 - Pag. 4/5):

"(...) que o ideal é que o representante lance as visitas ap0s cada uma delas, mas ndo é
obrigatorio; que primeiro, o representante langa as visitas no sistema Sales Farma, depois
clica em salvar e depois faz uma comunicagdo para que as informagdes véo para o
sistema e 0 gestor possa enxerga-las; que o gestor sd tem acesso apos a transmissao ...
gue quando ndo dava tempo de registrar a visita, pedia autorizacdo a supervisora para
fazer no dia seguinte; que o supervisor confiava que a depoente estaria cumprindo a sua
agenda; que a depoente nuncafoi punida por ndo realizar algumavisita(...)."
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Diante do teor da prova oral, restou demonstrado que as jornadas
prestadas pela autora eram passiveis de controle, porquanto todas testemunhas relatam o uso de tablet
com GPS e a adoc¢do de roteiro de visitas, restando claro que a empregada tinha uma rotina de trabalho

"em campo" que poderia ser controlada.

A reclamante prestava servico fazendo visitas a consultérios médicos,

observando um roteiro previamente apresentado e com meta de visitas diérias a serem cumpridas.

Com efeito, a prova oral produzida evidencia que, ndo obstante a autora
ndo tivesse a obrigagdo formal de anotar o horario em cartdes de ponto, havia meios de fiscalizagéo
indireta da jornada de trabal ho.

Assim, constata-se que ndo houve incompatibilidade para fixagdo de
horario de trabalho, a justificar a inser¢éo da autora excegdo do inciso | do art. 62 da CLT, mas sim

opcao daré em nao fazer o controle de jornada.

Nessa ordem, a ndo apresentacdo injustificada dos registros de jornada,
obrigacdo imposta ao empregador decorrente do art. 74, 8 2°, da CL T, autoriza a presuncdo de veracidade
dos horarios de trabalho informados na inicial, limitados, entretanto, pelos demais elementos da prova
oral produzida nos autos. Tal entendimento ja se encontra pacificado em nossa mais alta Corte, através da
Stmula 338.

Ausentes os controles de frequéncia em face do descumprimento pela
reclamada da sua obrigagdo legal de documentac&o das jornadas de trabalho prestadas pelo reclamante,
presume-se a veracidade daquela informada na exordial, em composicdo com prova produzida, nos
termos do item | da Simula338 do C. TST.

Nego provimento ao recurso da reclamada quanto a reforma da
sentenca no que tange ao reconhecimento da inaplicabilidade do art. 62, | da CLT e suas

consequéncias.

DA SUPRESSAQ DO INTERVAL O INTRAJORNADA. PAGAMENTO DA HORA CHEIA.
REFORMA TRABALHISTA.
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No que se refere ao intervalo intrgjornada, a reclamante insurge-se quanto
ao deferimento apenas dos minutos suprimidos, a partir de 11/11/2017, quando entrou em vigor a Lel
13.467/2017. Requer que a hora extra seja deferida pelo periodo integral do respectivo intervalo por todo
0 periodo contratual e reconhecimento da natureza salarial da referida parcela durante todo o periodo

contratual.
Com razéo.

Desde as consideragtes iniciais, que introduziram a fundamentacéo deste
julgado, destacou-se que, quanto as normas de direito material, seriam considerados os dispositivos
celetistas vigentes na constancia do pacto laboral, interpretados segundo a jurisprudéncia dominante
deste E. Regiona edo C. TST.

O contrato de trabalho sub examine teve inicio em 03/09/2012 e, portanto,

jaestava em curso quando do inicio da vigéncia da Reforma Trabal hista.

Deste modo, tem-se que as alteragdes de direito material, promovidas pela

Lei n° 13.467/17, ndo se aplicam aos contratos celebrados antes de sua vigéncia.

A nova lei, embora tenha efeito imediato, nos termos do art. 6° da Lel de
Introducéo as Normas do Direito Brasileiro, deve respeito ao ato juridico perfeito, o direito adquirido e a
coisajulgada (art. 5°, XXXVI da Constitui¢éo).

Assim, situagdes juridicas ja consolidadas sob a égide da lei anterior ndo
podem ser atingidas por nova lei prejudicial ao trabalhador. Na medida em que o pacto contratual foi
firmado tendo, entre as condicdes, o direito ao pagamento de 1 hora extra completa na hipotese de néo
concessao do intervalo intrajornada, bem como o reconhecimento da natureza salarial de tal rubrica, ha

de preval ecer esta condicao até o seu termo.

E 0 que orienta o principio da condigdo mais benéfica que, segundo Pla
Rodrigues, enuncia "a regra da condicdo mais benéfica pressupde a existéncia de uma situacdo
concreta, anteriormente reconhecida, e determina que ela deve ser respeitada, na medida em que sgja
mais favoravel ao trabalhador que a nova norma aplicavel" (in Principios de Direito do Trabalho,
Américo Pla Rodrigues. 32 ed. Atual, Sdo Paulo: LTr, 2000, pag. 131).

Concluséo inarredavel, portanto, € de que a norma posterior mais

favordvel se incorpora imediatamente ao contrato em vigor, respeitadas as situagdes juridicas
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consolidadas, ao passo que a norma posterior menos favoravel - ou que suprimiu o direito, como na
hipétese do intervalo intrgjornada- ndo se aplica aos contratos de trabalho em curso, sob pena de afronta

aos principios da vedagdo ao retrocesso (art. 7°, caput, da CR/88).

Narrou a inicial que, no exercicio das suas atribuicdes, seu labor no
"campo” importava em jornada diaria das 08h as 18h30min, em média, com intervalo de, no maximo, 40

minutos.

A reclamante requer que sgja aplicada a simula 437 do C. TST a sentenca

ora atacada, sem que a parcela sgja atingida pelas mudancas trazidas pelalei 13.467/2017.

A reclamada requer ainda, que mantida a condenacéo, que seja
considerado que a reclamante usufruia do intervalo intrajornada regularmente, tese rechagada no capitulo

anterior.

Em relacdo as horas dispendidas a titulo de intervalo intrgjornada, a
testemunha da autora, Sra. Patricia Meire de Souza lamim Silva, informou que: o intervalo de amogo era
de 40 minutos mas havia dias que ndo conseguia parar para almogar; que ndo poderia fazer atividade

pessoal fora do roteiro sem comunicar ao gestor.

Assim, embora a atividade fosse externa, restou comprovada, ainda, a

impossibilidade de fruicéo integral do intervalo intrajornada.

O intervalo intrgjornada previsto no art. 71, da CLT, € norma gue visa a
protecdo da salude do trabalhador, direito assegurado no art. 7°, XXII, da CRFB, assim ndo pode ser

interpretada de formarestritiva.

Nessa ordem, tem-se a aplicabilidade da Simula n° 437, | e lll, do C.
TST, sendo devido o pagamento integral do intervalo intrgjornada, sempre que considerada irregular sua

CONCESS30.

Destaco que na inicial ndo ha delimitacéo sobre os feriados ndo laborados

pela autora, sendo portanto, o pedido genérico, impossibilitando sua andlise.

Deste modo, a reclamante faz jus a 1 hora extra por dia trabalhado, em

razéo da supresséo do intervalo aimentar por todo o pacto laboral.

Nestes termos, dou provimento ao recurso do reclamante para
determinar o0 pagamento da hora extra cheia, pela supressao do intervalo alimentar, e ndo apenas

dos minutos faltantes, por toda a duragdo do pacto laboral, determinando sua integracgéo, ante a
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natureza salarial e habitualidade da restricdo, em reflexos em RSR, 13° salario, férias acrescidas do terco

constitucional, aviso prévio e FGTS+40%, inclusive apés a vigéncia da Reforma Trabalhista.

DA CONSIDERACAO DO SABADO COMO DIA DE DESCANSO PARA FINSDE CALCULO
DOSREPOUSOS SEMANAISREMUNERADOSE FERIADOS.

Pretende a reclamante a reforma da deciséo para que sgja considerado o

sabado como dia de repouso.

A reclamada, por seu turno, afirma que ... Merecem reparos, a apuracao
do repouso semanal remunerado sobre horas extras, haja vista que os célculos da Contadoria consistiram
na divisdo do valor pelo nimero de dias Uteis e na multiplicacdo deste resultado pelos dias de repouso,
incluindo os feriados, quando o correto seria apuré-lo na razéo de 1/6, conforme disposto no Art. 620 da
CLT, assim sendo qualquer férmula utilizada sem amparo coletivo, implica em vantagem superior a que

por lei é obrigatéria...".

No entanto, ao contrério do que sustenta a reclamante, ndo ha nos autos

norma col etiva que equipare o sabado como repouso semanal remunerado.

A clausula coletiva invocada pela autora assim disple, in verbis (id
3abcd52):

"CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEMANA DE CINCO DIAS DE
TRABALHO

Fica estabelecido para osintegrantes da categoria profissional a semana de 5 (cinco)
dias de trabalho. Entendendo-se, sempre que o empregado que for convocado para
trabalho aos sabados, mesmo por jornada inferior a 8 (0ito) horas, percebera a
remuneragao correspondente a uma diaria normal para cada sabado trabalhado,
salvo a hipétese da empresa firmar acordo com os seus empr egados, estabelecendo
previamente o sistema de compensacdo dos sdbados com outros dias da semana,
principalmente os dias intercalados entre os que por forca de Lei (domingos,
feriados, dias santificados e etc. ...), ndo haja trabalho."

Infere-se que a Convencéo Coletiva da categoria estabelece que o trabalho
deve ser realizado em cinco dias da semana. A previsdo a que se refere o recorrente, de labor eventual
aos sdbados, com remuneracdo a ser paga como uma diaria normal, mesmo que o trabalho sgja inferior a

oito horas, demonstra a consideracéo do sdbado como dia Gtil ndo trabal hado.
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Como registrado pelo d. Juizo de origem, in verbis (id c9c4b29 - Pag. 19):
"N&o ha regra na CCT aplicavel ao contrato de trabalho em vigor determinando expressamente

gue o sabado sgja considerado dia de descanso."

Nessa ordem, ndo ha falar em pagamento do sdbado como dia de descanso
para fins de célculos do RSR. O sabado deve ser considerado como dia Util ndo trabalhado e ndo como

repouso semanal remunerado.

Registre-se que considerando-se que a autora auferia salério sob modulo

mensal, os dias destinados ao repouso ja se encontram remunerados (art. 7°, 8 2°, da Lei n° 605/49).

Saliente-se que ndo existe fundamento legal, normativo ou contratual a
amparar a pretensdo da autora, sendo indevidas as diferencas de repouso semanal remunerado e feriados,

pela consideracado do sdbado como dia de repouso.

No que tange a pretensdo sucessiva, de exclusdo do sdbado para o calculo
dos repousos e feriados sobre a parcela variavel do salario, melhor sorte ndo assiste ao réu, porguanto,

tratando-se de dia Util ndo trabalhado, esté4 contemplando na remuneragéo mensal do autor como tal.

Nego provimento.

FIXACAO DOSCRITERIOSRELATIVOSAOS JUROSE CORRECAO MONETARIA.

Requer a reclamante, em sintese, que a definicdo do indice sgja remetida

para afase de liquidacdo da sentenca.

O reclamado, por sua vez, requer que seja mantido o determinado na
sentenca atacada, ou seja, a aplicacdo do IPCA-E no periodo pré - judicial, ou sga, antes do
gjuizamento da presente demanda, e, ap6s o ajuizamento da demanda, seja aplicada tdo somente a

taxa SELIC sobre o crédito eventualmente reconhecido como devido.

No tocante a atualizagdo monetaria dos créditos reconhecidos, bem como
a incidéncia de juros de mora, é imperioso observar o que decidido foi no julgamento das Acdes
Declaratérias de Constitucionalidade n° (s) 58 e 59, com eficacia erga omnes e efeito vinculante,
inclusive para os processos ja transitados em julgado que ndo contemplem fixacdo especifica de um
indice de correcdo monetaria e juros, segja por omissao expressa ou "simples consideracdo de seguir os

critérios legais’, consoante modulacdo estabel ecida naquel e julgado.
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Para tanto, transcrevo a ementa do julgado supracitado que, em seu item 9

enfatiza o critério definido para sua modul ago:

"DIREITO CONSTITUCIONAL. DIREITO DO TRABALHO. ACOES DIRETAS DE
INCONSTITUCIONALIDADE E  ACOES DECLARATORIAS DE
CONSTITUCIONALIDADE. INDICES DE CORRECAO DOS DEPOSITOS
RECURSAIS E DOS DEBITOS JUDICIAIS NA JUSTICA DO TRABALHO. ART.
879, § 7°, E ART. 899, § 4°, DA CLT, NA REDACAO DADA PELA LEI 13. 467, DE
2017. ART. 39, CAPUT E § 1°, DA LEI 8.177 DE 1991. POLITICA DE CORRECAO
MONETARIA E TABELAMENTO DE JUROS. INSTITUCIONALIZACAO DA
TAXA REFERENCIAL (TR) COMO POLITICA DE DESINDEXACAO DA
ECONOMIA. TR COMO INDICE DE CORRECAO MONETARIA.
INCONSTITUCIONALIDADE. PRECEDENTES DO STF. APELO AO
LEGISLADOR. ACOES DIRETAS DE INCONSTITUCIONALIDADE E ACOES
DECLARATORIAS DE CONSTITUCIONALIDADE JULGADAS PARCIALMENTE
PROCEDENTES, PARA CONFERIR INTERPRETACAO CONFORME A
CONSTITUICAO AO ART. 879, § 7°, E AO ART. 899, § 4°, DA CLT, NA REDACAO
DADA PELA LEI 13.467, DE 2017. MODULACAO DE EFEITOS.

1. A exigéncia quanto a configuragéo de controvérsiajudicial ou de controvérsiajuridica
para conhecimento das Ag¢des Declaratérias de Constitucionalidade (ADC) associa-se
ndo sO a ameaca ao principio da presuncdo de constitucionalidade - esta independe de um
ndmero gquantitativamente relevante de decisdes de um e de outro lado -, mas também, e
sobretudo, a invalidacdo prévia de uma decisdo tomada por segmentos expressivos do
model o representativo.

2. O Supremo Tribunal Federal declarou ainconstitucionalidade do art. 1°-F daLei 9.494
/1997, com a redacdo dada pela Lei 11.960/2009, decidindo que a TR seria insuficiente
para a atualizagdo monetéria das dividas do Poder Publico, pois sua utilizagdo violaria o
direito de propriedade. Em relacdo aos débitos de natureza tributéria, a quantificacdo dos
juros moratérios segundo o indice de remuneracdo da caderneta de poupanca foi
reputada ofensiva a isonomia, pela discriminacdo em detrimento da parte processual
privada (ADI 4.357, ADI 4.425, ADI 5.348 e RE 870.947-RG - tema 810).

3. A indevida utilizagdo do IPCA-E pela jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) tornou-se confusa ao ponto de se imaginar que, diante da
inaplicabilidade da TR, o uso daquele indice seria a Unica consequéncia possivel. A
solucdo da Corte Superior Trabal hista, todavia, lastreia-se em uma indevida equiparacdo
da natureza do crédito trabalhista com o crédito assumido em face da Fazenda Publica, o
gual esta submetido a regime juridico proprio da Lei 9.494/1997, com as alteraces
promovidas pela Lei 11.960/20009.

4. A aplicagdo da TR na Justica do Trabalho demanda andlise especifica, a partir das
normas em vigor para a relagdo trabalhista. A partir da andlise das repercussdes
econdmicas da aplicacdo da le, verifica-se que a TR se mostra inadequada, pelo menos
no contexto da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), como indice de atualizagdo
dos débitos trabal histas.

5. Confere-se interpretacéo conforme a Constituicdo ao art. 879, § 7°, e ao art. 899, § 4°,
da CLT, naredagdo dada pela Lei 13.467, de 2017, definindo-se que, até que sobrevenha
solucdo legislativa, deverdo ser aplicados a atualizagdo dos créditos decorrentes de
condenagdo judicia e a correcdo dos depdsitos recursais em contas judiciais na Justica
do Trabalho os mesmos indices de correcdo monetéria e de juros vigentes para as
hipéteses de condenagdes civeis em geral (art. 406 do Cddigo Civil), a excegdo das
dividas da Fazenda Piblica que possui regramento especifico (art. 1°-F da Lei 9.494
/1997, com a redacdo dada pela Lei 11.960/2009), com a exegese conferida por esta
Corte naADI 4.357, ADI 4.425, ADI 5.348 e no RE 870.947-RG (tema 810).

6. Em relagdo a fase extrgjudicial, ou sgja, a que antecede o gjuizamento das acdes
trabalhistas, devera ser utilizado como indexador o IPCA-E acumulado no periodo de
janeiro a dezembro de 2000. A partir de janeiro de 2001, devera ser utilizado o IPCA-E
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mensal (IPCA-15/IBGE), em raz&o da extingdo da UFIR como indexador, nos termos do
art. 29, § 3°, da MP 1.973-67/2000. Além da indexagdo, serdo aplicados os juros legais
(art. 39, caput, daLei 8.177, de 1991).

7. Em relagdo a fase judicial, a atualizagdo dos débitos judiciais deve ser efetuada pela
taxa referencial do Sistema Especia de Liquidacéo e Custddia - SELIC, considerando
gue ela incide como juros moratérios dos tributos federais (arts. 13 da Lei 9.065/95; 84
daLei 8.981/95; 39, § 4°, da Le 9.250/95; 61, § 3°, daLei 9.430/96; e 30 da Lei 10.522
/02). A incidéncia de juros moratorios com base na variagdo da taxa SELIC n&o pode ser
cumulada com a aplicagdo de outros indices de atualizagdo monetaria, cumulagdo que
representaria bisin idem.

8. A fim de garantir seguranca juridica e isonomia na aplicagdo do novo entendimento,
fixam-se o0s seguintes marcos para modulagéo dos efeitos da deciséo:

(i) sdo reputados vélidos e ndo ensgjardo qualquer rediscussdo, em agdo em curso ou em
nova demanda, incluindo agdo rescisoria, todos os pagamentos realizados utilizando a
TR (IPCA-E ou qualquer outro indice), no tempo e modo oportunos (de forma
extrgjudicial ou judicial, inclusive depositos judiciais) e os juros de mora de 1% ao més,
assim como devem ser mantidas e executadas as sentencas transitadas em julgado que
expressamente adotaram, na sua fundamentacdo ou no dispositivo, a TR (ou o0 IPCA-E) e
0s juros de mora de 1% ao més; (ii) 0s processos em curso que estejam sobrestados na
fase de conhecimento, independentemente de estarem com ou sem sentenga, inclusive na
fase recursal, devem ter aplicacdo, de forma retroativa, da taxa Selic (juros e corregdo
monetaria), sob pena de alegacdo futura de inexigibilidade de titulo judicial fundado em
interpretagdo contraria ao posicionamento do STF (art. 525, 88 12 e 14, ou art. 535, 88 5°
e 7° do CPC.

9. Os parametros fixados neste julgamento aplicam-se aos processos, ainda que
transitados em julgado, em que a sentenca néo tenha consignado manifestacéo

expressa quanto aos indices de correcdo monetéria e taxa de juros (omissao
expressa ou simples consider acio de seguir oscritérioslegais).

10. Ac¢do Declaratéria de Constitucionalidade e A¢des Diretas de Inconstitucionalidade
julgadas parcia mente procedentes."

(STF - ADC: 58 DF, Relator: GILMAR MENDES, Data de Julgamento: 18/12/2020,
Tribunal Pleno, Data de Publicacdo: 07/04/2021, grifo acr escentado)

Registre-se que, por identificar erro material na deciséo que alterou os
indices de correcdo de créditos trabalhistas, o Plenario do E. Supremo Tribunal Federal, em julgamento
de embargos de declaragdo, esclareceu que a correcdo pela taxa Selic deve ser feita a partir do

ajuizamento da acdo, e ndo desde a citacdo. Na fase pré-judicial, como ja decidido, incide o indice

Nacional de Precos ao Consumidor Amplo Especia (IPCA-E).

E, em assim sendo, ressalvando entendimento pessoal, e curvando-me ao
entendimento vinculante ja citado, deve ser parcialmente provido o recurso para determinar que, na
atualizacdo dos créditos decorrentes da condenacdo judicial, sjam aplicados: o IPCA-E na fase pré-
judicia e, a partir do gjuizamento da ac&o, a taxa Selic (juros e correcdo monetaria), em conformidade

com o julgado proferido pelo Supremo Tribunal Federal.

Pelo exposto, dou integral provimento ao recurso do reclamado para

determinar a atualizacdo dos créditos decorrentes da condenacdo judicial, sgjam aplicados: o IPCA-E na
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fase pré-judicial e, a partir do ajuizamento da agdo, a taxa Selic, (juros e correcdo monetéria), em

conformidade com o julgado proferido pelo E. Supremo Tribunal Federal.

Nego provimento ao recurso da reclamante, no particular.

|1 - RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. MATERIA REMANESCENTE: DASHORA
SEXTRAS. DIVISOR. JORNADA EFETIVAMENTE TRABALHADA.

A reclamante alega que laborava 40 horas semanais, portanto, sustenta
que o divisor a ser utilizado € o 200 e ndo o 220. Invoca a Simula 431 do C. TST. Transcreve

jurisprudéncia.
Razdo assiste a reclamante.

Apesar de a reclamante efetivamente cumprir uma jornada de 40 horas
semanais, em virtude do sabado ser dia Gtil ndo trabalhado, o d. Juizo determinou a aplicacdo do divisor
220.

Cabivel a adocdo do divisor 200, uma vez que a carga semanal era de 40

horas, tendo em vista que restou fixado que a autorafoi contratada para trabalhar de segunda a sexta-feira.

Dou provimento ao recurso da reclamante para determinar a
aplicacédo do divisor 200 na apuracdo do salario-hora a ser considerado na apuracao das horas

extras.

DO INTERVALO INTERJORNADA E REFLEXOS.

Recorre a autora sustentando gue houve o indeferimento do intervalo

interjornada porque, segundo a sentenca ndo houve especificagdo do dia arbitrado para os jantares.

Afirma ainda que a prova testemunhal confirmou que havia jantares e que no outro dia trabalhavam sem

compensacao.
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Alega que deve prevaecer o entendimento, por analogia, da Simula 437,
I, do C. TST. Requer areforma da sentenca para condenar a reclamada ao pagamento do periodo integral
de 11 horas pela supressdo parcia do intervalo interjornada, bem como seus reflexos, em face da
natureza salarial e habitualidade.

A questdo foi assim analisada pelo d. Julgador a quo, in verbis, na

sentenca dos embargos de declaracéo (id 4aeb451)

"(...) Ndo h& causa de pedir em relagdo ao pagamento de horas extras por
descumprimento do intervalo interjornada e, de toda sorte, ainda que tivesse, ndo seria
caso de deferimento, pois a autora ndo especificou os dias exatos em que redizava
jantares com clientes, considerando-se que, caso fossem realizados as sextas-feiras, ndo
haveria desrespeito ao interval o previsto no art. 66 da CLT."

Nada h& que ser reformado.

Compulsando os autos, realmente, na peticao inicial ndo ha causa de pedir

versando sobre a questdo dos interval os interjornada. O que ha é uma formulagéo genérica.

Ainda que se admitisse a anadlise do pedido genérico da autora, o fato €
gue ela e sua testemunha entram em clara contradicéo sobre o referido evento,conforme registrado em ata

deid. F1226c9, uma vez que em sede de depoimento pessoal, a reclamante afirma que:

"... a depoente ja organizou jantares; que a depoente era obrigada pela ré a realiza-los;
gue os jantares ocorriam a cada 2 meses; que ndo havia compensacdo de jornada em
razdo desses jantares...".

Sua testemunha aduz que:

"... participava de jantares, pelo menos uma vez por més.; que normalmente os jantares
duravam das 20 as 00:00; que ndo havia compensagdo de jornada pela participacdo nos
jantares ...".

Conclui-se portanto, que a forma como a questéo foi exposta impossibilita
uma anélise segura e eficaz do tema tanto pela defesa da ré quanto pelo juizo de primeiro grau, podendo

inclusive, conforme a sentenca dos embargos de declaragéo ressaltou, ser que esses jantares tenham se
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dado numa sexta-feira. Ademais, sequer a frequéncia com que 0s eventos ocorreram restou confirmada.
Soma-se ao fato de que ndo é crivel que em relacBes de trato meramente profissional os clientes que
tenham uma rotina regular de trabalho durante a semana e tenham que desenvolver as suas atividades
laborativas no dia seguinte estejam pré dispostos a jantarem até meia-noite com desconhecidos apenas

para a promocado de medicamentos.

Assim, por qualquer angulo que se analise a questéo a rejeicdo do

pedido da reclamante seimpde.

DA INAPLICABILIDADE DA SUMULA 340 DO C. TST E DA OJ N° 397, DA SBDI-I, AMBAS
DO E. TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.

Sustenta a reclamante, em sintese, a inaplicabilidade da Simula 340 do C.
TST eda0J 397 da SBDI-1 do C. TST, ao caso. Entende deva prevalecer o disposto na Simula 264 e na
0J97 daSBDI-1do TST.

Acaso mantida a aplicagdo da referida simula, postula seja reformada a
sentenca quanto a determinagdo de sua aplicagdo com relagdo as horas extras dos intervalos
interjornadas, aduzindo que estas ndo decorrem do labor extraordinério, mas sim da ndo concessdo
integral dos referidos intervalos (horas extras fictas, que ndo se enquadram no entendimento

jurisprudencial paraincidénciade tal simula).
Razao assiste a autora.

Na hipétese, a parcela varidvel da remuneracdo do reclamante nado
consiste em comissdo, propriamente dita, mas prémio pela producdo, portanto, ndo ha falar na aplicacéo

do entendimento consubstanciado na Simula 340 do C. TST, que assim dispde, in verbis:

"COMISSIONISTA. HORAS EXTRAS. O empregado, sujeito a controle de
horéario, remunerado a base de comissdes, tem direito ao adicional de, no minimo,
50% (cinquenta por cento) pelo trabalho em horas extras, calculado sobre o valor-
hora das comissoes recebidas no més, considerando-se como divisor o niimero de
hor as efetivamente trabalhadas."

4 Assinado eletronicamente por: JOSE NASCIMENTO ARAUJO NETTO - 04/05/2023 12:52:54 - b8e6cde
4 https://pje.trtl.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=23033113195128400000080608263
oo NUmero do processo: 0100866-53.2018.5.01.0027 ID. b8ebcde - Pag. 20
¥ NuUmero do documento: 23033113195128400000080608263




Fs.: 22

A limitacdo ao adicional de horas extras estabelecida na Simula 340
do C. TST néo se aplica nas hip6teses em que o empregado recebe prémios pelo atingimento de

metas. Aplica-se na hipbtese a Simula 264 do C.TST.

Nesse sentido é a jurisprudéncia do C. TST, conforme ementas a seguir

transcritas:

"(..) Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DO
AUTOR. HORAS EXTRAS. REMUNERAGAO VARIAVEL (PREMIOS) - NAO
APLICACAO DA SUMULA N° 340/TST. Tendo em vista a dentincia de ma
aplicacdo da Simula n° 340 do TST em cotejo com o decidido pela Corte Regional,
revela-se prudente o processamento do apelo para melhor andlise do tema. Agravo
de instrumento conhecido e provido. IV - RECURSO DE REVISTA DO AUTOR.
HORAS EXTRAS. REMUNERACAO VARIAVEL (PREMIOS) - NAO
APLICACAO DA SUMULA Ne 340/TST. As parcelas prémio e comissio ndo se
confundem. Enquanto as comissdes sao as por centagens sobre as vendas efetuadas,
0s prémios consistem em recompensas pelo alcance de certas metas pré-estipuladas.
Nessa esteira, a Subsecdo de Dissidios Individuais | do c¢. TST consagrou
entendimento nos autos do E-RR-445-46.2010.5.04.0029, da lavra do Exmo. Sr.
Ministro Augusto Cesar L eite de Carvalho, de que os prémios por atingimento de
metas possuem natureza juridica distinta das comissBes pagas aos trabalhadores,
nao se submetendo, portanto, a disciplina da Simula n® 340/TST e da OJ/SbDI-1
[TST 397, mas aos termos da Simula n° 264/TST. Precedentes. Na vertente
hipétese, consta do acordao recorrido que 0 autor era comissionista misto, ou sga,
recebia remuneracdo fixat+parcela variavel. Quanto a parcela variavel, a Corte
Regional decidiu que se tratava de prémio. Ma-aplicacdo da Simula 340/TST
demonstrada. Logo, sdo inaplicaveis na espécie os termos da Simula n° 340/TST.
Recurso de revista conhecido por contrariedade (ma aplicacdo) a Simula n® 340
/TST e provido. (... CONCLUSAO: Agravo de instrumento da ré conhecido e
provido; recurso de revista da ré parcialmente conhecido e provido; Agravo de
instrumento do autor conhecido e provido e Recurso de revista do autor
parcialmente conhecido e provido. (RR-987-45.2011.5.04.0024, 32 Turma, Relator
Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 06/09/2019)."

"(...) RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. (...). HORAS EXTRAS."
BASE DE CALCULO. A decisio da Corte a quo mostra-se em dissonancia da
jurisprudéncia pacificada no ambito do TST, no sentido de que as parcelas prémio
€ comissdo possuem naturezas distintas, razdo pela qual a parcela " prémios’ ndo
constitui_contraprestacdo as horas extras, e, por consequéncia, ndo ha como se
aplicar a Simula 340 do TST ea OJ 397 da SDI-1 do TST. Hé precedentes. Recur so
de revista conhecido e provido. (...) (RR-890-41.2012.5.04.0014, 62 Turma, Relator
Ministro Augusto César L eite de Carvalho, DEJT 09/08/2019)."

"1 (...) Il - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE REGIDO PELA LEI
13.015/2014 1 - (...). 6 - HORAS EXTRAS. REMUNERACAO. PARTE FIXA E
VARIAVEL. PREMIOS. APLICABILIDADE DA SUMULA 340 DO TST. De
acordo com a premissa fética registrada no acordao recorrido, a reclamante nao
recebia comissdes no sentido estrito, uma vez que a parte variavel de seu salario
(prémio) dependia do atingimento de metas tracadas pela reclamada. Inaplicavel,
portanto, o disposto na Simula 340 do TST. Precedentes. Recurso de revista
conhecido e provido . 7 - HORAS EXTRAS. DIVISOR . APLICACAO DO
DIVISOR 200 EM RAZAO DA JORNADA EFETIVAMENTE CUMPRIDA.
AUSENCIA DE TRABALHO AOS SABADOS. O divisor de horas extras deve ser
aplicado com base na jornada semanal efetivamente trabalhada. No caso em
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analise, o TRT registrou que a autora foi contratada para uma jornada semanal de
44 hor as semanais e que, nos termos da norma coletiva trazida aos autos, o sdbado
era considerado como dia Util ndo trabalhado. Assim, a reclamante desempenhava
uma jornada efetiva de 40 horas semanais e, dessa forma, nos termos da Simula
431 do TST, o divisor 200 deve ser aplicado no calculo do salério-hora. Recurso de
revista conhecido e provido. (ARR-970-78.2012.5.04.0022, 22 Turma, Relatora
Ministra Delaide Miranda Arantes, DEJT 28/06/2019)."

"(...) B) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE.
ACORDAO REGIONAL PUBLICADO ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015
/2014. 1. HORAS EXTRAS. BASE DE CALCULO. PREMIOS. CUMPRIMENTO
DE METAS. CONHECIMENTO E PROVIMENTO. |I. A Corte Regional entendeu
que o Reclamante era comissionista misto, percebendo uma parte do salario de
forma fixa e outra de forma variavel, incluindo-se os prémios. Il. Esta colenda
Corte Superior, por meio _do julgamento do Processo n° E-RR-445-
46.2010.5.04.0029 , na sessdo do dia 22/9/2016, pacificou o entendimento de que néo
se pode reconhecer que os prémios, resultado do alcance das metas, tenham a
mesma natur eza das comissdes, as quais constituem parte variavel dos ganhos, para
efeito de contraprestacdo as horas relativas ao trabalho extraordinario, na diretriz
perfilhada na Simula n°® 264 desta Corte Superior. I11. Recurso derevista de gue se
conhece, por contrariedade (ma aplicacdo) a Simula n°® 340 do TST, e a que se da
provimento. 2. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO MAJORADO PELAS
HORAS EXTRAS. (...). (ARR-76200-50.2008.5.04.0028, 42 Turma, Relator Ministro
Alexandre Luiz Ramos, DEJT 24/05/2019)."

Dou provimento ao recurso da autora para afastar da condenacéo o
entendimento contido na OJ 397 da SDI-1 e na Simula 340, ambas do C. TST, do célculo das horas

extraseintervalo intrajornada por detratar de prémios e ndo comissdes, propriamente ditas.

I11 - RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. MATERIA REMANESCENTE: QUESTAO
DE ORDEM

Para melhor adequacdo da andlise das matérias, inverte-se a ordem de

analise dos topicos do recurso.

DASDIFERENCASDE PREMIOS

Areclamante requer a reforma do julgado no tocante ao pagamento de

diferencgas de prémios.

Destaca, que o pedido se funda na impossibilidade de conferéncia da
correcéo dos pagamentos de prémios efetuados ao longo do contrato, pois ndo havia a clara exposicéo
dos critérios para 0 computo e recebimento da parcela. Afirma ainda que estipulou percentual que lhe era

devido sem bases para tanto justamente porque |he faltam elementos para apuragdo dos valores aos quais
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teria direito, sendo inclusive este 0 motivo de ndo apresentar, ainda que por amostragem, os valores que

Ihe seriam devidos. Invoca ainda cldusula normativa e o Principio da Aptiddo paraa Prova.

Diz que a reclamada ndo trouxe aos autos a documentagdo necessaria a

verificagdo da correcdo ou ndo dos pagamentos realizados, mesmo com determinagdo judicial para tanto.

O Juizo de primeiro grau assim julgou:

" ... Dasdiferencas de premiacdes

A autora noticia, na peti¢do inicial, que durante o contrato de trabalho ndo dispunha de
meios de conferir se a premiagcdo mensal era paga corretamente. Assim, requer que a ré
seja condenada ao pagamento de diferengas de comissdes, estimando um prejuizo mensal
de 40% da sua remuneragéo.

Em defesa, aré explica que instituiu politica de remuneracdo variavel através da qual a
autora poderia receber premiacdo de acordo com o seu desempenho individual, atrelado a
metas previamente estipuladas e de conhecimento dos empregados.

Assim impugna a alegacdo autoral de que haveria diferencas de premiagdes a serem
quitadas, pugnando pelaimprocedéncia do pedido.

De pronto, chama a ateng&o o fato de que a autora, mesmo admitindo que n&o possuia
meios de conferir a premiagdo recebida, esteja alegando diferencas a serem quitadas na
base de 40% sobre a sua remuneracdo mensal. A reclamante sequer explica de onde vem
a sua crencga de que existem diferencas de premiacGes a serem quitadas, tampouco a
origem do percentual estimado para as perdas, que representam uma quantia mensal
consideravel.

A aegagdo autoral é genérica e tangenciaainépcia.
Neste sentido, importante trazer o seguinte julgado deste E. TRT1 sobre caso analogo:

PREMIO PRODUCAO. DIFERENCAS NAO COMPROVADAS. Trata-se de
pedido genérico de diferencas de comissies, més a més, em valor bem significativo
se compararmos a0 que o autor alega receber efetivamente. E dificil de acreditar
gue alguém deixe de receber mais da metade da remuneragdo més a més, e s6
venha a reclamar apds a extingdo do contrato. O autor conta com 6nus da prova a
seu favor, com que a Ré ndo consiga demonstrar infindaveis faturas. Entendo,
porém, gue neste caso 0 autor ndo conta com a boa vontade do énus do prova, ja
gue seu pedido é genérico, sendo certo, frise-se, que o sequer indica de onde retirou
uma média de 600 m3 de material transporte. A reclamagéo trabalhista ndo é uma
acdo de prestacdo de contas. (TRT1 - RO 01000011420175010076, Relator: 1IVAN
DA COSTA ALEMAO FERREIRA, Nona Turma, Data de Publicagdo: 27/10
/2018).

De toda sorte, a ré anexou no ID db3e4d5 documentos que comprovam que a autora, ao
menos em quatro oportunidades, nos anos de 2014, 2015 e 2016, declarou ter ciéncia das
regras de premiagdo. Também juntou, nos IDs cfd9285 e seguintes, planilhas
demonstrando os cél cul os de prémios quitados.

Por dltimo, também apresentou regulamentos internos contendo as regras, condigoes e
metodol ogia de calcul os referentes a sua politica de premiaces.

Além disso, as duas testemunhas trazidas pela ré foram contundentes ao declarar que os
empregados tinham plena ciéncia de como era efetuado o pagamento dos prémios e que
poderiam acompanhar o a cance das metas estipuladas.

Logo, as provas dos autos ndo socorrem a tese autoral de que ndo havia meios de
verificar aregularidade das premiacoes;
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Por todo o exposto, rejeito o pedido deduzido no item "€". Considerando-se que a autora
foi sucumbente no objeto da pericia, condeno-a ao pagamento dos honorarios periciais."

Analisa-se.

Na presente hipotese, a requerimento da reclamante foi produzida prova
pericial com a finalidade de se aferir os critérios definidos para 0 pagamento de prémios e a existéncia de

possiveis diferencas em seu favor (despacho id. ddc879c).

Entretanto, a pericia contdbil revelou que a reclamada deixou de juntar
aos autos os documentos necessérios a verificagdo da existéncia de diferencas, quanto ao pagamento de

prémios. Transcrevem-se, por oportuno, trechos do laudo pericial (id de4a373) sobre o tema:

"Quesito 9: Diga se ha como afirmar que os prémios (rubrica "Premio", constante
nas fichas financeiras - fl. 501, por exemplo) eram pagos exclusivamente sobre o
desempenho individual da autora.

Os valores dos prémios indicados para a péagina informada neste quesito sio de
competéncia 2018. Nos documentos apontados abaixo, junta a Reclamada declaragdes
assinadas pela Reclamante nas quais hé sua concordancia com os termos vinculados aos
prémios:

- Jan/2014 - fls. 579 - 1d. Db3e4d5;
- Jan/2016 - fls. 581 - 1d. Db3e4d5.

Todavia, baseando-se nas informacOes constantes dos autos nada se pode afirmar
guantos aos critérios dos prémios; mas, analisando os relatérios analiticos em 2015 da
Reclamante (fls. 463/468), entendemos que os prémios sdo individuais comparados as
respectivas fichas financeiras para 0 mesmo periodo.

(.)

Quesito 21: Somente na hipotese de ter a reclamada juntado aos autos os documentos
referidos nos quesitos "18" a "20" anteriores, e através da andlise das cotas com o
"ciente" da autora e das vendas realizadas e comprovadas pelas notas fiscais, informe,
més amés, se os prémios foram adimplidos corretamente.

Por auséncia dos documentos indicados nos quesitos anteriores nada se pode apurar
sobre o assunto.”

Analisando a documentacdo anexada aos autos pode se constatar que 0s
documentos juntados ndo se mostram suficientes para verificagdo de eventuais diferencas em favor da
autora, uma vez que ndo constam dos autos extratos ou documentos que deram origem a sua base de

calculo. Sendo impossivel compreender as regras que norteiam a questao.
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Héa ainda o fato de que ndo foram apresentados documentos relativos a
concordancia com os termos dos prémios de todo o periodo requerido conforme destacado no laudo

pericial.

Nessa ordem, considerando a auséncia da totalidade dos documentos
necessarios a aferi¢do do correto pagamento da verba, por forca do disposto no art. 400 do NCPC, faz jus

aautora ao pagamento das diferencas de prémios.

Registre-se que, com relacdo ao valor a ser arbitrado, afigura-se excessivo
e sem qualquer indicio de prova escrita que o confirme, o percentual alegado nainicia de "40% sobre a

remuneracao”.

Diante disso, pelo principio da razoabilidade, fixo o percentual de

diferencas em prémios em 5% sobre a remuneracéo da autora.

Dou provimento ao recurso da autora para condenar a reclamada ao
pagamento de diferencas de prémios, com integracoes e reflexos, a serem calculadas na fase de
liquidagdo de sentenca.

DOSHONORARIOSPERICIAIS

Diante da sucumbéncia na pretensdo objeto da pericia, reverte-se a

reclamada o 6nus pelo pagamento dos honorarios periciais, nos termos do artigo 790-B daCLT.

DESCONTOSINDEVIDOS

A reclamante requer a reforma da sentenca no tocante as avarias no
veiculo utilizado que Ihes foram descontadas quando da rescisdo contratual. Afirma que a ré estaria lhe

transferindo o risco do empreendimento, ndo sendo, portanto, sua responsabilidade quitar tais valores.

A sentenca atacada assim se pronunciou sobre o tema:

"Dos descontos

suas verbas rescisorias a titulo de avarias no veiculo utilizado para o exercicio de suas
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atividades, o que teria sido feito de forma irregular, ja que a responsabilidade pela
manutencdo do veiculo deveria ser da ré, sob pena de inversdo do 6nus do negécio.
Assim, requer a condenagdo daré a devolugdo do referido desconto.

Em defesa, aré argumenta que o referido desconto foi feito de forma regular, ressaltando
gue o contrato de comodato assinado entre as parcelas previa que o empregado seria
responsabilizado pelos danos causados no veiculo. Assim, pugna pela improcedéncia do
pedido.

Primeiramente, registre-se que o contrato de trabalho (ID 18ee9f3) prevé a possibilidade
de descontar do empregado os danos causados. O contrato de comodato assinado entre as
partes (ID 6e553ch) também prevé expressamente a responsabilidade do empregado
pelos danos e avarias causados do veicul o objeto da avenga.

no veiculo, tampouco que as tenha causado, apenas alegou que ndo poderia ter sido
responsabilizada com base no principio da alteridade. Ocorre que ndo se trata de
transferéncia do risco do negdcio ao empregado, mas de responsabilizacdo por prejuizos
materiais causados, 0 que possui previsao no art. 462, parégrafo 1°, da CLT. Ademais, a
ré anexou fotografias que demonstram os prejuizos causados.

Destarte, rejeito o pedido deduzido no item "g"."

A sentenca ndo merecereforma.

Com efeito, no contrato de trabalho da reclamante, consta autorizacéo

para a reclamada realizar descontos no salario do empregado em caso de dano causado, na forma do
artigo 462 daCLT (ID. 18E€e9f3), o que também se verifica no contrato de comodato(ID 6e553ch).

Ademais, como destaca a sentenca, ndo ha negativa de que as avarias

tenham ocorrido ou alegacdo de que a autora ndo as causou.

Nego provimento.

HONORARIOS SUCUMBENCIAIS - AFASTAMENTO CONDENAGAO IMPOSTA A

RECLAMANTE.

s

A reclamante € beneficidria da gratuidade de justica, conforme

reconhecido na sentenga ora atacada. Todavia, em consonancia com o art. 791-A, 84° da CLT, foi

condenada em honorarios sucumbenciais. Insurge-se a autora contratal condenacéo, tendo em vista que a

ADI 5766 declarou a inconstitucionalidade do dispositivo e suainaplicabilidade aos detentores do direito

a gratuidade de justica. Subsidiariamente, requer a reducdo dos honorarios caso ndo haja reforma da

sentenca.

A reclamada por sua vez defende a aplicacdo do dispositivo afirmando

gue ainda ndo houve o transito em julgado da referida ADI 5766 sendo inaplicavel portanto, ao caso em

tela
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A sentenca assim decidiu:

"Dos honorérios advocaticios

O presente feito foi ajuizado apds a entrada em vigor da Lei13.467/17, que incluiu o art.
791-A na CLT, estabelecendo o pagamento de honorarios de sucumbéncia no processo
do trabalho.

Considerando-se que aré foi parcialmente sucumbente, incide o art. 791-A daCLT. Com
efeito, impbe-se sua condenagcdo ao pagamento de honorérios advocaticios
sucumbenciais ao patrono da parte autora no valor correspondente a 10% do valor bruto

daliquidagso.

A parte autora também foi parcialmente sucumbente no presente processo, razéo
pela qual sdo devidos honorarios de sucumbéncia no percentual de 10% sobre o
valor dado aos pedidos julgados improcedentes, conforme dispositivo legal acima
mencionado.

Porém, considerando-se a decisdo do STF na ADI 5766, na qual foi considerado
inconstitucional o dispositivo que estabelecia a necessidade de pagamento de
honoréarios advocaticios pela parte derrotada mesmo que beneficidria da justica
gratuita e, ainda, do dispositivo que autorizava o uso de créditos trabalhistas
devidos ao beneficiario de justica gratuita, em outro processo, para 0 pagamento
desses honorérios, a sua exigibilidade encontra-se suspensa pelo prazo maximo de 2
anos, somente sendo possivel sua cobranca dentro deste prazo caso o credor
comprove gue a parte autora teria deixado de ser hipossuficiente. Ap6s o decurso
daquele prazo a obrigacéo em questdo ficara extinta." (grifo nosso).

A sentenca merecereparos.

O Supremo Tribunal Federal, quando da conclusdo do julgamento da ADI
n° 5766, proferiu decisdo no sentido de que sdo inconstitucionais os dispositivos celetistas, incluidos pela
reforma Trabalhista, que imputam ao reclamante, beneficiario da justica gratuita, o pagamento de

honorérios periciais e advocaticios sucumbenciais.

Nada ha que se alegar, como quer fazer crer a reclamada, no sentido de
gue seria necessario aguardar o transito em julgado da referida deciséo. Primeiramente, porque a mesma
jatransitou em julgado, conforme se pode verificar na pagina https.//portal .stf.jus.br/processos/detal he.
asp?incidente=5250582, depois, porque ainda que a referida decisdo ndo estivesse sob 0 manto da coisa
julgada, tratava-se de decisdo com efeito vinculante e aplicabilidade imediata independente da coisa

julgada.

Assim, por qualquer angulo que se analise a questdo ndo ha como prover a

stiplica da reclamada ou manter a decisao atacada.
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Dou provimento ao recurso da reclamante para afastar a condenacéao
em honorarios sucumbenciais tendo em vista que a autora € beneficiaria da gratuidade de justica,

restando pre udicados os demais pedidos da autora com relacéo ao tema.

MAJORACAO DOSHONORARIOSADVOCATICIOSEM FAVOR DO PATRONO DA
RECLAMANTE.

Pretende a Reclamante a majoracdo dos honorarios de sucumbéncia

arbitrados na sentenga em 10% sobre o valor da condenag&o para 15%.
Pois bem.

No que diz respeito a pretensdo do Reclamante, tem-se que o percentual
arbitrado pelo D. Juiz a quo - intermedi&rio em relacéo aos limites da legislacdo em vigor-, atende aos
critérios de grau de zelo do causidico, lugar de prestacdo do servico, natureza e relevancia da causa,
intensidade do trabalho empreendido pelo patrono e tempo gasto para 0 seu servigo, mediante

observancia de razoabilidade, apta a justificar sua manutencéo.

Nego provimento.

LIMITAGAO DOSVALORESDA CONDENAGAO

A reclamante requer a reforma da decisdo ora atacada porgue houve limita

¢ao da condenacéo aos valor es historicos descritos nainicial.

Aduz que o montante apontado na inicial sdo indicagdo de valores
aproximados e ndo artigos de liquidaco. Requer portanto que a sentenca seja reformada devendo o

montante devido ser apurado em sede de liquidagéo.
A sentenca mer ece reparos.

Os limites da lide séo dados pela peticdo inicial e pela contestacéo,
ocorrendo julgamento ultra petita quando o érgdo julgador concede ao demandante mais do que ele

pediu, e extra petita quando a condenac&o pertine a objeto diverso do que foi demandado.
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Tratando-se de ac8o gjuizada na vigéncia da Lei 13.467/17, imperiosa a
observancia da atual redagéo do artigo 840, 881° e 3°, da CLT, que, no entanto, ndo possui o0 alcance

pretendido pela sentenca em questéo. Veamos.

"Art. 840 - A reclamagéo podera ser escrita ou verbal.

§ 1° Sendo escrita, a reclamagéo devera conter a designacdo do juizo, a qualificacdo das
partes, a breve exposi¢do dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, que devera ser
certo, determinado e com indicacdo de seu valor, a data e a assinatura do reclamante ou
de seu representante.

(.)

§ 3° Os pedidos que ndo atendam ao disposto no § 1° deste artigo seréo julgados extintos
sem resolugdo do mérito. (Incluido pelaLei n° 13.467, de 2017)" (destaquei)

Ora, € nitido que o dispositivo consolidado que embasa a preliminar em

exame ndo exige que a prefacial traga em seu bojo a liquidacdo dos pedidos, mas, t&o somente, a"indicac
80 de seu valor”, o0 que pode ser feito por mera estimativa.

E de se notar que nem sempre é possivel a estipulacio prévia do exato
proveito econémico de cada pretensdo, seja pela complexidade da questdo discutida, seja pelo fato de que

amaior parte dos documentos funcionais permanece sob a guarda do empregador.

E, pelos termos da propriainicial, nota-se que o demandante n&o liquidou
os pedidos, tendo apresentado, em verdade, mera estimativa de valores, ante o que consta do titulo

"Indicagéo de valor" apos cada pedido do rol dainicial.

Logo, considerando que a apresentacdo de valores para os pedidos pelo
reclamante na prefacial foi promovida apenas com o fito de atender a formalidade exigida no artigo 840, ¢
aput, da CLT, e que s se exige a liquidacdo de pedidos em acbes submetidas ao rito sumarissimo,

descabe atese de limitag&o do quantum debeaturaos val ores estimados na prefacial.

Assim, por qualquer angulo analisado, deve ser acolhido o pedido.

Dou provimento.

DA DEFINICAO DA NATUREZA DASPARCELAS DA CONDENACAO. ARTIGO 832, § 2°,
DA CLT
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Requer a reclamante seja observada a determinacéo do artigo 832, 8§ 3°, da

CLT, com indicacéo da natureza juridica das parcel as acrescidas a condenacdo por esta C. Turma.
Raz&o néo Ihe assiste.

Registre-se que a natureza juridica das parcelas é fixada em lei, portanto,
ndo h& necessidade de pronunciamento, além do que j& examinado no r. acorddo acerca das parcelas

objeto de condenagdo. N&o hafalar em violagdo ao que dispde o artigo 832, 8 3°, daCLT.

Nego provimento.

IV - RECURSO ORDI NARIO DA RECLAMADA. MATERIA REMANESCENTE: DA
SOBREPOSICAO DE ESTABILIDADE GESTACIONAL

A reclamada requer a reforma da sentenca no capitulo que acolheu o
pedido da reclamante relativo ao pagamento de indenizag&o do periodo de estabilidade do art. 10, 11, b do
ADCT.

Afirma que em verdade ao reconhecer o pedido da autora a sentenca teria
promovido verdadeira sobreposicdo da estabilidade gestacional, pois a autora ja havia conseguido novo

emprego, ndo havendo porqué Ihe ser concedidos os beneficios relativos a referida estabilidade.

A sentenca assim se pronunciou sobre o tema:

"... No caso dos autos, a autora foi avisada da sua dispensa em 19/04/2018, com o0 aviso
prévio indenizado proporciona projetando a sua dispensa para o dia 03/06/2018. Por
outro lado, o laudo anexado no ID a7baad9, datado de 14/07/2018, atesta a gestagdo da
reclamante de aproximadamente 13 semanas e 3 dias, 0 que significa que a concepgao
ocorreu por volta de 12/04/2018, logo, indubitavelmente ainda durante a vigéncia do
contrato de trabalho.

Ressalte-se que o fato de a reclamante ter conseguido novo emprego ainda no periodo de
estabilidade ndo afasta 0 seu direito a receber a indenizagdo, considerando-se a
irrenunciabilidade do direito em questéo. (...)"

Correta a decisao.

N&o subsiste a alegacéo da reclamada de que a partir do momento em que
a reclamante passou a prestar servico ao novo empregador, a finalidade maior do instituto ja se

encontrava resguardada pelo novo vinculo.
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Conforme consta dos artigos 7°, XVI1I1I, da Constituicdo Federa e 10, II,
"b", do Ato das Disposic¢des Constitucionais Transitorias - ADCT, € assegurada estabilidade provisoria a
empregada gestante, desde a confirmagdo da gravidez até cinco meses ap0s 0 parto, sendo o Unico

requisito o fato de a empregada estar gravida na data da dispensa imotivada.

A estabilidade gestacional visa amparar 0 nascituro, pela preservagéo das
condi¢des econdmicas minimas necessérias a tutela de sua salide e de seu bem-estar, configurando norma

de ordem publica, daqual atrabalhadora sequer pode dispor.

A garantia provisoria de emprego assegurada no caso em tela tem como
anico pressuposto a concepcdo, ndo sendo relevante se a empregada conseguido ou ndo nova colocagéo
no mercado de trabalho no periodo da estabilidade, pois visa proteger a maternidade e o nascituro.
Destaca-se ainda que visando a protecdo do trabalhador, a renincia aos direitos trabalhistas tem

limitadissima aplicagdo no ambito juslaboral.

Interpretar a situacédo fética de maneira diversa, onde pela aceitacdo de
nova colocacdo no mercado implicaria em automética renlincia a garantia em questdo chegaria as raias do
absurdo, visto que para manter um beneficio constitucionalmente resguardado, tutelando ndo apenas a
maternidade em si, mas a nova vida que ali estd sendo gerada, a gestante teria que abrir m&o de novo
emprego que conseguiu para seu sustento e de toda a sua familia, sem qualquer garantia posterior ao
exaurimento da estabilidade relativa ao primeiro vinculo. A estabilidade em questéo visa resguardar os
direitos da crianga, sendo portanto, irrenunciével, ndo sendo razoavel que o beneficio da crianca prive a

mae do exercicio de seus direitos, no caso, de aceitar novo emprego e garantir sua subsisténcia.

Agiu bem a julgadora dando a maxima efetividade a referida garantia
constitucional, tendo sempre como baliza a melhoria da condi¢do social da trabalhadora. Sendo que néo
ha enriguecimento sem causa, nem ofensa ao principio do non bis in idem, pelo fato de a Empregada

receber aindenizacdo estabilitaria, do antigo empregador, e ter conseguido nova colocagéo profissional.

O fundamento das quitacdes € que difere: a) para o antigo empregador,
refere-se a0 pagamento de uma indenizagéo por ato ilicito, em razéo do despedimento da Empregada

gestante; b) para o atual empregador, retribuicdo pelo trabalho prestado.

Registro ainda que tal entendimento ndo é isolado, conforme passo a

transcrever:

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N.°13.015/2014.
GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA. CONCEPCAO NO CURSO DO
AVISO-PREVIO. DESCONHECIMENTO DO ESTADO GRAVIDICO. OBTENGAO
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DE NOVO EMPREGO. O Tribunal Regional registrou que a autora foi dispensada pela
reclamada em 06/03/2017, sendo admitida por empresa diversa em 02/05/2017 e
dispensada em 30/07/2017, tendo ciéncia do estado gravidico somente apds a obtengéo
do novo emprego. Anotou ainda que restou comprovada nos autos a concepgao durante a
vigéncia do aviso-prévio com a reclamada. A norma inserida no art. 10, Il, "b", do
ADCT confere a empregada gestante garantia ao emprego desde a confirmacdo da
gravidez até cinco meses ap0s 0 parto, estabelecendo como pressuposto desta garantia
apenas a existéncia da gravidez no curso de contrato de trabalho. Subsiste a gestante o
direito a indenizacdo substitutiva da estabilidade provisoria caso a gravidez ocorra no
curso do aviso - prévio, independentemente do conhecimento do estado gravidico pelo
empregador ou pela prépria empregada, conforme entendimento da Simula 244, 1, TST.
Nessa mesma linha de raciocinio, a jurisprudéncia desta Corte Superior também tem
adotado o entendimento de que a obtencdo de novo emprego pela gestante ndo
inviabiliza o direito & indenizagdo decorrente da estabilidade do art. 10, II, "b", do
ADCT. Precedentes. Recurso de revista ndo conhecido. (RR-1374-95.2017.5.12.0034, 22
Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 12/02/2021)."

"RECURSO DE REVISTA. PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. GESTANTE.
ESTABILIDADE  PROVISORIA. RESTRICAO DA INDENIZACAO
ESTABILITARIA A DATA DE INICIO NO NOVO EMPREGO. IMPOSSIBILIDADE.
N os termos do art. 10, II, "b", do ADCT, é vedada a dispensa arbitréria ou sem justa
causa da empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses apés o
parto. Assim, ndo sendo respeitada essa garantia, deve o empregador arcar com a
indenizagdo estabilitéria pelo periodo integral previsto na lei, ainda que a trabalhadora
tenha obtido novo emprego durante o periodo de estabilidade. Recurso de revista
conhecido e provido. (RR-1000848-25.2019.5.02.0033, 82 Turma, Relatora Ministra
DoraMariada Costa, DEJT 22/05/2020)."

Nego provimento.

DA GRATUIDADE DE JUSTIGCA A AUTORA

A recorrente requer a reforma da sentenca quanto a concessdo da
gratuidade de justica a autora. Afirma que a reclamante ndo comprovou fazer jus ao beneficio, juntando
apensa declaragdo de hipossuficiéncia, ndo sendo tal documento suficiente para a concessdo da
gratuidade, ferindo o que dispdem o art. 790 da CL T, 883° e 4°.

Assim, no que diz respeito ao referido requerimento, € de se verificar que
a Reclamante, quando do ajuizamento da ag&o, alega ter sido imotivadamente dispensada no contexto de
contrato de trabalho no qual exercia o mister de "propagandista-vendedora”, mediante o recebimento da
importancia mensal de R$ 4.400,00 (quatro mil e quatrocentos reais). Junta ainda declaracdo de

hipossuficiéncia sob o id 9a79fc6.

Por sua vez, deferiu a D. Juiza a quo o0 requerimento de gratuidade de

justica da Reclamante, na sentenca de ID. 8bb5b10 no trecho que passo a transcrever:
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" Dagratuidade dejustica

A autora fez declaragéo, SOB AS PENAS DA LEI, afirmando ndo possuir condigdes de
arcar com as despesas do processo sem prejuizo do sustento préprio e de sua familia (ID
9a79fc6), o que faz presumir sua condi¢dio de miserabilidade (art. 99, parégrafo 3°, do
CPC), razéo pela qual defiro-lhe o requerimento de concessdo de gratuidade de justica,
naformado art. 790, paragrafo 3° da CLT, com redacdo que lhe foi conferidapelaLe n°
13.467/2017.

Ressalte-se que para o deferimento de tal beneficio ndo se faz necess&rio que a
reclamante esteja assistida de seu Sindicato de classe e a reclamada n&o produziu
qualquer prova capaz de ilidir a presuncéo relativa que aberga a declaragéo de
hi possuficiéncia efetuada pela autora.

Em raz8o da concessdo dos beneficios da gratuidade de justica a autora, mesmo
sucumbente no objeto da pericia, fica dispensada do pagamento dos honorarios periciais,
conforme ADI 5.766."

Pois bem.

Importa frisar que o legislador processual civil consignou a presungéo
relativa de veracidade da declaraco de hipossuficiéncia apresentada por pessoa natural, para fins de
obtencdo da gratuidade, conforme se infere daredacéo do Art. 99, 82° e 3° do CPC/2015:

"Art. 99. O pedido de gratuidade da justica pode ser formulado na peticéo inicial, na
contestacdo, na peti¢do paraingresso de terceiro No Processo ou em recurso.

§ 2° O juiz somente poder& indeferir o pedido se houver nos autos elementos que
evidenciem a falta dos pressupostos legais para a concessdo de gratuidade, devendo,
antes de indeferir o pedido, determinar & parte a comprovagdo do preenchimento dos
referidos pressupostos.

§ 3° Presume-se ver dadeir a a alegacdo de insuficiéncia deduzida exclusivamente por
pessoa natural."

Assim, imprescindivel se faz que a previsdo do Art. 790, 83° da CLT sgja

lida em caréter de coeréncia ordenamental, considerando, em especial, o disposto no Art. 8°, 81°da CL T,
c/c o Art. 15 do CPC/2015. A este respeito, salutar a licdo do Professor Felipe Bernardes (Bernardes,
Felipe. Manual de Processo do Trabalho - Salvador: JUSPODIVM; 2018. Pg 316/317), que abaixo se

transcreve:

"Ora, se no Processo Civil, que regula lides entre pessoas que estao, em principio,
em plano de igualdade, presume-se a veracidade da declaracdo de hipossuficiéncia
deduzida por pessoa fisica, ndo faria sentido estabelecer regramento maisrigoroso e
restritivo para autores de acgdes trabalhistas, j& que, no Processo do Trabalho, ha
desnivel entre as partes da relacdo de trabalho: o empregador detém, em geral,
melhores condigdes econdmicas e juridicas, ao passo que o trabalhador € hipossuficiente.
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[...] Assim, conclui-se que se deve aplicar, subsidiariamente, o regramento do CPC,
de modo que o Juiz do Trabalho pode e deve indeferir o beneficio da gratuidade de
justica, mas apenas se houver nos autos elementos que evidenciem que o requerente
tem condi¢des de pagar as despesas do processo (como no exemplo do sujeito que
morano bairro mais rico do Rio de Janeiro e possui um veiculo de luxo)."

Destarte, diante da presungcdo de veracidade da declaragcéo de
hipossuficiéncia constante na inicial, sem qualquer evidéncia que ouse sequer desconstitui-la, ha de se
considerar inclusive que a mera apresentacdo de print de tela afirmando que a autora tem valores a serem
restituidos no imposto de renda néo se afiguram suficientes paraiilidir a presuncdo que milita em favor da
reclamante, uma vez que faixas salariais inferiores a 40% do teto do RGPS também séo avo de
tributacdo pela Receita Federal. Ter valores a serem restituidos ndo comprova gque a autora ndo se

encaixa nos moldes que a tornam apta a usufruir do beneficio da gratuidade de justica.

Pelas razdes expostas, nego provimento ao apelo da demandada, no

aspecto.

DA METODOLOGIA DE CALCULO DO RSR

Aduz a reclamada haver incorregdo nos célculos contidos na sentenca
liquida, nesse aspecto, pois entende que o correto seria apurar o repouso semanal remunerado na razéo de
1/6.

N&o Ihe assiste razao.

Incide, no caso, o disposto no art. 7°, a, da Lei n® 605/49 (redacéo dada
pela Lei n° 7.415/85), segundo o qual deve ser levado em conta o valor total das horas extras realizadas
no més, dividindo-se pelo nimero de dias trabalhados e multiplicando-se o resultado pelo nimero de

repousos remunerados ocorridos dentro do mesmo més, tal como realizado pela Contadoria.

A remuneracdo do repouso semanal remunerado que consiste no
acréscimo de 1/6 (um sexto) sobre o salario, segundo o contido na parte final do art. 3° do dispositivo
legal em apreco, leva em conta aqueles que, sob forma auténoma, trabalham agrupados, por intermédio

de Sindicato, Caixa Portuéria, ou entidade congénere, destinatérios da norma, ndo sendo esse 0 caso em

exame.

Nego provimento.
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DA APLICACAO DE JUROS SOBRE VERBASDEVIDASAO INSS.

Insurge-se a reclamada quanto ao montante apurado sobre o valor a ser

recolhido atitulo previdenciario, alegando que sobre tais parcel as foram aplicados juros indevidamente.

Afirma que a Justica do Trabalho ndo é competente para fixar parametros
de correcdo monetéria e juros de mora das parcelas devidas ao INSS, questiona a data de fixagdo do

inicio damora.

A sentenca assim se pronunciou sobre a questéo:

"... As contribuicOes previdenciérias foram cal culadas sobre as parcel as deferidas, exceto
aquelas previstas no art. 28, paradgrafo 9°, da Lei 8.212/91 e art. 214, paragrafo 9°, do
Decreto n° 3.048/99, ou seja, ndo foram calculadas contribui¢Bes previdenciérias sobre a
indenizacdo do periodo de estabilidade, sobre a indenizagéo pelo intervalo suprimido a
partir de 11/11/2017, sobre 0 aviso prévio indenizado, sobre as férias acrescidas do tergo
constitucional, sobre 0 FGTS e sobre a indenizagdo compensatéria de 40%"

Quanto aos critérios de apuracdo da parcela, assim se pronunciou a
contadoria quanto a parcela:

"Contribuigdes sociais sobre salarios devidos sem acréscimo de juros e multa de mora,
que serdo apurados a partir do dia dois do més seguinte ao da liquidacdo (art. 276, caput,
do Decreto no 3.048/1999)."

Inicialmente, cabe fixar que a controvérsia gira em trono do fado gerador
das contribuicbes previdenciarias. Entendimento desta C. Primeira Turma, no sentido de que as
contribuic¢des previdenciarias decorrentes dos valores reconhecidos em Juizo, até 04/03/2009, tém como
fato gerador a liquidacdo dos créditos devidos aos empregados, e, a partir do dia 05/03/2009, a data da
efetiva prestagdo dos servigos, nos termos do v. acérddo proferido nos autos do TRT-RO-0124300-
55.2001.5.01.0031, da relatoria do i. colega Desembargador Gustavo Tadeu Alkimim, cuja

fundamentac&o, no particular, peco vénia para transcrever e adotar, aqui, como razdes de decidir, verbis:

"Em sua redacdo original, o artigo 43 da Le 8.212/91 ndo estabelecia
expressamente o fato gerador, nem dispunha sobre o prazo de recolhimento da
contribuicdo previdenciaria, razdo pela qual a interpretacdo conferida era de que
os juros e a multa sobre a cota previdenciaria somente seriam devidos quando o
titulo judicial adquirisse os requisitos de liquidez, certeza e exigibilidade, nos
termosdosartigos 116, 11, do CTN e 276 do Decreto n° 3.048/99.
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Entretanto, com a edicdo da Medida Proviséria n® 449/2008, convertida Lei n°
11.941/2009, que acr escentou os par agr afos 2° e 3°ao referido artigo 43 da Lei 8.212
/91, o fato gerador da cota previdenciaria passou a ser expressamente estabelecido
em lei, nos seguintes termos:

'Art. 43 (...)

§2° Considera-se ocorrido o fato gerador das contribuicfes sociais na data da
prestacéo do servico.

§3° As contribuicfes sociais seréo apuradas més a més, com referéncia ao
periodo da prestacdo de servigos, mediante a aplicagdo de aliquotas, limites
maximos do salario-de-contribuicdo e acréscimos legais moratorios vigentes
relativamente a cada uma das competéncias abrangidas, devendo o
recolhimento ser efetuado no mesmo prazo em que devam ser pagos 0s
créditos encontrados em liquidagdo de sentenga ou em acordo homologado,
sendo que nesse Ultimo caso o recolhimento seré feito em tantas parcelas
quantas as previstas no acordo, nas mesmas datas em que sejam exigiveis e
propor cionalmente a cada uma delas.'

Em face da nova redacéo conferida ao artigo 43 da L€i8.212/91, o Org&o Especial
deste E. TRT/RJ, ao julgar a arguicdo de inconstitucionalidade no processo n°
0001639-21.2011.5.01.0000, pacificou o entendimento de que o fato gerador da
contribuigdo previdenciaria € o momento da prestacdo de servigos, nos seguintes
termos:

'ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALIDADE - PARAGRAFO
SEGUNDO DO ART. 43 DA LEI N° 8212/91 - RECOLHIMENTOS
PREVIDENCIARIOS - FATO GERADOR - PRESTACAO DE SERVICOS

I - O Cdédigo Tributario Nacional dispde em seu artigo 97 que somente a lei
pode estabelecer fato gerador do tributo.

Il - A norma especifica que regulamentou o custeio do sistema previdenciario
foi a Le 8.212/91 que, em seu artigo 28, estabelece que o salério contribuicéo,
base de calculo do tributo, é aquele pago, devido ou creditado a qualquer
titulo, durante o més, destinado aretribuir o trabalho.

(.)

IV - O artigo 43 §2° da Lel 8212/91, conforme nova redacéo dada pela Lei
11.941/2009, esclarece que considera-se ocorrido o fato gerador das
contribuictes sociais na data da prestacéo de servigos.

V - A norma constitucional contida na alinea "a" do inciso Ido art. 195 da
Constituicdo da Repulblica, ao dispor acercada incidéncia da contribuicdo
social sobre a "folha de salarios e demais rendimentos do trabalho pagos ou
creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica, que lhe preste servigo, mesmo
sem vinculo empregaticio”, nao prevé o ilicito, mas que ordinariamente
acontece ou deveria acontecer - 0 cumprimento espontaneo das obrigactes
legais que, no caso em debate, € o pagamento de verba salarial pela dagdo do
trabalho.

VI - Em razdo da importancia dada ao trabalho pela Constituicdo da
Republica, ndo ha como imaginar o exercicio de tal atividade sem
visumbrarmos sua efetiva contraprestacdo. Dai decorre o principio de que as
contribuicBes sociais devem incidir sobre "as folhas de salérios e demais
rendimentos do trabalho pagos ou creditados', que deveriam ser efetivadas
logo no més subsequente, como prevé a Lei n°® 8.212/91, porque nao ha como o
legislador constituinte beneficiar aquele que usufrui da m&o de obra do
trabalhador sem efetuar o devido recolhimento previdenciério, em detrimento
daquele que cumpre com suas obrigacdes trabalhistas e previdenciarias no
prazo legal. Esta é a mens legis do dispositivo constitucional em destaque.
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VII - Diferente interpretacdo conduziria a uma verdadeira liberagdo
tributaria ao arrepio da lei sempre que o empregador deixasse de adimplir
com o pagamento do salario.

V111 - O texto constitucional contido na alinea " a" doinciso" " do art. 195 da
Constituicdo da Republica ndo induz a interpretagdo de que o fato gerador
surge quando emitida afolha salarial, ou quando se efetiva o pagamento
saldrio. N&o, estes eventos sdo consequéncia natural do surgimento da
obrigacdo, que s se visumbra com a ocorréncia da prestacdo de servicos.
Assim, o fato gerador das contribuicOes previdenciarias é a efetiva prestacio
do servico, tal como previsto no § 2° do art. 43 da Lei 8.212/91 que, a nosso
sentir, ndo infringe a norma constitucional destacada. Arguicéo que se rejeita.
(Arguicéo de Inconstitucionalidade no processo n° 0001639-21.2011.5.01.0000,
Des. Rel. Evandro Pereira Valad&o L opes do Orgéo Especial, j.20.10.2011)."

A atual jurisprudéncia do C. TST vem se posicionando no mesmo sentido,
limitando, contudo, sua aplicagdo a vigéncia da citada medida provisoria, em
observancia do principio da anterioridade nonagesimal insculpido no artigo 195, §
6°, da CRFB e do principio da irretroatividade da lei, através do qual ndo podem
ser cobrados tributo sem relacdo a fatos geradores ocorridos antes do inicio da
vigéncia da lei que os houver instituido ou aumentado, consoante artigo 150, 111, 'a’,
da CRFB.

'l - AGRAVO. DECISAO MONOCRATICA. CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA. FATO GERADOR. JUROS DE MORA E MULTA
MORATORIA. TERMO A QUO. MEDIDA PROVISORIA N° 449/2008.
CONVERSAO NA LEI 11.941/2009. MUDANCA DE ENTENDIMENTO.
Considerando o novo entendimento desta Corte, a partir da vigéncia da
Medida Provisoria n° 449, em 04/12/2008,convertida na Lei n°® 11.941/09, que
deu nova redacgdo ao artigo 43, 8§ 2°, da Lei 8.212/90, o fato gerador das
contribuicBes previdenciérias, para o computo dos juros e multa moratéria, é
a data da prestacao de servigos. Nesse contexto, considerada a publicacdo e
vigéncia da Medida Proviséria n°® 449 em 04/12/2008 e que a noventena (195, 8§
6°, da CF/88) completou-se em 05/03/2009, data deve ser considerada o
marco divisor para aplicagdo da nova orientacdo legal. (TST-RR-195-
80.2010.5.15.0134, Ministro Relator Emmanoel Pereira da 52 Turma, DEJT17.
03.2014).'

Em resumo, o marco que vai distinguir a fixag8o do fato gerador e o critério a ser
adotado para o célculo de juros e multa das contribuicdes previdenciarias é a
entrada em vigor daLei n®11.941, em 05/03/2009.

Desta forma, para o periodo anterior a 05/03/2009, considera-se o fato gerador
como o pagamento, sendo os juros e a multa devidos a partir do dia dois do més
subsequente ao da liquidagdo da sentenca, consoante inter pretacdo em conjunto dos
artigos 114 €116 do CTN, artigo 195, |, "a", da CRFB, artigo 43, caput, da Lei8.212
/91 (entdo vigente) e o artigo 276 do Decreto 3.048/90. Por outro lado, apés esta
data, reputa-se a prestacdo de servicos como fato gerador da contribuicdo
previdenciaria, a partir do que se passa a computar osjuros e multa devidos."

O préprio Colendo TST, em sessdo do Tribuna Pleno realizada em 26/06
/2017, editou nova redagdo para a SUmula n°® 368, que, em seus itens IV e V, assim dispde a respeito do

fato gerador das contribuigdes previdenciarias, verbis:

"DESCONTOS PREVIDENCIARIOS. IMPOSTO DE RENDA. COMPETENCIA.
RESPONSABILIDADE PELO RECOLHIMENTO. FORMA DE CALCULO.
FATO GERADOR
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(.)

IV - Considera-se fato gerador das contribuigdes previdenciarias decorrentes de
créditos trabalhistas reconhecidos ou homologados em juizo, para os servicos
prestados até 4.3.2009, inclusive, o efetivo pagamento das verbas, configurando-se a
mora a partir do dia dois do més seguinte ao da liquidacéo (art. 276, " caput”, do
Decreto n° 3.048/1999). Eficacia ndo retroativa da alteracéo legislativa promovida
pela Medida Provisoria n® 449/2008, posteriormente convertida na Lei n° 11.941
/2009, que deu novaredacdo ao art. 43 da Lei n°8.212/91.

V - Para o labor realizado a partir de 5.3.2009, considera-se fato gerador das
contribuicOes previdenciarias decorrentes de créditos trabalhistas reconhecidos ou
homologados em juizo a data da efetiva prestacdo dos servicos. Sobre as
contribuigdes previdenciarias ndo recolhidas a partir da prestacdo dos servicos
incidem juros de mora e, uma vez apurados os créditos previdenciarios, aplica-se
multa a partir do exaurimento do prazo de citacdo para pagamento, se
descumprida a obrigacao, observado o limite legal de 20% (art. 61, § 2°, da Lei n°
9.460/96).

)"

Nessa direcdo, inclusive, € o posicionamento contido na Simula n° 66
deste Egrégio Tribunal, aprovada pela Resolugdo Administrativa n® 10, de 5 de abril de 2018, desta Corte
Regional, verbis:

"SUMULA 66. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE O CREDITO
JUDICIAL TRABALHISTA. FATO GERADOR. ACRESCIMOS LEGAIS
MORATORIOS. NOVA REDACAO DO ART. 43 DA LEI 8.212/91. VIGENCIA.
REGIME HiBRIDO DE APURACAO.

| - Para prestacdo de servicos ocorrida até 04/03/2009, inclusive, o fato gerador da
contribuicdo previdenciaria vinculada ao processo trabalhista € a constituicdo do
crédito. Seu recolhimento dar-se-a até o dia 2 do més subsequente a liquidacgéo do
julgado, de acordo com o art. 276 do Decreto 3.048/1999. Extrapolado este prazo, a
contribuicdo previdenciéria sera corrigida monetariamente e acrescida de juros e
multa moratérios.

Il - Para prestacdo de servicos ocorrida a partir de 05/03/2009, inclusive, o fato
gerador da contribuicdo previdenciéria é a prestacao de servigos, nostermos do art.
43 da Lel 8.212/91, com redacdo dada pela Lei 11.941/2009, com juros € corregao
monetéria computados a partir dos meses de competéncia e recolhimento na mesma
data prevista para o pagamento do crédito judicial trabalhista.”

No caso em exame, tendo em vista que a incidéncia da contribuicéo
previdenciaria diz respeito ao periodo iniciado em agosto de 2013, ha que ser considerado como
fato gerador a ocasido da prestacdo dos servicos, tal como realizado nos célculos contidos na

sentenca liquida.

Nego provimento.
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DA DEDUCAO

Houve a expressa autorizagdo para a deducdo de valores pagos sob a
mesma rubrica dos deferidos e comprovados, in verbis (Id c9c4b29 - Pag. 30):

"... Os célculos foram elaborados por meio do programa PJECALC, conforme
demonstrativo de calculos em anexo, que integra este decisum para todos os efeitos
legais, com a deducgdo dos valores eventualmente ja quitados sob idéntica rubrica
das par celas objeto da condenagéo." (grifo nosso).

Nada a alterar.

DO PREQUESTIONAMENTO

Por todo o0 exposto, ndo ha ofensa aos dispositivos constitucionais e legais

invocados, tendo por prequestionados todos os dispositivos legais e constitucionai s invocados no recurso.

Nesse sentido, adoto o entendimento expresso na O.J. n°® 118/SDI-1 do C.
TST:

"PREQUESTIONAMENTO. TESE EXPLICITA. INTELIGENCIA DA SUMULA N°
297. Havendo tese explicita sobre a matéria, na decisdo recorrida, desnecessario
contenha nela referéncia expressa do dispositivo legal para ter-se como prequestionado
este.”

Conclusio do recurso

Pelo exposto, conhegco dos recursos das partes e, no mérito, NEGO
provimento ao recurso da reclamada e DOU PARCIAL provimento ao recurso do autor para: A)
ARBITRAR a jornada laboral como sendo das 7:30 as 19:00, de segunda a sexta-feira, com 40
minutos de intervalo, com mais 1 hora por dia de trabalho burocratico em casa, devendo ser

observado o divisor 200 no calculo das horas extras e reflexos; B) ACRESCER a condenacéo o
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pagamento da remuneracdo de 1 (uma) hora, acrescida de 50%, decorrente da fruicéo irregular do
intervalo intrajornada, com integracdo e mesmos reflexos deferidos em relacdo as horas extras,
consonante entendimento consolidado na Simula n°® 437, | elll do C. TST; C) DETERMINAR a
aplicacéo do divisor 200 na apuracdo do salario-hora a ser considerado na apuracao das horas
extras, D) ACRESCER a condenacdo o pagamento de reflexos do intervalo interjornada e do
adicional noturno; E) AFASTAR da condenagéo o entendimento contido na OJ 397 da SDI-1 e na
Simula 340, ambas do C. TST, do calculo das horas extras, por de tratar de prémios e nao
comissfes, propriamente ditas, F) RECONHECER a aplicabilidade das normas coletivas firmadas
entre o Sindicato dos Propagandistas, Propagandistas Vendedor es de Produtos Far macéuticos no
Estado do Rio de Janeiro e o Sindicato das I ndustrias de Produtos Far macéuticos do Estado do Rio
de Janeiro, condenando a reclamada ao pagamento de diferencas de reajustes salariais e reflexos e
diferencas de vale-refeicdo; G) CONDENAR a reclamada ao pagamento de diferencas de prémios,
com integracdes e reflexos e H) Reverter a reclamada o 6nus pelo pagamento dos honorarios
periciais, tudo na forma da fundamentacdo supra a qual integra este dispositivo. Inalterado o valor

arbitrado a condenacéo.

ACORDAO

A CORDA M os Desembargadores da 12 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 12 Regido, por unanimidade, em conhecer dos recursos das partes e, no mérito, NEGAR
provimento ao recurso da reclamada e DAR PARCIAL provimento ao recurso do autor para: A)
ARBITRAR ajornada laboral como sendo das 7:30 as 19:00, de segunda a sexta-feira, com 40 minutos
de intervalo, com mais 1 hora por dia de trabalho burocrético em casa, devendo ser observado o divisor
200 no calculo das horas extras e reflexos; B) ACRESCER a condenacdo 0 pagamento da remuneragéo
de 1 (uma) hora, acrescida de 50%, decorrente da fruicdo irregular do intervalo intrajornada, com
integracdo e mesmos reflexos deferidos em relagdo as horas extras, consonante entendimento
consolidado na Sumula n°® 437, 1 e Ill do C. TST; C) DETERMINAR a aplicacdo do divisor 200 na
apuracdo do salario-hora a ser considerado na apuracéo das horas extras; D) ACRESCER a condenagéo o
pagamento de reflexos do intervalo interjornada e do adicional noturno; E) AFASTAR da condenagéo o
entendimento contido na OJ 397 da SDI-1 e na Siimula 340, ambas do C. TST, do célculo das horas
extras, por de tratar de prémios e ndo comissdes, propriamente ditas;, F) RECONHECER a aplicabilidade

das normas coletivas firmadas entre o Sindicato dos Propagandistas, Propagandistas Vendedores de
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Produtos Farmacéuticos no Estado do Rio de Janeiro e o Sindicato das Industrias de Produtos
Farmacéuticos do Estado do Rio de Janeiro, condenando a reclamada ao pagamento de diferencas de
regjustes salariais e reflexos e diferengas de vale-refeicdo; G) CONDENAR a reclamada ao pagamento
de diferencas de prémios, com integracoes e reflexos e H) Reverter a reclamada o énus pelo pagamento
dos honorérios periciais, tudo na forma da fundamentacéo supra a qual integra este dispositivo. Inalterado

o valor arbitrado a condenacéo.

Rio de Janeiro, 2 de maio de 2023.

JOSE NASCIMENTO ARAUJO NETTO
Desembargador do Trabalho

Relator

glof/fjc
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