Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

Recurso Ordinario Trabalhista
0101000-58.2018.5.01.0002

Relator: MARCEL DA COSTA ROMAN BISPO

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 27/04/2022
Valor da causa: R$ 657.535,35

Partes:
RECORRENTE: CARLOS ALBERTO MARTINS JUNIOR
ADVOGADO: GRACIELA JUSTO EVALDT
RECORRENTE: JANSSEN-CILAG FARMACEUTICA LTDA
ADVOGADO: FERNANDO ROGERIO PELUSO
RECORRIDO: CARLOS ALBERTO MARTINS JUNIOR
ADVOGADO: GRACIELA JUSTO EVALDT
RECORRIDO: JANSSEN-CILAG FARMACEUTICA LTDA
ADVOGADO: FERNANDO ROGERIO PELUSO

Fls.: 1



Fls.: 2

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12REGIAO
« 12 Turma

'yl [
Q‘%ﬂ w "LE

PROCESSO n° 0101000-58.2018.5.01.0002 (ROT)

RECORRENTE: CARLOS ALBERTO MARTINS JUNIOR, JANSSEN-CILAG
FARMACEUTICA LTDA

RECORRIDO: CARLOS ALBERTO MARTINS JUNIOR, JANSSEN-CILAG FARMACEUTICA
LTDA

RELATOR: MARCEL DA COSTA ROMAN BISPO

EMENTA

RECURSO ORDINARIO DA RE

DA IMPUGNACAO A GRATUIDADE DE JUSTICA. Considerando
gue a parte autora afirmou ndo poder arcar com as custas e honorérios
advocaticios sem prejuizo de seu sustento e de sua familia, atendidos
estédo os requisitos para a obtencdo da gratuidade, de acordo com as
normas vigentes ao tempo da propositura da acdo (art. 99, 83° do CPC).
Comprovada esta a "insuficiéncia de recursos' de que trata o 8§ 4° do art.
790 da CLT. DO ENQUADRAMENTO SINDICAL. Vige em nosso
ordenamento o critério da simetria sindical ou do paralelismo simétrico,
segundo o qual o enquadramento sindical do empregado é feito por
oposicdo ao sindicato da categoria econdémica de seu empregador. Como
via de méo dupla, o critério da simetria prevé, também, que, identificado o
sindicato da categoria profissional, sga desvendado o sindicato da
categoria econdmica. Assim, o enquadramento sindical do autor se faz por
paralelismo. DAS DIFERENGCAS DE PREMIOS. MATERIA
COMUM AOS RECURSOS. Tendo em vista a omissdo da recorrente
em juntar os documentos necessarios a verificagdo do correto pagamento
dos prémios, faz-se a aplicagdo do art. 400 do CPC, presumindo-se
verdadeiras as informacOes prestadas na exordia. DA JORNADA DE
TRABALHO. MATERIA COMUM AOS RECURSOS. A excludente
do art. 62, |, da CLT é inaplicdvel a empregado que, embora preste
servico externamente, submeta-se a fiscalizagdo da jornada pelo
empregador. A execucdo de trabalho externo ha de somar-se a
impossibilidade material do controle da jornada pelo empregador, o que
ndo é a hipétese. DOS HONORARIOS DE SUCUMBENCIA.
BENEFICIARIO DA GRATUIDADE DE JUSTICA. NAO
CABIMENTO. INCONSTITUCIONALIDADE DECLARADA
PELO STF. No julgamento da ADIn 5766 o STF declarou a
inconstitucionalidade do art. 791-A, 84° da CLT, que previa a
possibilidade de condenacéo do beneficiario da gratuidade de justica ao
pagamento de honorérios, com a exigibilidade suspensa. Recurso a que
Se nega provimento.

RECURSO ORDINARIO DO AUTOR
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DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS. Na hipétese em tela, a agdo
foi guizada em 17/09/2018, quando ja estava vigente a Lei 13.467/2017,
gue incluiu na CLT o art. 791-A da CLT, sendo perfeitamente cabivel a
condenacdo da ré ao pagamento de honorérios advocaticios. DA
ATUALIZACAO MONETARIA. IPCA. SELIC. Em 18/12/2020, o
Tribunal Pleno do STF, na apreciacdo das ADCs 58 e 59 e ADIs 5.867 e
6.021, julgou parcialmente procedentes as ages, concedendo efeitos erga
omnes e carater vinculante ao tema. Assim, ja considerada a redacéo
conferida apo6s acolhidos parcialmente os embargos de declaracdo da
AGU em 25/10/2021, tratando-se de processo que se encontra em fase de
conhecimento, aplica-se a tese vinculante do STF (ADC 58),
determinando que, para a atualizagdo dos créditos decorrentes da
condenagdo judicial, deve ser adotado o IPCA-E na fase pré-judicial, com
acréscimo de juros legais (art. 39, caput, da Lel 8.177/91) e, a partir do
gjuizamento da agdo, a taxa SELIC, que engloba correcdo monetéria e
juros. Recurso a que se da parcial provimento.

| - RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso ordinério, em
que sdo partes JANSSEN-CILAG FARMACEUTICA LTDA e CARLOS ALBERTO MARTINS

JUNIOR, como Recorrentes e como Recorridos.

Trata-se de recursos ordinérios interpostos pelas partes, sendo pela ré sob
0 ID bda3517, e pelo autor sob o ID e68de84, contra a sentenga da MM. 22 Vara do Trabaho do Rio de
Janeiro, de lavrado Juiz JOSE DANTAS DINIZ NETO, que julgou procedente em parte o pedido (ID
867fc2f).

A ré pugna pela reforma da sentencga, a fim de afastar o reconhecimento
do enquadramento sindical reconhecido ao autor, ao argumento de que o obreiro fazia parte de categoria
diferenciada e que a empresa ndo possui sede, filial ou escritério no Rio de Janeiro; ademais, pretende
afastar a condenagdo ao pagamento dos anuénios; além disso, desgja afastar a condenag&o ao pagamento
de diferencas de prémios, alegando que a verba era paga corretamente e que o autor tinha ciéncia dos
critérios de pagamento; ainda, visa excluir as horas extraordinérias, intervalo e adicional noturno,
defendendo a impossibilidade de controle da jornada, em raz8o do exercicio de trabalho externo;
impugna, outrossim, o deferimento da gratuidade de justica ao autor, em raz&o do seu elevado patamar

salarial; por fim, pleiteia o arbitramento de honorarios sucumbenciais reciprocos.

O autor, por sua vez, visa a mgjoracdo da jornada alegada fixada pela
sentenca, bem como o pagamento em dobro das horas extras laboradas nos sdbados e repousos néo

compensados, inclusive pretendendo o reconhecimento do sabado como dia de repouso para fins de
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célculo; ademais, pretende afastar a aplicacéo da OJ 397 e da Simula 340 do C. TST; além disso, requer
a aplicacdo do divisor 200 para o calculo das horas extras; ainda, visa aincidéncia do percentual deferido
a titulo de diferencas de prémios sobre a remuneracéo total e ndo apenas sobre o0 sal&rio base; busca,
outrossim, a majoracéo dos honorarios para o importe de 15%; e, por fim, traz consideracdes acerca da

atualizacdo monetéaria.
Contrarrazdes | D 4e5abd4 e b074cif.

Os autos ndo foram remetidos ao Ministério Publico do Trabalho por ndo

configurada hipotese de sua intervencgao.

E o relatrio.

Il - FUNDAMENTACAO

ADMISSIBILIDADE

Conhego de ambos os recursos por preenchidos os pressupostos legais de
admissibilidade.

MERITO

RECURSO ORDINARIO DA RE

Os topicos referentes as horas extraordinérias, diferencas de prémios e
honorarios advocaticios do recurso ordinario do autor seréo apreciados em conjunto ao recurso daré, em

razéo da pertinéncia temética.

DA IMPUGNACAO A GRATUIDADE DE JUSTIGA
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A ré ndo se conforma com o deferimento da gratuidade de justica ao autor.
Sem razéo.

N&o se ignoram as recentes modificagOes na legislacdo trabalhista que
tratam dos requisitos para a concessao da gratuidade de justica, assim como dos 6nus sucumbenciais. Em
momentos como esse, porém, em que a inseguranca facilmente se aastra, € que se recomenda adicional
prudéncia e razoabilidade na aplicagdo da norma, tendo sempre em vista as garantias constitucionais do
acesso a justica e da assisténcia juridica aos necessitados (art. 5°, XXXV, LXX1V, CRFB/1988; art. 8°, 1,

Convencdo Interamericana de Direitos Humanos).

Relembremos, de inicio, que, com o advento do CPC 2015, o C. TST

atualizou a antiga Orientacado Jurisprudencia n°® 304 da SBDI-I, convertendo-a na Simula 463, in verbis:

SUM-463 ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. COMPROVACAO (conversio
da Orientagdo Jurisprudencia n° 304 da SBDI-I, com alteracbes decorrentes do CPC de
2015)

| - A partir de 26.06.2017, para a concessao da assisténcia judiciéria gratuita a pessoa
natural, basta a declaracéo de hipossuficiéncia econdmica firmada pela parte ou por seu
advogado, desde que munido de procuragdo com poderes especificos para esse fim (art.
105 do CPC de 2015);

Il - No caso de pessoa juridica, ndo basta a mera declaracdo: € necesséria a demonstracéo
cabal de impossibilidade de a parte arcar com as despesas do processo.

A novidade, desde entdo, consistia, apenas, na aplicacdo do art. 105 do
CPC 2015, no tocante a exigéncia de outorga de "poderes especificos' ao advogado para a declaracéo de
gratuidade, exigéncia da qual ndo se cogitaria na hipotese de declaracéo da prépria "pessoa natural”,

em regra, a parte autora.

E, em relacdo ao momento oportuno para formulagéo do requerimento da
gratuidade, nenhuma mudanga, tanto que inalterada a OJ n° 269, do C. TST, quanto a ser possivel

requerer o beneficio da gratuidade mesmo nainexisténcia de pedido anterior:

0J-SDI1-269 JUSTICA GRATUITA. REQUERIMENTO DE ISENCAO DE
DESPESAS PROCESSUAIS. MOMENTO OPORTUNO (inserido item Il em
decorréncia do CPC de 2015)

I - O beneficio da justica gratuita pode ser requerido em qualquer tempo ou grau de
jurisdicdo, desde que, na fase recursal, seja o requerimento formulado no prazo alusivo
80 recurso;
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Il - Indeferido o requerimento de justica gratuita formulado na fase recursal, cumpre ao
relator fixar prazo para que o recorrente efetue o preparo (art. 99, § 7°, do CPC de 2015).

Na verdade, salvo quanto a exigéncia dos poderes especificos para a
declaracdo de gratuidade firmada por advogado, nem mesmo se poderia falar de mudancas naquele
momento, pois o art. 99, 83° do CPC 2015 é dispositivo cujo conteldo apenas reverencia as normas
regedoras da matéria na seara trabalhista. De fato, a presuncdo de veracidade da alegacdo de
"insuficiéncia deduzida exclusivamente por pessoa natural”, referida no art. 99, 83° do CPC, esta nas
origens do processo do trabalho. Tanto € assim, que 0 83° do art. 790 da CL T, com redacdo dada pela L ei
n° 10.537/02 cuidava da faculdade de os "juizes, 6rgaos julgadores e presidentes dos tribunais do
trabalho de qualquer instancia conceder[em], a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica
gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos’, agueles que percebessem "saléario igual ou inferior
ao dobro do minimo legal", ou declarassem, "sob as penas da lei, que ndo estdo em condigdes de pagar
as custas do processo sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia'. A declaracdo de
hipossuficiéncia, portanto, seria bastante para a concessdo da gratuidade, qualquer que fosse o salario
recebido.

Entrementes, a Lei n° 13.467/2017 promoveu ateragcdo substancial no 83°

do art. 790 da CL T, que passou a contar com mais um parégrafo, in verbis:

§ 3°. E facultado aos juizes, 6rgfos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de
qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica
gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem salario
igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite méximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social. (Redagdo dada pelaLe n° 13.467, de 2017) [g.n.]

§ 4°. O bheneficio da justica gratuita sera concedido a parte que comprovar insuficiéncia
de recursos para 0 pagamento das custas do processo.

O 8§ 3° do art. 790 da CLT enuncia agora uma presuncdo de
miserabilidade decorrente dos rendimentos do trabalho auferidos pelo trabalhador. Concretamente, para
aqueles "que perceberem salério igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite méximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social", presume-se a miserabilidade. Nesses casos,
portanto, inexigivel qualquer comprovacdo de insuficiéncia de recursos. Atentemos, ainda, para a
circunstancia de que a lei se refere "agueles que perceberem salé&rio”. Logo, primeiro, o destinatario da
norma nao é outro sendo o trabalhador, pois empregador ndo percebe saério; e, segundo, ndo se

cogita de concessao de gratuidade "de oficio" a empregador.
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Ja 0 84° do mesmo artigo celetista abrange as situages em que, néo
obstante o rendimento do trabalho supere o percentual de "40% (quarenta por cento) do limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Socia"”, a miserabilidade seja comprovada por outros
meios. Assim, nesse caso, a concessao da gratuidade estaria a critério do magistrado, a partir dos

elementos de convencimento carreados aos autos, cumpre ressaltar.

No caso, constata-se que a agdo foi guizada em 17/09/2018, portanto ja
na vigéncia da Lei n°® 13.467/2017, e que a parte autora percebia salério superior a R$ 2.258,32
(equivalente a 40% do teto de beneficios do RGPS). Nessa hip6tese, aincidéncia, em principio, € do 8§4°
do art. 790 da CLT, que trata da comprovacao da "insuficiéncia de recursos'. E se se diz "em principio",

€ porque o novel dispositivo celetista ha de ser interpretado sistemati camente.

Muito embora a redacdo atual da Simula 463 - que considera bastante a
declaracéo de hipossuficiéncia econbmica - sgja anterior a Lei n° 13.467/2017, certo € que nada dispds a
Lei (84° do art. 790 da CLT) quanto aos meios de comprovacdo da "insuficiéncia de recursos’, aspecto
gue reclama a aplicagdo do art. 769 da CLT c/c art. 15 do CPC. E, naverdade, apesar de o art. 4°da Lel
n° 1.060/50 ter sido revogado pelo CPC 2015, o novo Diploma Processual apenas reproduziu a esséncia
da norma revogada, ao consignar a presuncdo de veracidade da alegagdo de insuficiéncia de recursos

deduzida por pessoa natural .

Nessa moldura juridica, considerando que a parte autora afirmou nao
poder arcar com as custas e honorarios advocaticios sem prejuizo de seu sustento e de sua familia, atendi
dos estdo os requisitos para a obtencdo da gratuidade, de acordo com as normas vigentes ao tempo

da propositura da acéo. (art. 99, 83° do CPC).

E ainda que se entendesse pela inadequagdo da declaragdo de
hipossuficiéncia, como meio bastante a concesséo da gratuidade, certo € que o recebimento de sal&rio
superior ao limite de que trata 0 83° do art. 790 da CLT n&o poderia constituir ébice a gratuidade, por se
tratar de norma cujo escopo, evidentemente, se situa na vigéncia do contrato de trabalho, ou sgja,
constitui um parémetro objetivo de avaliacdo da situacdo financeira de um individuo que esta
economicamente ativo - vale dizer, auferindo rendimentos do trabalho assalariado. Somente em nefasta
interpretacdo da norma admitir-se-ia que tal parémetro pudesse ser utilizado para negativa, ao trabalhado
r desempregado, de beneficio previsto em norma da qual ele é precipuo destinatario. Em suma, aquele
gue nada recebe ndo pode ter seu salario contratual utilizado como paré@metro para indeferimento de

gratuidade de justica.

Nego provimento.
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DO ENQUADRAMENTO SINDICAL

O autor alegou, na exordial, que "Inobservando clausulas das convencoes
coletivas de trabalho do sindicato da categoria profissional do autor - SINPROVERJ -, a reclamada
deixou de contraprestar, corretamente” (ID 5d10a97 - Pag. 10) as parcelas referente ao adicional de
tempo de servico. Além disso, requereu a observancia das normas coletivas também para fins de horas

extraordindrias, RSR, etc.

Em defesa, a ré asseverou que "o Reclamante faz parte de categoria
profissional diferenciada nos termos do artigo 511, 83° da CLT, razdo pela qual, ainda que alguma
vantagem |he possa ser concedida por Norma Coletiva, devera ser aplicada exclusivamente a Convengao
Coletiva firmada entre o sindicato de classe do empregado e o sindicato patronal da empregadora’ (1D
40b2445 - Pag. 31). Destacou que "O Reclamante juntou aos autos, Convencgdes Coletivas firmadas entre
0 Sindicato Propagandista, Propagandista- Vendedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos no
Estado do Rio de Janeiro - SINPROVERJ e o Sindicato da Industria de Produtos Farmacéuticos do
Estado do Rio de Janeiro - SINFAR, que ndo representam a Reclamada. Logo, as Normas Coletivas
juntadas com a inicial em nada aproveitam na relagdo juridica estabelecida entre 0 Reclamante e a
Reclamada’, uma vez que esta "s6 pode ser representadas pelo Sindicato da categoria econdmica das

industrias farmacéuticas dalocalidade da sede”.

O juizo a quo reconheceu 0 enquadramento sindical pretendido pelo
autor, indeferiu o pedido referente a0 RSR, mas deferiu os anuénios. Assim fundamentou a sentenca (1D
867fc2f - Pags. 2 ab):

"Enquadramento sindical

Em apertada sintese, a controvérsia dos autos repousa sobre se a representacdo sindical
do empregado vincula-se ao local da prestagéo de servigos ou ao domicilio o empregador.

Pois bem, a disciplinalegal alusiva ao enquadramento sindical define a base territorial da
prestacdo de servicos como sendo a de representagdo da entidade. Irrelevante a
circunstancia de ter sido o empregado contratado em outra localidade ou a empresa
encontrar-se domiciliada em outra regi&o.

Nesse sentido ventila a Jurisprudéncia Trabalhista, in verbis:

'Contrato. Norma coletiva. Empregado contratado na matriz e que presta servicos em
outro Estado. O fato de o trabalhador haver sido contratado na matriz da empresa no Rio
de Janeiro para prestar servicos nafilial de Sao Paulo ndo o vincula a matriz para efeitos
de aplicagdo de norma coletiva. O trabalhador sera regido pela norma coletiva da base
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territorial em que presta servigos. A praxe utilizada pela empresa ndo encontra prestigio
no tecido legal.' (Processo 02950252855/1995 - TRT 22 Regido, 52 Turma, relator juiz
Francisco Antonio de Oliveira, DOESP 30/09/1996)'

Ademais, ndo prospera a tese de que a autora integraria categoria diferenciada, porquanto
o sindicado que firmou as normas coletivas por ela indicadas representa a sua categoria
profissional, naformadalei (art. 570 daCLT).

Do exposto, incidira sobre o contrato de trabalho da parte autora as normas coletivas
acostadas ainicial, e ndo as apresentadas pelaré.

Repouso semanal remunerado e feriados

Defende a parte autora que reclamada, até outubro de 2017, ndo adimpliu os repousos e
feriados incidentes sobre o salario varidvel. Isso porque, como o reclamante ndo
trabalhava, contratualmente, aos sabados, deviam seus repousos e feriados ser calculados
em conformidade com a seguinte equacdo: "Tomase o valor do salério, parte variavel a
gue tem direito durante o més, divide-se pelos dias de efetivo exercicio prestado a
empregadora, multiplica-se o resultado pelos dias de repouso”.

Relata que, apos outubro de 2017, a reclamada passou a realizar 0 pagamento da referida
verba de forma complessiva, abatendo do montante pago a titulo de premiacdo, quando
deveria calcular sobre arubrica paga e adimplir de formaindividualizada.

Defende que a clausula 34 da CCT 2015/2017 estabelece que o sabado deve ser
considerado como dia de descanso, de modo que a ndo estava a reclamada autorizada a
calcular os repousos e feriados considerando o sdbado como dia trabalhado, o que Ihe
Causou prejuizos.

Analisadas as normas coletivas apresentadas pelo autor, verificamos que nenhuma delas
possui vigéncia de 2015 a 2017. Nada obstante, passo a transcrever a clausula
mencionada na exordial :

"SABADO/DOMINGO E FERIADOS: Quem trabalhar em sébados, domingos e
feriados, gozaré folga correspondente em igual nimero de dias Uteis.”

Analisado o teor da cldusula, extrai-se que ndo houve mudanca da regra prevista na lei
trabalhista, para que o sdbado passasse a ser considerado como dia de descanso
remunerado. Portanto, fica mantida a regra prevista no art. 1° da Lei n°® 605/49, que
estabelece o direito a apenas um dia de repouso semanal remunerado.

Como toda a fundamentagdo baseia-se nessa equivocada premissa, inclusive na forma de
calculo do valor do RSR, indefiro as diferencas de repouso semanal remunerado, sdbados
e feriados, aém das dobras pleiteadas.

Adicional por tempo de servico (anuénio)

Vindica a autora o pagamento de diferencas de adiciona por tempo de servigo (anuénio),
com base nas normas coletivas acostadas a pega de ingresso. A ré insurge-se contra a
aplicagdo das CCT’s que embasam a pretensdo autoral.

Considerada a decisdo que reconheceu a pertinéncia das referidas normas, ha diferengas
aserem adimplidas.

Todavia, a fundamentagdo da inicial indica como parcela pleiteada o "adiciona por
tempo de servigo (anuénio)”, o que sugere serem parcelas idénticas. No rol de pedidos, a
parte autora postula o pagamento de diferencas de anuénios, com reflexos no adicional
por tempo de servigo pago e impago.

Nada obstante, desponta o direito a percepcéo de diferencas de anuénios, do marco
prescricional a data do ajuizamento da ag8o, e reflexos em décimos terceiros salérios,
férias com 1/3 e FGTS. Observar os critérios e valores estabelecidos nas normas
col etivas apresentadas pela parte autora.

Os valores correspondentes a integragcdo no FGTS deverdo ser depositados na conta
vinculada da parte autora, em 15 dias da liquidac&o do julgado, sob pena de execug&o.
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A integrac8o em horas extras e adicional noturno seré apreciada oportunamente.

Indefiro aos reflexos em adicional por tempo de servigo, por falta de previsdo normativa
gue ampare a pretensdo autoral."

Correta a sentenca.

Vige em nosso ordenamento o critério da simetria sindical ou do
paralelismo simétrico, segundo o qual o enquadramento sindical do empregado é feito por oposi¢do ao
sindicato da categoria econdmica de seu empregador. Como via de mdo dupla, o critério da simetria
prevé, também, que, identificado o sindicato da categoria profissional, seja desvendado o sindicato da

categoria econémica.

Assim, em principio, o enquadramento sindical do autor se faria por
paralelismo simétrico a categoria econdémica de seu empregador. Como excecdo, porém, ao sobredito
paralelismo simétrico, tem-se 0 enquadramento sindical resultante de categoria profissional diferenciada,
hipétese em que o sindicato da categoria econdmica ndo resulta de mera simetria com o sindicato da

categoria profissional.

No presente caso, 0 documento de ID e360ae4 noticia que 0 seguinte

objeto social daré:

"q) fabricar, para si ou para terceiros, vender, comprar, importar, exportar, negociar por
conta propria ou de terceiros produtos quimicos, farmacéuticos e correlatos, inclusive
equi pamentos para protegdo individual (EPI)"

As Convengdes Coletivas que o autor pretende ver aplicadas foram
firmadas entre o Sindicato dos Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e Vendedores de Produtos
Farmacéuticos no Estado do Rio de Janeiro - SINPROVERJ e o Sindicato da Industria de Produtos
Farmacéuticos do Estado do Rio de Janeiro - SINFAR, tendo como abrangéncia a "categoria(s) dos
Propagandistas e Propagandistas Vendedores das Industrias Farmacéuticas no Estado do Rio de Janeiro,

com abrangénciaterritorial em Rio de Janeiro/RJ".

Entendo que as normas coletivas trazidas pelo autor séo realmente aquelas
aplicaveis aré, umavez que condizem com 0 seu contrato social, estando correta, portanto, a condenagédo

ao pagamento dos anuénios.
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Nesse sentido, se aré tivesse aplicado as convengdes devidas, o autor teria

recebido os anuénios durante a contratualidade, razéo pela qual deve ser ressarcido.

Por outro lado, no que se refere a0 RSR, a norma coletiva apontada pelo
obreiro dispde que "Quem trabalhar em sabados, domingos e feriados, gozara folga correspondente em
igual nimero de dias Uteis', ndo fazendo nenhuma mencéo especifica de que o sdbado seria considerado

dia de repouso semanal remunerado. Dessa forma, ndo ha como acolher a pretensdo autoral .

Destaco gque andou bem a sentenca ao fundamentar que "Analisado o teor
da clausula, extrai-se que ndo houve mudanca da regra prevista na lei trabalhista, para que o sabado
passasse a ser considerado como dia de descanso remunerado”, razéo pela qual "fica mantida a regra
prevista no art. 1° da Lei n® 605/49, que estabelece o direito a apenas um dia de repouso semanal

remunerado”.

Nego provimento aambos 0s recursos, no particular.

DASDIFERENGCASDE PREMIOS

O autor alegou, na exordial, que "Desde o inicio do contrato laboral, ao
reclamante ndo era possivel conferir se a premiacdo mensal paga pela acionada era feita corretamente, ao
longo de todo o periodo contratual, tendo em vista que ndo eram disponibilizados os meios fidedignos
para a efetiva e correta apuracéo do pagamento da parcela’ (ID 5d10a97 - Pag. 5), sendo certo que, em
razéo de ndo ter acesso aos documentos necessarios a apuracdo dos pagamentos corretamente, requereu
"sgja aplicada a pena de confissdo a reclamada, estimando o autor um prejuizo mensal de 40% (quarenta

por cento) de sua remuneracao”.

Em defesa, a ré asseverou que "O Reclamante sempre foi informado dos
critérios para obtencdo dos prémios, restando impugnadas as assertivas em contrario lancadas na
exordia" (1D 40b2445 - Pag. 26), sendo certo que "cumpre a clausula 172 da Convencéo Coletiva que
determina que a empresa fixe um critério prévio com copia para o empregado, conforme se extrai das
Politicas de Pagamento dos Prémios de Vendas e declaragéo assinados el etronicamente pelo Reclamante,

0 que condiz com a aceitacdo de seus termos’.
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O juizo a quo julgou procedente em parte o pedido, tendo assim
fundamentado (ID 867fc2f - Pags. 5 a8):

"Prémios

Sustenta a parte autora que ndo era possivel conferir se a premiagdo mensal paga pela
acionada era feita corretamente, tendo em vista que ndo eram disponibilizados os meios
fidedignos para a efetiva apuragdo do valor da parcela. Requer a apresentacdo da
documentacdo necessaria para apuracdo dos valores devidos, sob pena de confissao,
estimando diferencas devidas no patamar de 40% de sua remuneragdo, a serem pagas
com reflexos nas demais parcel as trabal histas.

A reclamada, por sua vez, assevera que o autor sempre foi informado dos critérios para
obtenc&o dos prémios e anexou declarag@o de ciéncia do regulamento do programa de
remuneracdo varidavel Janssen+ da Unidade de Negocios IRS - AR, assinada
eletronicamente. Acrescenta que implantou um plano de incentivo de vendas, conforme
Poaliticas de Pagamento dos Prémios de Vendas, anexado aos autos €l etrénicos.

Aponta, ainda, que o Relatdrio de Apuracdo era encaminhado através de e-mail pela érea
de Inteligéncia Comercial, a cada més, acompanhada de extrato mensal de premiagao,
gue indicava o produto, a cota, a posi¢do no ranking e o valor da premiacao.

Pugna, assim, pelaimprocedéncia do pedido.

Em impugnagdo, o autor reitera que ndo teve acesso aos critérios de pagamento da
premiagdo, durante a prestagdo de servicos.

Prova pericial produzida com Laudo Técnico subscrito pelo Dr. Manoel Bernardo do
Nascimento Vieira, CRA-RJ n° 20-30006 (1D. 9E37bfa).

Inicialmente, cumpre ressaltar que, em resposta ao quesito 17, o Perito informou que o
autor ndo tinha conhecimento antecipado das metas de vendas a serem alcancadas para
pagamento da premiagdo, a cada periodo de apuracdo. De fato, a declaragdo de ciéncia
do regulamento acostada ao processo ndo contempla as cotas de premiagcdo a serem
alcancadas pel os representantes de vendas (1D. 40B2445 - Pég. 27).

Desta feita, verificamos o descumprimento da cldusula 112 da CCT, que obriga o
empregador a dar ciéncia prévia dos objetivos e cotas estabelecidas como critério para
apuragao da premiagdo, com copiaao empregado (ID. 573D4d1 - P&g. 8).

Em resposta aos demais quesitos apresentados pelas partes, o |. Expert esclareceu o que
segue:

(.)

Deflui dos esclarecimentos acima que a apuragdo dos resultados levava em consideracéo
o resultado global das vendas dos produtos da ré para as farmacias, das farmécias ao
consumidor final e o consumo em unidades hospital ares.

Logo, ndo era possivel a apresentagcdo de parte dos documentos fiscais de vendas que
impactam o levantamento desses dados, uma vez que a empresa tem acesso ao
guantitativo das vendas das farmacias ao consumidor através das informagdes prestadas
pelalMS Health, e ndo pelos cupons fiscais.

Lado outro, a reclamada néo disponibilizou a pericia o relatério MDTR mensal, que
discrimina e totaliza o0 volume de vendas dos produtos comercializados pela ré. Ainda
gue tenham sido apresentados os extratos de premiacdo, com indicagdo da meta
estabelecida e do desempenho alcangado, a néo apresentacdo do relatorio impede que
seja possivel a verificagcdo do acerto do célculo da remuneracdo variavel, a partir dos
critérios estabel ecidos no Regulamento do Programa de Remuneracéo Variével.
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E oportuno destacar a seguinte manifestagio do Perito:

(.)

Verifica-se que também ndo foram apresentados parte dos extratos de premiacdo e que,
dentre os disponibilizados, em muitos ndo ha indicagdo dos resultados alcangados e
metas estabel ecidas. Restou apurado, inclusive, que ndo hé extratos ou demonstrativos de
calculos referentes a regramentos apresentados pelaré.

Ora, ndo restam duvidas de que a reclamada sonegou injustificadamente documentos e
informagOes essenciais a0 esclarecimento dos fatos controvertidos, tais como 0s
relatérios mensais MDTR e parte dos extratos de premiagdo com indicagdo das metas e
resultados, impedindo a verificagdo do correto pagamento da premiagao variavel.

Destarte, como o autor ndo dispde da referida documentagdo, € certo a reclamada
respondera na forma da lei processual pela sua omissdo, devendo ser considerada
verdadeira a aegacdo de que o reclamante sofreu prejuizo no patamar de 40% de sua
remuneracdo (art. 400, |, do CPC).

Ante o explicitado, condeno a ré no pagamento de 40% sobre o salério base do
reclamante, do marco prescricional até a data do gjuizamento desta agdo, e reflexos em
repousos semanais remunerados (CCT), décimos terceiros salarios, FGTS e férias com 1
/3.

Os valores correspondentes a integragdo no FGTS deverdo ser depositados na conta
vinculada da parte autora, em 15 dias da liquidagdo do julgado, sob pena de execuco.
Indefiro os reflexos sobre os feriados, por falta de previsdo normativa que ampare o
pedido.

Em relagdo as horas extras, aintegracao sera apreciada oportunamente.”

Irresignada, a ré visa afastar a condenagdo, enquanto o autor, por sua vez,

desgja que 0s 40% deferidos incidam sobre a remuneracdo total e ndo apenas sobre o salario base.
Analiso.

Em matéria de énus da prova, dispde o art. 818 da CLT que a prova das
alegacbes incumbe a parte que as fizer, enquanto o inciso |1 do art. 373 do CPC afirma que o 6nus da
prova incumbe ao réu, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito da

autora.

Foi realizada prova técnica e o |. Expert foi categdrico em responder
negativamente 0 questionamento "se a reclamada comprovou ter o autor conhecimento antecipado das
"guantidades de produtos a serem vendidos' para obtencdo dos prémios, ou segja, dos objetivos/cotas de
premiacdo, consoante determina a Clausula Nona da Convencéo Coletiva de Trabalho de 2013/2014 (fl.
148, por exemplo), através de sua juntada aos autos com o "ciente" ou "de acordo" do autor, durante toda
acontratualidade”.
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Dessa forma, andou bem a sentenca ao verificar que "o descumprimento
da clausula 112 da CCT, que obriga o empregador a dar ciéncia prévia dos objetivos e cotas estabel ecidas

como critério para apuracao da premiacdo, com copia ao empregado” (ID 867fc2f - Pég. 5).

N&o fosse suficiente, vejamos o seguinte trecho do laudo pericial:

"No ANEXO Il estéo listados més a més, com base nos Extratos de Premiagdes, 0s
objetivos x realizado, em confronto com os regulamentos sobre remuneracdo variavel.

H& meses em que o0 extrato de premiagdo ndo especifica metas/objetivos X
resultados /Realizados; ha meses em que o regramento de remuner agéo varavel nao
esta juntado aos autos €; ha regramentos nos autos para os quais ndo localizamos
extrato de pagamento ou demonstrativo de calculo deincentivo de vendas." [grifei]

Em razdo do principio da melhor aptiddo para a prova, que impde a parte

gue detém o meio probante o dever de apresenta-1o nos autos, cabia aré juntar os propal ados documentos.

De fato, os documentos anexados pela ré ndo permitem sega
verificado o correto pagamento dos prémios, ndo tendo a empresa se desincumbido do 6nus que Ihe
cabia.

Tendo em vista a omisséo da parte em juntar os documentos necessarios a
verificagdo do correto pagamento dos prémios, faz-se a aplicacéo do art. 400 do CPC, presumindo-se
verdadeiras as informacdes prestadas na exordial. A matéria fatica sustentada pelo autor é alcada a
condicdo de verdade processual, sendo, pois, perfeitamente cabivel o deferimento das diferencas salariais
pleiteadas.

N&o se nega, contudo, que a presuncdo de veracidade das diferencas
pleiteadas, por aplicacéo do art. 400 do CPC, admita o sopesamento com os demais el ementos constantes
dos autos. Ocorre que nenhuma contraprova a Ré produziu, no sentido de que o Autor tenha recebido

corretamente seus prémios.

Quanto ao valor dos prémios, tendo em vista que a ré ndo trouxe aos autos
os documentos necessarios para fim de célculo e tampouco apontou o valor que entende correto, correto
0 acolhimento da alegacdo do autor no sentido de que teve perda mensal equivalente a 40%. N&o
obstante, impende agjustar a sentenca, uma vez que foi deferido o percentual sobre o seu saléario base,

inobstante o obreiro tenha apontado que a perda salarial de 40% foi referente a suaremuner acao.
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Isto posto, dou provimento ao recurso do autor, no particular, para

determinar que o pagamento dos 40% deferidos pela sentenca incidam sobre o salério base do autor.

Nego provimento ao recurso daré, no topico.

DA JORNADA DE TRABALHO

O autor alegou, na exordial, que "A jornada de trabalho do acionante era
para ser de 8 (oito) horas diarias, desenvolvidas de segunda a sexta-feira, perfazendo um total de 40h
semanais e 200h mensais’ (ID 5d10a97 - Pag. 2), mas que "Realizava, ho entanto, por exigéncia de sua
exempregadora, inimeras tarefas que importavam em extrapolar a jornada contratual, sem a respectiva
contraprestacao”. Nesse sentido, narrou que "No exercicio das suas atribui¢des, 0 autor deveria visitar um
nimero predeterminado de clientes por dia, conforme agenda previamente encaminhada para aprovagéo
de sua geréncia’, de modo que "Seu labor no ‘campo’ importava em jornada diéria das 08h as 18h30min,
em média, com intervalo de, no maximo, 40 minutos', sendo ceto que "logo apos sua jornada normal de
trabalho "no campo”, como referido no item "6", despendia, em média, 02 (duas) horas diérias para
executar uma extensa relacdo de tarefas que lhe eram impostas por sua ex-empregadora, citando-se
exemplificativamente, troca de mensagens el etronicas com colegas e clientes, preparar-se para a visitagéo
do dia seguinte, confeccdo de relatorios de despesas didrios, estudar os produtos que compde o ciclo de
propaganda, responder a provas e questionarios elaborados pela reclamada, analisar as agdes da
concorréncia, realizar pedidos, dentre outras'. Além disso, argumentou que "A empresa reclamada
disponibilizava verba e obrigava o autor a realizar um jantar por més com clientes, tais iniciavam,
geralmente por volta das 08h e ndo findavam antes das 24h" e que também "viagjava pela empresa para a
participagdo em congressos e demais eventos medicos patrocinados por ela, permanecendo fora de seu
domicilio e, assim, ficando privada do convivio com sua familia, amigos e de atividades pessoais e de
lazer praticadas em sua cidade de residéncia’, situacdo que ocorria em média 2 vezes ao ano se iniciando

"nas quintas-feiras, prorrogando-se até o sabado" e que abarcava o horério das 8h as 23h.

Em defesa, a ré asseverou gue "durante o periodo imprescrito exerceu as
fungdes de representante de vendas HCV |, representante de venda de simponi |l e representante de
vendas imunoldgicas 111, que encontram seus corretos enquadramentos na excecdo prevista no artigo 62,
inciso I, da CLT, ja que o Reclamante desenvolveu atividades tipicamente externas, o que obsta o direito
ao pagamento de horas extras e reflexos’ (1D 40b2445 - Pag. 6).
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O juizo a quo julgou procedente em parte o pedido, tendo fundamentado o
seguinte (1D 867fc2f - Pags. 8 a 13):

"Horas extras

A parte autora requer o pagamento de horas extras supostamente inadimplidas no curso
do contrato. A peca de bloqueio, por sua vez, defende 0 seu enquadramento na excegdo
legal prevista no art. 62, |, da norma consolidada, o que obstaria o direito a percepgédo
das horas extraordinarias.

Ao conformar a matéria em nivel infraconstitucional, de fato, o legislador excluiu do
capitulo sobre duracdo do trabalho os empregados que exercem atividade externa,
incompativel com a fixagéo de horério de trabalho, devendo tal condi¢do ser anotada na
CTPS do obreiro e no registro de empregados (art. 62, |, daCLT).

E oportuno destacar que o art. 62, |, da CLT fala em "empregados que exercem atividade
externa incompativel com a fixagdo de horério de trabalho". Conclui-se, portanto, que o
preceito consolidado aplica-se aos casos em que as empresas nao podem controlar o
horério de trabalho dos empregados por absoluta incompatibilidade e ndo aguelas que
nao o fazem por conveniéncia.

Frise-se que, como se trata de excecdo legal, 0 encargo probatério em relagdo ao
enguadramento do empregado no respetivo dispositivo celetista € da parte reclamada,
gue devera comprovar a impossibilidade de conhecimento e controle do horario de
trabalho do empregado, devido a natureza de suas atividades.

Segue o relato da testemunha ouvida neste processo:

(.)

Depreende-se do depoimento acima transcrito que a ré tinha absoluto controle e ciéncia
dajornada de trabalho cumprida pelo representante de vendas, inclusive em relacéo aos
jantares realizados com os clientes. Se a informagado dos horarios de visitas era inserida
no sistema, ndo estamos diante de quadro fético que autorize o enquadramento da autora
como atividade externa. Inclusive, a existéncia do geolocalizador permitia a afericdo da
veracidade das informagdes prestadas pelo empregado.

Noutro giro, o depoimento do Sr. Guilherme Pimentel, nos autos da RT n° 0100989-
7.2020.5.01.0077, descreve quadro féatico diametralmente oposto ao delineado pelo Sr.
Wanderley Borges, quanto aos aspectos centrais alusivos ao controle de jornada, uma
vez que mencionainexistir obrigatoriedade de comunicagdo dos horérios das visitas, bem
como qualquer outraforma de fiscalizagdo das atividades (ID. 4bb31eb - Pag. 2).

Na ata de audiéncia de ID. dOb7af6 - Pag. 2, ha depoimento de testemunha indicada pela
reclamada que relata a necessidade de elaboragéo de relatdrio com os horérios de visitas.
Contudo, o trabalhador prestava servicos em Porto Alegre, no Estado do Rio Grande do
Sul, razéo pela qual seu depoimento pouco colabora com o esclarecimento dos fatos
controvertidos.

Uma vez que ndo ha diferenca qualitativa entre as testemunhas, decido que estamos
diante de prova dividida, que impde o julgamento em desfavor daquele que detém o
encargo probatério, no caso a parte ré.

Destarte, afasto o enquadramento do autor no o art. 62, |, daCLT.

Uma vez que a parte reclamada ndo trouxe a colagdo os controles de frequéncia a que
estava obrigada a implementar por for¢a do art. 74, §2° da CLT, incide o disposto no
enunciado de simula 331 do C.TST, que transfere, ao réu, o encargo probatério da
jornada de trabalho da parte autora, prevalecendo a jornada da inicial, se inexistir prova
em contrério. A exordial noticia que a autora trabalhava de segunda a sextafeira, das 08h
as 18h30min, com intervalo de, no méaximo, 40 minutos. Relata que, apds a jornada,
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cumpria duas horas didrias de trabalho para executar tarefas diversas e que participava de
um jantar por més com clientes, das 20h as 24h. Acrescenta que, em 2 oportunidades ao
ano, participava de congressos médicos, que se iniciavam nas quintas-feiras,
prorrogando-se até o sdbado, com jornada das 08h as 23h. Confrontando-se a jornada
declinada na pega de ingresso e os depoimentos prestados em audiéncia, decido que fora
cumprida a seguinte jornada, para fins de liquidag&o: de segunda a sexta-feira, das 8h as
20h30, com 40 min de intervalo, salvo a cada primeira segunda-feira do més quando a
jornada cumprida era das 8h as 23h30, com 40 min de intervalo. Também havia
participacdo em dois congressos anuais, de quinta-feira ao sdbado, com jornada das 08h
as 23h, com 40 min de intervalo.

N&o harelato dos dias trabalhados em domingos e feriados.
Indefiro.

No caso, a norma coletiva fixa jornada semanal de cinco dias, que se converte em 40
horas semanais. Mantida a natureza de dia Util n&o trabalhado para os sébados, aplicar-se-
aodivisor de 220 (simula 124 do TST).

Sendo assim, condeno no pagamento das horas extras cumpridas acima da 82 diaria, bem
como da 40* semanal, ficando excluidas as ja consideradas no calculo das laboradas
acima da oitava, do marco prescricional até a data do ajuizamento desta a¢do; a referida
exclusdo visaimpedir o pagamento de hora extra em duplicidade.

Ante a habitualidade e natureza salarial, defiro o pedido de pagamento dos reflexos sobre
repouso semanal remunerado, férias acrescidas de um terco, 13° sal&rios e FGTS.

Os valores correspondentes a integragcdo no FGTS deverdo ser depositados na conta
vinculada da parte autora, em 15 dias da liquidac&o do julgado, sob pena de execugéo.

Incabiveis as demais integracdes, por falta de previsio normativa que ampare a pretensio
autoral.

Parametros de liquidagéo:

(..)
Intervalo intrgjornada

Os intervalos intraturnos sdo lapsos temporais situados no curso da jornada de trabal ho,
em gue o empregado susta a prestagdo de servigos e sua disponibilidade ao empregador,
para se alimentar, descansar e recuperar as energias - art. 71, caput, daCLT.

Por for¢a do que dispde o art. 489, §1°, VI, do CPC e o enunciado de simula 437, |, do
TST, ndo concedido o intervalo pelo empregador, total ou parcialmente, este ficara
obrigado a remunerar o periodo integral correspondente, como hora extraordinéria (art.
71, 84°, daCLT).

Como néo houve fruicdo integral do intervalo intrgjornada previsto em lei, condeno a
parte reclamada no pagamento de uma hora extra diaria, intervalar, do marco
prescriciona até a data do gjuizamento desta agao.

Reitero decisdo acima quanto aos reflexos das horas extras. Paré@metros de liquidagéo
fixados no item acima referente as horas extras.

Intervalo interjornada

A norma trabalhista determina a observancia do lapso temporal minimo entre o
encerramento da jornada de trabalho e inicio da subsequente, de no minimo 11 horas
ininterruptas, sob pena de a empresa ser compelida a pagar horas extras pela reducéo
desseintervalo (art. 66 daCLT).

Observada a jornada acima fixada, ndo havia fruicdo integral do intervalo interjornada
previsto em lei, razdo pela qual condeno a parte reclamada no pagamento das horas
extras relativas ao tempo do intervalo interjornada suprimido, do marco prescricional até
a data do gjuizamento desta ag&o.
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Reitero decisdo acima quanto aos reflexos das horas extras.
Adicional noturno

Considerando que, no periodo noturno, ocorre a desativacdo biol dgica da pessoa, o labor
noturno termina por provocar maior desgaste fisico e mental ao empregado, além de
comprometer sua inser¢do familiar e social. Por essas razles, construiu-se legislacdo
protetiva para o trabalhador que labora entre as 22h e 5h, com previsdo de pagamento de
adicional de 20% e fixag8o da horafictade 52" e 30seg (art. 73, § 1°, daCLT).

Observada a jornada cumprida pela parte autora, havia labor entre 22h e 5h do dia
seguinte.

Desta feita, condeno a parte reclamada a pagar o adicional noturno de 20% sobre as
horas cumpridas entre 22h e 5h do dia seguinte, observada a hora ficta, do marco
prescriciona até a data do ajuizamento desta agéo.

Reitero decisdo acima quanto aos reflexos das horas extras."

Irresignada, a ré recorre da sentenca, a fim de afastar a sua condenacéo,

enguanto o obreiro, por suavez, visaamajoracéo da jornada fixada pela sentenca.
Analiso.

Em primeiro lugar, a tese de que o Autor realizava trabalho externo ndo se
sustenta, pois contraria a mens legis do art. 62, | da CLT, que excetua do dever legal de controle de

jornada a "atividade externa incompativel com a fixacdo de horério de trabalho". In casu, ndo se trata

de atividade externa "incompativel com a fixagdo horério de trabalho".

A testemunha do autor, sr. Wanderley Borges de Melo, cujo depoimento
se encontra no 1D 887601b, foi clara em apontar que "no sistema disponibilizado pela ré as informacdes
ausivas as visitas aos clientes, inclusive no tocante ao horario”, sendo certo que "o nome do médico
visitado e o horério da visita sdo dados obrigatérios a serem inseridos no sistema’. Além disso, apontou
gue "h& obrigatoriedade de realizacdo de 6 visitas didrias'. No mesmo sentido, no que se refere aos
jantares, atestemunha narrou que "o horério de inicio do jantar é inserido no relatorio a ser encaminhado
a reclamada’, que também tem "ciéncia do horéario de encerramento com base na fatura do cartéo de
crédito, que indica o horario do encerramento da reunido, com o pagamento da conta do restaurante”.
Ainda, noticiou que "o cronograma era elaborado pelo propagandista e aprovado pela chefia®. Transcrevo

0 depoimento do sr. Wanderley:

"Que inseria no sistema disponibilizado pela ré as informag6es alusivas as visitas aos
clientes, inclusive no tocante ao horéario; que o nome do médico visitado e o horério
da visita sdo dados obrigatérios a serem inseridos no sistema; que ha
obrigatoriedade de realizacdo de 6 visitas diarias; que o depoente escolhia os médicos
a serem visitados a cada dia, dentro da sua carteira de clientes; que a empresa estabelece
a necessidade de realizagdo de 2 jantares por més com médicos; que o horario deinicio
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do jantar é inserido no relatério a ser encaminhado a reclamada; que a ré tem
ciéncia do horério de encerramento com base na fatura do cartdo de crédito, que
indica o horério do encerramento da reunido, com o pagamento da conta do
restaurante; que participavam de 2 congressos por ano, normamente de quinta a
sabado; que trabalhava das 08h as 18h30, em média; que a primeira visita devia ser
agendada para as 08h; que o cronograma de visitas era elaborado pelo propagandista
e aprovado pela chefia; que as visitas, por determinacdo da ré, eram agendadas a
cada 1h40; que usufruia de 30/40 minutos de intervalo; que ndo havia determinagéo da
chefia para ndo fruigfo integral do intervalo, mas a demanda de servigo ndo permitia que
fosse por tempo superior a0 mencionado; que os jantares duravam das 20h as 23h30/00h,
em média; que as regras mencionadas aplicavam-se a todos os propagandistas; que a
ciéncia prévia do horario das visitas era necessaria para que a chefia pudesse
acompanhar as atividades e participar de visitas periddicas com os propagandistas;
gue a chefia surpreendia com o comparecimento as visitas; que as modificagdes do
roteiro dependem de autorizacdo da chefia; que o lancamento das informagdes da
visita era realizado ao final de cada atendimento; que as atividades burocréticas eram
realizadas apds o encerramento de todas as visitas, no final do dia; que essa demanda
ensgjava o trabalho de 2h, aproximadamente; que ndo h& tempo para realizacdo dessas
atividades em meio as visitas; que o sistema de trabalho possui geolocalizador; que ja
aconteceu uma circunstancia em que ficou claro que a chefia acompanhava a sua
geolocalizacdo; que integrava a mesma equipe do autor, denominada RIOCOE; que,
dentre as atividades burocréticas, estavam a leitura e envio de resposta de e-ails,
elaboracdo de relatdrios, andlises alusivas ao mercado, etc.; que integrou a equipe do
autor entre 2018/2019; que as determinagfes sdo as mesmas em relacdo a todas as
equipes de propagandistas.” [grifei]

O depoimento acima colacionado é absolutamente claro no sentido de que
0 empregador ndo apenas tinha ciéncia, mas de fato controlava a jornada do empregado, inclusive com a
realizagdo de visitas surpresas. Dessa forma, entendo que ficou comprovado que havia efetivo controle da
jornada, de modo que ndo prospera, portanto, a assertiva de "impossibilidade" de fiscalizagdo do horério

pelo empregador.

Releva que a inexigéncia de inicio e término da jornada na sede do
empregador ndo € incompativel com a possibilidade material de controle de jornada, mormente quando
esta se efetiva por outros meios, como € a hipétese dos autos, através de monitoramento pessoa e
langamento de informagfes no sistema. A circunstancia de o empregado ndo comparecer diariamente na
sede do empregador néo é justificativa valida para a improcedéncia do pedido de condenacéo as horas
extras porque caracterizado o efetivo controle da jornada. A execuc&o de trabalho externo, como impende
frisar, ha de somar-se a impossibilidade material do controle da jornada pelo empregador, 0 que ndo é a

hipétese dos autos.

E bem verdade, por outro lado, que o depoimento do Sr. Guilherme
Pimentel, nos autos do Processo n° 0100989-7.2020.5.01.0077, que se busca utilizar como prova

7

emprestada é "diametralmente oposto ao delineado pelo Sr. Wanderley Borges, quanto aos aspectos

centrais alusivos ao controle de jornada®, como bem arrazoado pela sentenca. N&o obstante, na valoracéo
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da prova, andou bem o julgador a quo ao observar que "o trabalhador prestava servicos em Porto Alegre,
no Estado do Rio Grande do Sul, razéo pela qual seu depoimento pouco colabora com o esclarecimento
dos fatos controvertidos', entendimento com o qual corroboro.

Desse modo, né&o pode ser considerado servigo externo, nos moldes do art.

62, | daCLT, aquele submetido a controle de horério através de monitoramento pessoal e telefonico.

Sinteticamente, o "trabalho externo" capaz de obstar o pagamento de
horas extraordinérias é t&o somente aquele prestado em jornada ndo suscetivel de controle pelo
empregador. Ha, ainda, nesse caso, a exigéncia de gque a especificidade do trabalho externo sgja anotada

na Carteira Profissional.

Muito bem. Se de trabalho externo néo se trata, estava a Ré obrigada ao
cumprimento do disposto no § 2°do art. 74 daCLT, in verbis:

"Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores sera obrigatéria a anotagdo da
hora de entrada e de saida, em registro manual, mecénico ou eletrénico, conforme
instrucbes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo haver pré-
assinalagdo do periodo de repouso.”

Omitidos os controles de horério, cabivel € a inversdo do 6nus da prova,

naformado item | daSimulan® 338 do C. TST, in verbis:

"HORAS EXTRAS. ONUS DA PROVA.

| - E 6nus do empregador que conta com mais de 10 (dez) empregados o registro da
jornada de trabalho na forma do art. 74, 8 2° da CLT. A ndo-apresentacdo injustificada
dos controles de frequéncia gera presuncdo relativa de veracidade da jornada de trabal ho,
aqual pode ser elidida por provaem contrério.

Il - A presuncéo de veracidade da jornada de trabalho, ainda que prevista em instrumento
normativo, pode ser elidida por prova em contrério.

Il - Os cartBes de ponto que demonstram horarios de entrada e saida uniformes sio
invadlidos como meio de prova, invertendo-se o énus da prova, relativo as horas extras,
que passa a ser do empregador, prevalecendo a jornada da inicial se dele ndo se
desincumbir.”

A matéria fética sustentada pelo Autor € alcada a condicdo de verdade
processual, sendo, pois, perfeitamente cabivel o acolhimento da jornada alegada na inicia, inclusive
quanto ao intervalo.
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N&o se nega que a presuncéo de veracidade da jornada, por aplicacdo do
art. 400 do CPC, admita o sopesamento com os demais elementos constantes dos autos. E é por essa

razéo que a sentenca cor r etamente limitou afixagéo da jornada aos termos da prova oral.

Enfim, entendo que o conjunto probatério foi analisado a contento pelo
julgador de primeiro grau, que concluiu, acertadamente, pela parcial procedéncia dos pedidos de horas

extras, interval o intrgjornada, adicional noturno e reflexos.

Ante todo 0 exposto, hego provimento a ambos 0S recursos.

DOSHONORARIOSADVOCATICIOS

O juizo a quo condenou a ré ao pagamento de honorarios sucumbenciais

no importe de 5%, tendo assim fundamentado (ID 867fc2f - Pags. 13 e 14):

"Honorérios advocaticios

A presente a¢éo foi gjuizada ap0Os a entrada em vigor da Lei n® 13.467/2017, em 11/11
/2017, razéo pela qual os honorarios sucumbenciais sdo devidos ao advogado, ainda que
atue em causa propria, no patamar a ser fixado entre 5% e 10% sobre o valor que resultar
da liquidagdo da sentenca, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensuré-
lo, sobre o valor atualizado da causa, inclusive nas agdes contra a Fazenda Publica,
naquelas em que a parte estiver assistida ou substituida por entidade sindical, e na
reconvencao (art. 791-A daCLT).

Aplica-se aos pedidos, analogicamente, o entendimento consubstanciado na Siimula 326
do STJ, por meio da qual a condenagdo no pagamento de indenizacdo por danos morais,
em vaor inferior ao postulado, ndo implica sucumbéncia reciproca. Logo, o deferimento
parcial do pedido ndo ensejard sucumbéncia reciproca.

Observar-se-4, ainda, a regra de sucumbéncia minima prevista no art. 86, § unico, do
CPC, aplicavel subsidiariamente, em relacdo a cada pedido. E oportuno destacar a
decisdo plenédria do E. STF, na Acdo Direta de Inconstitucionalidade n° 5766, que
reconheceu aincompatibilidade do art. 791-A, 8 4° da CLT com o texto constitucional.

Assim, indefiro o pedido de condenagdo da parte autora no pagamento de honorarios
sucumbenciais, porquanto concedido o beneficio da gratuidade de justica em seu favor.

Lado outro, considerados os parémetros fixados no §2° do dispositivo e a sucumbéncia
reciproca, decido condenar a parte ré no pagamento de honorarios advocaticios
sucumbenciais no montante de 5% sobre o valor que resultar da liquidagé&o da sentenca
(art. 791-A, 8§3°, daCLT)."

Irresignada, a ré visa a condenagdo reciproca do autor ao pagamento dos

honorarios, enquanto o obreiro, por suavez, pretende a majoracéo do percentual .
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Analiso.

Na hipo6tese em tela, a agéo foi ajuizada em 17/09/2018, quando ja estava
vigenteaLei 13.467/2017, queincluiunaCLT o art. 791-A da CLT, cujaredacdo transcrevo abaixo:

"Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa prépria, serdo devidos honoréarios de
sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5%(cinco por cento) e 0 maximo de 15%
(quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidaco da sentenca, do proveito
econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensuré-lo, sobre o valor atualizado da causa.

§ 10 Os honorérios sdo devidos também nas agdes contra a Fazenda Publica e nas acfes
em que a parte estiver assistida ou substituida pelo sindicato de sua categoria.

§ 20 Ao fixar os honorérios, 0 juizo observar&:

| - o grau de zelo do profissional;

Il - o lugar de prestacéo do servico;

Il - anatureza e aimportancia da causa;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para 0 seu servico.

8 30 Na hipoétese de procedéncia parcial, o juizo arbitrara honorarios de sucumbéncia
reciproca, vedada a compensagao entre os honorarios.

8§ 40 Vencido o beneficiério da justica gratuita, desde que ndo tenha obtido em juizo,
ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obrigaces
decorrentes de sua sucumbéncia ficaréo sob condicdo suspensiva de exigibilidade e
somente poderdo ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da
decisdo que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situagdo de
insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-se,
passado esse prazo, tais obrigagdes do beneficiario.

§ 50 S&0 devidos honorérios de sucumbéncia na reconvencao”

Dessa forma, € perfeitamente cabivel a condenacdo da ré ao pagamento de

honorérios advocaticios, ainda que a autora ndo esteja assistido pelo Sindicato de classe.

Assim, observado o grau de zelo do profissional, o lugar da prestagcdo de
servico, a natureza e importancia da causa, bem como o trabalho realizado pelo advogado e o tempo
exigido para tal, entendo ser razoavel a majoracdo dos honorarios para o valor de 15% sobre o

valor daliquidacdo, em observancia ao §82° do art. 791-A, acima transcrito.

Ja quanto a possibilidade de condenagéo do autor, no julgamento da ADIn
5766 o STF declarou a inconstitucionalidade do art. 791-A, 84° da CLT, que previa a possibilidade de

condenacdo do beneficiario da gratuidade de justica ao pagamento de honorarios, com a exigibilidade

suspensa.
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Dessa forma, ndo paira mais a controversia acerca da possibilidade de

condenacdo do beneficiério de gratuidade de justica ao pagamento de honorarios sucumbenciais.

Isto posto, dou provimento ao recurso do autor, no topico, para maorar
0s honorarios advocaticios para o importe de 15%.

Nego provimento ao recurso daré, no particular.

RECURSO ORDINARIO DO AUTOR

DO iNDICE DE ATUALIZACAO MONETARIA DASVERBAS TRABALHISTAS

O juizo a quo determinou 0 seguinte acerca dos juros e da correcdo
monetaria (ID 867fc2f - Pags. 14 e 15):

"Juros de mora e corregao monetaria

O Supremo Tribunal Federal, ao decidir sobre a atualizagc@o dos créditos decorrentes de
condenacdo judicial na Justica do Trabalho, nas AcOes Declaratérias de
Constitucionalidade n° 58 e 59 e nas Ac¢es Diretas de Inconstitucionalidade n° 5.867 e
6.021, determinou a incidéncia do IPCA-E na fase pré§udicia e, a partir da distribuicdo
do processo, ataxa SELIC.

Dessa forma, decido que o indice de atualizagdo utilizado na fase pré-judicial sera o
IPCA-E e, a partir da data de distribuicdo da presente reclamacdo trabalhista, a taxa
SELIC.

Tendo em vista que a decisdo da Corte Suprema reconheceu que a taxa SELIC
contempla os juros e a correcdo monetaria, decido pela inaplicabilidade da diretriz fixada
na simula 439 do C.TST, devendo ser observada a taxa SELIC desde o gjuizamento da
acdo, na hipotese de condenacdo no pagamento de indenizagcdo por dano ou assédio
moral.

No tocante & indenizag8o suplementar, o entendimento do juizo é no sentido de que o
deferimento acarretaria subversao a decisdo da Corte Suprema.

Indefiro

Por fim, registro que a condenagé@o subsidiaria da fazenda publica deve observar o
critério de atualizagio monetéria, acima descrito (0J 382 da SDI-1 do TST)."
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Em 18/12/2020, o Tribuna Pleno do STF, na apreciagdo das ADCs 58 e
59 e ADIs 5.867 e 6.021, julgou parcialmente procedentes as agdes, concedendo efeitos erga omnes e

carater vinculante ao tema, nos seguintes termos:

"EMENTA: DIREITO CONSTITUCIONAL. DIREITO DO TRABALHO. ACOES
DIRETAS DE INCONSTITUCIONALIDADE E ACOES DECLARATORIAS DE
CONSTITUCIONALIDADE. INDICES DE CORRECAO DOS DEPOSITOS
RECURSAIS E DOS DEBITOS JUDICIAIS NA JUSTICA DO TRABALHO. ART.
879, §7°, E ART. 899, §4°, DA CLT, NA REDACAO DADA PELA LEI 13. 467, DE
2017. ART. 39, CAPUT E §1°, DA LEI 8.177 DE 1991. POLITICA DE CORRECAO
MONETARIA E TABELAMENTO DE JUROS. INSTITUCIONALIZACAO DA
TAXA REFERENCIAL (TR) COMO POLITICA DE DESINDEXACAO DA
ECONOMIA. TR COMO INDICE DE CORRECAO MONETARIA.
INCONSTITUCIONALIDADE. PRECEDENTES DO STF. APELO AO
LEGISLADOR. ACOES DIRETAS DE INCONSTITUCIONALIDADE E ACOES
DECLARATORIAS DE CONSTITUCIONALIDADE JULGADAS PARCIALMENTE
PROCEDENTES, PARA CONFERIR INTERPRETACAO CONFORME A
CONSTITUICAO AO ART. 879, §7°, E AO ART. 899, §4°, DA CLT, NA REDACAO
DADA PELA LEI 13.467, DE 2017. MODULACAO DE EFEITOS. 1. A exigéncia
guanto a configuracdo de controvérsia judicial ou de controvérsia juridica para
conhecimento das A¢Oes Declaratérias de Constitucionalidade (ADC) associa-se ndo s
a ameaga ao principio da presuncdo de constitucionalidade - esta independe de um
nimero quantitativamente relevante de decisdes de um e de outro lado -, mas também, e
sobretudo, a invalidagdo prévia de uma decisdo tomada por segmentos expressivos do
modelo representativo. 2. O Supremo Tribunal Federal declarou a inconstitucionalidade
do art. 1°-F da Lel 9.494/1997, com aredacdo dada pela Lei 11.960/2009, decidindo que
a TR seria insuficiente para a atualizagdo monetaria das dividas do Poder Publico, pois
sua utilizac8o violaria o direito de propriedade. Em relagdo aos débitos de natureza
tributéria, a quantificacio dos juros moratorios segundo o indice de remuneracéo da
caderneta de poupanca foi reputada ofensiva a isonomia, pela discriminagdo em
detrimento da parte processual privada (ADI 4.357, ADI 4.425, ADI 5.348 e RE 870.947-
RG - tema 810). 3. A indevida utilizagdo do IPCA-E pela jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho (TST) tornou-se confusa ao ponto de se imaginar que, diante da
inaplicabilidade da TR, o uso daquele indice seria a Unica consequéncia possivel. A
solucdo da Corte Superior Trabal hista, todavia, lastreia-se em uma indevida equiparacdo
da natureza do crédito trabal hista com o crédito assumido em face da Fazenda Publica, o
gual esta submetido a regime juridico proprio da Lei 9.494/1997, com as alteraces
promovidas pela Lei 11.960/2009. 4. A aplicacdo da TR na Justica do Trabalho demanda
andlise especifica, a partir das normas em vigor para a relagdo trabahista. A partir da
andlise das repercussdes econdmicas da aplicacdo da lei, verifica-se que a TR se mostra
inadequada, pelo menos no contexto da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), como
indice de atualizagdo dos débitos trabalhistas. 5. Confere-se interpretagdo conforme a
Constituicdo ao art. 879, §7°, e ao art. 899, 84° da CLT, na redacdo dada pela Lei
13.467, de 2017, definindo-se que, até que sobrevenha solucdo legislativa, deverdo ser
aplicados a atualizacdo dos créditos decorrentes de condenaco judicial e a corregdo dos
depositos recursais em contas judiciais na Justica do Trabalho os mesmos indices de
correcdo monetéria e de juros vigentes para as hipéteses de condenagdes civeis em geral
(art. 406 do Cddigo Civil), a excegdo das dividas da Fazenda Publica que possui
regramento especifico (art. 1°-F da Lei 9.494/1997, com a redacdo dada pela Lei 11.960
/2009), com a exegese conferida por esta Corte na ADI 4.357, ADI 4.425, ADI 5.348 e
no RE 870.947-RG (tema 810). 6. Em relagédo a fase extrajudicial, ou sgja, a que
antecede o ajuizamento das acOes trabalhistas, devera ser utilizado como indexador
0 IPCA-E acumulado no periodo de janeiro a dezembro de 2000. A partir de janeiro de
2001, devera ser utilizado o IPCA-E mensal (IPCA-15/IBGE), em razdo da extingdo da
UFIR como indexador, nos termos do art. 29, § 3°, da MP 1.973-67/2000. Além da
indexacao, ser&o aplicados os juros legais (art. 39, caput, da Lei 8.177, de 1991). 7.
Em relacdo a fase judicial, a atualizagdo dos débitos judiciais deve ser efetuada pela
taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e Custodia - SELIC,
considerando que ela incide como juros moratorios dos tributos federais (arts. 13 da Lei
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9.065/95; 84 da Lel 8.981/95; 39, § 4°, da Lei 9.250/95; 61, § 3°, da Lei 9.430/96; e 30
da Lei 10.522/02). A incidéncia de juros moratoérios com base na variacdo da taxa
SELIC néo pode ser cumulada com a aplicacdo de outros indices de atualizacao
monetéria, cumulacdo que representaria bisin idem. 8. A fim de garantir seguranga
juridica e isonomia na aplicagcdo do novo entendimento, fixam-se 0s seguintes marcos
para modulacéo dos efeitos da decisdo: (i) sdo reputados validos e ndo ensejarao
qualquer rediscussdo, em acdo em curso ou em nova demanda, incluindo agao
rescisoria, todos os pagamentos realizados utilizando a TR (IPCA-E ou qualquer
outro indice), no tempo e modo oportunos (de forma extrajudicial ou judicial,
inclusive depdsitos judiciais) e os juros de mora de 1% ao més, assim como devem
ser mantidas e executadas as sentencgas transitadas em julgado que expressamente
adotaram, na sua fundamentacéo ou no dispositivo, a TR (ou 0 IPCA-E) e oS juros
de mora de 1% ao més; (ii) 0S processos em curso gue estejam sobrestados na fase
de conhecimento, independentemente de estarem com ou sem sentenca, inclusive na
fase recursal, devem ter aplicacdo, de forma retroativa, da taxa Selic (juros e
correcdo monetéria), sob pena de alegacdo futura de inexigibilidade de titulo
judicial fundado em inter pretacdo contraria ao posicionamento do STF (art. 525, §§
12 e 14, ou art. 535, 8§ 5° e 7°, do CPC. 9. Os parametros fixados neste julgamento
aplicam-se aos processos, ainda que transitados em julgado, em que a sentenca ndo tenha
consignado manifestagdo expressa quanto aos indices de correcdo monetéria e taxa de
juros (omissao expressa ou simples consideracao de seguir os critérios legais). 10.
Acdo Declaratéria de Constitucionalidade e Ac¢des Diretas de Inconstitucionalidade
julgadas parcialmente procedentes.” (ADC 58 / DF - DISTRITO FEDERAL; ACAO
DECLARATORIA DE CONSTITUCIONALIDADE; Relator(a): Min. GILMAR
MENDES; Julgamento: 18/12/2020; Publicago: 07/04/2021; Orgao julgador: Tribunal
Pleno; DJe-063 DIVULG 06-04-2021 PUBLIC 07-04-2021) [grifei]

Opostos embargos de declaracdo, nos autos da ADC 58, o STF decidiu
pelo parcia acolhimento dos embargos da AGU, para sanar o erro material em relacdo a incidéncia da

taxa SELIC, estabelecendo aincidéncia do IPCA-E nafase pré-judicial edataxa SELIC, a partir do gjuiza
mento da acéo, verbis:

"[..] por unanimidade de votos, ndo conhecer dos embargos de declaracdo opostos pelos
amici curiae, rejeitar os embargos de declaragcdo opostos pela ANAMATRA, mas
acolher, parcialmente, os embargos de declaragdo opostos pela AGU, tdo somente para sa
nar o erro material constante da decis&o de julgamento e do resumo do acérdéo, de modo
a estabelecer a incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir do ajuizamento da
acdo, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Cddigo Civil), sem conferir efeitos
infringentes'. (ADC 58 ED; Orgao julgador: Tribunal Pleno; Relator(a): Min. GILMAR
MENDES; Julgamento: 25/10/2021; Publicacdo: 09/12/2021) (g.n.)

Importante ressaltar que, conforme parte final do item 7 da ementa do
ADC 58, néo é cabivel a cumulacéo dos juros de 1% ao més (art. 39, § 1° da Lel 8.177/91) ou de

correcdo monetaria com a taxa SELIC, que ja abarca juros e corregdo monetaria (art. 406 do Cédigo
Civil).
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Também, segundo a parte final do item 6 da ementa do ADC 58, em

dal e 8177, de 1991). Cito arecente decisdo do STF, neste sentido:

"Ementac CONSTITUCIONAL E PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO INTERNO NA
RECLAMAGCAO. ALEGADA VIOLACAO AO QUE DECIDIDO POR ESTA CORTE
NO JULGAMENTO CONJUNTO DAS ADC 58 e ADC 59. INOCORRENCIA.
APLICACAO CORRETA DOS PARAMETROS ALI DETERMINADOS. RECURSO
DE AGRAVO DESPROVIDO. 1. A decisdo proferida por esta CORTE no julgamento
conjunto das ADC 58, ADC 59, ADI 6021 e ADI 5867 (Rel. Min. GILMAR MENDES)
definiu que em relagdo a fase extrajudicial, ou sgja, a que antecede 0 ajuizamento das
acles trabalhistas, devera ser utilizado como indexador o IPCA-E (..). Além da
indexac8o, serdo aplicados os juros legais (art. 39, caput, da Lei 8.177, de 1991). 2. O ato
reclamado determinou que, para a atualizagdo dos créditos decorrentes da condenagéo
judicial, devem ser aplicados o IPCA-E na fase pré- judicial, acrescidos os juros legais,
na forma do art. 39, caput, da Lei 8.177/91, e, a partir do gjuizamento da agdo, a taxa
Selic (juros e corregdo monetaria). Conclui-se, portanto, que se encontra em harmonia
com os precedentes desta CORTE. 3. Nessas circunstancias, em que o 6rgéo jurisdicional
reclamado seguiu os parémetros indicados no julgamento da referida acéo declaratéria de
constitucionalidade, quanto aos consectarios legais aplicaveis a espécie, é inviavel a
presente reclamagado. 4. Recurso de Agravo a que se nega provimento.” (Rcl 52842 AgR
/ SP - SAO PAULO; AG.REG. NA RECLAMACAOQ; Relator(a): Min. ALEXANDRE
DE MORAES; Julgamento: 16/05/2022; Publicacdo: 19/05/2022; Primeira Turma) (g.n.)

Assim, conforme decisdo do STF, até que sobrevenha solugéo legislativa,
deverdo ser aplicados a atualizacdo dos créditos decorrentes de condenacdo judicial e a correcdo dos
depdsitos recursais em contas judiciais na Justica do Trabalho os mesmos indices de corregdo monetéria
e de juros vigentes para as hipoteses de condenacdes civeis em geral (art. 406 do Cdodigo Civil), a
excecdo das dividas da Fazenda Publica que possui regramento especifico (art. 1°-F da Lei 9.494/1997,
com a redacdo dada pela Lei 11.960/2009), com a exegese conferida por esta Corte na ADI 4.357, ADI
4.425, ADI 5.348 e no RE 870.947-RG (tema 810).

Dessa forma, ja considerada a redacdo conferida apds acolhidos
parcialmente os embargos de declaracdo da AGU em 25/10/2021, tratando-se de processo que se
encontra em fase de conhecimento, aplica-se atese vinculante do STF (ADC 58), determinando que, para
a atualizacdo dos créditos decorrentes da condenacdo judicial, deve ser adotado o IPCA-E na fase pré-
judicial, com acréscimo de juros legais (art. 39, caput, da Lel 8.177/91) e, a partir do gjuizamento da

acdo, a taxa SELIC, que engloba correcdo monetéria e juros, como ja foi corretamente fixado pela

sentenca.

Nego provimento.
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[l - DISPOSITIVO

ACORDAM os DESEMBARGADORES DA 12 TURMA DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO, por unanimidade, CONHECER de ambos
0S recursos e, no mérito, também por unanimidade, NEGAR PROVIMENTO ao recurso ordinario da
ré; bem como DAR PARCIAL PROVIMENTO ao recurso ordinario do autor, para determinar que o
pagamento dos 40% deferidos pela sentenca incidam sobre o salario base do autor; além de majorar os
honorérios advocaticios para o importe de 15%, conforme a fundamentacéo supra, nos termos do voto do

Juiz Convocado Relator. Mantido o valor da condenagéo, por consentaneo.

Rio de Janeiro, 02 de maio de 2023.

MARCEL DA COSTA ROMAN BISPO
Juiz Convocado
Relator

mcr b/ybgs/ddlo/jgac
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