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DECISAO

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA

O primeiro juizo de admissibilidade do recurso de revista, ao exame dos
temas “jornada de trabalho - trabalho externo”, “assisténcia judiciaria gratuita” e
“honorarios advocaticios sucumbenciais - beneficidario da justica gratuita”,
denegou-lhe seguimento. Inconformada, a Parte Recorrente interpde o presente agravo
de instrumento. Dispensada a remessa dos autos ao MPT, nos termos do art. 95, § 2°,
do RITST.

PROCESSO SOB A EGIDE DAS LEIS 13.015/2014 E 13.467/2017.

Preliminarmente, esclareca-se serem inaplicaveis as disposicdes
da Lei 13.467/17 aos contratos trabalhistas firmados em momento anterior a sua
entrada em vigor, 0s quais devem permanecer imunes a modificagdes posteriores,
inclusive legislativas, que suprimam direitos ja exercidos por seus titulares e ja
incorporados ao seu patriménio juridico - caso dos autos.

Nesse sentido:

[...] B) RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. PROCESSO SOB A EGIDE
DAS LEI 13.015/2014 E 13.467/2017. RITO SUMARISSIMO. [..] 2.
PREMIO-PRODUCAO. NATUREZA JURIDICA. DIREITO MATERIAL. CONTRATOS
CELEBRADOS EM MOMENTO ANTERIOR AO ADVENTO DA LEIl 13.467/2017.
DIREITO INTERTEMPORAL. Cinge-se a controvérsia acerca da eficacia da lei no
tempo e a aplicabilidade ou ndo da lei nova - na presente hipdtese, a Lei
13.467/2017 - aos contratos de trabalho em curso no momento de sua
entrada em vigor. No plano do Direito Material do Trabalho, desponta duvida
com relacdo aos contratos ja vigorantes na data da vigéncia da nova lei, ou
seja, contratos precedentes a 11 de novembro de 2017. De inequivoca
complexidade, o exame do tema em exame perpassa necessariamente pelas
no¢des de seguranca juridica, direito intertemporal e ato juridico perfeito. No
ordenamento juridico brasileiro, a regra de irretroatividade da lei - a exce¢do
da Constituicdo Federal de 1937 - possui status constitucional. A Constitui¢do
de 1988, no art. 5° inciso XXXVI, dispde que "a lei ndo prejudicara o direito
adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada". No ambito
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infraconstitucional, os limites de bloqueio a retroatividade e eficacia imediata
da lei sao tratados no art. 6° da Lei de Introdu¢do as Normas do Direito
Brasileiro, dispondo o caput do citado dispositivo que: "A Lei em vigor tera
efeito imediato e geral, respeitados o ato juridico perfeito, o direito adquirido
e a coisa julgada". A solucdo do conflito das leis no tempo, em especial a
aplicacdo da lei nova as relagdes juridicas nascidas sob a lei antiga, mas ainda
em curso, envolve, nas palavras de Caio Mario da Silva Pereira, tormentoso
problema, entre "a lei do progresso social" e o " principio da seguranca e da
estabilidade social, exigindo o respeito do legislador pelas rela¢des juridicas
validamente criadas". E, segundo o festejado autor, "ai esta o conflito:
permitir, sem restricdes, que estas se desenvolvam em toda plenitude, sem
serem molestadas pela lei nova, é negar o sentido de perfeicdo que as
exigéncias sociais, traduzidas no novo diploma, pretendem imprimir ao
ordenamento juridico; mas aceitar também que a lei atual faca tabula rasa da
lei anterior e de todas as suas influéncias, como se a vida de todo o direito e a
existéncia de todas as relagdes sociais tivessem comeco no dia em que se
iniciou a vigéncia da lei modificadora, é ofender a prépria estabilidade da vida
civil e instituir o regime da mais franca inseguranca, enunciando a
instabilidade social como norma legislativa". Nessa ordem de ideias, Caio
Mario da Silva Pereira, no campo dos contratos, citando Henri de Page, ainda,
leciona que: "Os contratos nascidos sob o império da lei antiga permanecem a
ela submetidos, mesmo quando os seus efeitos se desenvolvem sob o
dominio da lei nova. O que a inspira é a necessidade da seguranca em matéria
contratual. No conflito dos dois interesses, o do progresso, que comanda a
aplicacdo imediata da lei nova, e o da estabilidade do contrato, que conserva
aplicavel a lei antiga, tanto no que concerne as condi¢Bes de formacao, de
validade e de prova, quanto no que alude aos efeitos dos contratos
celebrados na vigéncia da lei anterior, preleva este sobre aquele". Importante
também destacar que Paul Roubier, em amplo estudo de direito
intertemporal, exceptua os contratos em curso dos efeitos imediatos da lei
nova. Admitindo o citado jurista a retroatividade da lei nova apenas quando
expressamente prevista pelo legislador. Circunstancia que ndo ocorre na
hipétese sob exame. Seguindo a diretriz exposta destacam-se julgados do STF
e STJ. Assente-se que a jurisprudéncia do TST, ao enfrentar, ha poucos anos,
situacdo parecida - reducdo da base de calculo do adicional de periculosidade
do empregado eletricitario, em decorréncia do advento da entdao nova Lei n°
12.740, de 08.12.2012 -, sufragou a vertente interpretativa de exclusdo dos
contratos em curso dos efeitos imediatos da lei nova, ao aprovar alteragdo em
sua Sumula 191 no sentido de afirmar que a "alteracdo da base de calculo do
adicional de periculosidade do eletricitario promovida pela Lei n. 12.740/2012,
atinge somente contrato de trabalho firmado a partir de sua vigéncia , de
modo que, nesse caso, o calculo sera realizado exclusivamente sobre o salario
basico, conforme determina o § 1° do art. 193 da CLT" (Sumula 191, inciso llI;
grifos acrescidos). Com efeito, a irretroatividade da lei nova aos contratos de
trabalho ja vigorantes na data de sua vigéncia ganha maior relevo, diante dos
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principios constitucionais da vedacdo do retrocesso social (art. 5°, 8 2°, CF), da
progressividade social (art. 7°, caput, CF) e da irredutibilidade salarial (art. 7°,
VI, CF). Nessa perspectiva, em relacdo as partes integrantes de contrato de
trabalho em curso no momento da entrada em vigor da Lei 13.467/2017, ou
seja, firmados sob a égide da lei anterior, a prevaléncia das regras legais
vigentes a época da contrata¢do e norteadoras das clausulas contratuais que
as vinculam (tempus regit actum e pacta sunt servanda) imprimem a certeza dos
negocios juridicos, a estabilidade aos direitos subjetivos e aos deveres, bem
como a previsibilidade do resultado das condutas das partes contratuais -
caracteristicas essas inerentes a seguranca juridica, conforme a conceituagao
apresentada por José Afonso da Silva: "Nos termos da Constituicdo a
seguranca juridica pode ser entendida num sentido amplo e num sentido
estrito. No primeiro, ela assume o sentido geral de garantia, protecao,
estabilidade de situacdo ou pessoa em varios campos, dependente do
adjetivo que a qualifica. Em sentido estrito, a seguranca juridica consiste na
garantia de estabilidade e de certeza dos negdcios juridicos, de sorte que as
pessoas saibam de antemdo que, uma vez envolvidas em determinada
relacao juridica, esta se mantém estavel, mesmo se modificar a base legal sob
a qual se estabeleceu". Acresca-se que esse parametro de regéncia do Direito
Intertemporal aplica-se, no Direito Brasileiro, ao Direito Civil, ao Direito do
Consumidor, ao Direito Locaticio, ao Direito Ambiental, aos contratos de
financiamento habitacional, entre outros exemplos. Nao ha incompatibilidade
para a sua atuacdo também no Direito do Trabalho, salvo quanto a regras que
fixam procedimentos especificos, ao invés da tutela de direitos individuais e
sociais trabalhistas. Em consequéncia, a aplicacdo das inovacdes trazidas pela
Lei n® 13.467/17 aos contratos em curso, especificamente quanto a supressao
ou reducdo de direitos, ndo alcanga os contratos de trabalho dos empregados
em vigor quando da alteracao legislativa (11.11.2017). Julgados desta Corte
Superior. Recurso de revista conhecido e provido, quanto ao tema
(RRAg-370-55.2020.5.23.0052, 3? Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho
Delgado, DEJT 29/06/2022).

Ultrapassada essa questdo, o Tribunal Regional denegou seguimento ao
recurso de revista, nos seguintes termos:

“RECURSO DE: HYPERA S.A.

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Recurso tempestivo (decisdo publicada em 19/10/2022 - Id 0e1d8a9;
recurso apresentado em 03/11/2022 - Id f419fdf).

Representagdo processual regular (Id be29000).

Preparo satisfeito (Id 6bcfe2a, 8d6f6ad e 753f90c).

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

TRANSCENDENCIA
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Nos termos do artigo 896-A, § 6°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
cabe ao Tribunal Superior do Trabalho analisar se a causa oferece
transcendéncia em relacdo aos reflexos gerais de natureza econdmica,
politica, social ou juridica.

DURACAO DO TRABALHO (1658) / TRABALHO EXTERNO
Alegacao(des):

- violacdo da(o) inciso | do artigo 62 da Consolidagdao das Leis do
Trabalho.

- divergéncia jurisprudencial.

A Recorrente alega que o Recorrido realizava atividade externa,
incompativel com o controle de jornada, motivo pelo qual, enquadra-se na
excec¢do do artigo 62, |, da CLT. Requer a reforma do julgado para excluir da
condenac¢do o pagamento das horas extras e reflexos.

Fundamentos do acérdao recorrido:

"Comungo do entendimento alcancado pela magistrada
singular de ndo restar comprovado nos autos a
impossibilidade de controle da real jornada de trabalho
realizada pelo autor.

Ao contrario, pois a testemunha arrolada pelo
reclamante confirma controle por meio de ipad, com
localizador por GPS, além do repasse do roteiro a ser
realizado ao gestor e sincronizacdo dos sistemas utilizados
pelo representante com o sistema do gestor. Além disso,
informa que nao poderiam alterar o roteiro de visitas sem
aviso ao superior, tampouco resolver assuntos particulares
no horario de trabalho sem autorizacao.

De igual forma, as testemunhas indicadas pela ré,
demonstram a existéncia de sistema para lancamento das
visitas, possuindo o gestor acesso a referida ferramenta.
Ademais, menciona a existéncia de visitas diarias pré
determinadas, bem assim que "a ideia é sair do cliente e ja
lancar a visita" no sistema, que fica salva e é sincronizada
com o gestor.

Nesta toada, autorizada a conclusao de que a ré poderia
controlar os horarios de trabalho de cada representante, pelo
que reputo manter o afastamento da incidéncia da excecao
contida no 62, I, da CLT, eis que plenamente possivel a
fiscalizacdo, tendo a reclamada deixado de fazé-lo por mera
liberalidade.

Em prosseguimento, necessdria analise da jornada
efetivamente cumprida, com vistas ao reconhecimento do direito
obreiro a eventuais horas extras.

Dispde o inciso Il da Sumula 338, do TST, que "a presungao
de veracidade da jornada de trabalho, ainda que prevista em
instrumento normativo, pode ser elidida por prova em .contrario"
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A prova testemunhal existente nos autos demonstra
necessidade de ampliacdo da jornada de trabalho fixada pela
juiza .a quo

Vejamos.

A Unica testemunha ouvida a convite do autor, (Kevin),
trabalhou para a reclamada na mesma funcdo do reclamante, em
periodo concomitante e na mesma localidade. Com relacdo a
jornada esclareceu: que "trabalhava das 7h as ; que 18h30-19h,
com "40 minutos de intervalo", que “depois do trabalho o
depoente chegava em casa e tinha que arrumar o porta malas, as
amostras, o0s materiais promocionais, responder e-mails,
preencher planilhas, atividades que demandavam cerca de uma
hora, (fl. 986, g.n.)."

A primeira testemunha da ré, (Henrique), trabalhou na
reclamada em periodo coincidente com o autor e na mesma
funcdo; ndo obstante, atendia regido diversa, vez que atuava
também "no litoral do Parana". Afirmou que "costuma trabalhar
de segunda a sexta das 8h as 18h, ,com 1h de intervalo sendo que
na sexta o sistema encerra as 17h e o depoente para que nesse
horario"; que "depois desse horario o depoente ndo realiza que
outras atividades"; "organiza as amostras uma ou duas vezes por
semana em 30 ou 40 minutos, (fl. 988, g.n.)."

A segunda testemunha da ré, (Edenir), por sua vez
trabalhava em outra localidade, (interior de Sdo Paulo - Piracicaba
- 08:44:31), desde marco/2017, funcdo de propagandista,
(08:35:25); afirma que o sistema de trabalho era aberto as 13h e
fechado as 22h, (08:39:50), e que ele trabalhava neste horario,
08:40:28); que havia também o grupo de pessoal que trabalhava
das 08h as 18h, (08:40:42); que o intervalo para refeicdo era em
torno de 1h, 1Th30 min, (08:42:00).

Ainda que o fundamento da r. sentenca para considerar
a_jornada apresentada pela testemunha Edenir como mais
adequada para subsidiar a fixacdo da jornada obreira decorra
da correspondéncia entre os horarios de inicio e término com
aqueles declarados na inicial, entendo que o tempo
disponivel para intervalo de refeicao na cidade de Piracicaba,
no interior de Sao Paulo, (populacdo aproximada de 410 mil
habitantes), ndao é de compativel com a realidade da capital
paranaense, (populacdo aproximada de 2 milhdes
habitantes).

Por certo, a locomocao em cidades do interior é mais
fluida, o que possibilita agilidade e menos tempo gasto em
transito para realizar a totalidade de visitas diarias,
permitindo horario de intervalo elastecido. O mesmo pode
ser dito das cidades localizadas no litoral paranaense.
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Ademais, a magistrada singular entendeu ndo comprovado
pelo reclamante "que necessitasse fazer atividades burocraticas
antes do horario acima fixado" sob o fundamento de que "o
depoimento prestado pela testemunha Kevin ndo se presta a tal
comprovagao, pois declarou que fazia tais atividades ao final do
dia).

No entanto, aponto que o fundamento supra referenciado
utilizado para desconsiderar a afirmacdo da testemunha Kevin de
que as atividades burocraticas "demandavam cerca de uma hora",
além do horario regular de trabalho ndo se sustenta pelo simples
falto de que o autor e a testemunha em questao laboravam em
horarios diferentes (autor, das 13 as 22; testemunha Kevin, no
trupo que trabalha das 08, as 18h, conforme se infere do
depoimento de Edenir, 08:40:42), o que resulta em tempo
adicional dispendido em labor em horarios também diferentes,
antes ou depois da jornada regular.

Ainda, verifica-se que a testemunha Henrique afirmou que
necessidade de 30 a 40 minutos para organizar as amostras, uma
ou duas vezes por semana", (item 24), e que "responde e-mails
entre uma visita e outra ou na sexta-feira a tarde em que ha mais
flexibilidade", (item 25). Nao obstante, destaco que este labora no
litoral do Parana e em turno elastecido, (das 8 as 18h, ou seja, 10
horas), quando comparado ao reclamante que labora em jornada
menor, (das 13 as 22h, ou seja, 9 horas), na capital paranaense.

Ante todo o arrazoado, REFORMO a r. sentenca para fixar a
jornada do reclamante como sendo de segunda a sexta-feira das
12:20 as 22:00, (acréscimo de 40 minutos para atividades
burocraticas, antes do expediente), com 50 minutos de intervalo
de intervalo".

Observa-se que o entendimento manifestado pela Turma esta
assentado no substrato fatico-probatério existente nos autos. Para se
concluir de forma diversa seria necessario revolver fatos e provas,
propésito insuscetivel de ser alcancado nesta fase processual, a luz da
Simula 126 do Tribunal Superior do Trabalho. As assertivas recursais nao
encontram respaldo na moldura fatica retratada na decisdo recorrida, o
gue afasta a tese de violacao literal e direta ao preceito da legislacdo
federal invocado.

O recurso de revista também ndo se viabiliza por divergéncia
jurisprudencial, porque ndo ha identidade entre a premissa fatica
descrita no acérddo e aquelas retratadas nos arestos paradigmas.
Aplica-se o item | da Simula 296 do Tribunal Superior do Trabalho.

Denego.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO (8826) / PARTES E
PROCURADORES (8842) / ASSISTENCIAJUDICII-'\RIA GRATUITA

Alegacdo(Bes):

Firmado por assinatura digital em 14/06/2023 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10053A92AB10FB8550.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho fls.7
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RRAg-134-25.2020.5.09.0010

- violagdo da(o) paragrafos 3° e 4° do artigo 790 da Consolida¢do das
Leis do Trabalho.

A Recorrente, relativamente a justica gratuita, alega que “o beneficio sé
é devido aqueles que perceberem saldrio igual ou inferior a 40% do limite
sendo que o Recorridomaximo de beneficio do Regime Geral de Previdéncia
Social”, ndo comprovou a hipossuficiéncia econdmica. Requer a reforma do
julgado.

Fundamentos do acérddo recorrido:

"O Juizo de origem indeferiu a concessdo dos beneficios da
gratuidade da justica ao reclamante por entender que ele ndo se
enquadra nas hipoteses legais para concessdo do beneficio da
justica gratuita, (fl. 1030).

Irresignado, recorre o autor e afirma ter atendido a
legislacao vigente no momento da propositura da demanda,
destacada a declaracdo de hipossuficiéncia econdmica, que nao
foi desconstituida, (fl. 1039).

Sustenta que "a remuneracdo auferida no passado, até a
rescisdao contratual, ndo podera influenciar o julgamento do
pedido. Afinal, a Ultima remuneracdo do autor na reclamada nao
guarda necessariamente relacdo com a seu atual padrdo
remuneratério e situacdo financeira", (fl. 1039), e pugna seja
concedido os beneficios da justica gratuita, (fl. 1050).

Examino.

Com a entrada em vigor da Lei n° 13.467/2017, a concessao
dos beneficios da justica gratuita passou a ter regulacdo
especifica no art. 790, 88 3° e 4° da CLT, o que rechagou a
aplicagdo subsidiaria da regra geral de processo civil prevista nos
artigos 98 e seguinte do CPC.

Disp6e a nova reda¢do da CLT que aos juizes, 6rgaos
julgadores e presidentes dos tribunais regionais do trabalho é
facultado, em qualquer instancia "conceder, a requerimento ou
de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a
traslados e instrumentos, aqueles que perceberem salario igual
ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social" (8 3°). O § 4° do
mesmo art. 790 ainda dispde: "O beneficio da justica gratuita sera
concedido a parte que comprovar insuficiéncia de recursos para o
pagamento das custas do processo."

O entendimento prevalecente neste Colegiado segue no
sentido de que "a pessoa "com insuficiéncia de recursos para
pagar as custas, as despesas processuais e os honorarios
advocaticios tem direito a gratuidade da justica", e o pedido pode
ser formulado tanto na peti¢do inicial, como na contestacdo ou
em recurso, presumindo-se ‘'verdadeira a alegacdo de
insuficiéncia deduzida exclusivamente por pessoa natural" (arts.
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98, caput, 99 e § 3° do CPC/15)" (ROT 0001060-81.2020.5.09.0664.
rel. Sérgio Guimardes Sampaio, DeJT 01/02/2022).

Ainda, cabe destacar a aplicacdo do conteudo da Lei
7.115/1983 a seara jus trabalhista. Consta de seu art. 1° que a
"declaracdo destinada a fazer prova de vida, residéncia, pobreza,
dependéncia econdbmica, homonimia ou bons antecedentes,
quando firmada pelo préprio interessado ou por procurador
bastante, e sob as penas da Lei, presume-se verdadeira."

Pois bem.

Consta dos autos declaracdo de insuficiéncia de
recursos, na qual o autor declara expressamente "que nao
estd em condicdes de pagar custas processuais, nelas
incluidos os honorarios advocaticios e periciais, sem prejuizo
de seu préprio sustento e o de sua familia", (fl. 18), a qual nao
foi desconstituida pela parte contraria, e representa,
portanto, meio de prova habil para efeito do art. 790, § 4°, da
CLT.

Nesta toada, ainda que a remuneracdo apontada no
campo 23 do TRCT de fl. 853, referente ao més anterior a
rescisao, (i.e. novembro de 2018), indique que o autor recebia
quantia bruta superior ao limite legal estabelecido de 40% do
teto dos beneficios do regime geral da Previdéncia, a acdo foi
ajuizada _em fevereiro de 2020, mais de um ano apés o
desligamento, e o entendimento prevalecente neste
colegiado torna necessaria a reforma da r. sentenca a fim de
que sejam deferidos ao reclamante os beneficios da justica
gratuita.

DOU PROVIMENTO ao recurso da parte autora para
conceder-lhe os beneficios da justica gratuita.”

Diante do quadro fatico retratado no julgado, ndo suscetivel de ser
reexaminado nesta fase processual, infere-se que o entendimento esta
em consonancia com o item | da Simula n° 463 do Tribunal Superior do
Trabalho. Assim, o recurso de revista nao comporta seguimento por
potencial violacdo aos dispositivos legais apontados.

Denego.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO (8826) / PARTES E
PROCURADORES (8842) / SUCUMBENCIA (8874) / HONORARIOS
ADVOCATICIOS

Alegacao(des):

- violagdo do(s) incisos LIV e LV do artigo 5° artigos 133 e 193 da
Constituigdo Federal.

- violacdo da(o) 84° do artigo 791-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho; §14 do artigo 85 do Codigo de Processo Civil de 2015.

- divergéncia jurisprudencial.

Firmado por assinatura digital em 14/06/2023 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10053A92AB10FB8550.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho fls.9
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RRAg-134-25.2020.5.09.0010

A Recorrente alega devido os honorarios advocaticios sucumbenciais
pelo Recorrido aos seus procuradores, mesmo sendo beneficiario da justica
gratuita. Requer a reforma do julgado.

Fundamentos do acérddo recorrido:

"Com o acréscimo do art. 791-A a CLT pela Lei n°
13.467/2017, passou a existir no texto consolidado previsao para
a condenagcdo das partes ao pagamento de honorarios
advocaticios sucumbenciais de 5% a 15%, sobre o valor do
proveito econdmico obtido na demanda ou, sucessivamente,
sobre o valor atribuido a causa.

Logo, como a acdo foi ajuizada ja na vigéncia de referido
dispositivo, cabivel a condenacdo das partes ao pagamento
da verba honoraria sucumbencial.

Sobre a arguicdo de inconstitucionalidade do art. 791-A,
§ 4°, da CLT, o Supremo Tribunal Federal proferiu decisdo na
ADI 5766 MC/DF, julgada em 20/10/2021, no sentido de que a
parte autora, beneficidria da justica gratuita, mesmo que
tenha auferido créditos na demanda, nao deve suportar as
despesas com os honoréarios sucumbenciais de imediato, os
quais devem ficar em condicdo suspensiva de exigibilidade
até que sobrevenha fatos novos que permitam concluir pela
alteracdo da condicdo de hipossuficiéncia.

Assim, na esteira do entendimento desta E. 5% Turma, deve
ser aplicada a novel dic¢do do 84° do art. 791-A, resumida para o
seguinte:

Art. 791-A 8 4 CLT Vencido o beneficiario da justica gratuita,
desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro
processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obrigacdes
decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condicdo suspensiva
de exigibilidade e somente poderdo ser executadas se, nos dois
anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo que as
certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situacao
de insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo de
gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacdes
do beneficiario.

Diante disso, "a execu¢do dessas apenas poderd ocorrer se,
nos dois anos seguintes ao trdnsito em julgado da decisGo que as
certificou, o credor demonstrar que o devedor néio mais permanece
em situac@o de insuficiéncia econbmica. Passado o prazo de dois
anos sem que haja alteracdo na situacéo financeira do devedor, as
obrigacées do beneficidrio serdo extintas", (TRTPR
956-74.2020.5.09.0863, relator Exmo. Des. Sergio Guimardes
Sampaio, DeJT 03/02/2022).

Firmado por assinatura digital em 14/06/2023 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10053A92AB10FB8550.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho fls.10
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RRAg-134-25.2020.5.09.0010

No caso, como a parte reclamante é beneficiaria de
justica gratuita, ndo é possivel usar os créditos trabalhistas
para pagar honorarios sucumbenciais.

Nao obstante, no tocante aos pedidos em que totalmente
sucumbente, cabivel a reforma do julgado no sentido de fixar a
verba honoraria sucumbencial devida pelo autor em favor do
patrono do réu, no importe de 10% sobre os valores arbitrados na
inicial aos pedidos julgados totalmente improcedentes, eis que
adequado ante o grau de zelo do profissional, a natureza e a
importancia da causa e o trabalho realizado pelos advogados,
bem como tempo exigido para o seu servico e observados
precedentes desta Quinta Turma, (RORSum
0000505-30.2021.5.09.0664, rel. Des. Paulo da Cunha Boal, DeJT
26/11/2021 & ROT 0000703-74.2020.5.09.0673. rel. Sérgio
Guimardaes Sampaio, DeJT 22/03/2021).

Por fim, alterado o desfecho da causa com procedéncia
parcial dos pedidos, devidos honorarios aos procuradores do
autor no percentual de 10% do valor apurado em liquidagao, sem
a deducao dos descontos fiscais e previdenciarios, na esteira da
jurisprudéncia sedimentada na O) n° 348, da SbDI-1 do TST.

Ante todo o arrazoado, REFORMO a r. sentenca para: a)
fixar a verba honoraria devida pelo autor ao patrono da ré,
fixados em 10% sobre os valores dos pedidos julgados totalmente
improcedentes; b) determinar seja suspensa a exigibilidade da
verba pelo prazo de dois anos a contar do transito em
julgado, a qual pode ser rompida somente se provar a parte
credora a alteracao das condic¢bes fatico-econdmicas da parte
reclamante. Superado o interregno sem essa prova, as
obrigacBes serdo extintas; ¢) condenar a ré no pagamento de
honorarios sucumbéncias aos patronos do autor, fixados em 10%
do valor apurado em liquidagdo, sem a deducdo dos descontos
fiscais e previdenciarios, na esteira da jurisprudéncia
sedimentada na OJ n° 348, da SbDI-1 do TST.

Observa-se que o acérdao recorrido, ao condenar a parte Autora
em honorarios advocaticios e determinar a suspensdo de sua
exigibilidade, estd em consondncia com a decisao proferida pelo STF na
ADI 5766, com eficacia contra todos e efeito vinculante em relacdo aos
demais 6rgdos do Poder Judiciario e a administracdo publica direta e
indireta de todas as esferas, e que, portanto, deve ser observada (artigos
102, §2°, da CF, 28, § Gnico, da Lei 9.868/1999 e 927, |, do CPC).

Assim, ndo se vislumbra potencial ofensa aos dispositivos da
Constituicdo Federal e da legislacdo federal invocados.

O recurso de revista ndo se viabiliza por divergéncia
jurisprudencial porque ndo ha identidade entre a premissa fatica
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delineada no acdérddo e aquelas retratadas nos arestos paradigmas.
Aplica-se o item | da Simula 296 do Tribunal Superior do Trabalho.

Ademais, aresto oriundo de Turmas deste Tribunal ndo enseja o
conhecimento do recurso de revista, nos termos do artigo 896, alinea "a",
da Consolidacao das Leis do Trabalho e da Orientacdo Jurisprudencial 111
da Subsecdao 1 Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal
Superior do Trabalho.

Denego.

CONCLUSAO

Denego seguimento.” (grifo nosso)

A propésito, para melhor elucidacdo da controvérsia, eis o teor do acérdao
regional na parte que interessa:

“b) Da justica gratuita

O Juizo de origem indeferiu a concessdo dos beneficios da gratuidade
da justica ao reclamante por entender que ele ndo se enquadra nas hipoteses
legais para concessao do beneficio da justica gratuita, (fl. 1030).

Irresignado, recorre o autor e afirma ter atendido a legislacdo vigente
no momento da propositura da demanda, destacada a declaracdao de
hipossuficiéncia econdmica, que ndo foi desconstituida, (fl. 1039).

Sustenta que "a remuneracdo auferida no passado, até a rescisdo
contratual, ndo poderd influenciar o julgamento do pedido. Afinal, a ultima
remunera¢éo do autor na reclamada néo guarda necessariamente relagéio com a
seu atual padrdo remuneratério e situagdo financeira", (fl. 1039), e pugna seja
concedido os beneficios da justica gratuita, (fl. 1050).

Examino.

Com a entrada em vigor da Lei n° 13.467/2017, a concessao dos
beneficios da justica gratuita passou a ter regulacdo especifica no art. 790, 88
3° e 4° da CLT, o que rechacou a aplica¢do subsididria da regra geral de
processo civil prevista nos artigos 98 e seguinte do CPC.

Disp6e a nova redacdo da CLT que aos juizes, 6rgdos julgadores e
presidentes dos tribunais regionais do trabalho é facultado, em qualquer
instancia "conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita,
inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem saldrio igual
ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite mdximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social" (8 3°). O § 4° do mesmo art. 790 ainda disp&e: "O
beneficio da justica gratuita serd concedido a parte que comprovar insuficiéncia
de recursos para o pagamento das custas do processo."

O entendimento prevalecente neste Colegiado segue no sentido de que
"a pessoa "com insuficiéncia de recursos para pagar as custas, as despesas
processuais e os honordrios advocaticios tem direito a gratuidade da justica", e o
pedido pode ser formulado tanto na peticdo inicial, como na contestacdo ou
em recurso, presumindo-se "verdadeira a alegacdo de insuficiéncia deduzida
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exclusivamente por pessoa natural" (arts. 98, caput, 99 e § 3° do CPC/15)" (ROT
0001060-81.2020.5.09.0664. rel. Sérgio Guimaraes Sampaio, DeJT 01/02/2022).

Ainda, cabe destacar a aplicacdo do conteuddo da Lei 7.115/1983 a seara
jus trabalhista. Consta de seu art. 1° que a "declara¢do destinada a fazer prova
de vida, residéncia, pobreza, dependéncia econémica, homonimia ou bons
antecedentes, quando firmada pelo proprio interessado ou por procurador
bastante, e sob as penas da Lei, presume-se verdadeira."

Pois bem.

Consta dos autos declaracdo de insuficiéncia de recursos, na qual o
autor declara expressamente "que ndo estd em condicées de pagar
custas processuais, nelas incluidos os honorarios advocaticios e periciais,
sem prejuizo de seu préprio sustento e o de sua familia", (fl. 18), a qual
ndo foi desconstituida pela parte contrdria, e representa, portanto, meio
de prova habil para efeito do art. 790, § 4°, da CLT.

Nesta toada, ainda que a remuneracao apontada no campo 23 do
TRCT de fl. 853, referente ao més anterior a rescisdo, (i.e. novembro de
2018), indique que o autor recebia quantia bruta superior ao limite legal
estabelecido de 40% do teto dos beneficios do regime geral da
Previdéncia, a acdo foi ajuizada em fevereiro de 2020, mais de um ano
apds o desligamento, e o entendimento prevalecente neste colegiado
torna necesséria a reforma da r. sentenca a fim de que sejam deferidos
ao reclamante os beneficios da justica gratuita.

DOU PROVIMENTO ao recurso da parte autora para conceder-lhe os
beneficios da justica gratuita.

c) Da fixa¢do da jornada, da consideracdao do sabado como dia de
descanso para fins de RSR e feriados, da jornada extraordinaria e do
divisor das horas extras, (andlise conjunta dos topicos por correlatos)

Assim decidiu o Juizo a quo, (fls. 1025/1029, destaques acrescidos):

"3) JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS. INTERVALOS.

ADICIONAL NOTURNO. REFLEXOS.

Alega o autor que seu labor no "campo" importava em
jornada diaria das 13:00 as 22:30, em média, com intervalo de, no
maximo, 30 minutos. Que antes do inicio da jornada despendia,
em média, 01 hora diaria para executar tarefas impostas pela sua
ex-empregadora, como, preparagdo para a visitacdo do dia
seguinte, confeccdo de relatérios de despesas, estudo dos
produtos que compde o ciclo de propaganda, entre outras, o que
configura tempo a disposi¢do. Com base nesses horarios postula
horas extras, inclusive intervalares, adicional noturno e reflexos.

A reclamada, em contestacdo, aduz que trabalhava o autor
trabalhava externamente estando inserido na exce¢do do inciso |
do artigo 62 da CLT. Que o autor sempre exerceu sua atividade de
propagandista (e ndo propagandista vendedor), longe do olhar da
empregadora, detendo ampla liberdade de atuacdo, sendo o
proprio responsavel pela programacdo da rotina de trabalho. Que
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o autor tinha apenas que atender uma meta mensal de visitas, e a
partir desta, extrai-se uma média diaria, podendo o empregado
compensar menos visitas de um dia com mais em outro. Que o
autor dispunha de iPad fornecido pela empresa, que
normalmente conta com GPS de fabrica. Porém, a empresa nao
tinha acesso remoto a esse equipamento. Que era o autor quem
reportava as visitas realizadas no sistema da empresa, podendo
fazé-lo imediatamente ao término ou na espera do préximo
médico, por exemplo. Que norma coletiva a qual o autor busca a
aplicagdo, prevé que a utilizagdo de equipamentos eletrénicos
ndo configura "qualquer tipo de controle de jornada de trabalho,
controle e supervisdo, inclusive para fins de trabalho
extraordinario". Que o autor sO tinha acesso aos sistemas da
empresa e aos e-mails corporativos das 13:00 as 22:00. Que o
autor nao precisava do tempo declinado para exercer atividades
"burocraticas", podendo distribui-las da forma que melhor lhe
aprouvesse entre a visita¢cdo, o que ndo era controlado pela ré.

Consta da ficha de registro "Horario: Enquadrado no Artigo
62 da CLT" (fl. 387).

A cl. 27 da CCT 2018/2020, com vigéncia de 01/04/2018 a
31/03/2020, dispde que "A categoria ndo esta sujeita ao controle
de jornada, nos termos do inciso "I", art. 62, da Consolida¢do da
Lei dos Trabalho - CLT". Consta ainda que "...a

utilizagdo de equipamentos eletrénicos/telematicos, ndo
configura qualquer tipo de controle de jornada ou supervisdo,
especialmente para fins de trabalho extraordinario" (fl. 57). Na
CCT 2016/2018 ndo ha essa previsao.

A ré juntou ata notarial a fim de demonstrar que a empresa
ndo tinha acesso remoto ao GPS de fabrica do equipamento iPad
(fls. 856/857).

Foi colhida a seguinte prova oral a respeito da matéria:

Primeira testemunha do(a) reclamante: Kevyn Simon Nunes
Furlan: "1. Trabalhou na ré de agosto de 2016 a agosto de 2020
como representante, mesma func¢do do autor; 2. o depoente
atuou no centro de Curitiba e também no Alto da XV; 3. o controle
da jornada era feito pelo ipad; 4. havia um roteiro a ser feito,
elaborado pelos representantes e repassados ao gestor; 5. faziam
a sincronizagdo com o sistema na parte da manha e aparecia para
o gestor que haviam sincronizado, o gestor pedia isso; 6. a partir
dai seguiam o roteiro estipulado; 7. pelo ipad o gestor teria como
saber onde o depoente estava, porque tinha localizador por GPS;
8. Trabalhava das 7h as 18h30-19h, com 40 minutos de
intervalo;...13. ndo poderia alterar o roteiro sem avisar o gerente;
14. o depoente lancava no sistema as visitas realizadas, apo6s o
contato com o médico, ou seja, apds encerrada a visita; 15. o
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sistema usado era o Sales farma; 16. ndo poderia resolver
assuntos particulares durante o horario de trabalho sem
autoriza¢do; 17. o superior acompanhava em campo uma a duas
vezes por més, podendo chegar a trés; 18. poucas vezes o gerente
avisava antes sobre esse acompanhamento; 19. depois do
trabalho o depoente chegava em casa e tinha que arrumar o
porta malas, as amostras, os materiais promocionais, responder
e-mails, preencher planilhas, atividades que demandavam cerca
de uma hora; 20. ndo poderia fazer essas atividades durante o
dia;...22. o depoente planejava o roteiro mensal no ipad e em
Excell; 23. o depoente passava 0 roteiro uma vez por més ao
gestor em Excell e por determinacdo dele inseria o roteiro no
ipad; 24. se algum médico ndo pudesse atender no dia tinha que
avisar o gestor para alterar; 25. o depoente nunca foi gestor,
apenas representante; 26. o gestor ja conversou com o depoente
e até mostrou que tinha acesso a localizacdo, no Sales farma; 27.
quando lancgava a visita tinha que fazer um comentario e quando
salva a visita o sistema registra o horario em que foi salvo, mas
ndo ha um campo especifico no relatério para colocar horario de
inicio e término da visita; 28. pediam que a sincroniza¢do fosse
feita duas vezes por dia, uma pela manha e outra no final da
tarde; 29. até a sincronizacdo é possivel editar o conteudo da
visita; 30. os sistemas da ré podem ser acessados a qualquer
momento do dia; 31. depois de algum tempo o Sales Farma
passou a travar as 18h e reabrir um pouco antes das 8h, estima
que foi assim no Ultimo um ano e meio do depoente; 32. O e-mail
ndo travava sempre, pois lembra que usava ap6s o trabalho para
responder mensagens; 33. as vezes o e-mail travava;..."

Primeira testemunha do(a) reclamado(a): Henrique Oliveira
de Souza: "1. trabalha na ré desde abril de 2015 como
propagandista, mesma profissdo que o autor exercia, também
conhecida como representante; 2. o depoente atua no Batel e
litoral do Parang; 3. ndo ha nenhum tipo de controle de jornada;
4. existe um sistema onde lancam as visitas, por ali a empresa
tem uma ideia do roteiro do depoente; REPERGUNTAS DO REU: 5.
o depoente elabora um roteiro mensal e vai ajustando conforme
as necessidades do cliente; 6. 0 gestor tem acesso a esse roteiro
mensal porque ele fica no sistema; 7. o depoente ndo precisa
pedir autorizacdo ao gestor para fazer ajustes no roteiro, tem
autonomia sobre isso; 8. no roteiro mensal existe uma sequéncia
das visitas diarias; 9. no roteiro consta os horarios que os médicos
atendem, mas ndo os horarios em que ocorrerdo cada visita; 10.
nao é obrigatério seguir a sequéncia; 11. as visitas sao lancadas
no mesmo sistema, a ideia é sair do cliente e ja lancar a visita,
com o resumo do que foi conversado com o médico; 12. ndo é
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langado no sistema o horario de inicio e término de cada visita;
13. quando a visita é lancada ja fica salva no sistema e depois da
sincronizagao fica visivel para o gestor; 14. a orientacao é que
sejam feitas duas sincroniza¢des por dia; 15. Os sistemas que o
depoente utiliza funcionam apenas das 8h as 18h; 16. desde que
o depoente entrou na empresa sempre foi assim; 17. ndo
aconteceu do depoente tentar acessar fora desse horario e estar
funcionando, na verdade o depoente nem tenta fora desse
horario; 18. o depoente costuma trabalhar de segunda a sexta
das 8h as 18h, com 1h de intervalo, sendo que na sexta o sistema
encerra as 17h e o depoente para nesse horario; 19. depois desse
horario o depoente ndo realiza outras atividades; 20. se o
depoente fizer alguma atividade particular ao longo do dia e nao
informar o gestor ele ndo tera como saber; 21. nunca foi orientar
a ativar localizador do ipad; 22. Acredita que o ipad deve ter
localizador do proprio equipamento, mas ndo tem certeza; 23. o
sales farma funciona offline, consegue fazer seu trabalho mesmo
sem internet, s6 ndo consegue comunicar; 24. o depoente
organiza as amostras uma ou duas vezes por semana em 30 ou
40 minutos; 25. o depoente responde e-mails entre uma visita e
outra ou na sexta-feira a tarde em que ha mais flexibilidade; 26.
uma tarefa de sexta-feira a cada 20 dias é liberada para atividades
burocraticas; 27. antes da pandemia eram realizados eventos
noturnos com médicos, uma vez a cada dois meses, das 19h30 as
21h30-22h; 28. quando participava de evento tirava uma
compensa¢do de jornada, normalmente em pontes de
feriado;...35. com o depoente é raro algum médico atender
apenas ap6és as 18h; 36. nunca viu o documento de fl. 66; 37. A
empresa inteira folgava na ponte de feriado, inclusive quem nao
participou do evento; 38. nesse caso quem ndo participou de
evento tera que participar de algum outro evento fora do horario
para compensar o dia ponte; 39. a orientacdo é fazer eventos
durante o ano para compensar os dias ponte, que ja sado
estabelecidos no inicio do ano;...".

A testemunha Ednir disse que (00:00:00) trabalha na ré
desde marco de 2017, como propagandista vendedor; o depoente
atua no interior de Sao Paulo; conheceu o reclamante, que
trabalhava na mesma func¢do, mas em outra regido; o depoente
trabalhava na mesma linha de produtos que o autor; via de regra
o propagandista trabalha sozinho, com acompanhamento do
gestor cerca de uma vez por més; normalmente o gestor informa
que vai acompanhar; o proprio propagandista elabora o roteiro
de visitas, que fica registrado no tablete; € possivel fazer alteracao
no roteiro; quem trabalha em varias cidades, informa o gerente
sobre a alteragdo; fazia 18 a 20 visitas por dia, a médicos; cada
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visita durava em média 3 a 4 minutos, pode durar mais se visitar
varios médicos ao mesmo tempo; se nao fizesse todas as visitas
no dia, poderia fazer no dia seguinte; o depoente langa as visitas
no sistema sales farma, com as informacdes obtidas durante a
visita; ndo ha campo para lancamento do horario da visita
realizada; o sistema abria as 13:00 e fechava as 22:00, o depoente
costumava trabalhar nesse horario; havia propagandistas que
trabalhavam das 8:00 as 18:00; normalmente na sexta-feira o
sistema fechava as 21:00; depois que o sistema fecha ndo é
possivel usar nenhuma ferramenta, nem mesmo o e-mail;
costumava parar para jantar, cerca de uma hora a uma hora e
meia; o gerente ndo pedia para fazer menos tempo de intervalo;
além das visitas o propagandista tem que fazer treinamentos em
farmacia e alguns eventos; era possivel participar desses
treinamentos e eventos dentro do horario antes mencionado; se
fosse ao médico ou dentista no horario de trabalho, tinha
liberdade, mas avisava por questdo de bom senso; se nao
avisasse, 0 gerente ndo teria como saber, ndo havia localizador; a
sede do depoente era Piracicaba e a do gestor era Ribeirdo Preto;
abaixo de cada gestor ha 8 a 20 propagandistas, dependendo da
regido; o propagandista normalmente faz uma sincronizagdo pela
manha e outra no fim das visitas; as visitas podem ser lancadas a
qualquer momento do dia, pode lancar uma ou mais visitas de
uma vez; a sincronizacdo é a transmissdo das visitas para a
empresa; o lancamento das visitas poderia ser feita "off line"; a
sincronizagdo era "on line"; o depoente participou de poucos
eventos, 3 eventos; via o autor em reunides, que ocorriam a cada
3 ou 4 meses; a rotina do autor deveria ser bem parecida com a
do depoente, tinham liberdade e cada um trabalhava conforme a
regido permite; a regido do autor era Curitiba; se deixasse
ativado, havia GPS no tablete, o depoente costuma deixar
desativado e nunca houve problema; ndo havia como o
supervisor localizar o depoente, embora houvesse o roteiro era
muito flexivel, o supervisor teria que ligar se quisesse saber onde
o depoente estava.

Entendo que a prova testemunhal acima reproduzida
permite concluir que a ré detinha meios de controlar a jornada de
trabalho do reclamante. Isso porque eram feitas duas
sincronizag¢des por dia, uma no inicio do dia de trabalho e outra
ao final. Além disso, havia determinacdo para que as visitas
fossem lancadas assim que o representante finalizasse cada uma
delas, sendo que o horario de lancamento de cada visita ficava
registrado. Assim, e ainda que ndo fosse obrigatério manter o
GPS ativado (como descrito pelas testemunhas Ednir e Henrique),
a ré tinha como saber os horarios laborados diariamente por
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cada representante, bastando acompanhar os horarios de
sincronizagao e de lancamento de cada visita.

Saliento que ndo é a auséncia de controle de jornada, mas,
sim, a efetiva e total impossibilidade de controla-la que da ensejo
a excludente do art. 62, |, da CLT, o que ndo ocorre na hipétese
dos autos, em que tal circunstancia ndo restou demonstrada.
Tratando-se de norma que exclui o trabalhador da protecdo
relacionada a duracdo do trabalho, sua interpretacdo deve ser
restritiva, coibindo-se abusos. Ndo pode o empregador valer-se
de tal subterfugio para obter forca de trabalho sem a respectiva e
necessaria contraprestagao.

Conclui-se, pois, que a reclamada detinha meios habeis de
controlar a jornada de trabalho da parte autora. Mesmo no que
tange a intervalos, poderia valer-se do mecanismo descrito no art.
74,8 3° da CLT.

Afasta-se a aplicacdo da excludente do art. 62, |, da CLT.
Note-se que clausula convencional ndo tem o conddo de afastar o
regime de durac¢do de jornada previsto na CLT, quando a prova
dos autos indicar que o controle de jornada era viavel, como no
caso dos presentes autos.

Quanto aos horarios praticados, entendo ndo ser possivel
aplicar a inversao do 6nus da prova de que trata a SUmula 338, |,
do E. TST. Isso porque a auséncia de juntada dos cart8es de ponto
ndo foi injustificada. Em verdade, sequer havia adocdo de cartdes
de ponto, ante o enquadramento pelo empregador (ainda que
afastado judicialmente) na excludente do art. 62, I, da CLT. Assim,
pertencia ao autor comprovar que extrapolava a jornada, na
forma descrita na exordial.

A testemunha Kevin, indicada pelo reclamante, declarou
que fazia um horario completamente diverso do alegado na
exordial, o mesmo ocorrendo com a testemunha Henrique. A
testemunha Edenir declarou que o sistema abria as 13:00 e
fechava as 22:00, que costumava trabalhar nesse horario e que
normalmente parava para jantar cerca de uma hora a uma hora e
meia, sem que o gerente pedisse para fazer menos tempo de
intervalo.

Ante o conteldo da prova testemunhal acima apreciada,
fixo que o autor laborava no seguinte horario:

- das 13:00 as 22:00 com uma hora e 15 minutos de
intervalo de intervalo, de segunda a sexta-feira.

Ndo comprovou o reclamante que necessitasse fazer
atividades burocraticas antes do horario acima fixado (o
depoimento prestado pela testemunha Kevin ndo se presta a tal
comprovacao, pois declarou que fazia tais atividades ao final do
dia).
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A jornada acima fixada ndo contempla labor em
sobrejornada ou em violacdo ao intervalo intrajornada. Rejeito os
pedidos da exordial."

Recorre o autor e enfrenta a jornada fixada pela magistrada singular.
Invoca aplicacdo do entendimento consubstanciado na Simula 338, do TST e
pugna seja acolhida a jornada de trabalho descrita na inicial, com a
condenac¢do da reclamada no "pagamento de horas extras, com os adicionais
normativos incidentes e adicional noturno (observada a reduc¢éo da hora noturna)

bem como aquelas assim consideradas pela supressGo dos intervalos
intrajornada" com reflexos legais, (fls. 1053/1054).

Ainda, como consequéncia, pleiteia reforma do julgado para que os
sabados sejam equiparados a domingos e feriados para fins de repouso
semanal remunerado, (fl. 1055), e deferidas as respectivas "diferencas de
repousos e feriados pagos, com os reflexos décimos terceiros saldrios, férias com
1/3, aviso prévio e FGTS com multa de 40%", (fl. 1056).

Por derradeiro, assevera que ante a jornada de trabalho ser realizada
de segunda a sexta-feira, imperiosa a consideracdo de "jornada extraordinaria
além de 40 horas semanais e na adog¢ao do divisor 200 para o calculo das
horas extras", nos termos da Sumula 431 do TST, (fl. 1056).

Analiso.

Na exordial, o autor afirma que a jornada contratual era de 40h
semanais, desenvolvida de segunda a sexta-feira, bem assim que o "labor no
"campo" importava em jornada didria das 13h as 22h30min, em média, com
intervalo de, no maximo, 30 minutos", (fl. 3).

Em antitese, a reclamada sustenta o trabalho externo como
propagandista e, portanto, incurso na excecdo prevista no artigo 62, |, da CLT,
(fl. 370). Assevera existéncia de previsdo normativa estabelecendo que "a
utilizacdo de equipamentos eletrdnicos ndo configura "qualquer tipo de
controle de jornada de trabalho, controle e supervisdo, inclusive para fins de
trabalho extraordinario, (fl. 369).

Pois bem.

Comungo do entendimento alcan¢ado pela magistrada singular de
ndo restar comprovado nos autos a impossibilidade de controle da real
jornada de trabalho realizada pelo autor.

Ao contrario, pois a testemunha arrolada pelo reclamante
confirma controle por meio de ipad, com localizador por GPS, além do
repasse do roteiro a ser realizado ao gestor e sincronizacao dos sistemas
utilizados pelo representante com o sistema do gestor. Além disso,
informa que ndo poderiam alterar o roteiro de visitas sem aviso ao
superior, tampouco resolver assuntos particulares no horario de
trabalho sem autorizacao.

De igual forma, as testemunhas indicadas pela ré, demonstram a
existéncia de sistema para lancamento das visitas, possuindo o gestor
acesso a referida ferramenta. Ademais, menciona a existéncia de visitas

Firmado por assinatura digital em 14/06/2023 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10053A92AB10FB8550.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho fls.19
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RRAg-134-25.2020.5.09.0010

diarias pré determinadas, bem assim que "a ideia é sair do cliente e ja
lancar a visita" no sistema, que fica salva e é sincronizada com o gestor.

Nesta toada, autorizada a conclusao de que a ré poderia controlar
os horérios de trabalho de cada representante, pelo que reputo manter o
afastamento da incidéncia da excecdo contida no 62, I, da CLT, eis que
plenamente possivel a fiscalizacao, tendo a reclamada deixado de fazé-lo
por mera liberalidade.

Em prosseguimento, necessaria andlise da jornada efetivamente
cumprida, com vistas ao reconhecimento do direito obreiro a eventuais horas
extras.

Disp&e o inciso Il da Siumula 338, do TST, que "a presuncgéo de veracidade
da jornada de trabalho, ainda que prevista em instrumento normativo, pode ser
elidida por prova em contrdrio".

A prova testemunhal existente nos autos demonstra necessidade de
ampliagdo da jornada de trabalho fixada pela juiza a quo.

Vejamos.

A Unica testemunha ouvida a convite do autor, (Kevin), trabalhou para a
reclamada na mesma func¢do do reclamante, em periodo concomitante e na
mesma localidade. Com relagdo a jornada esclareceu: que "trabalhava das 7h
as 18h30-19h, com 40 minutos de intervalo"; que "depois do trabalho o depoente
chegava em casa e tinha que arrumar o porta malas, as amostras, 0os materiais
promocionais, responder e-mails, preencher planilhas, atividades que
demandavam cerca de uma hora", (fl. 986, g.n.).

A primeira testemunha da ré, (Henrique), trabalhou na reclamada em
periodo coincidente com o autor e na mesma fun¢do; ndo obstante, atendia
regiao diversa, vez que atuava também "no litoral do Parana". Afirmou que
"costuma trabalhar de segunda a sexta das 8h as 18h, com 1h de intervalo, sendo
que na sexta o sistema encerra as 17h e o depoente para nesse hordrio"; que
"depois desse hordrio o depoente néio realiza outras atividades"; que "organiza as
amostras uma ou duas vezes por semana em 30 ou 40 minutos", (fl. 988, g.n.).

A segunda testemunha da ré, (Edenir), por sua vez, trabalhava em outra
localidade, (interior de Sdo Paulo - Piracicaba - 08:44:31), desde margo/2017,
funcdo de propagandista, (08:35:25);, afirma que o sistema de trabalho era
aberto as 13h e fechado as 22h, (08:39:50), e que ele trabalhava neste horario,
08:40:28); que havia também o grupo de pessoal que trabalhava das 08h as
18h, (08:40:42); que o intervalo para refeicdo era em torno de 1h, 1h30 min,
(08:42:00).

Ainda que o fundamento da r. sentenca para considerar a jornada
apresentada pela testemunha Edenir como mais adequada para
subsidiar a fixacdo da jornada obreira decorra da correspondéncia entre
os horarios de inicio e término com aqueles declarados na inicial,
entendo que o tempo disponivel para intervalo de refeicdo na cidade de
Piracicaba, no interior de Sdo Paulo, (populacdo aproximada de 410 mil
habitantes), ndo é compativel com a realidade da capital paranaense,
(populacdo aproximada de 2 milh6es habitantes).
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Por certo, a locomocao em cidades do interior é mais fluida, o que
possibilita agilidade e menos tempo gasto em transito para realizar a
totalidade de visitas didrias, permitindo horario de intervalo elastecido.
O mesmo pode ser dito das cidades localizadas no litoral paranaense.

Ademais, a magistrada singular entendeu ndo comprovado pelo
reclamante "que necessitasse fazer atividades burocrdticas antes do hordrio
acima fixado" sob o fundamento de que "o depoimento prestado pela
testemunha Kevin ndo se presta a tal comprovacdo, pois declarou que fazia tais
atividades ao final do dia).

No entanto, aponto que o fundamento supra referenciado utilizado
para desconsiderar a afirmacdo da testemunha Kevin de que as
atividades burocraticas "demandavam cerca de uma hora", além do
horario regular de trabalho ndo se sustenta pelo simples falto de que o
autor e a testemunha em questdo laboravam em horarios diferentes,
(autor, das 13 as 22; testemunha Kevin, no trupo que trabalha das 08, as
18h, conforme se infere do depoimento de Edenir, 08:40:42), o que resulta
em tempo adicional dispendido em labor em horarios também
diferentes, antes ou depois da jornada regular.

Ainda, verifica-se que a testemunha Henrique afirmou que
necessidade de 30 a 40 minutos para organizar as amostras, uma ou duas
vezes por semana", (item 24), e que "responde e-mails entre uma visita e
outra ou na sexta-feira a tarde em que hd mais flexibilidade", (item 25). Nao
obstante, destaco que este labora no litoral do Parana e em turno
elastecido, (das 8 as 18h, ou seja, 10 horas), quando comparado ao
reclamante que labora em jornada menor, (das 13 as 22h, ou seja, 9
horas), na capital paranaense.

Ante todo o arrazoado, REFORMO a r. sentenca para fixar a jornada
do reclamante como sendo de segunda a sexta-feira, das 12:20 as 22:00
(acréscimo de 40 minutos para atividades burocraticas, antes do
expediente), com 50 minutos de intervalo de intervalo.

Quanto ao pleito recursal para consideracdo da jornada de 40 horas
semanais e adocdo do divisor 200, ainda que a reclamada aponte previsao
contida na cldusula 27.2 da CCT 2018/2020 estabelecendo a jornada de
trabalho como sendo de segunda a sabado, ndo apresenta qualquer
documento que indique jornada contratual de 44h/semanais e 220h/mensais,
eis que que considerava o autor enquadrado no artigo 62, I, da CLT, (fl. 387).

Prevalece neste E. Colegiado o entendimento de que sendo
incontroverso labor de segunda a sexta-feira, considerar-se-a jornada de 40h
semanais e aplicacdo do divisor 200, nos moldes previstos na Sumula 431, do
TST. Cito o precedente n° 0000580-34.2019.5.09.0084 (ROT), Rel. Marco
Antonio Vianna Mansur, publicado em 10/01/2022, em que analisada situagao
de propagandista de indUstria farmacéutica.

Nao obstante, no que se refere ao pleito para considerar o sabado
como dia de repouso semanal remunerado, inexiste fundamento juridico para
tanto. Os sabados ndo trabalhados devem ser considerados, na liquidagao,
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como dias Uteis ndo trabalhados, e ndo como repouso semanal adicional,
computado par fins de reflexos de parcelas variaveis pagas no decorrer do
vinculo empregaticio, consoante aplicagdo analdgica da exegese da Sumula
113 do TST, in verbis:

"O sabado do bancario é dia util ndo trabalhado, ndo dia de
repouso remunerado. Nao cabe a repercussao do pagamento de
horas extras habituais em sua remuneragao".

Neste sentido, ja se posicionou esta E. 5 Turma:

"De fato, a auséncia de trabalho aos sabados ndo permite
gue este seja considerado como dia de repouso, assim como nao
implica a adogdo de cinco dias Uteis por semana no calculo da
importancia salarial devida para um dia de servico.

Aplica-se ao Autor o disposto no art. 7°, "a", da Lei
605/1949: "A remunerac¢do de repouso semanal correspondera: a)
para os que trabalham por dia, semana, quinzena ou més, a de
um dia de servico, computadas as horas extraordinarias
habitualmente prestadas".

No calculo, considera-se a dura¢do do més e o numero de
dias de descansos no periodo (domingos e feriados), ndo se
falando em repercussdo nos sabados, pois dia Uutil ndo
trabalhado. Com efeito, ndo ha previsdo contratual ou normativa
para consideracdo de tal dia como RSR. A mera previsdo de labor
de segunda a sexta-feira apenas repercute na definicdo da carga
horaria semanal, sem que implique conclusdo do sdbado como
dia de repouso.

Nada a reparar." (processo n° 0001920-21.2017.5.09.0007,
Rel. Sérgio Guimardes Sampaio, publicado em 18/05/2021).

Ante todo o arrazoado, DOU PROVIMENTO ao recurso ordinario do
autor para deferir o pagamento das horas extras excedentes da 8 diaria e da
402 semanal, de forma ndo cumulativa.

Quanto ao periodo intervalar, diante dos horarios reconhecidos e
ressalvado o posicionamento pessoal desta Relatora, devido o pagamento da
integralidade do tempo destinado a alimentacdo, (1h), parcialmente
usufruido, até 10/11/2017, reconhecido o carater salarial, (art. 71, 8 4°, da CLT),
pelo que devidos os mesmos reflexos fixados para as demais horas extras.

Para o interregno subsequente, (a partir de 11/11/2017), determina-se a
aplicacdo da disposicdo contida no art. 71, 84°, da CLT, conforme redagdo
dada pela Lei n° 13.467/2017; pelo que, devido o pagamento indenizatério,
(sem reflexos), de 10min, ou seja periodo suprimido, acrescido de 50%.

Para fins de calculo, observar os seguintes parametros de liquidagao:
divisor 200; base de calculo composta pelas parcelas salariais que compdem a
remunerac¢do, (Simula 264, E. TST); adicional de 50%; reflexos em repouso
semanal remunerado, 13° salarios, férias acrescidas do terco constitucional e
FGTS com multa de 40%, observada a OJ n°® 394, da SDI-1, do C. TST, sendo
que os reflexos deferidos incidentes sobre o intervalo intrajornada ficam
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limitados a 10/11/2017, ante o carater indenizatério da parcela a partir de
entdo.

(...)

e) Dos honorarios sucumbenciais, (analise conjunta dos tépicos "g"
e"h")

Em razao da rejeicdo integral dos pedidos formulados, o juizo a quo
arbitrou, em favor do advogado da parte ré, honorarios advocaticios a serem
suportados pelo autor, no percentual de 10% sobre o valor atribuido a causa,
(fl. 1030).

Inconformado, o reclamante busca a reforma do julgado para que seja
afastada a condenagdo imposta em atencdo ao entendimento do "E. Supremo
Tribunal  Federal no julgamento da ADI n° 5766, que declarou a
inconstitucionalidade do § 4° do artigo 791-A, da CLT", (fl. 1081).

Subsidiariamente, pleiteia reducao do percentual arbitrado de 10% para
5%, bem como altera¢do de sua base de calculo para que incida "somente
sobre os pedidos julgados totalmente improcedentes, limitados aos valores
indicados na peticdo inicial", (fl. 1081).

Por fim, postula a condenagao da reclamada ao pagamento de
honorarios de sucumbéncia em favor de seus procuradores, no importe de
15% sobre o valor bruto da condenacdo, sem qualquer dedugao, (fl. 1083).

Examino.

Com o acréscimo do art. 791-A a CLT pela Lei n° 13.467/2017, passou a
existir no texto consolidado previsdo para a condena¢do das partes ao
pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais de 5% a 15%, sobre o
valor do proveito econdmico obtido na demanda ou, sucessivamente, sobre o
valor atribuido a causa.

Logo, como a acao foi ajuizada jd na vigéncia de referido
dispositivo, cabivel a condenacdo das partes ao pagamento da verba
honoraria sucumbencial.

Sobre a arguicdo de inconstitucionalidade do art. 791-A, 8§ 4°, da
CLT, o Supremo Tribunal Federal proferiu decisdo na ADI 5766 MC/DF,
julgada em 20/10/2021, no sentido de que a parte autora, beneficiaria da
justica gratuita, mesmo que tenha auferido créditos na demanda, néo
deve suportar as despesas com os honordrios sucumbenciais de
imediato, os quais devem ficar em condicdo suspensiva de exigibilidade
até que sobrevenha fatos novos que permitam concluir pela alteracéo da
condicao de hipossuficiéncia.

Assim, na esteira do entendimento desta E. 52 Turma, deve ser aplicada
a novel diccdo do 84° do art. 791-A, resumida para o seguinte:

Art. 791-A 8 4 CLT Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que
ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de
suportar a despesa, as obrigacdes decorrentes de sua sucumbéncia ficardo
sob condicdo suspensiva de exigibilidade e somente poderdo ser executadas
se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo que as
certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situa¢do de
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manifestou:

insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo de gratuidade,
extinguindo-se, passado esse prazo, tais obriga¢des do beneficiario.

Diante disso, "a execu¢@o dessas apenas poderd ocorrer se, nos dois anos
seguintes ao transito em julgado da deciséo que as certificou, o credor demonstrar
que o devedor nGo mais permanece em situa¢dio de insuficiéncia econdémica.
Passado o prazo de dois anos sem que haja alteracdo na situacdo financeira do
devedor, as obrigacbes do beneficidrio serGo extintas", (TRTPR
956-74.2020.5.09.0863, relator Exmo. Des. Sergio Guimardes Sampaio, DeJT
03/02/2022).

No caso, como a parte reclamante é beneficidria de justica
gratuita, ndo é possivel usar os créditos trabalhistas para pagar
honorérios sucumbenciais.

Nao obstante, no tocante aos pedidos em que totalmente sucumbente,
cabivel a reforma do julgado no sentido de fixar a verba honoraria
sucumbencial devida pelo autor em favor do patrono do réu, no importe de
10% sobre os valores arbitrados na inicial aos pedidos julgados totalmente
improcedentes, eis que adequado ante o grau de zelo do profissional, a
natureza e a importancia da causa e o trabalho realizado pelos advogados,
bem como tempo exigido para o seu servico e observados precedentes desta
Quinta Turma, (RORSum 0000505-30.2021.5.09.0664, rel. Des. Paulo da Cunha
Boal, DeJT 26/11/2021 & ROT 0000703-74.2020.5.09.0673. rel. Sérgio
Guimardes Sampaio, DeJT 22/03/2021).

Por fim, alterado o desfecho da causa com procedéncia parcial dos
pedidos, devidos honorarios aos procuradores do autor no percentual de 10%
do valor apurado em liquidacdo, sem a deducdao dos descontos fiscais e
previdenciarios, na esteira da jurisprudéncia sedimentada na OJ n°® 348, da
SbDI-1 do TST.

Ante todo o arrazoado, REFORMO a r. sentenca para: a) fixar a verba
honoraria devida pelo autor ao patrono da ré, fixados em 10% sobre os
valores dos pedidos julgados totalmente improcedentes; b) determinar
seja suspensa a exigibilidade da verba pelo prazo de dois anos a contar
do transito em julgado, a qual pode ser rompida somente se provar a
parte credora a alteracdo das condicdes fatico-econdmicas da parte
reclamante. Superado o interregno sem essa prova, as obrigacdes serdo
extintas; c) condenar a ré no pagamento de honorarios sucumbéncias aos
patronos do autor, fixados em 10% do valor apurado em liquidacdo, sem a
deducdo dos descontos fiscais e previdenciarios, na esteira da jurisprudéncia
sedimentada na O) n°® 348, da SbDI-1 do TST.” (grifo nosso)

Opostos Embargos de Declaracdao, o Tribunal Regional assim se

“2.2 EMBARGOS DA RECLAMADA
A parte reclamada assevera que, no decisum, "ndo houve
pronunciamento explicito sobre matérias invocadas na Contestac¢bo. Na pior das
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hipdteses, néo restou devidamente assentada a discussdo ocorrida ao longo da
instrucdo probatdria, o que pode obstar a interposicéo de Recurso de Revista" (fl.
1145).

a) horas extras

Argumenta que, ao prover o recurso ordinario do autor, reformando o
entendimento originario e afastando a aplicacao da excecao prevista no artigo
62, |, da CLT, nao se pronunciou, esta E. Turma, "acerca do énus de provar a
fruicdo regular do intervalo intrajornada, uma vez que é incontroverso que o
EMBARGADO trabalhava externamente, conforme pardgrafos 53 a 56 da
Contestacdo" (fl. 1145).

Sustenta, ainda, inexistente manifestacdo sobre aplicagdo ao caso da
Sumula n° 340 e das Orientac8es Jurisprudenciais n° 235 e 397 da SDI-1 do C.
TST (fl. 1145).

Ao exame.

A omissdo consiste na falta de enfrentamento de matéria suscitada em
recurso, situacao parcialmente verificada in casu.

Consta do decisum (fls. 1115/1123, destaques acrescidos):

"c) Da fixacdo da jornada, da consideracao do sabado como
dia de descanso para fins de RSR e feriados, da jornada
extraordinaria e do divisor das horas extras, (andlise conjunta dos
topicos por correlatos)

Assim decidiu o Juizo a quo, (fls. 1025/1029, destaques
acrescidos):

[transcricao]

Recorre o autor e enfrenta a jornada fixada pela magistrada
singular. Invoca aplicacdo do entendimento consubstanciado na
Sumula 338, do TST e pugna seja acolhida a jornada de trabalho
descrita na inicial, com a condenacdo da reclamada no
"pagamento de horas extras, com os adicionais normativos
incidentes e adicional noturno (observada a reducdo da hora

noturna) ... bem como aquelas assim consideradas pela
supressdo dos intervalos intrajornada" com reflexos legais, (fls.
1053/1054).

Ainda, como consequéncia, pleiteia reforma do julgado para
que os sabados sejam equiparados a domingos e feriados para
fins de repouso semanal remunerado, (fl. 1055), e deferidas as
respectivas "diferencas de repousos e feriados pagos, com os
reflexos décimos terceiros salarios, férias com 1/3, aviso prévio e
FGTS com multa de 40%", (fl. 1056).

Por derradeiro, assevera que ante a jornada de trabalho ser
realizada de segunda a sexta-feira, imperiosa a consideragdo de
"jornada extraordinaria além de 40 horas semanais e na adogado
do divisor 200 para o calculo das horas extras", nos termos da
Sumula 431 do TST, (fl. 1056).

Analiso.
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Na exordial, o autor afirma que a jornada contratual era de
40h semanais, desenvolvida de segunda a sexta-feira, bem assim
que o "labor no "campo" importava em jornada diaria das 13h as
22h30min, em média, com intervalo de, no maximo, 30 minutos",
(fl. 3).

Em antitese, a reclamada sustenta o trabalho externo como
propagandista e, portanto, incurso na exce¢ao prevista no artigo
62, |, da CLT, (fl. 370). Assevera existéncia de previsdo normativa
estabelecendo que "a utilizacdo de equipamentos eletrénicos ndo
configura "qualquer tipo de controle de jornada de trabalho,
controle e supervisdo, inclusive para fins de trabalho
extraordinario, (fl. 369).

Pois bem.

Comungo do entendimento alcancado pela magistrada
singular de ndo restar comprovado nos autos a impossibilidade
de controle da real jornada de trabalho realizada pelo autor.

Ao contrdrio, pois a testemunha arrolada pelo reclamante
confirma controle por meio de ipad, com localizador por GPS,
além do repasse do roteiro a ser realizado ao gestor e
sincronizagdo dos sistemas utilizados pelo representante com o
sistema do gestor. Além disso, informa que ndo poderiam alterar
o roteiro de visitas sem aviso ao superior, tampouco resolver
assuntos particulares no horario de trabalho sem autorizacdo.

De igual forma, as testemunhas indicadas pela ré,
demonstram a existéncia de sistema para lancamento das visitas,
possuindo o gestor acesso a referida ferramenta. Ademais,
menciona a existéncia de visitas didrias pré determinadas, bem
assim que "a ideia é sair do cliente e ja lancar a visita" no sistema,
que fica salva e é sincronizada com o gestor.

Nesta toada, autorizada a conclusdo de que a ré poderia
controlar os horarios de trabalho de cada representante, pelo que
reputo manter o afastamento da incidéncia da excecdo contida no
62, |, da CLT, eis que plenamente possivel a fiscalizagdo, tendo a
reclamada deixado de fazé-lo por mera liberalidade.

Em prosseguimento, necessdria analise da jornada
efetivamente cumprida, com vistas ao reconhecimento do direito
obreiro a eventuais horas extras.

Disp&e o inciso Il da Simula 338, do TST, que "a presungao
de veracidade da jornada de trabalho, ainda que prevista em
instrumento normativo, pode ser elidida por prova em contrario".

A prova testemunhal existente nos autos demonstra
necessidade de ampliacdo da jornada de trabalho fixada pela
juiza a quo.

Vejamos.
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A Unica testemunha ouvida a convite do autor, (Kevin),
trabalhou para a reclamada na mesma funcao do reclamante, em
periodo concomitante e na mesma localidade. Com relacdo a
jornada esclareceu: que "trabalhava das 7h as 18h30-19h, com 40
minutos de intervalo"; que "depois do trabalho o depoente
chegava em casa e tinha que arrumar o porta malas, as amostras,
0s materiais promocionais, responder e-mails, preencher
planilhas, atividades que demandavam cerca de uma hora", (fl.
986, g.n.).

A primeira testemunha da ré, (Henrique), trabalhou na
reclamada em periodo coincidente com o autor e na mesma
funcdo; ndo obstante, atendia regido diversa, vez que atuava
também "no litoral do Parana". Afirmou que "costuma trabalhar
de segunda a sexta das 8h as 18h, com 1h de intervalo, sendo que
na sexta o sistema encerra as 17h e o depoente para nesse
horario"; que "depois desse horario o depoente ndo realiza outras
atividades"; que "organiza as amostras uma ou duas vezes por
semana em 30 ou 40 minutos", (fl. 988, g.n.).

A segunda testemunha da ré, (Edenir), por sua vez,
trabalhava em outra localidade, (interior de Sdo Paulo - Piracicaba
- 08:44:31), desde mar¢o/2017, funcdo de propagandista,
(08:35:25); afirma que o sistema de trabalho era aberto as 13h e
fechado as 22h, (08:39:50), e que ele trabalhava neste horario,
08:40:28); que havia também o grupo de pessoal que trabalhava
das 08h as 18h, (08:40:42); que o intervalo para refeicdo era em
torno de 1h, 1Th30 min, (08:42:00).

Ainda que o fundamento da r. sentenca para considerar a
jornada apresentada pela testemunha Edenir como mais
adequada para subsidiar a fixagdo da jornada obreira decorra da
correspondéncia entre os horarios de inicio e término com
aqueles declarados na inicial, entendo que o tempo disponivel
para intervalo de refeicdo na cidade de Piracicaba, no interior de
Sdo Paulo, (populacdo aproximada de 410 mil habitantes), ndo é
compativel com a realidade da capital paranaense, (populagdo
aproximada de 2 milhdes habitantes).

Por certo, a locomoc¢do em cidades do interior é mais fluida,
0 que possibilita agilidade e menos tempo gasto em transito para
realizar a totalidade de visitas diarias, permitindo horario de
intervalo elastecido. O mesmo pode ser dito das cidades
localizadas no litoral paranaense.

Ademais, a magistrada singular entendeu ndo comprovado
pelo reclamante "que necessitasse fazer atividades burocraticas
antes do horario acima fixado" sob o fundamento de que "o
depoimento prestado pela testemunha Kevin ndo se presta a tal
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comprovagao, pois declarou que fazia tais atividades ao final do
dia).

No entanto, aponto que o fundamento supra referenciado
utilizado para desconsiderar a afirmacdo da testemunha Kevin de
que as atividades burocraticas "demandavam cerca de uma hora",
além do horario regular de trabalho ndo se sustenta pelo simples
falto de que o autor e a testemunha em questdo laboravam em
horarios diferentes, (autor, das 13 as 22; testemunha Kevin, no
trupo que trabalha das 08, as 18h, conforme se infere do
depoimento de Edenir, 08:40:42), o que resulta em tempo
adicional dispendido em labor em horarios também diferentes,
antes ou depois da jornada regular.

Ainda, verifica-se que a testemunha Henrique afirmou que
necessidade de 30 a 40 minutos para organizar as amostras, uma
ou duas vezes por semana", (item 24), e que "responde e-mails
entre uma visita e outra ou na sexta-feira a tarde em que ha mais
flexibilidade", (item 25). Ndo obstante, destaco que este labora no
litoral do Parana e em turno elastecido, (das 8 as 18h, ou seja, 10
horas), quando comparado ao reclamante que labora em jornada
menor, (das 13 as 22h, ou seja, 9 horas), na capital paranaense.

Ante todo o arrazoado, REFORMO a r. sentenca para fixar a
jornada do reclamante como sendo de segunda a sexta-feira, das
12:20 as 22:00 (acréscimo de 40 minutos para atividades
burocraticas, antes do expediente), com 50 minutos de intervalo
de intervalo.

Quanto ao pleito recursal para consideracdo da jornada de
40 horas semanais e adocdo do divisor 200, ainda que a
reclamada aponte previsdo contida na clausula 27.2 da CCT
2018/2020 estabelecendo a jornada de trabalho como sendo de
segunda a sabado, ndo apresenta qualquer documento que
indique jornada contratual de 44h/semanais e 220h/mensais, eis
gue que considerava o autor enquadrado no artigo 62, I, da CLT,
(fl. 387).

Prevalece neste E. Colegiado o entendimento de que sendo
incontroverso labor de segunda a sexta-feira, considerar-se-a
jornada de 40h semanais e aplicacdo do divisor 200, nos moldes
previstos na Sumula 431, do TST. Cito o precedente n°
0000580-34.2019.5.09.0084 (ROT), Rel. Marco Antonio Vianna
Mansur, publicado em 10/01/2022, em que analisada situacao de
propagandista de industria farmacéutica.

Nao obstante, no que se refere ao pleito para considerar o
sabado como dia de repouso semanal remunerado, inexiste
fundamento juridico para tanto. Os sabados ndo trabalhados
devem ser considerados, na liquida¢gdao, como dias Uteis nao
trabalhados, e ndo como repouso semanal adicional, computado
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par fins de reflexos de parcelas variaveis pagas no decorrer do
vinculo empregaticio, consoante aplicacdo analdgica da exegese
da Sumula 113 do TST, in verbis:

"O sabado do bancario é dia util ndo trabalhado, ndo dia de
repouso remunerado. Ndo cabe a repercussdo do pagamento de
horas extras habituais em sua remuneragao".

Neste sentido, ja se posicionou esta E. 52 Turma:

[transcricao]

Ante todo o arrazoado, DOU PROVIMENTO ao recurso
ordinadrio do autor para deferir o pagamento das horas extras
excedentes da 87 diaria e da 40° semanal, de forma ndo
cumulativa.

Quanto ao periodo intervalar, diante dos horarios
reconhecidos e ressalvado o posicionamento pessoal desta
Relatora, devido o pagamento da integralidade do tempo
destinado a alimenta¢do, (1h), parcialmente usufruido, até
10/11/2017, reconhecido o carater salarial, (art. 71, 8 4°, da CLT),
pelo que devidos os mesmos reflexos fixados para as demais
horas extras.

Para o interregno subsequente, (a partir de 11/11/2017),
determina-se a aplicacdo da disposicdo contida no art. 71, 84°, da
CLT, conforme redacao dada pela Lei n° 13.467/2017; pelo que,
devido o pagamento indenizatério, (sem reflexos), de 10min, ou
seja periodo suprimido, acrescido de 50%.

Para fins de cdlculo, observar os seguintes pardmetros de
liquidacdo: divisor 200; base de calculo composta pelas parcelas
salariais que compdem a remuneragdo, (Sumula 264, E. TST);
adicional de 50%; reflexos em repouso semanal remunerado, 13°
salarios, férias acrescidas do ter¢co constitucional e FGTS com
multa de 40%, observada a OJ n° 394, da SDI-1, do C. TST, sendo
que os reflexos deferidos incidentes sobre o intervalo
intrajornada ficam limitados a 10/11/2017, ante o carater
indenizatério da parcela a partir de entdo."

Examina-se.

Em relagdo a suposta omissdo quanto ao 6nus probatério referente a
"fruicdo regular do intervalo intrajornada", cabe ressaltar inexistir
obrigatoriedade de o julgador exaurir o enfrentamento de todos os
dispositivos ou argumentos mencionados pela parte quando, a partir dos
fundamentos da decisao, devidamente postos e destacados na decisao acima
transcrita, é possivel verificar-se que todos os argumentos contrarios foram
rechacados conforme expresso na OJ 118 da SDI-1 do TST ("Havendo tese
explicita sobre a matéria, na decisdo recorrida, desnecessario contenha nela
referéncia expressa do dispositivo legal para ter-se como prequestionado
este.").
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Frise-se que, conquanto o Juizo a quo, tenha considerado a jornada
relatada pela testemunha Edenir para subsidiar a fixacdo da jornada de
trabalho do autor, este Colegiado bem fundamentou sua concluséo sobre
o contexto probatério de que "que o tempo disponivel para intervalo de
refeicio na cidade de Piracicaba, no interior de Sdo Paulo, (populacéo
aproximada de 410 mil habitantes), ndo é compativel com a realidade da
capital paranaense, (populacéo aproximada de 2 milhdes habitantes)".

Por outro lado, razdo assiste a reclamada quanto a omissdo referente a
"aplicacdo do disposto na Sumula n° 340 e na Orientag@o Jurisprudencial n° 235,
da SDI-1, ambas do C. TST, com utilizacdo somente do adicional na parte varidvel
da remunerac@o", para o calculo das horas extras, eis que o autor "era
remunerado em base fixa e variavel" (fl. 1098).

A ficha financeira de fls. 390/392 comprova ser a remuneracdo do
reclamante composta de parcelas fixa e varidvel, razdo pela qual incide no
caso a exegese contida nas Sumula 340 e OJs 235 e 397 do TST.

Neste sentido o entendimento exarado por esta E. 5 Turma no
processo n° 0001257-56.2018.5.09.0195 (ROT), da lavra do Exmo. Des. Sérgio
Guimardes Sampaio (publicado em 03/03/2022), cujos fundamentos
transcrevo a seguir, com a devida vénia:

"E) SUMULA 340 E O) 397 DO E. TST

Por se tratar de remunera¢do com parte variavel incide ao
caso a Sumula 340 do E. TST, cuja melhor interpretagao
estabelece a individualizacdo dos calculos de cada uma das
por¢des que compdem a remuneracao do trabalhador, ndo
estando restringida sua aplicagdo ao comissionista puro.

Assim, enquanto sobre a parte fixa é devida a hora normal
acrescida do adicional de horas extras, em relacdo a parte variavel
é devido o pagamento apenas do adicional correspondente.
Nesse sentido, é a O) 397 da SDI-1 do E. TST:

"OJ 397 - SDI-1. COMISSIONISTA MISTO. HORAS EXTRAS.
BASE DE CALCULO. APLICACAO DA SUMULA N.° 340 DO TST. O
empregado que recebe remuneracdo mista, ou seja, uma parte
fixa e outra variavel, tem direito a horas extras pelo trabalho em
sobrejornada. Em relagdo a parte fixa, sdo devidas as horas
simples acrescidas do adicional de horas extras. Em relacdo a
parte variavel, é devido somente o adicional de horas extras,
aplicando-se a hip6tese o disposto na Sumula n.° 340 do TST."

Cita-se, no mesmo sentido, o precedente os autos ROT n°
0000673-24.2020.5.09.0678 (publicado em 13/05/2021), no qual
atuei como Relator.

No que pertine aos intervalos, registre-se que é inaplicavel a
Sumula 340 do C. TST quanto ao pagamento especifico de horas
extras pela viola¢do intervalar, pois nos periodos destinados ao
descanso o empregado ndo executaria servicos, ndo se falando
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em remuneracdo do periodo pelas comissdes. Nesse sentido, o
entendimento do C. TST:

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N°
13.015/2014. COMISSIONISTA. IRREGULARIDADE NA CONCESSAO
DE INTERVALO INTRAJORNADA. EFEITOS. A Sumula 340/TST nao
se aplica a hip6tese em que ndo se franqueia ao empregado
comissionista puro o usufruto pleno do intervalo intrajornada, na
medida em que o periodo ndo se integra a jornada (CLT, art. 71, 8
2°) e a Lei, expressamente, reserva-o para cessacao do trabalho.
Em tais casos, incide por completo a inteligéncia da Sumula 437, |,
do TST, deferindo-se ao trabalhador ndo s6 o adicional de horas
extras, mas, ainda, o valor-hora pertinente ao labor por producao,
com a natureza salarial que o item Il da referida simula autoriza.
Recurso de revista conhecido e provido." (RR -
1311-10.2013.5.15.0040 , Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani
de Fontan Pereira, Data de Julgamento: 14/09/2016, 3® Turma,
Data de Publicagao: DEJT 16/09/2016 - grifou-se).

Neste sentido, acérddo proferido por esta E. Turma nos
autos de n° 0000173-78-2016-5-09-0651 (RO), DEJT 10/7/2018, de
minha relatoria.

O entendimento, segundo o mesmo raciocinio, aplica-se ao
intervalo interjornadas.

Reforma-se a sentenca para determinar a inaplicabilidade
da Sumula 340, C. TST as horas intervalares (intrajornada e
interjornadas)."

Nesta toada, ACOLHEM-SE PARCIALMENTE os embargos declaratérios
da reclamada para, imprimindo efeito modificativo ao julgado, reconhecer a
aplicacdo ao caso da Sumula n°® 340 e das Orientac¢des Jurisprudenciais n°® 235
e 397 da SDI-1 do C. TST, exceto quanto as horas intervalares que deverdo ser
calculadas sobre o somatoério das verbas salariais auferidas pelo reclamante,
com divisor 200.

b) justica gratuita

A questdo foi decidida na decisdo embargada da seguinte forma (fls.
1114/1115):

"b) Da justica gratuita

O Juizo de origem indeferiu a concessao dos beneficios da
gratuidade da justica ao reclamante por entender que ele ndo se
enquadra nas hipoteses legais para concessdo do beneficio da
justica gratuita, (fl. 1030).

Irresignado, recorre o autor e afirma ter atendido a
legislacdo vigente no momento da propositura da demanda,
destacada a declara¢do de hipossuficiéncia econdmica, que nao
foi desconstituida, (fl. 1039).

Sustenta que "a remunerac¢ao auferida no passado, até a
rescisdo contratual, ndo podera influenciar o julgamento do
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pedido. Afinal, a Ultima remuneracdo do autor na reclamada ndo
guarda necessariamente relacdo com a seu atual padrdo
remuneratério e situacdo financeira", (fl. 1039), e pugna seja
concedido os beneficios da justica gratuita, (fl. 1050).

Examino.

Com a entrada em vigor da Lei n° 13.467/2017, a concessao
dos beneficios da justica gratuita passou a ter regulacao
especifica no art. 790, 88 3° e 4° da CLT, o que rechacou a
aplicagdo subsidiaria da regra geral de processo civil prevista nos
artigos 98 e seguinte do CPC.

Disp6e a nova reda¢do da CLT que aos juizes, 6rgaos
julgadores e presidentes dos tribunais regionais do trabalho é
facultado, em qualquer instancia "conceder, a requerimento ou
de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a
traslados e instrumentos, aqueles que perceberem salario igual
ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social" (§ 3°). O § 4° do
mesmo art. 790 ainda dispde: "O beneficio da justica gratuita sera
concedido a parte que comprovar insuficiéncia de recursos para o
pagamento das custas do processo."

O entendimento prevalecente neste Colegiado segue no
sentido de que "a pessoa "com insuficiéncia de recursos para
pagar as custas, as despesas processuais e os honorarios
advocaticios tem direito a gratuidade da justica", e o pedido pode
ser formulado tanto na peti¢cdo inicial, como na contestacdo ou
em recurso, presumindo-se ‘"verdadeira a alegacdao de
insuficiéncia deduzida exclusivamente por pessoa natural" (arts.
98, caput, 99 e 8§ 3° do CPC/15)" (ROT 0001060-81.2020.5.09.0664.
rel. Sérgio Guimardes Sampaio, DeJT 01/02/2022).

Ainda, cabe destacar a aplicacdo do conteldo da Lei
7.115/1983 a seara jus trabalhista. Consta de seu art. 1° que a
"declaracdo destinada a fazer prova de vida, residéncia, pobreza,
dependéncia econdmica, homonimia ou bons antecedentes,
quando firmada pelo préprio interessado ou por procurador
bastante, e sob as penas da Lei, presume-se verdadeira."

Pois bem.

Consta dos autos declaracdo de insuficiéncia de recursos,
na qual o autor declara expressamente "que ndo esta em
condicdes de pagar custas processuais, nelas incluidos os
honorarios advocaticios e periciais, sem prejuizo de seu préprio
sustento e o de sua familia", (fl. 18), a qual ndo foi desconstituida
pela parte contraria, e representa, portanto, meio de prova habil
para efeito do art. 790, § 4°, da CLT.

Nesta toada, ainda que a remuneracdo apontada no campo
23 do TRCT de fl. 853, referente ao més anterior a rescisao, (i.e.
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novembro de 2018), indique que o autor recebia quantia bruta
superior ao limite legal estabelecido de 40% do teto dos
beneficios do regime geral da Previdéncia, a acdo foi ajuizada em
fevereiro de 2020, mais de um ano apés o desligamento, e o
entendimento prevalecente neste colegiado torna necessaria a
reforma da r. sentenca a fim de que sejam deferidos ao
reclamante os beneficios da justica gratuita.

DOU PROVIMENTO ao recurso da parte autora para
conceder-lhe os beneficios da justica gratuita."

A reclamada afirma carecer o v. Acérdao de pronunciamento acerca do
fato de que o autor "sequer apresentou CTPS digital de forma integral para que
fosse verificado o saldrio atualmente percebido. Nos termos da r. sentenca, a
Exordial tampouco descreve a renda atual do obreiro, sendo que a questéo
relativa a juntada apenas de declaracdo de pobreza serd discutida por via diversa,
mas dificulta a possibilidade de impugnacéo da empresa, ainda mais que definido
como seu o 6nus de comprovacdo da hipossuficiéncia do EMBARGADO a teor da r.
decis@o" (fl. 1146).

Examina-se.

Da leitura das raz8es constantes dos embargos declaratorios verifica-se
mero inconformismo da parte quanto ao entendimento alcancado por esta E.
52 Turma sobre a matéria, qual seja,de que"a pessoa "com insuficiéncia de
recursos para pagar as custas, as despesas processuais e 0s honordrios
advocaticios tem direito a gratuidade da justica”, e o pedido pode ser formulado
tanto na peticdo inicial, como na contestacdo ou em recurso, presumindo-se
"verdadeira a alega¢do de insuficiéncia deduzida exclusivamente por pessoa
natural® (arts. 98, «caput, 99 e § 3° do CPC/15)" (ROT
0001060-81.2020.5.09.0664. rel. Sérgio Guimardes Sampaio, DeJT 01/02/2022).

Resta nitido propdsito em revolver o conjunto probatério e obter novo
pronunciamento judicial sobre os seus argumentos, o que é incompativel com
a finalidade dos embargos de declaragao.

O inconformismo com a analise do subsidio probatério presente nos
autos e do teor da decisdao colegiada ndao encontra amparo recursal na via
estreita dos embargos de declaragdo, consoante disp&e o artigo 897-A da CLT.

Ausente vicio a ser sanado pela via processual eleita, rejeitam-se os
embargos declaratorios.” (grifo nosso)

Nas razdes do agravo de instrumento, a Parte Agravante pugna pelo
conhecimento e provimento do recurso de revista.

Sem razao, contudo.

Do cotejo da decisdo agravada com as razdes do agravo de instrumento,
verifica-se que a Parte Agravante ndo logra éxito em desconstituir os fundamentos da
decisdo monocratica que denegou seguimento ao recurso de revista, a qual me reporto
e utilizo como fundamentacao, tendo em vista que, de seu detido cotejo com as razdes

Firmado por assinatura digital em 14/06/2023 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10053A92AB10FB8550.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho fls.33
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RRAg-134-25.2020.5.09.0010

do recurso, conclui-se ndao haver a demonstracdo de jurisprudéncia dissonante
especifica sobre o tema, de interpretacdo divergente de normas regulamentares ou de
violacdo direta de dispositivo de lei federal ou da Constituicao da Republica, nos moldes
das alineas 0, b e cdo art. 896 da CLT.

Registre-se que a motiva¢do por adoc¢do dos fundamentos da decisao
recorrida ndo se traduz em omissdao no julgado ou na negativa de prestacdo
jurisdicional - até mesmo porque transcritos integralmente.

Isso porque a fundamentacdo utilizada pela instancia ordinaria se
incorpora a decisao proferida pela Corte revisora - e, portanto, a analise dos fatos e das
provas, bem como do enquadramento juridico a eles conferido. Dessa forma,
considerando-se que o convencimento exposto na decisdao recorrida é suficiente para
definicdo da matéria discutida em Juizo, com enfrentamento efetivo dos argumentos
articulados pela Parte Recorrente, torna-se viavel a incorporacao formal dessa decisao
por referéncia.

Ou seja, se a decisdo regional contém fundamentacdo suficiente - com
exame completo e adequado dos fatos discutidos na lide e expressa referéncia as
regras juridicas que regem as matérias debatidas -, a adocdao dos motivos que
compdem esse julgamento ndo implica inobservancia aos arts. 93, IX, da CF/88, e 489, II,
do CPC/2015.

Assim sendo, a prolagdo de julgamentos pela técnica da motivagao
relacional ndo viola os principios e garantias constitucionais do devido processo legal
(art. 5°, LIV), do contraditério e da ampla defesa (art. 5°, LV), além de preservar o direito
a razoavel celeridade da tramitacdao processual (art. 5°, LXXVIII). Revela-se, na pratica,
como ferramenta apropriada de racionalizacdo da atividade jurisdicional.

Nesse sentido, inclusive, posiciona-se a jurisprudéncia desta Corte
Superior, segundo a qual, a confirmacdo integral da decisdo agravada ndo implica
auséncia de fundamentag¢do, ndo eliminando o direito da parte de submeter sua
irresignacao ao exame da instancia revisora.

Confiram-se os seguintes julgados desta Corte:

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
PRELIMINAR DE NULIDADE DO DESPACHO AGRAVADO. ALEGACAO DE
DECISAO GENERICA. NAO CONFIGURACAO. N3o procede a alegacdo recursal
de que o despacho denegatério do agravo de instrumento incorreu em
nulidade por negativa de prestagao jurisdicional, na medida em que ndo foi
simplesmente ratificada ou reproduzida a decisdo agravada, mas realizada
uma analise da possibilidade do provimento do apelo, bem como afastados os
argumentos e dispositivos invocados nas razdes recursais, mesmo que de
forma sucinta pelo relator, nos termos do art. 5°, LV e LXXVIII, da CF/88. E
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6bvio que se tem pleno conhecimento do disposto no artigo 489, § 1°, do CPC,
assim como do 8§ 3° do art. 1.021 do CPC/2015, que impediu o relator de
simplesmente reproduzir as decisGes agravada/recorrida (fundamentacao per
relationem) que seriam, no seu entender, suficientes para embasar sua
decisdo. Contudo, do exame detido da decisdo denegatoria, concluiu-se que a
parte agravante nao logrou éxito em demonstrar o preenchimento de
qualquer das hipéteses de admissibilidade do recurso de revista, nos termos
do artigo 896 da CLT. Dessa forma, ndo ha negativa de prestacao jurisdicional
a ser declarada, ficando afastada a denuncia de violacdo dos artigos 93, IX, da
CF/88 e 489, §1°, do CPC. Agravo conhecido e desprovido. (...). (Ag-AIRR -
130563-72.2015.5.13.0001, Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra
Belmonte, 32 Turma, DEJT 15/10/2021)

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. 1. MOTIVAGAO "PER
RELATIONEM". LEGITIMIDADE CONSTITUCIONAL DESSA TECNICA DE
MOTIVAGAO. FUNDAMENTAGAO VALIDA. JURISPRUDENCIA DO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL E DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. 2.
NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. NAO CONFIGURACAO. 3. NULIDADE DA SENTENCA POR
JULGAMENTO "EXTRA PETITA" E POR CERCEAMENTO DE DEFESA.
INOBSERVANCIA DO PRESSUPOSTO INTRINSECO DE ADMISSIBILIDADE
RECURSAL PREVISTO NO ART.896, § 1°-A,Ill, DA CLT. EFEITOS. 4. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. INOBSERVANCIA DO PRESSUPOSTO DE ADMISSIBILIDADE
PREVISTO NO ART. 896, § 1°-A, I, DA CLT. EFEITOS. Impde-se confirmar a
decisdo que negou seguimento ao agravo de instrumento, porquanto o
recurso de revista ndo comprovou pressuposto intrinseco de admissibilidade
inscrito no art. 896 da CLT. Agravo a que se nega provimento. (Ag-AIRR -
1343-60.2013.5.14.0131, Relator Ministro: Walmir Oliveira da Costa, 12 Turma,
DEJT 26/02/2021)

(...). Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELA RECLAMADA.
RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.014/2015. RETORNO DOS AUTOS. ANALISE
DOS TEMAS SOBRESTADOS. ADOCAO DA TECNICA PER RELATIONEM.
Segundo o posicionamento consolidado no ambito do Supremo Tribunal
Federal (MS-27.350/DF, Rel. Min. Celso de Mello, D) 4/6/2008), a decisao por
meio da qual se mantém os fundamentos do Juizo a quo (motivacdo per
relationem) ndo configura negativa de prestacdo jurisdicional, tendo em vista
a observancia do principio constitucional da motivacdo das decis@es judiciais,
por isso ndo ha que se falar em ofensa ao art. 489, & 1°, do CPC. Agravo de
instrumento a que se nega provimento. (...). (AIRR - 10564-78.2015.5.18.0004,
Relatora Ministra: Maria Helena Mallmann, 22 Turma, DEJT 27/08/2021)

AGRAVO. CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. ADOCAO DA
TECNICA DE FUNDAMENTAGAO "PER RELATIONEM". NAO
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CARACTERIZACAO. NAO PROVIMENTO. A atual jurisprudéncia deste colendo
Tribunal Superior do Trabalho tem se orientado no sentido de que a
confirmacao juridica e integral de decisGes por seus proprios fundamentos
ndo configura desrespeito ao devido processo legal, ao contraditorio e a
ampla defesa (motivacdo per relationem). Precedentes desta Corte e do
excelso Supremo Tribunal Federal, julgados apds a vigéncia do CPC/2015.
Nesse contexto, ndo houve inobservancia dos artigos 489, § 1°, 1, Ill e IV do
NCPC, tampouco ha se falar em cerceamento do direito de defesa, uma vez
gue ndo foi negado o direito da parte de acesso ao Judiciario, haja vista que
continua demandando em juizo. Agravo a que se nega provimento, com
aplicacdo da multa prevista no artigo 1.021, 8 4°, do CPC. (Ag-AIRR -
147-13.2012.5.06.0002, Relator Ministro: Guilherme Augusto Caputo Bastos, 42
Turma, DEJT 18/06/2021)

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. PRELIMINAR
DE NULIDADE DA DECISAO MONOCRATICA DENEGATORIA DE
SEGUIMENTO DO AGRAVO DE INSTRUMENTO POR FALTA DE
FUNDAMENTACAO. A adogdo da técnica per relationem ndo enseja a
declaracdo de nulidade da decisdo por falta de fundamentagdo ou por
negativa de prestacdo jurisdicional, considerando-se a possibilidade de
revisao da decisdo por meio da interposicdo do agravo interno. Agravo
ndo provido. PROMOCOES POR MERECIMENTO. O art. 896, § 1°-A, |, da CLT,
incluido pela Lei n® 13.015/2014, dispde ser 6nus da parte, sob pena de ndo
conhecimento, "indicar o trecho da decisdo recorrida que consubstancia o
prequestionamento da controvérsia objeto do recurso de revista". O
recorrente limita-se a reproduzir fragmento do acérddo que ndo traz todos os
relevantes fundamentos adotados pela Corte de origem para negar
provimento ao recurso ordinario, ndo atendendo, portanto, ao requisito
contido no mencionado dispositivo de lei. Agravo ndo provido. Precedentes.
Recurso de revista conhecido e provido. (...). (RRAg-10993-64.2013.5.04.0211,
52 Turma, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 13/11/2020)

A) CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. B) EXECUGAO.
DESCONSIDERACZ\O DA PERSONALIDADE JURIDICA. BENEFICIO DE ORDEM.
NAO INFIRMA OS FUNDAMENTOS DO DESPACHO. 1 - Nas razdes do agravo
de instrumento, a parte ora agravante ndo conseguiu infirmar os
fundamentos que embasaram o ndo seguimento do recurso de revista, 0s
quais, pelo seu acerto, adoto como razbes de decidir. 2 - O STF, no
julgamento do Al-791292 QO-RG/PE, em procedimento de repercussao
geral, manteve o entendimento de que a motivacdo referenciada (per
relationem) atende a exigéncia constitucional da devida fundamentacao,
e ndo implica negativa de prestacdo jurisdicional. 3 - Nas razbes do
recurso de revista ndo foram indicados os trechos da decisao recorrida que
consubstanciam o prequestionamento, seja por meio da transcricdo do
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fragmento, seja sinalizando o nimero da pagina e do paragrafo do acérdao
do Regional em que se encontra o trecho da matéria impugnada, por
exemplo, o que ndo se admite, nos termos do art. 896, § 1°-A, |, da CLT. 4 -
Agravo de instrumento a que se nega provimento. (AIRR -
109600-67.2013.5.17.0012, Relatora Ministra: Katia Magalhdes Arruda, 6°
Turma, DEJT 08/04/2016)

AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. CPC/2015. INSTRUCAO NORMATIVA N° 40 DO TST. LEl Ne°
13.467/2017. NULIDADE DA DECISAO UNIPESSOAL, POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. FUNDAMENTAGAO PER RELATIONEM. A
negativa de seguimento ao agravo de instrumento, mediante decisdo
unipessoal que mantém a decisdo denegatéria do recurso de revista
proferida pelo Tribunal Regional, por motivacdo referenciada - per
relationem - incorpora essas razdes e, portanto, cumpre integralmente
os ditames contidos nos artigos 93, IX, da Constituicdo Federal, 832 da
CLT e 489 do Cédigo de Processo Civil de 2015. Precedentes desta Corte e
do Supremo Tribunal Federal. Agravo conhecido e ndo provido."
(Ag-AIRR-761-97.2018.5.08.0019, 7* Turma, Relator Ministro Claudio
Mascarenhas Brandao, DEJT 01/10/2021)

AGRAVO. DECISAO MONOCRATICA. NULIDADE POR NEGATIVA DE
PREESTAGCAO JUSRISDICONAL NAO CONFIGURADA. Os Ministros do STF
decidiram que a adoc¢ao da motivacao per relationem nao configura, por
si s6, a negativa de prestacdao jurisdicional ou a inexisténcia de
motivacao da decisdao, devendo ser analisados se os fundamentos
lancados sao suficientes para justificar as conclusdes (ARE n° 1.024.997
Rel. Min. Roberto Barroso, Primeira Turma, DJe-101 DIVULG 15-05-2017
PUBLIC 16-05-2017), o que ocorre na hipétese. (..). (Ag-AIRR -
387-18.2016.5.17.0014 Data de Julgamento: 27/10/2021, Relator Ministro:
Emmanoel Pereira, 8 Turma, Data de Publicacdao: DEJT 03/11/2021)

Ademais, o proprio STF entende que a fundamentac¢do relacional ndo se
confunde com a auséncia ou a deficiéncia de fundamentacdo da decisdo judicial. Nessa
linha:

Agravo regimental em habeas corpus. Penal e Processo Penal. Artigo 33,
caput, da Lei n° 11.343/06, e art. 16, caput, da Lei n°® 10.826/03. Alega¢ao de
violagdo do art. 93, IX, da Constituicdo Federal. Fundamentagdo per
relationem. Possibilidade. Precedentes. Agravo ndo provido. 1. E legitima,
do ponto de vista juridico-constitucional, a utilizacdo, pelo Poder
Judiciario, da técnica da motivacdo per relationem, porquanto
compativel com o disposto no art. 93, IX, da Constituicdo da Republica. 2.
A adocdo pelo 6rgdo judicante dos fundamentos veiculados no parecer do
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Ministério Publico como razdo de decidir ndo configura auséncia de motivagao
nem de prestacao jurisdicional. Precedentes (ARE n° 1.024.997-AgR, Rel. Min.
Roberto Barroso, Primeira Turma, DJe de 16/5/17). 3. Agravo regimental a que
se nega provimento. (HC 200598 AgR, Rel. Min. Dias Toffoli, DJE de 28.06.2021)

RECURSO ORDINARIO. ALEGADA NULIDADE DECORRENTE DE
IMPROPRIEDADE NO USO DA FUNDAMENTACAO PER RELATIONEM.
INEXISTENCIA. 1. A jurisprudéncia deste SUPREMO TRIBUNAL ja se
consolidou no sentido da validade da motivacdo per relationem nas
decisdes judiciais, inclusive quando se tratar de remissdao a parecer
ministerial constante dos autos (cf. HC 150.872-AgR, Rel. Min. CELSO DE
MELLO, Segunda Turma, DJe de 10/6/2019; ARE 1.082.664-ED-AgR, Rel. Min.
GILMAR MENDES, Segunda Turma, DJe de 6/11/2018; HC 130.860-AgR, Rel.
Min. ALEXANDRE DE MORAES, Primeira DJe de 27/10/2017; HC 99.827-MC, Rel.
Min. CELSO DE MELLO, Segunda Turma, DJe de 25/5/2011). 2. Recurso
Ordinario a que se nega provimento. (RHC 113308, Rel. Min. Marco Aurélio,
DJE de 02.06.2021)

RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA - CASSACAO DE
PERMISSAO - PROCESSO ADMINISTRATIVO - ALEGACAO DE IRREGULARIDADE
NA NOTIFICACAO DA RECORRENTE PARA APRESENTACAO DE DEFESA -
SUPOSTA VIOLACAO A PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS - INOCORRENCIA -
INCORPORAGCAO, AO ACORDAO, DAS RAZOES EXPOSTAS PELO MINISTERIO
PUBLICO FEDERAL - MOTIVACAO “PER RELATIONEM” - LEGITIMIDADE
JURIDICO-CONSTITUCIONAL DESSA TECNICA DE FUNDAMENTACAO -
RECURSO DE AGRAVO IMPROVIDO. (Orgdo julgador: Segunda Turma;
Relator(a): Min. CELSO DE MELLO; Julgamento: 10/10/2020; Publicacdo:
04/12/2020)

Acresca-se a esses fundamentos a peculiaridade de que a principal
finalidade desta Corte Superior € uniformizar a jurisprudéncia trabalhista para que se
preserve a unidade na interpretacdo da lei, atendendo ao primado da seguranca
juridica inerente ao Estado Democratico de Direito. Como se sabe, no sistema
processual trabalhista, o exame da matéria fatica dos autos é atribuicdo da Instancia
Ordinaria, ndo do TST. Sendo o recurso de revista um apelo de carater extraordinario -
submetido aos pressupostos genéricos e especificos tracados no art. 896 da CLT -, em
gque se examinam potenciais nulidades, a interpretacdo da ordem juridica e as
dissensdes decisoérias em face da jurisprudéncia do TST, ndo objetiva a avaliacdo da lide
em seu aspecto subjetivo, devendo adentrar o assunto fatico se houver manifestos
desajustes ou contradi¢Bes entre os dados faticos expostos e a decisdo tomada, o que
nao é o caso dos autos.

Por fim, ressalte-se que as vias recursais extraordinarias para os tribunais
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superiores (STF, STJ, TST) ndo traduzem terceiro grau de jurisdicdo; existem para
assegurar a imperatividade da ordem juridica constitucional e federal, visando a
uniformizacdo jurisprudencial na Federa¢do. Por isso seu acesso é notoriamente
restrito, ndo permitindo cognicao ampla.

Pelo exposto, com base no art. 932, lll e IV, do CPC/2015 (art. 557, caput, do
CPC/1973), NEGO PROVIMENTO ao agravo de instrumento da Reclamada.

B) AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE. RECURSO DE REVISTA.
INSTRUCAO NORMATIVA N° 40 DO TST. CABIMENTO DE AGRAVO DE INSTRUMENTO
EM CASO DE ADMISSIBILIDADE PARCIAL DO RECURSO DE REVISTA PELO TRT DE
ORIGEM

O primeiro juizo de admissibilidade recebeu o recurso de revista quanto
aos temas “intervalo intrajornada - direito material - contrato celebrado em

momento anterior ao advento da Lei 13.467/2017 - direito intertemporal” e
“honorarios advocaticios sucumbenciais - beneficiario da justica gratuita”, tendo
inadmitido o apelo quanto ao tema “comissionista - Sumula 340/TST". Inconformada,
a Parte Recorrente interp8e o presente agravo de instrumento. Dispensada a remessa
dos autos ao MPT, nos termos do art. 95, 8 2°, do RITST.

PROCESSO SOB A EGIDE DAS LEIS 13.015/2014 E 13.467/2017.

Preliminarmente, esclareca-se serem inaplicaveis as disposi¢Bes da Lei
13.467/17 aos contratos trabalhistas firmados em momento anterior a sua entrada em
vigor, os quais devem permanecer imunes a modificacdes posteriores, inclusive
legislativas, que suprimam direitos ja exercidos por seus titulares e ja incorporados ao
seu patrimdnio juridico - caso dos autos.

Nesse sentido:

[...] B) RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. PROCESSO SOB A EGIDE
DAS LEI 13.015/2014 E 13.467/2017. RITO SUMARISSIMO. [..] 2.
PREMIO-PRODUCAQ. NATUREZA JURIDICA. DIREITO MATERIAL. CONTRATOS
CELEBRADOS EM MOMENTO ANTERIOR AO ADVENTO DA LEI 13.467/2017.
DIREITO INTERTEMPORAL. Cinge-se a controvérsia acerca da eficacia da lei no
tempo e a aplicabilidade ou ndo da lei nova - na presente hipdtese, a Lei
13.467/2017 - aos contratos de trabalho em curso no momento de sua
entrada em vigor. No plano do Direito Material do Trabalho, desponta duvida
com relagdo aos contratos ja vigorantes na data da vigéncia da nova lei, ou
seja, contratos precedentes a 11 de novembro de 2017. De inequivoca
complexidade, o exame do tema em exame perpassa necessariamente pelas
no¢des de seguranca juridica, direito intertemporal e ato juridico perfeito. No
ordenamento juridico brasileiro, a regra de irretroatividade da lei - a excecao
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da Constituicao Federal de 1937 - possui status constitucional. A Constituicdo
de 1988, no art. 5° inciso XXXVI, dispde que "a lei ndo prejudicara o direito
adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada". No ambito
infraconstitucional, os limites de bloqueio a retroatividade e eficacia imediata
da lei sdo tratados no art. 6° da Lei de Introdu¢do as Normas do Direito
Brasileiro, dispondo o caput do citado dispositivo que: "A Lei em vigor tera
efeito imediato e geral, respeitados o ato juridico perfeito, o direito adquirido
e a coisa julgada". A solucdo do conflito das leis no tempo, em especial a
aplicacdo da lei nova as relagdes juridicas nascidas sob a lei antiga, mas ainda
em curso, envolve, nas palavras de Caio Mario da Silva Pereira, tormentoso
problema, entre "a lei do progresso social" e o " principio da seguranca e da
estabilidade social, exigindo o respeito do legislador pelas rela¢des juridicas
validamente criadas". E, segundo o festejado autor, "ai esta o conflito:
permitir, sem restri¢des, que estas se desenvolvam em toda plenitude, sem
serem molestadas pela lei nova, é negar o sentido de perfeicdo que as
exigéncias sociais, traduzidas no novo diploma, pretendem imprimir ao
ordenamento juridico; mas aceitar também que a lei atual faga tabula rasa da
lei anterior e de todas as suas influéncias, como se a vida de todo o direito e a
existéncia de todas as rela¢des sociais tivessem comeco no dia em que se
iniciou a vigéncia da lei modificadora, é ofender a prépria estabilidade da vida
civil e instituir o regime da mais franca inseguranca, enunciando a
instabilidade social como norma legislativa". Nessa ordem de ideias, Caio
Mario da Silva Pereira, no campo dos contratos, citando Henri de Page, ainda,
leciona que: "Os contratos nascidos sob o império da lei antiga permanecem a
ela submetidos, mesmo quando os seus efeitos se desenvolvem sob o
dominio da lei nova. O que a inspira € a necessidade da seguranca em matéria
contratual. No conflito dos dois interesses, o do progresso, que comanda a
aplicacdo imediata da lei nova, e o da estabilidade do contrato, que conserva
aplicavel a lei antiga, tanto no que concerne as condi¢Bes de formacao, de
validade e de prova, quanto no que alude aos efeitos dos contratos
celebrados na vigéncia da lei anterior, preleva este sobre aquele". Importante
também destacar que Paul Roubier, em amplo estudo de direito
intertemporal, exceptua os contratos em curso dos efeitos imediatos da lei
nova. Admitindo o citado jurista a retroatividade da lei nova apenas quando
expressamente prevista pelo legislador. Circunstancia que ndo ocorre na
hipotese sob exame. Seguindo a diretriz exposta destacam-se julgados do STF
e STJ. Assente-se que a jurisprudéncia do TST, ao enfrentar, ha poucos anos,
situacdo parecida - reduc¢do da base de calculo do adicional de periculosidade
do empregado eletricitario, em decorréncia do advento da entdo nova Lei n°
12.740, de 08.12.2012 -, sufragou a vertente interpretativa de exclusdao dos
contratos em curso dos efeitos imediatos da lei nova, ao aprovar alteragdo em
sua Sumula 191 no sentido de afirmar que a "alteracdo da base de calculo do
adicional de periculosidade do eletricitario promovida pela Lei n. 12.740/2012,
atinge somente contrato de trabalho firmado a partir de sua vigéncia , de
modo que, nesse caso, o calculo sera realizado exclusivamente sobre o salario
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basico, conforme determina o §8 1° do art. 193 da CLT" (SUmula 191, inciso llI;
grifos acrescidos). Com efeito, a irretroatividade da lei nova aos contratos de
trabalho ja vigorantes na data de sua vigéncia ganha maior relevo, diante dos
principios constitucionais da vedacdo do retrocesso social (art. 5°, § 2°, CF), da
progressividade social (art. 7°, caput, CF) e da irredutibilidade salarial (art. 7°,
VI, CF). Nessa perspectiva, em relacdo as partes integrantes de contrato de
trabalho em curso no momento da entrada em vigor da Lei 13.467/2017, ou
seja, firmados sob a égide da lei anterior, a prevaléncia das regras legais
vigentes a época da contratacdo e norteadoras das clausulas contratuais que
as vinculam (tempus regit actum e pacta sunt servanda) imprimem a certeza dos
negocios juridicos, a estabilidade aos direitos subjetivos e aos deveres, bem
como a previsibilidade do resultado das condutas das partes contratuais -
caracteristicas essas inerentes a seguranca juridica, conforme a conceituagao
apresentada por José Afonso da Silva: "Nos termos da Constituicdo a
seguranca juridica pode ser entendida num sentido amplo e num sentido
estrito. No primeiro, ela assume o sentido geral de garantia, protecao,
estabilidade de situacdo ou pessoa em varios campos, dependente do
adjetivo que a qualifica. Em sentido estrito, a seguranca juridica consiste na
garantia de estabilidade e de certeza dos negocios juridicos, de sorte que as
pessoas saibam de antemdo que, uma vez envolvidas em determinada
relacdo juridica, esta se mantém estavel, mesmo se modificar a base legal sob
a qual se estabeleceu". Acresca-se que esse parametro de regéncia do Direito
Intertemporal aplica-se, no Direito Brasileiro, ao Direito Civil, ao Direito do
Consumidor, ao Direito Locaticio, ao Direito Ambiental, aos contratos de
financiamento habitacional, entre outros exemplos. Ndo ha incompatibilidade
para a sua atuacdo também no Direito do Trabalho, salvo quanto a regras que
fixam procedimentos especificos, ao invés da tutela de direitos individuais e
sociais trabalhistas. Em consequéncia, a aplicacdo das inovacdes trazidas pela
Lei n® 13.467/17 aos contratos em curso, especificamente quanto a supressao
ou reducdo de direitos, ndo alcanga os contratos de trabalho dos empregados
em vigor quando da alteracdo legislativa (11.11.2017). Julgados desta Corte
Superior. Recurso de revista conhecido e provido, quanto ao tema
(RRAg-370-55.2020.5.23.0052, 3? Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho
Delgado, DEJT 29/06/2022).

O Tribunal Regional denegou parcial seguimento ao recurso de revista, nos
seguintes termos:

“RECURSO DE: CURT DUWE

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Recurso tempestivo (decisdo publicada em 19/11/2022 - Id e6595ad;
recurso apresentado em 30/11/2022 - Id 6960c¢31).

Representagdo processual regular (Id 26f4bb6).

Preparo inexigivel.
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PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

TRANSCENDENCIA

Nos termos do artigo 896-A, 8 6°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
cabe ao Tribunal Superior do Trabalho analisar se a causa oferece
transcendéncia em relacdo aos reflexos gerais de natureza econdmica,
politica, social ou juridica.

DURAGAO DO TRABALHO (1658) / INTERVALO INTRAJORNADA
Alegacao(bes):

- contrariedade a(ao): SUmula n° 437 do Tribunal Superior do Trabalho.

- violagdo do(s) inciso XXXVI do artigo 5° da Constituicdo Federal.

- violagdo da(o) artigo 468 da Consolidacao das Leis do Trabalho; artigo
6° da Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro (antiga LICC).

- divergéncia jurisprudencial.

O Recorrente alega que mesmo apos a vigéncia da Lei 13.467 /2017, a
ndo concessdo ou a concessao parcial do intervalo intrajornada implica o
pagamento total do periodo correspondente e de forma salarial. Requer a
reforma do julgado para acrescer a condenacdo o pagamento das horas
extras correlatas e reflexos.

Fundamentos do acérdao recorrido:

"Ante todo o arrazoado, REFORMO a r. sentenca para fixar a
jornada do reclamante como sendo de segunda a sexta-feira das
12:20 as 22:00 (acréscimo de 40 minutos para atividades
burocraticas, antes do expediente), com 50 minutos de intervalo
de intervalo.

(..)

Quanto ao periodo intervalar, diante dos horarios
reconhecidos e ressalvado o posicionamento pessoal desta
Relatora, devido o pagamento da integralidade do tempo
destinado a alimentacdo, (1h), parcialmente usufruido, até 10/11
/2017, reconhecido o carater salarial, (art. 71, § 4°, da CLT), pelo
que devidos os mesmos reflexos fixados para as demais horas
extras.

Para o interregno subsequente, (a partir de 11/11/2017),
determina-se a aplicacdo da disposi¢do contida no art. 71, 84°, da
CLT, conforme redacdo dada pela Lei n° 13.467 /2017; pelo que,
devido o pagamento indenizatério, (sem reflexos), de 10min, ou
seja periodo suprimido, acrescido de 50%"

A parte Recorrente demonstrou aparente divergéncia jurisprudencial
apta a ensejar o conhecimento do recurso de revista, por meio da decisdo
proveniente do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, de seguinte teor:

"Considerando o inicio do contrato de trabalho antes da
vigéncia da lei no 13.467/2017 e o entendimento adotado de que
as alteracbes dadas pela novel legislacdo nao se aplicam quando
acarretam alteracao prejudicial ao trabalhador, sob pena de
afronta ao art. 468 da CLT, é aplicavel durante todo o contrato o
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entendimento vertido na SUimula no 437 do TST. Assim, faz jus o
reclamante ao pagamento como extra de uma hora extra por dia
de efetivo trabalho, pela frustracdo dos intervalos intrajornada
(Recurso Ordinario n°® 0020861-14.2018.5.04.0301 (TRT 4° Regido.
52 Turma. Relatora: Angela Rosi Almeida Chapper. Julgado em
11/02/2021. Data de publicagdo: 17/02/2021 - inteiro teor Id
8210db0)".

Recebo.

DURA(;AO DO TRABALHO (1658) / HORAS EXTRAS (2086) /
COMISSIONISTA (55102) / COMISSIONISTA MISTO

Alegacdo(&es):

- divergéncia jurisprudencial.

O Recorrente requer a inaplicabilidade da Sumula 340 do TST e da O]
397 da SBDI-1 do TST, porque a parcela variavel correspondia a prémios por
atingimento de metas, ndo se tratando de comissdes. Requer a reforma do
julgado.

Fundamentos da decisdo de embargos de declara¢ao Id 1deb678:

"Por outro lado, quanto a omissdao razdo assiste a
reclamada referente a "aplicagdo do disposto na Siumula n° 340 e
na Orienta¢do Jurisprudencial n® 235, da SDI-1, ambas do C. TST,
com utilizagdo somente do adicional na parte variadvel da
remunerac¢do”, para o calculo das horas extras, eis que o autor
"era remunerado em base fixa e variavel" (fl. 1098).

A ficha financeira de fls. 390/392 comprova ser a
remuneracdo do reclamante composta de parcelas fixa e
variavel, razdo pela qual incide no caso a exegese contida nas
Samula 340 e OJs 235 e 397 do TST.

Neste sentido o entendimento exarado por esta E. 5 Turma
no processo n° 0001257-56.2018.5.09.0195 (ROT), da lavra do
Exmo. Des. Sérgio Guimardes Sampaio (publicado em
03/03/2022), cujos fundamentos transcrevo a seguir, com a
devida vénia:

"E) SUMULA 340 E Of 397 DO E. TST

Por se tratar de remunerag@o com parte varidvel incide ao caso
a Sumula 340 do E. TST, cuja melhor interpretacdo estabelece a
individualizagdo dos cdlculos de cada uma das porgcdes que
compbem a remuneracdo do trabalhador, néo estando restringida
sua aplicagdio ao comissionista puro.

Assim, enquanto sobre a parte fixa é devida a hora normal
acrescida do adicional de horas extras, em relacdo a parte varidvel é
devido o pagamento apenas do adicional correspondente. Nesse
sentido, é a Of 397 da SDI-1 do E. TST: "OJ 397 - SDI-1. COMISSIONISTA
MISTO. HORAS EXTRAS. BASE DE CALCULO. APLICACAO DA SUMULA N.°
340 DO TST. O empregado que recebe remunerac@o mista, ou seja,
uma parte fixa e outra varidvel, tem direito a horas extras pelo
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trabalho em sobrejornada. Em relacdo & parte fixa, sdo devidas as
horas simples acrescidas do adicional de horas extras. Em rela¢éo a
parte varidvel, é devido somente o adicional de horas extras,
aplicando-se & hipdtese o disposto na Sumula n.° 340 do TST." Cita-se,
no mesmo sentido, o precedente o0s autos ROT n°
0000673-24.2020.5.09.0678 (publicado em 13/05/2021), no qual atuei
como Relator.

No que pertine aos intervalos, registre-se que € inaplicdvel a
Sumula 340 do C. TST quanto ao pagamento especifico de horas
extras pela violag@o intervalar, pois nos periodos destinados ao
descanso o empregado néo executaria servicos, ndo se falando em
remunera¢do do periodo pelas comissbes. Nesse sentido, o
entendimento do C. TST: "RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A
EGIDE DA LEI N° 13.015/2014.

COMISSIONISTA.  IRREGULARIDADE ~ NA  CONCESSAO  DE
INTERVALO INTRAJORNADA. EFEITOS. A Sumula 340/TST néo se aplica
a hipdtese em que ndo se franqueia ao empregado comissionista
puro o usufruto pleno do intervalo intrajornada, na medida em que o
periodo ndo se integra a jornada (CLT, art. 71, § 2° e a Lei
expressamente, reserva-o para cessac@o do trabalho. Em tais casos,
incide por completo a inteligéncia da Sumula 437, I, do TST,
deferindo-se ao trabalhador néo sé o adicional de horas extras, mas,
ainda, o valor-hora pertinente ao labor por produc¢éo, com a
natureza salarial que o item Il da referida sumula autoriza. Recurso
de revista conhecido e provido." (RR - 1311-10.2013.5.15.0040 ,
Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Data de
Julgamento: 14/09/2016, 3° Turma, Data de Publicacdo: DEJT
16/09/2016 - grifou-se).

Neste sentido, acérddo proferido por esta E. Turma nos autos
de n° 0000173-78-2016-5-09-0651 (RO), DEJT 10/7/2018, de minha
relatoria.

O entendimento, segundo o mesmo raciocinio, aplica-se ao
intervalo interjornadas.

Reforma-se a sentenca para determinar a inaplicabilidade da
Suimula 340, C. TST as horas intervalares (intrajornada e
interjornadas)."

Nesta toada, ACOLHEM-SE PARCIALMENTE os embargos
declaratérios da reclamada para, imprimindo efeito modificativo
ao julgado, reconhecer a aplicacdo ao caso da Sumula n° 340 e
das Orientagdes Jurisprudenciais n° 235 e 397 da SDI-1 do C. TST,
exceto quanto as horas intervalares que deverdo ser calculadas
sobre o somatoério das verbas salariais auferidas pelo reclamante,
com divisor 200.

O recurso de revista ndo se viabiliza por divergéncia
jurisprudencial porque ndo ha identidade entre a premissa féatica
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delineada no acérddo e aquelas retratadas nos arestos paradigmas.
Aplica-se o item | da SGmula 296 do Tribunal Superior do Trabalho.

Denego.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO (8826) / PARTES E
PROCURADORES (8842) / SUCUMBENCIA (8874) / HONORARIOS
ADVOCATICIOS

A parte Recorrente demonstrou aparente divergéncia jurisprudencial
apta a ensejar o conhecimento do recurso de revista, por meio da ementa
proveniente do Tribunal Regional do Trabalho da 4? Regido, de seguinte teor:

"RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. HONORARIOS
ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA. PARTE BENEFICIARIA DA
JUSTICA GRATUITA. O posicionamento do Supremo Tribunal
Federal, de suprimir, por violacdo constitucional, o inteiro teor do
paragrafo 4°, do artigo 791-A, da CLT, fundamenta- se no principio
insculpido no artigo 5°, LXXIV, da Constituicao Federal e resulta no
reconhecimento, a parte que litiga ao abrigo da justica gratuita, da
total isencdo das despesas decorrentes da sua sucumbéncia na
acao, e ndo apenas da suspensdo da respectiva exigibilidade (RO
n° 0020822-02.2018.5.04.0403 (TRT 4° Regido. 4* Turma. Relator:
Ana Luiza Heineck Kruse. Julgado em 06 /04/2022. Publicado no
DJE em 11/04/2022)".

Recebo.

CONCLUSAO

Recebo parcialmente o recurso.” (grifo nosso)

A proposito, para melhor elucida¢ao da controvérsia, eis o teor do acérdao
regional na parte que interessa:

“c) Da fixagao da jornada, da consideracao do sabado como dia de
descanso para fins de RSR e feriados, da jornada extraordinaria e do
divisor das horas extras, (analise conjunta dos tépicos por correlatos)

Assim decidiu o Juizo a quo, (fls. 1025/1029, destaques acrescidos):

"3) JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS. INTERVALOS.

ADICIONAL NOTURNO. REFLEXOS.

Alega o autor que seu labor no "campo" importava em
jornada diaria das 13:00 as 22:30, em média, com intervalo de, no
maximo, 30 minutos. Que antes do inicio da jornada despendia,
em média, 01 hora diaria para executar tarefas impostas pela sua
ex-empregadora, como, preparacdo para a visitacdo do dia
seguinte, confec¢do de relatérios de despesas, estudo dos
produtos que compde o ciclo de propaganda, entre outras, o que
configura tempo a disposicdo. Com base nesses horarios postula
horas extras, inclusive intervalares, adicional noturno e reflexos.
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A reclamada, em contestacdo, aduz que trabalhava o autor
trabalhava externamente estando inserido na exce¢do do inciso |
do artigo 62 da CLT. Que o autor sempre exerceu sua atividade de
propagandista (e ndo propagandista vendedor), longe do olhar da
empregadora, detendo ampla liberdade de atuagdo, sendo o
proprio responsavel pela programacdo da rotina de trabalho. Que
o autor tinha apenas que atender uma meta mensal de visitas, e a
partir desta, extrai-se uma média diaria, podendo o empregado
compensar menos visitas de um dia com mais em outro. Que o
autor dispunha de iPad fornecido pela empresa, que
normalmente conta com GPS de fabrica. Porém, a empresa ndo
tinha acesso remoto a esse equipamento. Que era o autor quem
reportava as visitas realizadas no sistema da empresa, podendo
fazé-lo imediatamente ao término ou na espera do préximo
médico, por exemplo. Que norma coletiva a qual o autor busca a
aplicacdo, prevé que a utilizagdo de equipamentos eletronicos
ndo configura "qualquer tipo de controle de jornada de trabalho,
controle e supervisdo, inclusive para fins de trabalho
extraordinario". Que o autor sO tinha acesso aos sistemas da
empresa e aos e-mails corporativos das 13:00 as 22:00. Que o
autor ndo precisava do tempo declinado para exercer atividades
"burocraticas", podendo distribui-las da forma que melhor lhe
aprouvesse entre a visitacdo, o que ndo era controlado pela ré.

Consta da ficha de registro "Horario: Enquadrado no Artigo
62 da CLT" (fl. 387).

A cl. 272 da CCT 2018/2020, com vigéncia de 01/04/2018 a
31/03/2020, dispde que "A categoria ndo esta sujeita ao controle
de jornada, nos termos do inciso "I", art. 62, da Consolidacao da
Lei dos Trabalho - CLT". Consta ainda que "...a

utilizagdo de equipamentos eletrénicos/telematicos, nao
configura qualquer tipo de controle de jornada ou supervisdo,
especialmente para fins de trabalho extraordinario" (fl. 57). Na
CCT 2016/2018 ndo ha essa previsdo.

A ré juntou ata notarial a fim de demonstrar que a empresa
nao tinha acesso remoto ao GPS de fabrica do equipamento iPad
(fls. 856/857).

Foi colhida a seguinte prova oral a respeito da matéria:

Primeira testemunha do(a) reclamante: Kevyn Simon Nunes
Furlan: "1. Trabalhou na ré de agosto de 2016 a agosto de 2020
como representante, mesma fun¢dao do autor; 2. o depoente
atuou no centro de Curitiba e também no Alto da XV; 3. o controle
da jornada era feito pelo ipad; 4. havia um roteiro a ser feito,
elaborado pelos representantes e repassados ao gestor; 5. faziam
a sincronizacdo com o sistema na parte da manha e aparecia para
o gestor que haviam sincronizado, o gestor pedia isso; 6. a partir
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dai seguiam o roteiro estipulado; 7. pelo ipad o gestor teria como
saber onde o depoente estava, porque tinha localizador por GPS;
8. Trabalhava das 7h as 18h30-19h, com 40 minutos de
intervalo;...13. ndo poderia alterar o roteiro sem avisar o gerente;
14. o depoente lancava no sistema as visitas realizadas, ap6s o
contato com o médico, ou seja, apds encerrada a visita; 15. o
sistema usado era o Sales farma; 16. ndo poderia resolver
assuntos particulares durante o hordrio de trabalho sem
autorizagdo; 17. o superior acompanhava em campo uma a duas
vezes por més, podendo chegar a trés; 18. poucas vezes o gerente
avisava antes sobre esse acompanhamento; 19. depois do
trabalho o depoente chegava em casa e tinha que arrumar o
porta malas, as amostras, os materiais promocionais, responder
e-mails, preencher planilhas, atividades que demandavam cerca
de uma hora; 20. ndo poderia fazer essas atividades durante o
dia;...22. o depoente planejava o roteiro mensal no ipad e em
Excell; 23. o depoente passava 0 roteiro uma vez por més ao
gestor em Excell e por determinagdo dele inseria o roteiro no
ipad; 24. se algum médico nao pudesse atender no dia tinha que
avisar o gestor para alterar; 25. o depoente nunca foi gestor,
apenas representante; 26. o gestor ja conversou com o depoente
e até mostrou que tinha acesso a localizacdo, no Sales farma; 27.
quando langava a visita tinha que fazer um comentario e quando
salva a visita o sistema registra o horario em que foi salvo, mas
ndo ha um campo especifico no relatério para colocar horario de
inicio e término da visita; 28. pediam que a sincronizagdo fosse
feita duas vezes por dia, uma pela manha e outra no final da
tarde; 29. até a sincronizacdo é possivel editar o conteldo da
visita; 30. os sistemas da ré podem ser acessados a qualquer
momento do dia; 31. depois de algum tempo o Sales Farma
passou a travar as 18h e reabrir um pouco antes das 8h, estima
que foi assim no ultimo um ano e meio do depoente; 32. O e-mail
ndo travava sempre, pois lembra que usava ap6s o trabalho para
responder mensagens; 33. as vezes o e-mail travava;..."

Primeira testemunha do(a) reclamado(a): Henrique Oliveira
de Souza: "1. trabalha na ré desde abril de 2015 como
propagandista, mesma profissdo que o autor exercia, também
conhecida como representante; 2. o depoente atua no Batel e
litoral do Parana; 3. ndo ha nenhum tipo de controle de jornada;
4. existe um sistema onde lancam as visitas, por ali a empresa
tem uma ideia do roteiro do depoente; REPERGUNTAS DO REU: 5.
o depoente elabora um roteiro mensal e vai ajustando conforme
as necessidades do cliente; 6. 0 gestor tem acesso a esse roteiro
mensal porque ele fica no sistema; 7. o depoente nao precisa
pedir autorizagdo ao gestor para fazer ajustes no roteiro, tem
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autonomia sobre isso; 8. no roteiro mensal existe uma sequéncia
das visitas diarias; 9. no roteiro consta os horarios que os médicos
atendem, mas ndo os horarios em que ocorrerdo cada visita; 10.
ndo é obrigatorio seguir a sequéncia; 11. as visitas sdo lancadas
no mesmo sistema, a ideia é sair do cliente e ja lancar a visita,
com o resumo do que foi conversado com o médico; 12. ndo é
lancado no sistema o horario de inicio e término de cada visita;
13. quando a visita é lancada ja fica salva no sistema e depois da
sincronizagao fica visivel para o gestor; 14. a orientacdo é que
sejam feitas duas sincroniza¢des por dia; 15. Os sistemas que o
depoente utiliza funcionam apenas das 8h as 18h; 16. desde que
o depoente entrou na empresa sempre foi assim; 17. ndo
aconteceu do depoente tentar acessar fora desse horario e estar
funcionando, na verdade o depoente nem tenta fora desse
horario; 18. o depoente costuma trabalhar de segunda a sexta
das 8h as 18h, com 1h de intervalo, sendo que na sexta o sistema
encerra as 17h e o depoente para nesse horario; 19. depois desse
horario o depoente nao realiza outras atividades; 20. se o
depoente fizer alguma atividade particular ao longo do dia e nao
informar o gestor ele ndo tera como saber; 21. nunca foi orientar
a ativar localizador do ipad; 22. Acredita que o ipad deve ter
localizador do proprio equipamento, mas ndo tem certeza; 23. o
sales farma funciona offline, consegue fazer seu trabalho mesmo
sem internet, s6 ndo consegue comunicar; 24. o depoente
organiza as amostras uma ou duas vezes por semana em 30 ou
40 minutos; 25. o depoente responde e-mails entre uma visita e
outra ou na sexta-feira a tarde em que ha mais flexibilidade; 26.
uma tarefa de sexta-feira a cada 20 dias é liberada para atividades
burocraticas; 27. antes da pandemia eram realizados eventos
noturnos com médicos, uma vez a cada dois meses, das 19h30 as
21h30-22h; 28. quando participava de evento tirava uma
compensagdo de jornada, normalmente em pontes de
feriado;...35. com o depoente é raro algum médico atender
apenas apdés as 18h; 36. nunca viu o documento de fl. 66; 37. A
empresa inteira folgava na ponte de feriado, inclusive quem nao
participou do evento; 38. nesse caso quem ndo participou de
evento tera que participar de algum outro evento fora do horario
para compensar o dia ponte; 39. a orientacdo é fazer eventos
durante o ano para compensar os dias ponte, que ja sao
estabelecidos no inicio do ano;...".

A testemunha Ednir disse que (00:00:00) trabalha na ré
desde marco de 2017, como propagandista vendedor; o depoente
atua no interior de Sao Paulo; conheceu o reclamante, que
trabalhava na mesma fun¢do, mas em outra regido; o depoente
trabalhava na mesma linha de produtos que o autor; via de regra
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0 propagandista trabalha sozinho, com acompanhamento do
gestor cerca de uma vez por més; normalmente o gestor informa
que vai acompanhar; o proprio propagandista elabora o roteiro
de visitas, que fica registrado no tablete; é possivel fazer alteracdo
no roteiro; quem trabalha em varias cidades, informa o gerente
sobre a alteragdo; fazia 18 a 20 visitas por dia, a médicos; cada
visita durava em média 3 a 4 minutos, pode durar mais se visitar
varios médicos ao mesmo tempo; se nao fizesse todas as visitas
no dia, poderia fazer no dia seguinte; o depoente langa as visitas
no sistema sales farma, com as informacdes obtidas durante a
visita; ndo ha campo para langamento do horario da visita
realizada; o sistema abria as 13:00 e fechava as 22:00, o depoente
costumava trabalhar nesse horario; havia propagandistas que
trabalhavam das 8:00 as 18:00; normalmente na sexta-feira o
sistema fechava as 21:00; depois que o sistema fecha ndo é
possivel usar nenhuma ferramenta, nem mesmo o e-mail;
costumava parar para jantar, cerca de uma hora a uma hora e
meia; o gerente ndo pedia para fazer menos tempo de intervalo;
além das visitas o propagandista tem que fazer treinamentos em
farmacia e alguns eventos; era possivel participar desses
treinamentos e eventos dentro do horario antes mencionado; se
fosse ao médico ou dentista no horario de trabalho, tinha
liberdade, mas avisava por questdo de bom senso; se ndo
avisasse, 0 gerente nao teria como saber, nao havia localizador; a
sede do depoente era Piracicaba e a do gestor era Ribeirdo Preto;
abaixo de cada gestor ha 8 a 20 propagandistas, dependendo da
regido; o propagandista normalmente faz uma sincronizagdo pela
manhd e outra no fim das visitas; as visitas podem ser lancadas a
qualquer momento do dia, pode lancar uma ou mais visitas de
uma vez; a sincronizacdo é a transmissdo das visitas para a
empresa; o lancamento das visitas poderia ser feita "off line"; a
sincronizagdo era "on line"; o depoente participou de poucos
eventos, 3 eventos; via o autor em reunides, que ocorriam a cada
3 ou 4 meses; a rotina do autor deveria ser bem parecida com a
do depoente, tinham liberdade e cada um trabalhava conforme a
regido permite; a regido do autor era Curitiba; se deixasse
ativado, havia GPS no tablete, o depoente costuma deixar
desativado e nunca houve problema; ndo havia como o
supervisor localizar o depoente, embora houvesse o roteiro era
muito flexivel, o supervisor teria que ligar se quisesse saber onde
o depoente estava.

Entendo que a prova testemunhal acima reproduzida
permite concluir que a ré detinha meios de controlar a jornada de
trabalho do reclamante. Isso porque eram feitas duas
sincronizagdes por dia, uma no inicio do dia de trabalho e outra
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ao final. Além disso, havia determinacdo para que as visitas
fossem lancadas assim que o representante finalizasse cada uma
delas, sendo que o horario de lancamento de cada visita ficava
registrado. Assim, e ainda que nado fosse obrigatério manter o
GPS ativado (como descrito pelas testemunhas Ednir e Henrique),
a ré tinha como saber os horarios laborados diariamente por
cada representante, bastando acompanhar os horarios de
sincronizagdo e de lancamento de cada visita.

Saliento que ndo é a auséncia de controle de jornada, mas,
sim, a efetiva e total impossibilidade de controla-la que da ensejo
a excludente do art. 62, |, da CLT, o que ndo ocorre na hipétese
dos autos, em que tal circunstancia ndo restou demonstrada.
Tratando-se de norma que exclui o trabalhador da protecdo
relacionada a duracao do trabalho, sua interpretacdo deve ser
restritiva, coibindo-se abusos. Nao pode o empregador valer-se
de tal subterfugio para obter forca de trabalho sem a respectiva e
necessaria contraprestacgao.

Conclui-se, pois, que a reclamada detinha meios habeis de
controlar a jornada de trabalho da parte autora. Mesmo no que
tange a intervalos, poderia valer-se do mecanismo descrito no art.
74,8 3°, da CLT.

Afasta-se a aplicagdo da excludente do art. 62, |, da CLT.
Note-se que clausula convencional ndo tem o conddo de afastar o
regime de duracdo de jornada previsto na CLT, quando a prova
dos autos indicar que o controle de jornada era viavel, como no
caso dos presentes autos.

Quanto aos horarios praticados, entendo ndo ser possivel
aplicar a inversdo do 6nus da prova de que trata a Sumula 338, |,
do E. TST. Isso porque a auséncia de juntada dos cart8es de ponto
ndo foi injustificada. Em verdade, sequer havia adocdo de cartbes
de ponto, ante o enquadramento pelo empregador (ainda que
afastado judicialmente) na excludente do art. 62, |, da CLT. Assim,
pertencia ao autor comprovar que extrapolava a jornada, na
forma descrita na exordial.

A testemunha Kevin, indicada pelo reclamante, declarou
que fazia um horario completamente diverso do alegado na
exordial, o mesmo ocorrendo com a testemunha Henrique. A
testemunha Edenir declarou que o sistema abria as 13:00 e
fechava as 22:00, que costumava trabalhar nesse horario e que
normalmente parava para jantar cerca de uma hora a uma hora e
meia, sem que o gerente pedisse para fazer menos tempo de
intervalo.

Ante o conteudo da prova testemunhal acima apreciada,
fixo que o autor laborava no seguinte horario:
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- das 13:00 as 22:00 com uma hora e 15 minutos de
intervalo de intervalo, de segunda a sexta-feira.

Ndo comprovou o reclamante que necessitasse fazer
atividades burocraticas antes do horario acima fixado (o
depoimento prestado pela testemunha Kevin ndo se presta a tal
comprovacao, pois declarou que fazia tais atividades ao final do
dia).

A jornada acima fixada ndo contempla labor em
sobrejornada ou em violacdo ao intervalo intrajornada. Rejeito os
pedidos da exordial."

Recorre o autor e enfrenta a jornada fixada pela magistrada singular.
Invoca aplicacdo do entendimento consubstanciado na Simula 338, do TST e
pugna seja acolhida a jornada de trabalho descrita na inicial, com a
condenacdo da reclamada no "pagamento de horas extras, com os adicionais
normativos incidentes e adicional noturno (observada a redugdo da hora
noturna) ... bem como aquelas assim consideradas pela supressdo dos
intervalos intrajornada" com reflexos legais, (fls. 1053/1054).

Ainda, como consequéncia, pleiteia reforma do julgado para que os
sabados sejam equiparados a domingos e feriados para fins de repouso
semanal remunerado, (fl. 1055), e deferidas as respectivas "diferencas de
repousos e feriados pagos, com os reflexos décimos terceiros salarios, férias
com 1/3, aviso prévio e FGTS com multa de 40%", (fl. 1056).

Por derradeiro, assevera que ante a jornada de trabalho ser realizada
de segunda a sexta-feira, imperiosa a consideracdo de "jornada extraordinaria
além de 40 horas semanais e na adoc¢do do divisor 200 para o calculo das
horas extras", nos termos da Sumula 431 do TST, (fl. 1056).

Analiso.

Na exordial, o autor afirma que a jornada contratual era de 40h
semanais, desenvolvida de segunda a sexta-feira, bem assim que o "labor no
"campo" importava em jornada diaria das 13h as 22h30min, em média, com
intervalo de, no maximo, 30 minutos", (fl. 3).

Em antitese, a reclamada sustenta o trabalho externo como
propagandista e, portanto, incurso na excecdo prevista no artigo 62, |, da CLT,
(fl. 370). Assevera existéncia de previsdo normativa estabelecendo que "a
utilizacdo de equipamentos eletronicos nao configura "qualquer tipo de
controle de jornada de trabalho, controle e supervisdo, inclusive para fins de
trabalho extraordinério, (fl. 369).

Pois bem.

Comungo do entendimento alcancado pela magistrada singular de nao
restar comprovado nos autos a impossibilidade de controle da real jornada de
trabalho realizada pelo autor.

Ao contrario, pois a testemunha arrolada pelo reclamante confirma
controle por meio de ipad, com localizador por GPS, além do repasse do
roteiro a ser realizado ao gestor e sincronizacdo dos sistemas utilizados pelo
representante com o sistema do gestor. Além disso, informa que nao
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poderiam alterar o roteiro de visitas sem aviso ao superior, tampouco resolver
assuntos particulares no horario de trabalho sem autorizacdo.

De igual forma, as testemunhas indicadas pela ré, demonstram a
existéncia de sistema para langamento das visitas, possuindo o gestor acesso
a referida ferramenta. Ademais, menciona a existéncia de visitas diarias pré
determinadas, bem assim que "a ideia é sair do cliente e ja lancar a visita" no
sistema, que fica salva e é sincronizada com o gestor.

Nesta toada, autorizada a conclusdo de que a ré poderia controlar os
horarios de trabalho de cada representante, pelo que reputo manter o
afastamento da incidéncia da excecdo contida no 62, |, da CLT, eis que
plenamente possivel a fiscalizacdo, tendo a reclamada deixado de fazé-lo por
mera liberalidade.

Em prosseguimento, necessaria andlise da jornada efetivamente
cumprida, com vistas ao reconhecimento do direito obreiro a eventuais horas
extras.

DispGe o inciso Il da Sumula 338, do TST, que "a presuncdo de
veracidade da jornada de trabalho, ainda que prevista em instrumento
normativo, pode ser elidida por prova em contrario".

A prova testemunhal existente nos autos demonstra necessidade de
ampliacdo da jornada de trabalho fixada pela juiza a quo.

Vejamos.

A Unica testemunha ouvida a convite do autor, (Kevin), trabalhou para a
reclamada na mesma func¢do do reclamante, em periodo concomitante e na
mesma localidade. Com rela¢do a jornada esclareceu: que "trabalhava das 7h
as 18h30-19h, com 40 minutos de intervalo"; que "depois do trabalho o
depoente chegava em casa e tinha que arrumar o porta malas, as amostras,
0s materiais promocionais, responder e-mails, preencher planilhas, atividades
que demandavam cerca de uma hora", (fl. 986, g.n.).

A primeira testemunha da ré, (Henrique), trabalhou na reclamada em
periodo coincidente com o autor e na mesma fungao; nao obstante, atendia
regido diversa, vez que atuava também "no litoral do Parana". Afirmou que
"costuma trabalhar de segunda a sexta das 8h as 18h, com 1h de intervalo,
sendo que na sexta o sistema encerra as 17h e o depoente para nesse
horario"; que "depois desse horario o depoente nado realiza outras atividades";
que "organiza as amostras uma ou duas vezes por semana em 30 ou 40
minutos", (fl. 988, g.n.).

A segunda testemunha da ré, (Edenir), por sua vez, trabalhava em outra
localidade, (interior de Sao Paulo - Piracicaba - 08:44:31), desde mar¢o/2017,
funcdo de propagandista, (08:35:25); afirma que o sistema de trabalho era
aberto as 13h e fechado as 22h, (08:39:50), e que ele trabalhava neste horario,
08:40:28); que havia também o grupo de pessoal que trabalhava das 08h as
18h, (08:40:42); que o intervalo para refeicdo era em torno de 1h, 1Th30 min,
(08:42:00).

Ainda que o fundamento da r. sentenca para considerar a jornada
apresentada pela testemunha Edenir como mais adequada para subsidiar a
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fixacdo da jornada obreira decorra da correspondéncia entre os horarios de
inicio e término com aqueles declarados na inicial, entendo que o tempo
disponivel para intervalo de refeicdo na cidade de Piracicaba, no interior de
Sao Paulo, (populacdo aproximada de 410 mil habitantes), ndo é compativel
com a realidade da capital paranaense, (populacdo aproximada de 2 milhdes
habitantes).

Por certo, a locomog¢dao em cidades do interior é mais fluida, o que
possibilita agilidade e menos tempo gasto em transito para realizar a
totalidade de visitas diarias, permitindo horario de intervalo elastecido. O
mesmo pode ser dito das cidades localizadas no litoral paranaense.

Ademais, a magistrada singular entendeu nao comprovado pelo
reclamante "que necessitasse fazer atividades burocraticas antes do horario
acima fixado" sob o fundamento de que "o depoimento prestado pela
testemunha Kevin ndo se presta a tal comprovagdo, pois declarou que fazia
tais atividades ao final do dia).

No entanto, aponto que o fundamento supra referenciado utilizado
para desconsiderar a afirmacdo da testemunha Kevin de que as atividades
burocraticas "demandavam cerca de uma hora", além do horario regular de
trabalho ndo se sustenta pelo simples falto de que o autor e a testemunha em
qguestao laboravam em horarios diferentes, (autor, das 13 as 22; testemunha
Kevin, no trupo que trabalha das 08, as 18h, conforme se infere do
depoimento de Edenir, 08:40:42), o que resulta em tempo adicional
dispendido em labor em horarios também diferentes, antes ou depois da
jornada regular.

Ainda, verifica-se que a testemunha Henrique afirmou que necessidade
de 30 a 40 minutos para organizar as amostras, uma ou duas vezes por
semana", (item 24), e que "responde e-mails entre uma visita e outra ou na
sexta-feira a tarde em que ha mais flexibilidade", (item 25). Ndo obstante,
destaco que este labora no litoral do Parana e em turno elastecido, (das 8 as
18h, ou seja, 10 horas), quando comparado ao reclamante que labora em
jornada menor, (das 13 as 22h, ou seja, 9 horas), na capital paranaense.

Ante todo o arrazoado, REFORMO a r. sentenca para fixar a jornada do
reclamante como sendo de segunda a sexta-feira, das 12:20 as 22:00
(acréscimo de 40 minutos para atividades burocraticas, antes do expediente),
com 50 minutos de intervalo de intervalo.

Quanto ao pleito recursal para consideracdo da jornada de 40 horas
semanais e adog¢do do divisor 200, ainda que a reclamada aponte previsao
contida na cldusula 27.2 da CCT 2018/2020 estabelecendo a jornada de
trabalho como sendo de segunda a sabado, ndo apresenta qualquer
documento que indique jornada contratual de 44h/semanais e 220h/mensais,
eis que que considerava o autor enquadrado no artigo 62, |, da CLT, (fl. 387).

Prevalece neste E. Colegiado o entendimento de que sendo
incontroverso labor de segunda a sexta-feira, considerar-se-a jornada de 40h
semanais e aplicacdo do divisor 200, nos moldes previstos na Sumula 431, do
TST. Cito o precedente n° 0000580-34.2019.5.09.0084 (ROT), Rel. Marco
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Antonio Vianna Mansur, publicado em 10/01/2022, em que analisada situagao
de propagandista de industria farmacéutica.

Ndo obstante, no que se refere ao pleito para considerar o sabado
como dia de repouso semanal remunerado, inexiste fundamento juridico para
tanto. Os sabados ndo trabalhados devem ser considerados, na liquidacdo,
como dias Uteis ndo trabalhados, e ndo como repouso semanal adicional,
computado par fins de reflexos de parcelas variaveis pagas no decorrer do
vinculo empregaticio, consoante aplicagdo analégica da exegese da Sumula
113 do TST, in verbis:

"O sabado do bancario é dia util ndo trabalhado, nao dia de
repouso remunerado. Nao cabe a repercussdo do pagamento de
horas extras habituais em sua remuneracgao".

Neste sentido, ja se posicionou esta E. 5 Turma:

"De fato, a auséncia de trabalho aos sabados ndo permite
gue este seja considerado como dia de repouso, assim como nao
implica a adog¢do de cinco dias Uteis por semana no calculo da
importancia salarial devida para um dia de servico.

Aplica-se ao Autor o disposto no art. 7°, "a", da Lei
605/1949: "A remunerac¢do de repouso semanal correspondera: a)
para os que trabalham por dia, semana, quinzena ou més, a de
um dia de servico, computadas as horas extraordinarias
habitualmente prestadas".

No calculo, considera-se a duragdo do més e o numero de
dias de descansos no periodo (domingos e feriados), ndo se
falando em repercussdo nos sabados, pois dia Util ndo
trabalhado. Com efeito, ndo ha previsdo contratual ou normativa
para considerac¢ao de tal dia como RSR. A mera previsdo de labor
de segunda a sexta-feira apenas repercute na definicdo da carga
horaria semanal, sem que implique conclusdo do sabado como
dia de repouso.

Nada a reparar." (processo n° 0001920-21.2017.5.09.0007,
Rel. Sérgio Guimardes Sampaio, publicado em 18/05/2021).

Ante todo o arrazoado, DOU PROVIMENTO ao recurso ordinario do
autor para deferir o pagamento das horas extras excedentes da 8 diaria e da
40? semanal, de forma nao cumulativa.

Quanto ao periodo intervalar, diante dos horarios reconhecidos e
ressalvado o posicionamento pessoal desta Relatora, devido o pagamento da
integralidade do tempo destinado a alimentacdo, (1h), parcialmente
usufruido, até 10/11/2017, reconhecido o carater salarial, (art. 71, § 4°, da CLT),
pelo que devidos os mesmos reflexos fixados para as demais horas extras.

Para o interregno subsequente, (a partir de 11/11/2017), determina-se a
aplicacdo da disposicdo contida no art. 71, 84°, da CLT, conforme redagdo
dada pela Lei n° 13.467/2017; pelo que, devido o pagamento indenizatorio,
(sem reflexos), de 10min, ou seja periodo suprimido, acrescido de 50%.
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Para fins de calculo, observar os seguintes parametros de liquidacdo:
divisor 200; base de calculo composta pelas parcelas salariais que compdem a
remunerag¢ao, (SUmula 264, E. TST), adicional de 50%; reflexos em repouso
semanal remunerado, 13° salarios, férias acrescidas do ter¢o constitucional e
FGTS com multa de 40%, observada a O] n° 394, da SDI-1, do C. TST, sendo
que os reflexos deferidos incidentes sobre o intervalo intrajornada ficam
limitados a 10/11/2017, ante o carater indenizatério da parcela a partir de
entdo.”

Opostos Embargos de Declaragdo, o Tribunal Regional assim se
manifestou:

“2.2 EMBARGOS DA RECLAMADA

A parte reclamada assevera que, no decisum, "ndo houve
pronunciamento explicito sobre matérias invocadas na Contestacdo. Na pior
das hipoteses, ndo restou devidamente assentada a discussdo ocorrida ao
longo da instrugdo probatéria, o que pode obstar a interposicdo de Recurso
de Revista" (fl. 1145).

a) horas extras

Argumenta que, ao prover o recurso ordinario do autor, reformando o
entendimento originario e afastando a aplicacdo da excecgdo prevista no artigo
62, |, da CLT, ndo se pronunciou, esta E. Turma, "acerca do énus de provar a
fruicdo regular do intervalo intrajornada, uma vez que é incontroverso que o
EMBARGADO trabalhava externamente, conforme pardgrafos 53 a 56 da
Contestacdo" (fl. 1145).

Sustenta, ainda, inexistente manifestacdo sobre aplicacdo ao caso da
Sumula n° 340 e das Orientac8es Jurisprudenciais n® 235 e 397 da SDI-1 do C.
TST (fl. 1145).

Ao exame.

A omissdo consiste na falta de enfrentamento de matéria suscitada em
recurso, situacado parcialmente verificada in casu.

Consta do decisum (fls. 1115/1123, destaques acrescidos):

"c) Da fixacdo da jornada, da consideracao do sabado como
dia de descanso para fins de RSR e feriados, da jornada
extraordinaria e do divisor das horas extras, (andlise conjunta dos
topicos por correlatos)

Assim decidiu o Juizo a quo, (fls. 1025/1029, destaques
acrescidos):

[transcricdo]

Recorre o autor e enfrenta a jornada fixada pela magistrada
singular. Invoca aplicacdo do entendimento consubstanciado na
Sumula 338, do TST e pugna seja acolhida a jornada de trabalho
descrita na inicial, com a condenacdo da reclamada no
"pagamento de horas extras, com os adicionais normativos

incidentes e adicional noturno (observada a redug¢do da hora
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noturna) .. bem como aquelas assim consideradas pela
supressao dos intervalos intrajornada" com reflexos legais, (fls.
1053/1054).

Ainda, como consequéncia, pleiteia reforma do julgado para
que os sdbados sejam equiparados a domingos e feriados para
fins de repouso semanal remunerado, (fl. 1055), e deferidas as
respectivas "diferencas de repousos e feriados pagos, com os
reflexos décimos terceiros salarios, férias com 1/3, aviso prévio e
FGTS com multa de 40%", (fl. 1056).

Por derradeiro, assevera que ante a jornada de trabalho ser
realizada de segunda a sexta-feira, imperiosa a consideragdo de
"jornada extraordindaria além de 40 horas semanais e na adog¢ao
do divisor 200 para o calculo das horas extras", nos termos da
Sdmula 431 do TST, (fl. 1056).

Analiso.

Na exordial, o autor afirma que a jornada contratual era de
40h semanais, desenvolvida de segunda a sexta-feira, bem assim
que o "labor no "campo" importava em jornada diaria das 13h as
22h30min, em média, com intervalo de, no maximo, 30 minutos",
(fl. 3).

Em antitese, a reclamada sustenta o trabalho externo como
propagandista e, portanto, incurso na exce¢ao prevista no artigo
62, |, da CLT, (fl. 370). Assevera existéncia de previsdo normativa
estabelecendo que "a utilizacdo de equipamentos eletrénicos ndo
configura "qualquer tipo de controle de jornada de trabalho,
controle e supervisdo, inclusive para fins de trabalho
extraordinario, (fl. 369).

Pois bem.

Comungo do entendimento alcancado pela magistrada
singular de ndo restar comprovado nos autos a impossibilidade
de controle da real jornada de trabalho realizada pelo autor.

Ao contrario, pois a testemunha arrolada pelo reclamante
confirma controle por meio de ipad, com localizador por GPS,
além do repasse do roteiro a ser realizado ao gestor e
sincronizagdo dos sistemas utilizados pelo representante com o
sistema do gestor. Além disso, informa que ndo poderiam alterar
o roteiro de visitas sem aviso ao superior, tampouco resolver
assuntos particulares no horario de trabalho sem autorizacdo.

De igual forma, as testemunhas indicadas pela ré,
demonstram a existéncia de sistema para lancamento das visitas,
possuindo o gestor acesso a referida ferramenta. Ademais,
menciona a existéncia de visitas didrias pré determinadas, bem
assim que "a ideia é sair do cliente e ja lancar a visita" no sistema,
que fica salva e é sincronizada com o gestor.
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Nesta toada, autorizada a conclusdo de que a ré poderia
controlar os horarios de trabalho de cada representante, pelo que
reputo manter o afastamento da incidéncia da excecdo contida no
62, |, da CLT, eis que plenamente possivel a fiscalizacdo, tendo a
reclamada deixado de fazé-lo por mera liberalidade.

Em prosseguimento, necessdria andlise da jornada
efetivamente cumprida, com vistas ao reconhecimento do direito
obreiro a eventuais horas extras.

Disp8e o inciso Il da Siumula 338, do TST, que "a presuncgao
de veracidade da jornada de trabalho, ainda que prevista em
instrumento normativo, pode ser elidida por prova em contrario".

A prova testemunhal existente nos autos demonstra
necessidade de ampliacdo da jornada de trabalho fixada pela
juiza a quo.

Vejamos.

A Unica testemunha ouvida a convite do autor, (Kevin),
trabalhou para a reclamada na mesma funcdo do reclamante, em
periodo concomitante e na mesma localidade. Com relacdo a
jornada esclareceu: que "trabalhava das 7h as 18n30-19h, com 40
minutos de intervalo"; que "depois do trabalho o depoente
chegava em casa e tinha que arrumar o porta malas, as amostras,
0s materiais promocionais, responder e-mails, preencher
planilhas, atividades que demandavam cerca de uma hora", (fl.
986, g.n.).

A primeira testemunha da ré, (Henrique), trabalhou na
reclamada em periodo coincidente com o autor e na mesma
funcdo; nao obstante, atendia regido diversa, vez que atuava
também "no litoral do Parana". Afirmou que "costuma trabalhar
de segunda a sexta das 8h as 18h, com 1h de intervalo, sendo que
na sexta o sistema encerra as 17h e o depoente para nesse
horario"; que "depois desse horario o depoente ndo realiza outras
atividades"; que "organiza as amostras uma ou duas vezes por
semana em 30 ou 40 minutos", (fl. 988, g.n.).

A segunda testemunha da ré, (Edenir), por sua vez,
trabalhava em outra localidade, (interior de Sdo Paulo - Piracicaba
- 08:44:31), desde marco/2017, funcdo de propagandista,
(08:35:25); afirma que o sistema de trabalho era aberto as 13h e
fechado as 22h, (08:39:50), e que ele trabalhava neste horario,
08:40:28); que havia também o grupo de pessoal que trabalhava
das 08h as 18h, (08:40:42); que o intervalo para refeicao era em
torno de 1h, 1h30 min, (08:42:00).

Ainda que o fundamento da r. sentenca para considerar a
jornada apresentada pela testemunha Edenir como mais
adequada para subsidiar a fixacdo da jornada obreira decorra da
correspondéncia entre os horarios de inicio e término com
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aqueles declarados na inicial, entendo que o tempo disponivel
para intervalo de refeicdo na cidade de Piracicaba, no interior de
Sao Paulo, (populacdo aproximada de 410 mil habitantes), ndo é
compativel com a realidade da capital paranaense, (populagao
aproximada de 2 milhdes habitantes).

Por certo, a locomog¢ao em cidades do interior é mais fluida,
0 que possibilita agilidade e menos tempo gasto em transito para
realizar a totalidade de visitas diarias, permitindo horario de
intervalo elastecido. O mesmo pode ser dito das cidades
localizadas no litoral paranaense.

Ademais, a magistrada singular entendeu ndo comprovado
pelo reclamante "que necessitasse fazer atividades burocraticas
antes do horario acima fixado" sob o fundamento de que "o
depoimento prestado pela testemunha Kevin ndo se presta a tal
comprovacao, pois declarou que fazia tais atividades ao final do
dia).

No entanto, aponto que o fundamento supra referenciado
utilizado para desconsiderar a afirmac¢do da testemunha Kevin de
que as atividades burocraticas "demandavam cerca de uma hora",
além do horario regular de trabalho ndo se sustenta pelo simples
falto de que o autor e a testemunha em questdo laboravam em
horérios diferentes, (autor, das 13 as 22; testemunha Kevin, no
trupo que trabalha das 08, as 18h, conforme se infere do
depoimento de Edenir, 08:40:42), o que resulta em tempo
adicional dispendido em labor em horarios também diferentes,
antes ou depois da jornada regular.

Ainda, verifica-se que a testemunha Henrique afirmou que
necessidade de 30 a 40 minutos para organizar as amostras, uma
ou duas vezes por semana", (item 24), e que "responde e-mails
entre uma visita e outra ou na sexta-feira a tarde em que ha mais
flexibilidade", (item 25). Ndo obstante, destaco que este labora no
litoral do Parana e em turno elastecido, (das 8 as 18h, ou seja, 10
horas), quando comparado ao reclamante que labora em jornada
menor, (das 13 as 22h, ou seja, 9 horas), na capital paranaense.

Ante todo o arrazoado, REFORMO a r. sentenca para fixar a
jornada do reclamante como sendo de segunda a sexta-feira, das
12:20 as 22:00 (acréscimo de 40 minutos para atividades
burocraticas, antes do expediente), com 50 minutos de intervalo
de intervalo.

Quanto ao pleito recursal para consideracao da jornada de
40 horas semanais e adocdo do divisor 200, ainda que a
reclamada aponte previsdo contida na clausula 27.2 da CCT
2018/2020 estabelecendo a jornada de trabalho como sendo de
segunda a sabado, ndo apresenta qualquer documento que
indique jornada contratual de 44h/semanais e 220h/mensais, eis
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qgue que considerava o autor enquadrado no artigo 62, |, da CLT,
(fl. 387).

Prevalece neste E. Colegiado o entendimento de que sendo
incontroverso labor de segunda a sexta-feira, considerar-se-a
jornada de 40h semanais e aplicacao do divisor 200, nos moldes
previstos na Sumula 431, do TST. Cito o precedente n°
0000580-34.2019.5.09.0084 (ROT), Rel. Marco Antonio Vianna
Mansur, publicado em 10/01/2022, em que analisada situacdo de
propagandista de indUstria farmacéutica.

Nao obstante, no que se refere ao pleito para considerar o
sabado como dia de repouso semanal remunerado, inexiste
fundamento juridico para tanto. Os sabados ndo trabalhados
devem ser considerados, na liquidacdo, como dias Uteis ndo
trabalhados, e ndo como repouso semanal adicional, computado
par fins de reflexos de parcelas variaveis pagas no decorrer do
vinculo empregaticio, consoante aplicacdo analégica da exegese
da Sumula 113 do TST, in verbis:

"O sabado do bancario é dia util ndo trabalhado, nao dia de
repouso remunerado. Ndo cabe a repercussdo do pagamento de
horas extras habituais em sua remuneracao".

Neste sentido, ja se posicionou esta E. 52 Turma:

[transcricdo]

Ante todo o arrazoado, DOU PROVIMENTO ao recurso
ordinario do autor para deferir o pagamento das horas extras
excedentes da 8° diaria e da 40° semanal, de forma ndo
cumulativa.

Quanto ao periodo intervalar, diante dos horarios
reconhecidos e ressalvado o posicionamento pessoal desta
Relatora, devido o pagamento da integralidade do tempo
destinado a alimenta¢do, (1h), parcialmente usufruido, até
10/11/2017, reconhecido o carater salarial, (art. 71, 8 4°, da CLT),
pelo que devidos os mesmos reflexos fixados para as demais
horas extras.

Para o interregno subsequente, (a partir de 11/11/2017),
determina-se a aplicagao da disposicdo contida no art. 71, 84°, da
CLT, conforme redacdo dada pela Lei n° 13.467/2017; pelo que,
devido o pagamento indenizatério, (sem reflexos), de 10min, ou
seja periodo suprimido, acrescido de 50%.

Para fins de calculo, observar os seguintes parametros de
liquidacdo: divisor 200; base de calculo composta pelas parcelas
salariais que compdem a remuneracdo, (Sumula 264, E. TST);
adicional de 50%; reflexos em repouso semanal remunerado, 13°
salarios, férias acrescidas do terco constitucional e FGTS com
multa de 40%, observada a OJ n°® 394, da SDI-1, do C. TST, sendo
que os reflexos deferidos incidentes sobre o intervalo
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intrajornada ficam limitados a 10/11/2017, ante o carater
indenizatério da parcela a partir de entdo."

Examina-se.

Em relacdo a suposta omissao quanto ao 6nus probatorio referente a
"fruicdo regular do intervalo intrajornada", cabe ressaltar inexistir
obrigatoriedade de o julgador exaurir o enfrentamento de todos os
dispositivos ou argumentos mencionados pela parte quando, a partir dos
fundamentos da decisdo, devidamente postos e destacados na decisdo acima
transcrita, é possivel verificar-se que todos os argumentos contrarios foram
rechacados conforme expresso na O) 118 da SDI-1 do TST ("Havendo tese
explicita sobre a matéria, na decisdo recorrida, desnecessario contenha nela
referéncia expressa do dispositivo legal para ter-se como prequestionado
este.").

Frise-se que, conquanto o Juizo a quo, tenha considerado a jornada
relatada pela testemunha Edenir para subsidiar a fixacdo da jornada de
trabalho do autor, este Colegiado bem fundamentou sua conclusdo sobre o
contexto probatério de que "que o tempo disponivel para intervalo de
refeicdo na cidade de Piracicaba, no interior de Sdo Paulo, (populacdo
aproximada de 410 mil habitantes), ndo é compativel com a realidade da
capital paranaense, (populacao aproximada de 2 milhdes habitantes)".

Por outro lado, razdo assiste a reclamada quanto a omissdo
referente a "aplicacdo do disposto na Sumula n° 340 e na Orientacao
Jurisprudencial n° 235, da SDI-1, ambas do C. TST, com utilizacdo somente
do adicional na parte variavel da remuneracao”, para o calculo das horas
extras, eis que o autor "era remunerado em base fixa e variavel" (fl.
1098).

A ficha financeira de fls. 390/392 comprova ser a remuneracao do
reclamante composta de parcelas fixa e variavel, razdo pela qual incide
no caso a exegese contida nas Simula 340 e OJs 235 e 397 do TST.

Neste sentido o entendimento exarado por esta E. 5° Turma no
processo n° 0001257-56.2018.5.09.0195 (ROT), da lavra do Exmo. Des. Sérgio
Guimardes Sampaio (publicado em 03/03/2022), cujos fundamentos
transcrevo a seguir, com a devida vénia:

"E) SUMULA 340 E O) 397 DO E. TST

Por se tratar de remuneracdo com parte variavel incide ao
caso a Sumula 340 do E. TST, cuja melhor interpretacao
estabelece a individualizagdo dos calculos de cada uma das
por¢des que compBem a remuneracdo do trabalhador, ndo
estando restringida sua aplicagdo ao comissionista puro.

Assim, enquanto sobre a parte fixa € devida a hora normal
acrescida do adicional de horas extras, em rela¢do a parte variavel
é devido o pagamento apenas do adicional correspondente.
Nesse sentido, é a O) 397 da SDI-1 do E. TST:

"OJ 397 - SDI-1. COMISSIONISTA MISTO. HORAS EXTRAS.
BASE DE CALCULO. APLICACAO DA SUMULA N.° 340 DO TST. O
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empregado que recebe remunera¢cdo mista, ou seja, uma parte
fixa e outra variavel, tem direito a horas extras pelo trabalho em
sobrejornada. Em relagdo a parte fixa, sdo devidas as horas
simples acrescidas do adicional de horas extras. Em rela¢do a
parte variavel, é devido somente o adicional de horas extras,
aplicando-se a hipétese o disposto na Simula n.° 340 do TST."

Cita-se, no mesmo sentido, o precedente os autos ROT n°
0000673-24.2020.5.09.0678 (publicado em 13/05/2021), no qual
atuei como Relator.

No que pertine aos intervalos, registre-se que é inaplicavel a
Sumula 340 do C. TST quanto ao pagamento especifico de horas
extras pela violagdo intervalar, pois nos periodos destinados ao
descanso o empregado ndo executaria servicos, ndo se falando
em remuneracao do periodo pelas comissdes. Nesse sentido, o
entendimento do C. TST:

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N°
13.015/2014. COMISSIONISTA. IRREGULARIDADE NA CONCESSAO
DE INTERVALO INTRAJORNADA. EFEITOS. A Sumula 340/TST nao
se aplica a hip6tese em que ndo se franqueia ao empregado
comissionista puro o usufruto pleno do intervalo intrajornada, na
medida em que o periodo ndo se integra a jornada (CLT, art. 71, §
2°) e a Lei, expressamente, reserva-o para cessacdo do trabalho.
Em tais casos, incide por completo a inteligéncia da Sumula 437, |,
do TST, deferindo-se ao trabalhador ndo s6 o adicional de horas
extras, mas, ainda, o valor-hora pertinente ao labor por producao,
com a natureza salarial que o item Ill da referida sumula autoriza.
Recurso de revista conhecido e provido." (RR -
1311-10.2013.5.15.0040 , Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani
de Fontan Pereira, Data de Julgamento: 14/09/2016, 3 Turma,
Data de Publica¢do: DEJT 16/09/2016 - grifou-se).

Neste sentido, acérddo proferido por esta E. Turma nos
autos de n° 0000173-78-2016-5-09-0651 (RO), DEJT 10/7/2018, de
minha relatoria.

O entendimento, segundo o mesmo raciocinio, aplica-se ao
intervalo interjornadas.

Reforma-se a sentenca para determinar a inaplicabilidade
da Sumula 340, C. TST as horas intervalares (intrajornada e
interjornadas)."

Nesta toada, ACOLHEM-SE PARCIALMENTE os embargos
declaratérios da reclamada para, imprimindo efeito modificativo ao
julgado, reconhecer a aplicacdo ao caso da Sumula n° 340 e das
Orientacdes Jurisprudenciais n° 235 e 397 da SDI-1 do C. TST, exceto
quanto as horas intervalares que deverdo ser calculadas sobre o
somatério das verbas salariais auferidas pelo reclamante, com divisor
200.
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Opostos novos Embargos de Declaracdao, o Tribunal Regional assim se
manifestou:

“MERITO

Sumula n®340 e O) n° 397 da SDI-1 do C. TST

O autor opde embargos de declaragao, as fls. 1168-1169, sob a alegacdo
de que "embora respeite o entendimento dessa C. Turma, ndo compartilha do
mesmo (...) da mera leitura da Orientacao Jurisprudencial n° 397 da SDI-1, do
E. Tribunal Superior do Trabalho se pode concluir que ndo se pode aplica-la
especificamente ao caso ora sob julgamento, uma vez que aplicavel somente
ao empregado "remunerado a base de comissfes" e o recorrente ndo recebia
"comissdes", mas sim "prémios" (...) o obreiro percebia um salario fixo mais
uma remuneragao variavel a titulo de prémios e ndo por comissdes, que sem
duvida sdo parcelas distintas, ja que os prémios sao decorrentes do alcance
de metas e as comissfes sdo decorrentes de cada venda efetuada" (fl. 1168).

A partir do exposto, pede esclarecimentos (fl. 1169).

Analisa-se.

A utilizacdo dos embargos de declaragdo esta restrita a sanar os vicios
de omissdo, contradicdo e obscuridade (art. 897-A da CLT e 1022 do CPC),
complementar fundamentacdo deficiente (8 1° do art. 489 do CPC), corrigir
erro material ou prequestionar tese (art. 1025 do CPC c/c SUmula n° 297 do C.
TST).

Pois bem.

Constou do V. Acérdao (fls. 1162-1163):

"(...)

Por outro lado, quanto a omissdo referente a razdo assiste
a reclamada quanto a omissao referente a "aplicacdo do disposto
na Sumula n° 340 e na Orienta¢do Jurisprudencial n° 235, da
SDI-1, ambas do C. TST, com utilizacdo somente do adicional na
parte variavel da remuneracdo" para o calculo das horas extras,
eis que o autor "era remunerado em base fixa e variavel" (fl.
1098).

A ficha financeira de fls. 390/392 comprova ser a
remuneracdo do reclamante composta de parcelas fixa e variavel,
razdo pela qual incide no caso a exegese contida nas Sumula 340
e OJs 235e 397 do TST.

Neste sentido o entendimento exarado por esta E. 52 Turma
no processo n° 0001257-56.2018.5.09.0195 (ROT), da lavra do
Exmo. Des. Sérgio Guimardes Sampaio (publicado em
03/03/2022), cujos fundamentos transcrevo a seguir, com a
devida vénia:

"E) SUMULA 340 E O) 397 DO E. TST

Por se tratar de remuneragdo com parte variavel incide ao

caso a Sumula 340 do E.TST, cuja melhor interpretacdo estabelece
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a individualizacdo dos calculos de cada uma das porc¢Bes que
comp8em a remuneracdo do trabalhador, nao estando
restringida sua aplicagcdo ao comissionista puro.

Assim, enquanto sobre a parte fixa é devida a hora normal
acrescida do adicional de horas extras, em rela¢do a parte variavel
é devido o pagamento apenas do adicional correspondente.
Nesse sentido, é a O) 397 da SDI-1 do E. TST:

"OJ) 397 - SDI-1. COMISSIONISTA MISTO. HORAS EXTRAS.
BASE DE CALCULO. APLICACAO DA SUMULA N.° 340 DO TST. O
empregado que recebe remuneragdo mista, ou seja, uma parte
fixa e outra variavel, tem direito a horas extras pelo trabalho em
sobrejornada. Em relacdo a parte fixa, sdo devidas as horas
simples acrescidas do adicional de horas extras. Em relacdo a
parte variavel, é devido somente o adicional de horas extras,
aplicando-se a hipétese o disposto na Simula n.° 340 do TST."

Cita-se, no mesmo sentido, o precedente os autos ROT n°
0000673-24.2020.5.09.0678 (publicado em 13/05/2021), no qual
atuei como Relator.

No que pertine aos intervalos, registre-se que é inaplicavel a
Sumula 340 do C. TST, pois nos quanto ao pagamento especifico
de horas extras pela violacdo intervalar periodos destinados ao
descanso o empregado ndo executaria servicos, nao se falando
em remuneracao do periodo pelas comissdes. Nesse sentido, o
entendimento do C. TST:

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N°
13.015/2014. COMISSIONISTA. IRREGULARIDADE NA CONCESSAO
DE INTERVALO INTRAJORNADA. EFEITOS. A Simula 340/TST nao
se aplica a hip6tese em que ndo se franqueia ao empregado
comissionista puro o usufruto pleno do intervalo intrajornada, na
medida em que o periodo ndo se integra a jornada (CLT, art. 71,8
2°) e a Lei, expressamente, reserva-o para cessacao do trabalho.
Em tais casos, incide por completo a inteligéncia da Sumula 437, |,
do TST, deferindo-se ao trabalhador ndo s6 o adicional de horas
extras, mas, ainda, o valor-hora pertinente ao labor por producdo,
com a natureza salarial que o item Il da referida sumula autoriza.
Recurso de revista conhecido e provido." (RR -
1311-10.2013.5.15.0040 , Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani
de Fontan Pereira,Data de Julgamento: 14/09/2016, 3® Turma,
Data de Publica¢do: DEJT 16/09/2016 - grifou-se).

Neste sentido, acérdao proferido por esta E. Turma nos
autos de n° 0000173-78-2016-5-09-0651 (RO), DEJT 10/7/2018, de
minha relatoria.

O entendimento, segundo o mesmo raciocinio, aplica-se ao
intervalo interjornadas.
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Reforma-se a sentenca para determinar a inaplicabilidade
da Sumula 340, C. TST as horas intervalares (intrajornada e
interjornadas)."

Nesta toada, ACOLHEM-SE PARCIALMENTE os embargos
declaratérios da reclamada para, imprimindo efeito modificativo
ao julgado, reconhecer a aplicacdo ao caso da Sumula n°® 340 e
das Orientag®es Jurisprudenciais n° 235 e 397 da SDI-1 do C. TST,
exceto quanto as horas intervalares que deverdo ser calculadas
sobre o somatério das verbas salariais auferidas pelo reclamante,
com divisor 200."

A omissdo consiste na falta de enfrentamento de matéria suscitada,
situacdo ndo verificada in casu.

Nesse contexto e consoante ja descrito no V. Acérddao embargado,
tem-se, no caso, que a parte autora era remunerada em parcelas fixas e
variaveis, dai porque incide ao caso o contido na Sumula 340 do C. TST, "cuja
melhor interpretacdo estabelece a individualiza¢cdo dos calculos de cada uma
das porcdes que compdem a remuneracdo do trabalhador" (precedente n°
0000140-73.2021.5.09.0664, de relatoria do Exmo. Des. Sergio Guimaraes
Sampaio, julgamento em 27/01/2022).

Por conseguinte, do contido na OJ 397 da SDI-1 do c. TST, depreende-se
que, em relacdo a parte variavel, é devido somente o adicional de horas
extras, aplicando-se a hipotese o disposto na Sumula n° 340 do TST,
exatamente conforme ja determinado por meio da decisdo embargada, nada
restando, portanto, a ser esclarecido quanto ao tema em referéncia.

Impende destacar que o inconformismo com o teor do acérddo ndo
encontra amparo recursal na via estreita dos embargos de declaracdo,
consoante dispde o artigo 897-A da CLT.

Inexistindo, portanto, vicios a serem sanados, NEGA-SE PROVIMENTO
aos embargos de declara¢do opostos.”

Nas razdes do agravo de instrumento, a Parte Agravante pugna pelo
conhecimento e provimento do recurso de revista.

Sem razao, contudo.

Do cotejo da decisao agravada com as razdes do agravo de instrumento,
verifica-se que a Parte Agravante ndo logra éxito em desconstituir os fundamentos da
decisdao monocratica que denegou seguimento ao recurso de revista, a qual me reporto
e utilizo como fundamentacao, tendo em vista que, de seu detido cotejo com as razdes
do recurso, conclui-se nao haver a demonstracdao de jurisprudéncia dissonante
especifica sobre o tema, de interpretacdo divergente de normas regulamentares ou de
violacdo direta de dispositivo de lei federal ou da Constituicdo da Republica, nos moldes
das alineas a, b e c do art. 896 da CLT.

Registre-se que a motivacdo por adocdo dos fundamentos da decisdo

Firmado por assinatura digital em 14/06/2023 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10053A92AB10FB8550.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho fls.64
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RRAg-134-25.2020.5.09.0010

recorrida ndao se traduz em omissdao no julgado ou na negativa de prestacdo
jurisdicional - até mesmo porque transcritos integralmente.

Isso porque a fundamentacdo utilizada pela insténcia ordinaria se
incorpora a decisao proferida pela Corte revisora - e, portanto, a analise dos fatos e das
provas, bem como do enquadramento juridico a eles conferido. Dessa forma,
considerando-se que o convencimento exposto na decisao recorrida é suficiente para
definicdo da matéria discutida em Juizo, com enfrentamento efetivo dos argumentos
articulados pela Parte Recorrente, torna-se viavel a incorporacdo formal dessa decisao
por referéncia.

Ou seja, se a decisdo regional contém fundamentacdo suficiente - com
exame completo e adequado dos fatos discutidos na lide e expressa referéncia as
regras juridicas que regem as matérias debatidas -, a adocdo dos motivos que
compdem esse julgamento nao implica inobservancia aos arts. 93, IX, da CF/88, e 489, I,
do CPC/2015.

Assim sendo, a prolagdo de julgamentos pela técnica da motivacao
relacional ndo viola os principios e garantias constitucionais do devido processo legal
(art. 5°, LIV), do contraditério e da ampla defesa (art. 5°, LV), além de preservar o direito
a razoavel celeridade da tramita¢do processual (art. 5°, LXXVIII). Revela-se, na pratica,
como ferramenta apropriada de racionaliza¢do da atividade jurisdicional.

Nesse sentido, inclusive, posiciona-se a jurisprudéncia desta Corte
Superior, segundo a qual, a confirmacdo integral da decisdo agravada ndo implica
auséncia de fundamenta¢do, ndao eliminando o direito da parte de submeter sua
irresignacdo ao exame da instancia revisora.

Confiram-se os seguintes julgados desta Corte:

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
PRELIMINAR DE NULIDADE DO DESPACHO AGRAVADO. ALEGACAO DE
DECISAO GENERICA. NAO CONFIGURAGAO. N3o procede a alegacdo recursal
de que o despacho denegatério do agravo de instrumento incorreu em
nulidade por negativa de prestacao jurisdicional, na medida em que ndao foi
simplesmente ratificada ou reproduzida a decisdao agravada, mas realizada
uma analise da possibilidade do provimento do apelo, bem como afastados os
argumentos e dispositivos invocados nas razdes recursais, mesmo que de
forma sucinta pelo relator, nos termos do art. 5°, LV e LXXVIIl, da CF/88. E
Obvio que se tem pleno conhecimento do disposto no artigo 489, 8§ 1°, do CPC,
assim como do 8 3° do art. 1.021 do CPC/2015, que impediu o relator de
simplesmente reproduzir as decisfes agravada/recorrida (fundamentagdo per
relationem) que seriam, no seu entender, suficientes para embasar sua
decisdo. Contudo, do exame detido da decisdo denegatdria, concluiu-se que a
parte agravante nao logrou éxito em demonstrar o preenchimento de
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qualquer das hipéteses de admissibilidade do recurso de revista, nos termos
do artigo 896 da CLT. Dessa forma, ndo ha negativa de prestacao jurisdicional
a ser declarada, ficando afastada a denuncia de violacdo dos artigos 93, IX, da
CF/88 e 489, §1°, do CPC. Agravo conhecido e desprovido. (...). (Ag-AIRR -
130563-72.2015.5.13.0001, Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra
Belmonte, 32 Turma, DEJT 15/10/2021)

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEl N° 13.015/2014. 1. MOTIVA(;AO "PER
RELATIONEM". LEGITIMIDADE CONSTITUCIONAL DESSA TECNICA DE
MOTIVAGAO. FUNDAMENTAGAO VALIDA. JURISPRUDENCIA DO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL E DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. 2.
NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL POR NEGATIVA DE PRESTAC/S\O
JURISDICIONAL. NAO CONFIGURACAO. 3. NULIDADE DA SENTENCA POR
JULGAMENTO "EXTRA PETITA" E POR CERCEAMENTO DE DEFESA.
INOBSERVANCIA DO PRESSUPOSTO INTRINSECO DE ADMISSIBILIDADE
RECURSAL PREVISTO NO ART.896, § 1°-A\lll, DA CLT. EFEITOS. 4. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. INOBSERVANCIA DO PRESSUPOSTO DE ADMISSIBILIDADE
PREVISTO NO ART. 896, &8 1°-A, |, DA CLT. EFEITOS. Impde-se confirmar a
decisdo que negou seguimento ao agravo de instrumento, porquanto o
recurso de revista ndo comprovou pressuposto intrinseco de admissibilidade
inscrito no art. 896 da CLT. Agravo a que se nega provimento. (Ag-AIRR -
1343-60.2013.5.14.0131, Relator Ministro: Walmir Oliveira da Costa, 12 Turma,
DEJT 26/02/2021)

(...). Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELA RECLAMADA.
RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.014/2015. RETORNO DOS AUTOS. ANALISE
DOS TEMAS SOBRESTADOS. ADOCAO DA TECNICA PER RELATIONEM.
Segundo o posicionamento consolidado no ambito do Supremo Tribunal
Federal (MS-27.350/DF, Rel. Min. Celso de Mello, D) 4/6/2008), a decisao por
meio da qual se mantém os fundamentos do Juizo a quo (motivacdo per
relationem) ndo configura negativa de prestacao jurisdicional, tendo em vista
a observancia do principio constitucional da motivacdo das decisdes judiciais,
por isso ndo ha que se falar em ofensa ao art. 489, § 1°, do CPC. Agravo de
instrumento a que se nega provimento. (...). (AIRR - 10564-78.2015.5.18.0004,
Relatora Ministra: Maria Helena Mallmann, 22 Turma, DEJT 27/08/2021)

AGRAVO. CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. ADOCAO DA
TECNICA DE FUNDAMENTAGCAO "PER  RELATIONEM". NAO
CARACTERIZAGCAO. NAO PROVIMENTO. A atual jurisprudéncia deste colendo
Tribunal Superior do Trabalho tem se orientado no sentido de que a
confirmacao juridica e integral de decisGes por seus proprios fundamentos
nao configura desrespeito ao devido processo legal, ao contraditério e a
ampla defesa (motivacao per relationem). Precedentes desta Corte e do
excelso Supremo Tribunal Federal, julgados ap6s a vigéncia do CPC/2015.
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Nesse contexto, ndo houve inobservancia dos artigos 489, § 1°, 1, lll e IV do
NCPC, tampouco ha se falar em cerceamento do direito de defesa, uma vez
gue nao foi negado o direito da parte de acesso ao Judiciario, haja vista que
continua demandando em juizo. Agravo a que se nega provimento, com
aplicacdo da multa prevista no artigo 1.021, § 4°, do CPC. (Ag-AIRR -
147-13.2012.5.06.0002, Relator Ministro: Guilherme Augusto Caputo Bastos, 4°
Turma, DEJT 18/06/2021)

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. PRELIMINAR
DE NULIDADE DA DECISAO MONOCRATICA DENEGATORIA DE
SEGUIMENTO DO AGRAVO DE INSTRUMENTO POR FALTA DE
FUNDAMENTAGAO. A adogdo da técnica per relationem ndo enseja a
declaracdo de nulidade da decisdo por falta de fundamentacdo ou por
negativa de prestacdo jurisdicional, considerando-se a possibilidade de
revisdo da decisdao por meio da interposicdo do agravo interno. Agravo
ndo provido. PROMOCOES POR MERECIMENTO. O art. 896, § 1°-A, |, da CLT,
incluido pela Lei n° 13.015/2014, dispbe ser 6nus da parte, sob pena de nao
conhecimento, "indicar o trecho da decisdo recorrida que consubstancia o
prequestionamento da controvérsia objeto do recurso de revista". O
recorrente limita-se a reproduzir fragmento do acérddo que nao traz todos os
relevantes fundamentos adotados pela Corte de origem para negar
provimento ao recurso ordinario, ndo atendendo, portanto, ao requisito
contido no mencionado dispositivo de lei. Agravo nao provido. Precedentes.
Recurso de revista conhecido e provido. (...). (RRAg-10993-64.2013.5.04.0211,
52 Turma, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 13/11/2020)

A) CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. B) EXECUCAO.
DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. BENEFICIO DE ORDEM.
NAO INFIRMA OS FUNDAMENTOS DO DESPACHO. 1 - Nas razdes do agravo
de instrumento, a parte ora agravante ndo conseguiu infirmar os
fundamentos que embasaram o ndo seguimento do recurso de revista, 0s
quais, pelo seu acerto, adoto como razdes de decidir. 2 - O STF, no
julgamento do Al-791292 QO-RG/PE, em procedimento de repercussao
geral, manteve o entendimento de que a motivacao referenciada (per
relationem) atende a exigéncia constitucional da devida fundamentacao,
e ndo implica negativa de prestacdo jurisdicional. 3 - Nas razdes do
recurso de revista ndo foram indicados os trechos da decisdo recorrida que
consubstanciam o prequestionamento, seja por meio da transcricdo do
fragmento, seja sinalizando o numero da pagina e do paragrafo do acordao
do Regional em que se encontra o trecho da matéria impugnada, por
exemplo, o que ndo se admite, nos termos do art. 896, § 1°-A, |, da CLT. 4 -
Agravo de instrumento a que se nega provimento. (AIRR -
109600-67.2013.5.17.0012, Relatora Ministra: Katia Magalhdes Arruda, 62
Turma, DEJT 08/04/2016)
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AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. CPC/2015. INSTRUCAO NORMATIVA N° 40 DO TST. LEI N°
13.467/2017. NULIDADE DA DECISAO UNIPESSOAL, POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. FUNDAMENTAGCAO PER RELATIONEM. A
negativa de seguimento ao agravo de instrumento, mediante decisdo
unipessoal que mantém a decisdo denegatdria do recurso de revista
proferida pelo Tribunal Regional, por motivacdo referenciada - per
relationem - incorpora essas razdes e, portanto, cumpre integralmente
os ditames contidos nos artigos 93, IX, da Constituicao Federal, 832 da
CLT e 489 do Cédigo de Processo Civil de 2015. Precedentes desta Corte e
do Supremo Tribunal Federal. Agravo conhecido e ndo provido."
(Ag-AIRR-761-97.2018.5.08.0019, 7 Turma, Relator Ministro Claudio
Mascarenhas Brandao, DEJT 01/10/2021)

AGRAVO. DECISAO MONOCRATICA. NULIDADE POR NEGATIVA DE
PREESTAGAO JUSRISDICONAL NAO CONFIGURADA. Os Ministros do STF
decidiram que a adog¢do da motivacao per relationem néao configura, por
si s6, a negativa de prestacdo jurisdicional ou a inexisténcia de
motivacdo da decisdo, devendo ser analisados se os fundamentos
lancados sao suficientes para justificar as conclusdes (ARE n° 1.024.997
Rel. Min. Roberto Barroso, Primeira Turma, DJe-101 DIVULG 15-05-2017
PUBLIC 16-05-2017), o que ocorre na hipétese. (..). (Ag-AIRR -
387-18.2016.5.17.0014 Data de Julgamento: 27/10/2021, Relator Ministro:
Emmanoel Pereira, 8 Turma, Data de Publicacao: DEJT 03/11/2021)

Ademais, o proprio STF entende que a fundamentacao relacional ndo se
confunde com a auséncia ou a deficiéncia de fundamentac¢do da decisao judicial. Nessa
linha:

Agravo regimental em habeas corpus. Penal e Processo Penal. Artigo 33,
caput, da Lei n® 11.343/06, e art. 16, caput, da Lei n° 10.826/03. Alegacao de
violacdo do art. 93, IX, da Constituicio Federal. Fundamentac¢do per
relationem. Possibilidade. Precedentes. Agravo ndo provido. 1. E legitima,
do ponto de vista juridico-constitucional, a utilizacdo, pelo Poder
Judiciario, da técnica da motivacdo per relationem, porquanto
compativel com o disposto no art. 93, IX, da Constituicdo da Republica. 2.
A adocdo pelo 6rgdo judicante dos fundamentos veiculados no parecer do
Ministério Publico como razdo de decidir ndo configura auséncia de motivacdo
nem de prestacdo jurisdicional. Precedentes (ARE n° 1.024.997-AgR, Rel. Min.
Roberto Barroso, Primeira Turma, DJe de 16/5/17). 3. Agravo regimental a que
se nega provimento. (HC 200598 AgR, Rel. Min. Dias Toffoli, DJE de 28.06.2021)
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RECURSO ORDINARIO. ALEGADA NULIDADE DECORRENTE DE
IMPROPRIEDADE NO USO DA FUNDAMENTACAO PER RELATIONEM.
INEXISTENCIA. 1. A jurisprudéncia deste SUPREMO TRIBUNAL ja se
consolidou no sentido da validade da motivacdo per relationem nas
decisdes judiciais, inclusive quando se tratar de remissao a parecer
ministerial constante dos autos (cf. HC 150.872-AgR, Rel. Min. CELSO DE
MELLO, Segunda Turma, DJe de 10/6/2019; ARE 1.082.664-ED-AgR, Rel. Min.
GILMAR MENDES, Segunda Turma, DJe de 6/11/2018; HC 130.860-AgR, Rel.
Min. ALEXANDRE DE MORAES, Primeira DJe de 27/10/2017; HC 99.827-MC, Rel.
Min. CELSO DE MELLO, Segunda Turma, DJe de 25/5/2011). 2. Recurso
Ordinario a que se nega provimento. (RHC 113308, Rel. Min. Marco Aurélio,
DJE de 02.06.2021)

RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA - CASSACAO DE
PERMISSAO - PROCESSO ADMINISTRATIVO - ALEGACAO DE IRREGULARIDADE
NA NOTIFICACAO DA RECORRENTE PARA APRESENTACAO DE DEFESA -
SUPOSTA VIOLACAO A PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS - INOCORRENCIA -
INCORPORACAO, AO ACORDAO, DAS RAZOES EXPOSTAS PELO MINISTERIO
PUBLICO FEDERAL - MOTIVACAO “PER RELATIONEM” - LEGITIMIDADE
JURI'DICO-CONSTITUCIONAL DESSA TECNICA DE FUNDAMENTACAO -
RECURSO DE AGRAVO IMPROVIDO. (Orgdo julgador: Segunda Turma;
Relator(a): Min. CELSO DE MELLO; Julgamento: 10/10/2020; Publicacdo:
04/12/2020)

Acresca-se a esses fundamentos a peculiaridade de que a principal
finalidade desta Corte Superior é uniformizar a jurisprudéncia trabalhista para que se
preserve a unidade na interpretacdo da lei, atendendo ao primado da seguranca
juridica inerente ao Estado Democratico de Direito. Como se sabe, no sistema
processual trabalhista, o exame da matéria fatica dos autos é atribuicdo da Instancia
Ordinaria, ndo do TST. Sendo o recurso de revista um apelo de carater extraordinario -
submetido aos pressupostos genéricos e especificos tracados no art. 896 da CLT -, em
que se examinam potenciais nulidades, a interpretacdo da ordem juridica e as
dissensdes decisoérias em face da jurisprudéncia do TST, ndo objetiva a avaliacdo da lide
em seu aspecto subjetivo, devendo adentrar o assunto fatico se houver manifestos
desajustes ou contradi¢Bes entre os dados faticos expostos e a decisdo tomada, o que
ndo € o caso dos autos.

Acresca-se, ainda, que carece de prequestionamento a alegacao do
Reclamante de que “a parcela recebida pelo obreiro era de “prémios”, mas mesmo assim
determinou a aplica¢éo da aludida sumula, que se restringe aos casos em que o obreiro
recebe “comissées”, porquanto o TRT ndao emitiu tese sob a perspectiva ora invocada
(Samula 297/TST).
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Saliente-se que, em que pese a oposicao de embargos de declaracao pelo
Reclamante para prequestionar tais questdes, o TRT permaneceu silente e, ao interpor
recurso de revista, o Reclamante ndo suscitou preliminar de nulidade por negativa de
prestacdo jurisdicional por eventual omissdo sob tal enfoque. Ademais, ndo se trata de
hipétese da Sumula 297, llIl/TST, pois a auséncia de prequestionamento, no caso, esta
atrelada a questdo fatica e ndo apenas juridica.

Por fim, ressalte-se que as vias recursais extraordinarias para os tribunais
superiores (STF, STJ, TST) ndo traduzem terceiro grau de jurisdicdo; existem para
assegurar a imperatividade da ordem juridica constitucional e federal, visando a
uniformizacdo jurisprudencial na Federa¢do. Por isso seu acesso € notoriamente
restrito, ndo permitindo cognicao ampla.

Pelo exposto, com base no art. 932, Ill e IV, do CPC/2015 (art. 557, caput, do
CPC/1973), NEGO PROVIMENTO ao agravo de instrumento do Reclamante.

C) RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE

O primeiro juizo de admissibilidade, ao exame dos temas “intervalo
intrajornada - direito material - contrato celebrado em momento anterior ao
advento da Lei 13.467/2017 - direito intertemporal’ e “honorarios advocaticios
sucumbenciais - beneficiario da justica gratuita’, deu seguimento ao recurso de
revista. Dispensada a remessa dos autos ao MPT, nos termos do art. 95, § 2°, do RITST.

PROCESSO SOB A EGIDE DAS LEIS 13.015/2014 E 13.467/2017.

O Tribunal Regional assim decidiu, no que interessa:

“c) Da fixacao da jornada, da consideracao do sabado como dia de
descanso para fins de RSR e feriados, da jornada extraordinaria e do
divisor das horas extras, (analise conjunta dos tépicos por correlatos)

Assim decidiu o Juizo a quo, (fls. 1025/1029, destaques acrescidos):

"3) JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS. INTERVALOS.

ADICIONAL NOTURNO. REFLEXOS.

Alega o autor que seu labor no "campo" importava em
jornada diaria das 13:00 as 22:30, em média, com intervalo de, no
maximo, 30 minutos. Que antes do inicio da jornada despendia,
em média, 01 hora diaria para executar tarefas impostas pela sua
ex-empregadora, como, preparagdao para a visitacdo do dia
seguinte, confeccdo de relatérios de despesas, estudo dos
produtos que compde o ciclo de propaganda, entre outras, o que
configura tempo a disposi¢do. Com base nesses horarios postula
horas extras, inclusive intervalares, adicional noturno e reflexos.
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A reclamada, em contestacdo, aduz que trabalhava o autor
trabalhava externamente estando inserido na excec¢do do inciso |
do artigo 62 da CLT. Que o autor sempre exerceu sua atividade de
propagandista (e ndo propagandista vendedor), longe do olhar da
empregadora, detendo ampla liberdade de atuagdo, sendo o
proprio responsavel pela programacao da rotina de trabalho. Que
o autor tinha apenas que atender uma meta mensal de visitas, e a
partir desta, extrai-se uma média diaria, podendo o empregado
compensar menos visitas de um dia com mais em outro. Que o
autor dispunha de iPad fornecido pela empresa, que
normalmente conta com GPS de fabrica. Porém, a empresa ndo
tinha acesso remoto a esse equipamento. Que era o autor quem
reportava as visitas realizadas no sistema da empresa, podendo
fazé-lo imediatamente ao término ou na espera do préximo
médico, por exemplo. Que norma coletiva a qual o autor busca a
aplicacdo, prevé que a utilizagdo de equipamentos eletronicos
ndo configura "qualquer tipo de controle de jornada de trabalho,
controle e supervisdo, inclusive para fins de trabalho
extraordinario". Que o autor s6 tinha acesso aos sistemas da
empresa e aos e-mails corporativos das 13:00 as 22:00. Que o
autor ndo precisava do tempo declinado para exercer atividades
"burocraticas", podendo distribui-las da forma que melhor lhe
aprouvesse entre a visitacdo, o que ndo era controlado pela ré.

Consta da ficha de registro "Horario: Enquadrado no Artigo
62 da CLT" (fl. 387).

A cl. 272 da CCT 2018/2020, com vigéncia de 01/04/2018 a
31/03/2020, dispde que "A categoria ndo esta sujeita ao controle
de jornada, nos termos do inciso "I", art. 62, da Consolida¢do da
Lei dos Trabalho - CLT". Consta ainda que "...a

utilizagdo de equipamentos eletrénicos/telematicos, ndo
configura qualquer tipo de controle de jornada ou supervisdo,
especialmente para fins de trabalho extraordinario" (fl. 57). Na
CCT 2016/2018 ndo ha essa previsdo.

A ré juntou ata notarial a fim de demonstrar que a empresa
nao tinha acesso remoto ao GPS de fabrica do equipamento iPad
(fls. 856/857).

Foi colhida a seguinte prova oral a respeito da matéria:

Primeira testemunha do(a) reclamante: Kevyn Simon Nunes
Furlan: "1. Trabalhou na ré de agosto de 2016 a agosto de 2020
como representante, mesma fun¢do do autor; 2. o depoente
atuou no centro de Curitiba e também no Alto da XV; 3. o controle
da jornada era feito pelo ipad; 4. havia um roteiro a ser feito,
elaborado pelos representantes e repassados ao gestor; 5. faziam
a sincronizagdo com o sistema na parte da manha e aparecia para
o gestor que haviam sincronizado, o gestor pedia isso; 6. a partir
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dai seguiam o roteiro estipulado; 7. pelo ipad o gestor teria como
saber onde o depoente estava, porque tinha localizador por GPS;
8. Trabalhava das 7h as 18h30-19h, com 40 minutos de
intervalo;...13. ndo poderia alterar o roteiro sem avisar o gerente;
14. o depoente lancava no sistema as visitas realizadas, ap6s o
contato com o médico, ou seja, apds encerrada a visita; 15. o
sistema usado era o Sales farma; 16. ndo poderia resolver
assuntos particulares durante o hordrio de trabalho sem
autorizagdo; 17. o superior acompanhava em campo uma a duas
vezes por més, podendo chegar a trés; 18. poucas vezes o gerente
avisava antes sobre esse acompanhamento; 19. depois do
trabalho o depoente chegava em casa e tinha que arrumar o
porta malas, as amostras, os materiais promocionais, responder
e-mails, preencher planilhas, atividades que demandavam cerca
de uma hora; 20. ndo poderia fazer essas atividades durante o
dia;...22. o depoente planejava o roteiro mensal no ipad e em
Excell; 23. o depoente passava 0 roteiro uma vez por més ao
gestor em Excell e por determinagdo dele inseria o roteiro no
ipad; 24. se algum médico nao pudesse atender no dia tinha que
avisar o gestor para alterar; 25. o depoente nunca foi gestor,
apenas representante; 26. o gestor ja conversou com o depoente
e até mostrou que tinha acesso a localizacdo, no Sales farma; 27.
quando langava a visita tinha que fazer um comentario e quando
salva a visita o sistema registra o horario em que foi salvo, mas
ndo ha um campo especifico no relatério para colocar horario de
inicio e término da visita; 28. pediam que a sincronizagdo fosse
feita duas vezes por dia, uma pela manha e outra no final da
tarde; 29. até a sincronizacdo é possivel editar o conteldo da
visita; 30. os sistemas da ré podem ser acessados a qualquer
momento do dia; 31. depois de algum tempo o Sales Farma
passou a travar as 18h e reabrir um pouco antes das 8h, estima
que foi assim no ultimo um ano e meio do depoente; 32. O e-mail
ndo travava sempre, pois lembra que usava ap6s o trabalho para
responder mensagens; 33. as vezes o e-mail travava;..."

Primeira testemunha do(a) reclamado(a): Henrique Oliveira
de Souza: "1. trabalha na ré desde abril de 2015 como
propagandista, mesma profissdo que o autor exercia, também
conhecida como representante; 2. o depoente atua no Batel e
litoral do Parana; 3. ndo ha nenhum tipo de controle de jornada;
4. existe um sistema onde lancam as visitas, por ali a empresa
tem uma ideia do roteiro do depoente; REPERGUNTAS DO REU: 5.
o depoente elabora um roteiro mensal e vai ajustando conforme
as necessidades do cliente; 6. 0 gestor tem acesso a esse roteiro
mensal porque ele fica no sistema; 7. o depoente ndo precisa
pedir autorizagdo ao gestor para fazer ajustes no roteiro, tem
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autonomia sobre isso; 8. no roteiro mensal existe uma sequéncia
das visitas diarias; 9. no roteiro consta os horarios que os médicos
atendem, mas ndo os horarios em que ocorrerdo cada visita; 10.
ndo é obrigatorio seguir a sequéncia; 11. as visitas sdo lancadas
no mesmo sistema, a ideia é sair do cliente e ja lancar a visita,
com o resumo do que foi conversado com o médico; 12. ndo é
lancado no sistema o horario de inicio e término de cada visita;
13. quando a visita é lancada ja fica salva no sistema e depois da
sincronizagao fica visivel para o gestor; 14. a orientacdo é que
sejam feitas duas sincroniza¢des por dia; 15. Os sistemas que o
depoente utiliza funcionam apenas das 8h as 18h; 16. desde que
o depoente entrou na empresa sempre foi assim; 17. ndo
aconteceu do depoente tentar acessar fora desse horario e estar
funcionando, na verdade o depoente nem tenta fora desse
horario; 18. o depoente costuma trabalhar de segunda a sexta
das 8h as 18h, com 1h de intervalo, sendo que na sexta o sistema
encerra as 17h e o depoente para nesse horario; 19. depois desse
horario o depoente nao realiza outras atividades; 20. se o
depoente fizer alguma atividade particular ao longo do dia e nao
informar o gestor ele ndo tera como saber; 21. nunca foi orientar
a ativar localizador do ipad; 22. Acredita que o ipad deve ter
localizador do proprio equipamento, mas ndo tem certeza; 23. o
sales farma funciona offline, consegue fazer seu trabalho mesmo
sem internet, s6 ndo consegue comunicar; 24. o depoente
organiza as amostras uma ou duas vezes por semana em 30 ou
40 minutos; 25. o depoente responde e-mails entre uma visita e
outra ou na sexta-feira a tarde em que ha mais flexibilidade; 26.
uma tarefa de sexta-feira a cada 20 dias é liberada para atividades
burocraticas; 27. antes da pandemia eram realizados eventos
noturnos com médicos, uma vez a cada dois meses, das 19h30 as
21h30-22h; 28. quando participava de evento tirava uma
compensagdo de jornada, normalmente em pontes de
feriado;...35. com o depoente é raro algum médico atender
apenas apdés as 18h; 36. nunca viu o documento de fl. 66; 37. A
empresa inteira folgava na ponte de feriado, inclusive quem nao
participou do evento; 38. nesse caso quem ndo participou de
evento tera que participar de algum outro evento fora do horario
para compensar o dia ponte; 39. a orientagdo é fazer eventos
durante o ano para compensar os dias ponte, que ja sao
estabelecidos no inicio do ano;...".

A testemunha Ednir disse que (00:00:00) trabalha na ré
desde marco de 2017, como propagandista vendedor; o depoente
atua no interior de Sdo Paulo; conheceu o reclamante, que
trabalhava na mesma fun¢do, mas em outra regido; o depoente
trabalhava na mesma linha de produtos que o autor; via de regra
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0 propagandista trabalha sozinho, com acompanhamento do
gestor cerca de uma vez por més; normalmente o gestor informa
que vai acompanhar; o proprio propagandista elabora o roteiro
de visitas, que fica registrado no tablete; é possivel fazer alteracao
no roteiro; quem trabalha em varias cidades, informa o gerente
sobre a alteragdo; fazia 18 a 20 visitas por dia, a médicos; cada
visita durava em média 3 a 4 minutos, pode durar mais se visitar
varios médicos ao mesmo tempo; se ndo fizesse todas as visitas
no dia, poderia fazer no dia seguinte; o depoente langa as visitas
no sistema sales farma, com as informag¢des obtidas durante a
visita; ndo ha campo para langamento do horario da visita
realizada; o sistema abria as 13:00 e fechava as 22:00, o depoente
costumava trabalhar nesse horario; havia propagandistas que
trabalhavam das 8:00 as 18:00; normalmente na sexta-feira o
sistema fechava as 21:00; depois que o sistema fecha ndo é
possivel usar nenhuma ferramenta, nem mesmo o e-mail;
costumava parar para jantar, cerca de uma hora a uma hora e
meia; o gerente ndo pedia para fazer menos tempo de intervalo;
além das visitas o propagandista tem que fazer treinamentos em
farmacia e alguns eventos; era possivel participar desses
treinamentos e eventos dentro do horario antes mencionado; se
fosse ao médico ou dentista no horario de trabalho, tinha
liberdade, mas avisava por questdao de bom senso; se ndo
avisasse, 0 gerente nao teria como saber, nao havia localizador; a
sede do depoente era Piracicaba e a do gestor era Ribeirdo Preto;
abaixo de cada gestor ha 8 a 20 propagandistas, dependendo da
regido; o propagandista normalmente faz uma sincronizagdo pela
manhd e outra no fim das visitas; as visitas podem ser lancadas a
qualquer momento do dia, pode lancar uma ou mais visitas de
uma vez; a sincronizacdo é a transmissdo das visitas para a
empresa; o lancamento das visitas poderia ser feita "off line"; a
sincronizagdo era "on line"; o depoente participou de poucos
eventos, 3 eventos; via o autor em reunides, que ocorriam a cada
3 ou 4 meses; a rotina do autor deveria ser bem parecida com a
do depoente, tinham liberdade e cada um trabalhava conforme a
regido permite; a regido do autor era Curitiba; se deixasse
ativado, havia GPS no tablete, o depoente costuma deixar
desativado e nunca houve problema; ndo havia como o
supervisor localizar o depoente, embora houvesse o roteiro era
muito flexivel, o supervisor teria que ligar se quisesse saber onde
o depoente estava.

Entendo que a prova testemunhal acima reproduzida
permite concluir que a ré detinha meios de controlar a jornada de
trabalho do reclamante. Isso porque eram feitas duas
sincronizagdes por dia, uma no inicio do dia de trabalho e outra
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ao final. Além disso, havia determinacdo para que as visitas
fossem lancadas assim que o representante finalizasse cada uma
delas, sendo que o horario de lancamento de cada visita ficava
registrado. Assim, e ainda que ndo fosse obrigatério manter o
GPS ativado (como descrito pelas testemunhas Ednir e Henrique),
a ré tinha como saber os horarios laborados diariamente por
cada representante, bastando acompanhar os horarios de
sincroniza¢do e de lancamento de cada visita.

Saliento que ndo é a auséncia de controle de jornada, mas,
sim, a efetiva e total impossibilidade de controla-la que da ensejo
a excludente do art. 62, |, da CLT, o que ndo ocorre na hipétese
dos autos, em que tal circunstancia ndo restou demonstrada.
Tratando-se de norma que exclui o trabalhador da protecdo
relacionada a duracao do trabalho, sua interpretacao deve ser
restritiva, coibindo-se abusos. Nao pode o empregador valer-se
de tal subterflgio para obter forca de trabalho sem a respectiva e
necessaria contraprestacgao.

Conclui-se, pois, que a reclamada detinha meios habeis de
controlar a jornada de trabalho da parte autora. Mesmo no que
tange a intervalos, poderia valer-se do mecanismo descrito no art.
74,8 3°, da CLT.

Afasta-se a aplicagdo da excludente do art. 62, |, da CLT.
Note-se que clausula convencional ndo tem o conddo de afastar o
regime de duracdo de jornada previsto na CLT, quando a prova
dos autos indicar que o controle de jornada era viavel, como no
caso dos presentes autos.

Quanto aos horarios praticados, entendo ndo ser possivel
aplicar a inversdo do 6nus da prova de que trata a Sumula 338, |,
do E. TST. Isso porque a auséncia de juntada dos cart8es de ponto
ndo foi injustificada. Em verdade, sequer havia adocdo de cartdes
de ponto, ante o enquadramento pelo empregador (ainda que
afastado judicialmente) na excludente do art. 62, |, da CLT. Assim,
pertencia ao autor comprovar que extrapolava a jornada, na
forma descrita na exordial.

A testemunha Kevin, indicada pelo reclamante, declarou
que fazia um horario completamente diverso do alegado na
exordial, o mesmo ocorrendo com a testemunha Henrique. A
testemunha Edenir declarou que o sistema abria as 13:00 e
fechava as 22:00, que costumava trabalhar nesse horario e que
normalmente parava para jantar cerca de uma hora a uma hora e
meia, sem que o gerente pedisse para fazer menos tempo de
intervalo.

Ante o conteudo da prova testemunhal acima apreciada,
fixo que o autor laborava no seguinte horario:
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- das 13:00 as 22:00 com uma hora e 15 minutos de
intervalo de intervalo, de segunda a sexta-feira.

Ndo comprovou o reclamante que necessitasse fazer
atividades burocraticas antes do horario acima fixado (o
depoimento prestado pela testemunha Kevin ndo se presta a tal
comprovacao, pois declarou que fazia tais atividades ao final do
dia).

A jornada acima fixada ndo contempla labor em
sobrejornada ou em violagdo ao intervalo intrajornada. Rejeito os
pedidos da exordial."

Recorre o autor e enfrenta a jornada fixada pela magistrada singular.
Invoca aplicacdo do entendimento consubstanciado na Simula 338, do TST e
pugna seja acolhida a jornada de trabalho descrita na inicial, com a
condenacdo da reclamada no "pagamento de horas extras, com os adicionais
normativos incidentes e adicional noturno (observada a reduc¢do da hora
noturna) ... bem como aquelas assim consideradas pela supressdo dos
intervalos intrajornada" com reflexos legais, (fls. 1053/1054).

Ainda, como consequéncia, pleiteia reforma do julgado para que os
sabados sejam equiparados a domingos e feriados para fins de repouso
semanal remunerado, (fl. 1055), e deferidas as respectivas "diferencas de
repousos e feriados pagos, com os reflexos décimos terceiros salarios, férias
com 1/3, aviso prévio e FGTS com multa de 40%", (fl. 1056).

Por derradeiro, assevera que ante a jornada de trabalho ser realizada
de segunda a sexta-feira, imperiosa a consideracdo de "jornada extraordinaria
além de 40 horas semanais e na adoc¢do do divisor 200 para o calculo das
horas extras", nos termos da Sumula 431 do TST, (fl. 1056).

Analiso.

Na exordial, o autor afirma que a jornada contratual era de 40h
semanais, desenvolvida de segunda a sexta-feira, bem assim que o "labor no
"campo" importava em jornada diaria das 13h as 22h30min, em média, com
intervalo de, no maximo, 30 minutos", (fl. 3).

Em antitese, a reclamada sustenta o trabalho externo como
propagandista e, portanto, incurso na exceg¢ao prevista no artigo 62, |, da CLT,
(fl. 370). Assevera existéncia de previsdo normativa estabelecendo que "a
utilizacdo de equipamentos eletronicos nao configura "qualquer tipo de
controle de jornada de trabalho, controle e supervisdo, inclusive para fins de
trabalho extraordinério, (fl. 369).

Pois bem.

Comungo do entendimento alcancado pela magistrada singular de nao
restar comprovado nos autos a impossibilidade de controle da real jornada de
trabalho realizada pelo autor.

Ao contrario, pois a testemunha arrolada pelo reclamante confirma
controle por meio de ipad, com localizador por GPS, além do repasse do
roteiro a ser realizado ao gestor e sincronizacdo dos sistemas utilizados pelo
representante com o sistema do gestor. Além disso, informa que ndo

Firmado por assinatura digital em 14/06/2023 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10053A92AB10FB8550.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho fls.76
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RRAg-134-25.2020.5.09.0010

poderiam alterar o roteiro de visitas sem aviso ao superior, tampouco resolver
assuntos particulares no horario de trabalho sem autorizagao.

De igual forma, as testemunhas indicadas pela ré, demonstram a
existéncia de sistema para lancamento das visitas, possuindo o gestor acesso
a referida ferramenta. Ademais, menciona a existéncia de visitas diarias pré
determinadas, bem assim que "a ideia é sair do cliente e ja langar a visita" no
sistema, que fica salva e é sincronizada com o gestor.

Nesta toada, autorizada a conclusdo de que a ré poderia controlar os
horarios de trabalho de cada representante, pelo que reputo manter o
afastamento da incidéncia da excecdo contida no 62, I, da CLT, eis que
plenamente possivel a fiscalizacdo, tendo a reclamada deixado de fazé-lo por
mera liberalidade.

Em prosseguimento, necessaria andlise da jornada efetivamente
cumprida, com vistas ao reconhecimento do direito obreiro a eventuais horas
extras.

Dispbe o inciso Il da Sumula 338, do TST, que "a presunc¢do de
veracidade da jornada de trabalho, ainda que prevista em instrumento
normativo, pode ser elidida por prova em contrario".

A prova testemunhal existente nos autos demonstra necessidade de
ampliacdo da jornada de trabalho fixada pela juiza a quo.

Vejamos.

A Unica testemunha ouvida a convite do autor, (Kevin), trabalhou para a
reclamada na mesma func¢do do reclamante, em periodo concomitante e na
mesma localidade. Com rela¢do a jornada esclareceu: que "trabalhava das 7h
as 18h30-19h, com 40 minutos de intervalo"; que "depois do trabalho o
depoente chegava em casa e tinha que arrumar o porta malas, as amostras,
0s materiais promocionais, responder e-mails, preencher planilhas, atividades
que demandavam cerca de uma hora", (fl. 986, g.n.).

A primeira testemunha da ré, (Henrique), trabalhou na reclamada em
periodo coincidente com o autor e na mesma fungao; nao obstante, atendia
regido diversa, vez que atuava também "no litoral do Parana". Afirmou que
"costuma trabalhar de segunda a sexta das 8h as 18h, com 1h de intervalo,
sendo que na sexta o sistema encerra as 17h e o depoente para nesse
horario"; que "depois desse horario o depoente nao realiza outras atividades";
que "organiza as amostras uma ou duas vezes por semana em 30 ou 40
minutos", (fl. 988, g.n.).

A segunda testemunha da ré, (Edenir), por sua vez, trabalhava em outra
localidade, (interior de Sao Paulo - Piracicaba - 08:44:31), desde mar¢o/2017,
funcdo de propagandista, (08:35:25); afirma que o sistema de trabalho era
aberto as 13h e fechado as 22h, (08:39:50), e que ele trabalhava neste horario,
08:40:28); que havia também o grupo de pessoal que trabalhava das 08h as
18h, (08:40:42); que o intervalo para refeicdo era em torno de 1h, 1Th30 min,
(08:42:00).

Ainda que o fundamento da r. sentenca para considerar a jornada
apresentada pela testemunha Edenir como mais adequada para subsidiar a
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fixacdo da jornada obreira decorra da correspondéncia entre os horarios de
inicio e término com aqueles declarados na inicial, entendo que o tempo
disponivel para intervalo de refeicdo na cidade de Piracicaba, no interior de
Sao Paulo, (populacdo aproximada de 410 mil habitantes), ndo é compativel
com a realidade da capital paranaense, (populacdo aproximada de 2 milhdes
habitantes).

Por certo, a locomog¢dao em cidades do interior é mais fluida, o que
possibilita agilidade e menos tempo gasto em transito para realizar a
totalidade de visitas diarias, permitindo horario de intervalo elastecido. O
mesmo pode ser dito das cidades localizadas no litoral paranaense.

Ademais, a magistrada singular entendeu nao comprovado pelo
reclamante "que necessitasse fazer atividades burocraticas antes do horario
acima fixado" sob o fundamento de que "o depoimento prestado pela
testemunha Kevin ndo se presta a tal comprovagao, pois declarou que fazia
tais atividades ao final do dia).

No entanto, aponto que o fundamento supra referenciado utilizado
para desconsiderar a afirmacdo da testemunha Kevin de que as atividades
burocraticas "demandavam cerca de uma hora", além do horario regular de
trabalho ndo se sustenta pelo simples falto de que o autor e a testemunha em
guestao laboravam em horarios diferentes, (autor, das 13 as 22; testemunha
Kevin, no trupo que trabalha das 08, as 18h, conforme se infere do
depoimento de Edenir, 08:40:42), o que resulta em tempo adicional
dispendido em labor em horarios também diferentes, antes ou depois da
jornada regular.

Ainda, verifica-se que a testemunha Henrique afirmou que necessidade
de 30 a 40 minutos para organizar as amostras, uma ou duas vezes por
semana", (item 24), e que "responde e-mails entre uma visita e outra ou na
sexta-feira a tarde em que ha mais flexibilidade", (item 25). Ndo obstante,
destaco que este labora no litoral do Parana e em turno elastecido, (das 8 as
18h, ou seja, 10 horas), quando comparado ao reclamante que labora em
jornada menor, (das 13 as 22h, ou seja, 9 horas), na capital paranaense.

Ante todo o arrazoado, REFORMO a r. sentenca para fixar a jornada
do reclamante como sendo de segunda a sexta-feira, das 12:20 as 22:00
(acréscimo de 40 minutos para atividades burocraticas, antes do
expediente), com 50 minutos de intervalo de intervalo.

Quanto ao pleito recursal para consideracdo da jornada de 40 horas
semanais e adog¢do do divisor 200, ainda que a reclamada aponte previsao
contida na cldusula 27.2 da CCT 2018/2020 estabelecendo a jornada de
trabalho como sendo de segunda a sabado, ndo apresenta qualquer
documento que indique jornada contratual de 44h/semanais e 220h/mensais,
eis que que considerava o autor enquadrado no artigo 62, I, da CLT, (fl. 387).

Prevalece neste E. Colegiado o entendimento de que sendo
incontroverso labor de segunda a sexta-feira, considerar-se-a jornada de 40h
semanais e aplicacdo do divisor 200, nos moldes previstos na Sumula 431, do
TST. Cito o precedente n° 0000580-34.2019.5.09.0084 (ROT), Rel. Marco
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Antonio Vianna Mansur, publicado em 10/01/2022, em que analisada situagao
de propagandista de industria farmacéutica.

Ndo obstante, no que se refere ao pleito para considerar o sabado
como dia de repouso semanal remunerado, inexiste fundamento juridico para
tanto. Os sabados ndo trabalhados devem ser considerados, na liquidacdo,
como dias Uteis ndo trabalhados, e ndo como repouso semanal adicional,
computado par fins de reflexos de parcelas variaveis pagas no decorrer do
vinculo empregaticio, consoante aplicagdo analégica da exegese da Sumula
113 do TST, in verbis:

"O sabado do bancario é dia util ndo trabalhado, nao dia de
repouso remunerado. Nao cabe a repercussdo do pagamento de
horas extras habituais em sua remuneracao".

Neste sentido, ja se posicionou esta E. 5 Turma:

"De fato, a auséncia de trabalho aos sabados ndo permite
que este seja considerado como dia de repouso, assim como ndo
implica a adog¢do de cinco dias Uteis por semana no calculo da
importancia salarial devida para um dia de servico.

Aplica-se ao Autor o disposto no art. 7°, "a", da Lei
605/1949: "A remunerac¢do de repouso semanal correspondera: a)
para os que trabalham por dia, semana, quinzena ou més, a de
um dia de servico, computadas as horas extraordindrias
habitualmente prestadas".

No calculo, considera-se a duragdo do més e o numero de
dias de descansos no periodo (domingos e feriados), ndo se
falando em repercussdo nos sabados, pois dia Util ndo
trabalhado. Com efeito, ndo ha previsdo contratual ou normativa
para considerac¢ao de tal dia como RSR. A mera previsdo de labor
de segunda a sexta-feira apenas repercute na definicdo da carga
horaria semanal, sem que implique conclusdo do sabado como
dia de repouso.

Nada a reparar." (processo n° 0001920-21.2017.5.09.0007,
Rel. Sérgio Guimardes Sampaio, publicado em 18/05/2021).

Ante todo o arrazoado, DOU PROVIMENTO ao recurso ordinario do
autor para deferir o pagamento das horas extras excedentes da 8 diaria e da
40? semanal, de forma nao cumulativa.

Quanto ao periodo intervalar, diante dos horarios reconhecidos e
ressalvado o posicionamento pessoal desta Relatora, devido o
pagamento da integralidade do tempo destinado a alimentacéo, (1h),
parcialmente usufruido, até 10/11/2017, reconhecido o carater salarial,
(art. 71, § 4°, da CLT), pelo que devidos os mesmos reflexos fixados para
as demais horas extras.

Para o interregno subsequente, (a partir de 11/11/2017),
determina-se a aplicacdo da disposicdo contida no art. 71, 84°, da CLT,
conforme redacdo dada pela Lei n° 13.467/2017: pelo que, devido o
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pagamento indenizatério, (sem reflexos), de 10min, ou seja periodo
suprimido, acrescido de 50%.

Para fins de calculo, observar os seguintes parametros de liquidacdo:
divisor 200; base de calculo composta pelas parcelas salariais que comp&em a
remuneragdo, (SUmula 264, E. TST); adicional de 50%; reflexos em repouso
semanal remunerado, 13° salarios, férias acrescidas do ter¢o constitucional e
FGTS com multa de 40%, observada a OJ n°® 394, da SDI-1, do C. TST, sendo
que os reflexos deferidos incidentes sobre o intervalo intrajornada ficam
limitados a 10/11/2017, ante o carater indenizatério da parcela a partir de
entdo.”

(...)

e) Dos honorarios sucumbenciais, (analise conjunta dos tépicos "g"
e"h")

Em razdo da rejeicdo integral dos pedidos formulados, o juizo a quo
arbitrou, em favor do advogado da parte ré, honorarios advocaticios a serem
suportados pelo autor, no percentual de 10% sobre o valor atribuido a causa,
(fl. 1030).

Inconformado, o reclamante busca a reforma do julgado para que seja
afastada a condenagao imposta em atencdo ao entendimento do "E. Supremo
Tribunal Federal no julgamento da ADI n° 5766, que declarou a
inconstitucionalidade do 8§ 4° do artigo 791-A, da CLT", (fl. 1081).

Subsidiariamente, pleiteia reducdo do percentual arbitrado de 10% para
5%, bem como alteracao de sua base de calculo para que incida "somente
sobre os pedidos julgados totalmente improcedentes, limitados aos valores
indicados na peticdo inicial", (fl. 1081).

Por fim, postula a condenacdao da reclamada ao pagamento de
honorarios de sucumbéncia em favor de seus procuradores, no importe de
15% sobre o valor bruto da condenacdo, sem qualquer deducdo, (fl. 1083).

Examino.

Com o acréscimo do art. 791-A a CLT pela Lei n® 13.467/2017, passou a
existir no texto consolidado previsdo para a condenacdo das partes ao
pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais de 5% a 15%, sobre o
valor do proveito econdmico obtido na demanda ou, sucessivamente, sobre o
valor atribuido a causa.

Logo, como a acdo foi ajuizada jd na vigéncia de referido
dispositivo, cabivel a condenacdo das partes ao pagamento da verba
honoraria sucumbencial.

Sobre a arguicdo de inconstitucionalidade do art. 791-A, § 4°, da
CLT, o Supremo Tribunal Federal proferiu decisdo na ADI 5766 MC/DF,
julgada em 20/10/2021, no sentido de que a parte autora, beneficiaria da
justica gratuita, mesmo que tenha auferido créditos na demanda, nao
deve suportar as despesas com os honordrios sucumbenciais de
imediato, os quais devem ficar em condicdo suspensiva de exigibilidade
até que sobrevenha fatos novos que permitam concluir pela alteracéo da
condicdo de hipossuficiéncia.
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Assim, na esteira do entendimento desta E. 5? Turma, deve ser aplicada
a novel diccao do 84° do art. 791-A, resumida para o seguinte:

Art. 791-A 8 4 CLT Vencido o beneficiario da justica gratuita,
desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro
processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obrigacdes
decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condi¢do suspensiva
de exigibilidade e somente poderdo ser executadas se, nos dois
anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo que as
certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situagao
de insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo de
gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacdes
do beneficiario.

Diante disso, "a execucdo dessas apenas podera ocorrer se, nos
dois anos seguintes ao trénsito em julgado da decisdo que as certificou, o
credor demonstrar que o devedor ndo mais permanece em situacao de
insuficiéncia econémica. Passado o prazo de dois anos sem que haja
alteracdo na situacdo financeira do devedor, as obrigacdes do
beneficiario serdo extintas", (TRTPR 956-74.2020.5.09.0863, relator Exmo.
Des. Sergio Guimardes Sampaio, De]T 03/02/2022).

No caso, como a parte reclamante é beneficidria de justica
gratuita, ndo é possivel usar os créditos trabalhistas para pagar
honorarios sucumbenciais.

Nao obstante, no tocante aos pedidos em que totalmente sucumbente,
cabivel a reforma do julgado no sentido de fixar a verba honoraria
sucumbencial devida pelo autor em favor do patrono do réu, no importe de
10% sobre os valores arbitrados na inicial aos pedidos julgados totalmente
improcedentes, eis que adequado ante o grau de zelo do profissional, a
natureza e a importancia da causa e o trabalho realizado pelos advogados,
bem como tempo exigido para o seu servico e observados precedentes desta
Quinta Turma, (RORSum 0000505-30.2021.5.09.0664, rel. Des. Paulo da Cunha
Boal, DeJT 26/11/20217 & ROT 0000703-74.2020.5.09.0673. rel. Sérgio
Guimardes Sampaio, DeJT 22/03/2021).

Por fim, alterado o desfecho da causa com procedéncia parcial dos
pedidos, devidos honorarios aos procuradores do autor no percentual de 10%
do valor apurado em liquidacdo, sem a deducdo dos descontos fiscais e
previdenciarios, na esteira da jurisprudéncia sedimentada na OJ n° 348, da
SbDI-1 do TST.

Ante todo o arrazoado, REFORMO a r. sentenga para: a) fixar a verba
honoraria devida pelo autor ao patrono da ré, fixados em 10% sobre os
valores dos pedidos julgados totalmente improcedentes; b) determinar
seja suspensa a exigibilidade da verba pelo prazo de dois anos a contar
do trénsito em julgado, a qual pode ser rompida somente se provar a
parte credora a alteracdo das condicdes fatico-econdmicas da parte
reclamante. Superado o interregno sem essa prova, as obrigacdes serao
extintas; c) condenar a ré no pagamento de honorarios sucumbéncias aos
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patronos do autor, fixados em 10% do valor apurado em liquidagdo, sem a
deducdo dos descontos fiscais e previdenciarios, na esteira da jurisprudéncia
sedimentada na O) n°® 348, da SbDI-1 do TST.” (grifo nosso)

A Parte Recorrente, em suas razdes recursais, pugna pela reforma do
acérdao regional.

A anélise.

Quanto ao tema “intervalo intrajornada - direito material - contrato

celebrado em momento anterior ao advento da Lei 13.467/2017 - direito

intertemporal’, cinge-se _a controvérsia a eficacia da lei no tempo e a

aplicabilidade ou nao da lei nova - na presente hipdtese, o 8 4° do art. 71 da CLT,

com redacao dada pela Lei 13.467/2017 - aos contratos de trabalho em curso no

momento de sua entrada em vigor.

No plano do Direito Material do Trabalho, desponta duvida com relacao
aos contratos ja vigorantes na data da vigéncia da nova lei, ou seja, contratos
precedentes a 11 de novembro de 2017.

Ha argumentos nas duas direcdes.

De um lado, ha pondera¢des no sentido de que a Lei n.° 13.467/2017
atinge, a partir de 11.11.2017, todos os contratos de trabalho existentes no Pais, mesmo
0s contratos antigos, por corresponderem a pactos de trato sucessivo, com parcelas
gue vencem reiteradamente ao longo do tempo. Nesse quadro, as parcelas antigas
estariam preservadas, porém as parcelas subsequentes a 11.11.2017 seriam alcancadas
pela lei nova.

De outro lado, ha ponderacdes - as quais me filio, conforme fundamentos
a seguir expostos - no sentido de que a Lei n® 13.467/2017 teria que respeitar o direito
adquirido pelos trabalhadores em seus contratos de trabalhos antigos, ndo podendo a
nova legislacdo modificar o conteldo de tais contratos firmados tempos atras, com
base no antigo regramento legal.

Conforme destacado pelo eminente Ministro Alberto Balazeiro, em sessao
de julgamento, o tema em questao, de inequivoca complexidade, envolve a necessidade de
se adentrar as no¢bes de seguranca juridica, direito intertemporal e ato juridico perfeito.

No ordenamento juridico brasileiro, a regra de irretroatividade da lei civil -
a excecao da Constituicdo Federal de 1937 - possui status constitucional. A Lei Magna de
1988, no art. 5° inciso XXXVI, dispde que "a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato
juridico perfeito e a coisa julgada".

No ambito infraconstitucional, os limites de bloqueio a retroatividade e
eficacia imediata da lei sdo tratados no art. 6° da Lei de Introdu¢do as Normas do
Direito Brasileiro, dispondo o caput do citado dispositivo que: "A Lei em vigor tera efeito
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imediato e geral, respeitados o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada".

A solucdo do conflito das leis no tempo, em especial a aplicacdo da lei nova
as rela¢des juridicas nascidas sob a lei antiga, mas ainda em curso, envolve, nas
palavras de Caio Mario da Silva Pereira’, tormentoso problema, assim explicitado pelo
ilustre jurista:

"De um lado esta a lei do progresso social: o direito, precisamente pela
necessidade de se acomodar as exigéncias novas, tem necessidade de
formular novos conceitos e estabelecer novos preceitos, sob a influéncia do
principio segundo o qual a lei nova traz consigo a presuncdo de que é melhor
e é mais perfeita do que a antiga, e de que atende ao reclamo indisfarcavel do
progresso juridico. A qualificacdo dessa melhoria ndo pode ser aferida por um
rigido paradigma abstrato, mas deve ser buscada com critério relativo, dentro
das contingéncias ambientais: melhor, porque mais conveniente a solucdo
dos problemas da hora que passa. De outro lado estda o principio da
seguranca e da estabilidade social, exigindo o respeito do legislador pelas
relacBes juridicas validamente criadas. E ai esta o conflito: permitir, sem
restricdes, que estas se desenvolvam em toda plenitude, sem serem
molestadas pela lei nova, é negar o sentido de perfeicdo que as exigéncias
sociais, traduzidas no novo diploma, pretendem imprimir ao ordenamento
juridico; mas aceitar também que a lei atual faca tabula rasa da lei anterior e
de todas as suas influéncias, como se a vida de todo o direito e a existéncia de
todas as relac@es sociais tivessem comec¢o no dia em que se iniciou a vigéncia
da lei modificadora, é ofender a propria estabilidade da vida civil e instituir o
regime da mais franca inseguranca, enunciando a instabilidade social como
norma legislativa" - grifo nosso.

No campo dos contratos, Caio Mario da Silva Pereira? citando Henri de
Page, ainda, leciona que:

Os contratos nascidos sob o império da lei antiga permanecem a ela
submetidos, mesmo quando os seus efeitos se desenvolvem sob o dominio
da lei nova. O que a inspira é a necessidade da seguranca em matéria
contratual. No conflito dos dois interesses, o do progresso, que comanda a
aplicacdo imediata da lei nova, e 0 da estabilidade do contrato, que conserva
aplicavel a lei antiga, tanto no que concerne as condi¢Ses de formacdo, de
validade e de prova, quanto no que alude aos efeitos dos contratos
celebrados na vigéncia da lei anterior, preleva este sobre aguele. (grifo nosso)

! PEREIRA, CAIO MARIO DA SILVA, INSTITUICOES DE DIREITO CIVIL, RIO DE JANEIRO, FORENSE, 1991,
VOL. I, P. 97/98.
2 IBID., P. 110.
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Paul Roubier, em amplo estudo de direito intertemporal, excetua os
contratos em curso dos efeitos imediatos da lei nova. Segundo acentuado por Mario
Luiz Delgado®, na obra Novo Direito Intertemporal Brasileiro: da retroatividade das leis
civis: problemas de direito intertemporal no Cédigo Civil - doutrina e jurisprudéncia,

"Roubier exclui a aplicacdo da sua teoria para os efeitos dos contratos em curso, cuja regra
geral, a seu ver, seria sempre a da sobrevivéncia da lei antiga. Ou seja, nos contratos em
curso de execugcdo, mesmo os efeitos produzidos apds a lei nova permaneceriam sob o
império da lei anterior, sob pena de se violar a ‘lei do contrato™. Seguindo, destaca Mario

Luiz Delgado que:

"Ora, diz Roubier, ‘o contrato pelo qual os interessados realizam esta

escolha constitui um ato de previsdo; 0s contratantes sabem o que podem

esperar do jogo de cldusulas expressas no ato. E evidente que esta escolha

seria inutil, se uma lei nova, modificando as disposicdes do regime em vigor

no tempo em que o contrato foi lavrado, viesse trazer um desarranjo nas suas

previsdes.

As leis novas, prossegue Roubier, ‘ndo podem rever a escolha que fora
acordada as partes quando o contrato foi celebrado: esta escolha tinha um
sentido, o de permitir aos contratantes estabelecer suas previsdes, e seria
insuportavel que, uma vez assim fixadas as partes, sobre um determinado
tipo juridico, a lei, desmentindo as suas previs@es, viesse a ordenar de outro
modo as suas rela¢Bes contratuais. Um contrato constitui um bloco de
cldusulas indivisiveis que se ndo pode apreciar sendo a luz da legislacdo sob a
qual foi criado. (...) em matéria de contratos, o principio da ndo retroatividade
cede lugar a um principio mais amplo de protecdo, o principio de
sobrevivéncia da lei antiga™".

(...)

Entretanto, admite Roubier que mesmo a regra da sobrevivéncia da lei
antiga, nas situacdes juridicas contratuais, seria afastada quando o legislador
expressamente previsse a retroatividade. A regra da ndo retroatividade (art. 2°
do Code) é um texto de lei como outro qualquer e pode ser revogada pelo
legislador. O intérprete é que ndo pode interpretar a favor da retroatividade.
O legislador pode: "ndo ha retroatividade possivel sendo em virtude de uma
cldusula legislativa expressa: ndo ha retroatividade tacita, e se o legislador ndo
inseriu uma cldusula formal, o intérprete ndo esta autorizado a tira-la de uma
intenc&o tacita ou presumida do legislador"®”’, (grifo nosso)

Nesse sentido, como bem enfatizado pelo Exmo. Ministro Alberto Bresciani
- quando do exame da matéria, em acorddo prolatado, por esta 3* Turma, no

¥ DELGADO, M. L. NOVO DIREITO INTERTEMPORAL BRASILEIRO: DA RETROATIVIDADE DAS LEIS CIVIS.

2. ED. SAO PAULO: SARAIVA, 2014. E-BOOK, P. 210-214.
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AIRR-0011684-38.2019.5.15.0025 (DEJT 25/02/2022):

Seguindo
Suprema Corte:

"Caso fosse intencdo do legislador a aplicacdo das normas da Reforma
Trabalhista aos contratos em curso, 0 que implica retroatividade minima,
haveria norma expressa nesse sentido. A anomia quanto a vigéncia da Lei
para esses contratos, entretanto, inviabiliza a aplicacdo imediata. Note-se que
nao se esta a falar de norma constitucional, mas de norma infraconstitucional.

Quanto ao tema, observe-se o que ja decidiu o STF:

‘Agravo regimental. - As normas constitucionais federais é
que, por terem aplicacdo imediata, alcancam os efeitos futuros de
fatos passados (retroatividade minima), e se expressamente o
declararem podem alcancar até fatos consumados no passado
(retroatividades média e maxima). Ndo assim, porém, as normas
constitucionais estaduais que estdo sujeitas a vedacdo do artigo
5°, XXXVI, da Carta Magna Federal, inclusive a concernente a
retroatividade minima que ocorre com a aplicacao imediata delas.
Agravo a que se nega provimento.’ (Al 258.337 AgR, Ac. 12 Turma,
Relator Ministro Moreira Alves, in D) 4.8.2000)." - grifos em
acréscimo.

a diretriz exposta destacam-se, ainda, os seguintes julgados da

"Contrato de locacdo em curso. Ato juridico perfeito. Configuracdo. -
Intempestividade do agravo. - Ainda que ndo ocorresse a intempestividade,
equivoca-se o agravante. Com efeito, ninguém nega que o contrato de locagao
€ um contrato de trato sucessivo. Mas nem por isso, obviamente, deixa de ser
contrato consensual, que é ato juridico perfeito no momento em que ocorre o
acordo de vontades entre locador e locatario, ou seja, no instante em que se
constitui. Dai a licdo classica de Carlos Maximiliano (Direito Intertemporal, n°
161, pag. 190, Freitas Bastos, Rio de Janeiro, 1946): 'Nao se confundam
contratos em curso e contratos em curso de constituicdo: sé estes a norma
hodierna alcanca, ndo aqueles (locador por exemplo); pois sdo atos juridicos
perfeitos, constituidos, que se acham em curso de efeito'. E, mais adiante (n°.
168, pag. 197), acrescenta: ‘Os efeitos de contrato em curso no dia da
mudanca de legislacao regulam-se conforme a lei da época da constituicdo do
mesmo; a norma anterior ndo os modifica, diminui ou acresce'. Agravo
Regimental a que se nega provimento. (Al 99655 AgR, Relator(a): MOREIRA
ALVES, Segunda Turma, julgado em 14/09/1984, D) 08-11-1984)

EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI ORDINARIA
9656/98. PLANOS DE SEGUROS PRIVADOS DE ASSISTENCIA A SAUDE. MEDIDA
PROVISORIA 1730/98. PRELIMINAR. ILEGITIMIDADE ATIVA. INEXISTENCIA.
ACAO CONHECIDA. INCONSTITUCIONALIDADES FORMAIS E OBSERVANCIA DO
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DEVIDO PROCESSO LEGAL. OFENSA AO DIREITO ADQUIRIDO E AO ATO
JURIDICO PERFEITO. 1. Propositura da acdo. Legitimidade. Ndo depende de
autorizacdo especifica dos filiados a propositura de acdo direta de
inconstitucionalidade. Preenchimento dos requisitos necessarios. 2. Alegacdo
genérica de existéncia de vicio formal das normas impugnadas.
Conhecimento. Impossibilidade. 3. Inconstitucionalidade formal quanto a
autorizacdo, ao funcionamento e ao o6rgao fiscalizador das empresas
operadoras de planos de saude. Alterac¢@es introduzidas pela Ultima edicdo da
Medida Proviséria 1908-18/99. Modificacdo da natureza juridica das
empresas. Lei regulamentadora. Possibilidade. Observancia do disposto no
artigo 197 da Constituicdo Federal. 4. Prestacdo de servico médico pela rede
do SUS e instituicbes conveniadas, em virtude da impossibilidade de
atendimento pela operadora de Plano de Saude. Ressarcimento a
Administra¢do Publica mediante condi¢Bes preestabelecidas em resolugbes
internas da Camara de Saude Complementar. Ofensa ao devido processo
legal. Alegacdo improcedente. Norma programatica pertinente a realizagdo de
politicas publicas. Conveniéncia da manutencdo da vigéncia da norma
impugnada. 5. Violacdo ao direito adquirido e ao ato juridico perfeito. Pedido
de inconstitucionalidade do artigo 35, caput e paragrafos 1° e 2°, da Medida
Provisoria 1730-7/98. A¢do ndo conhecida tendo em vista as substanciais
alteracdes neles promovida pela medida proviséria superveniente. 6. Artigo
35-G, caput, incisos | a IV, paragrafos 1°, incisos | a V, e 2°, com a nova versao
dada pela Medida Proviséria 1908-18/99. Incidéncia da norma sobre clausulas
contratuais preexistentes, firmadas sob a égide do regime legal anterior.
Ofensa aos principios do direito adquirido e do ato juridico perfeito. A¢do
conhecida, para suspender-lhes a eficacia até decisdo final da a¢ao. 7. Medida
cautelar deferida, em parte, no que tange a suscitada violacdo ao artigo 5°,
XXXVI, da Constituicdo, quanto ao artigo 35-G, hoje, renumerado como artigo
35-E pela Medida Provisoria 1908-18, de 24 de setembro de 1999; acdo
conhecida, em parte, quanto ao pedido de inconstitucionalidade do § 2° do
artigo 10 da Lei 9656/1998, com a redacdo dada pela Medida Provisoria
1908-18/1999, para suspender a eficacia apenas da expressdo "atuais e".
Suspensdo da eficacia do artigo 35-E (reda¢do dada pela MP 2177-44/2001) e
da expressdo "artigo 35-E", contida no artigo 30 da Medida Proviséria
1908-18/99. (ADI 1931 MC, Relator(a): MAURICIO CORREA, Tribunal Pleno,
julgado em 21/08/2003, D) 28-05-2004)

JORNADA - ATO JURIDICO PERFEITO E ACABADO - CLAUSULA PETREA.
Ante a existéncia de situacdo juridica aperfeicoada, descabe modificar, em
prejuizo do servidor, a jornada de trabalho. (MS 25875, Relator(a): MARCO
AURELIO, Tribunal Pleno, julgado em 09/10/2014, ACORDAO ELETRONICO
DJe-246 DIVULG 15-12-2014 PUBLIC 16-12-2014)

RECURSO EXTRAORDINARIO REPRESENTATIVO DE CONTROVERSIA.
TEMA 123 DA SISTEMATICA DA REPERCUSSAO GERAL. DIREITO CIVIL.
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APLICACAO DA LEI NO TEMPO. PLANOS DE SAUDE. LEI 9.656/1998.
DISCUSSAO SOBRE A SUA APLICACAO EM RELAGAO A CONTRATOS FIRMADOS
ANTERIORMENTE A RESPECTIVA VIGENCIA. | - A blindagem constitucional ao
ato juridico perfeito, ao direito adquirido e a coisa julgada configura cldusula
pétrea, bem assim um dos pilares de sustentacdo do Estado Democratico de
Direito, consubstanciando garantias individuais de todos os cidadaos. Il - Os
efeitos decorrentes da entrada em vigor da Lei 9.656/1998 em relacdo a fatos
passados, presentes, futuros e pendentes pode variar, de acordo com os
diferentes graus da retroatividade das leis, admitida pela doutrina e
jurisprudéncia em casos particulares. Ill - Dentro do campo da aplicagdo da lei
civil no tempo é que surge a regulamentacdo do setor de prestacao de
assisténcia suplementar a saude, como forma de intervencdo estatal no
dominio econémico, implementada pela Lei 9.656/1998, a gerar reflexos no
campo da aplicacdo da lei civil no tempo. IV - A expansao da assisténcia
privada a saude, paralelamente a sua universaliza¢do, para além de estar
calcada no direito constitucional de acesso a saude, também atende aos
ditames da livre iniciativa e da protecdo ao consumidor, ambos principios
norteadores da ordem econémica nacional. V - Como em qualquer contrato
de adesdo com o viés de aleatoriedade tdo acentuado, a contrapresta¢do
paga pelo segurado é atrelada aos riscos assumidos pela prestadora, sendo
um dos critérios para o seu dimensionamento o exame das normas aplicaveis
a época de sua celebragdo. VI - Sob a perspectiva das partes, é preciso
determinar, previamente, quais as regras legais que as vinculam e que
servirdo para a interpretacdo das cldusulas contratuais, observado, ainda, o
vetusto principio pacta sunt servanda. VIl - A dimensdo temporal é inerente a
natureza dos contratos de planos de saude, pois as operadoras e os
segurados levaram em conta em seus calculos, a época de sua celebracéo, a
probabilidade da ocorréncia de riscos futuros e as coberturas
correspondentes. VIII - As relacBes juridicas decorrentes de tais contratos,
livremente pactuadas, observada a autonomia da vontade das partes, devem
ser compreendidas a luz da seguranca juridica, de maneira a conferir
estabilidade aos direitos de todos os envolvidos, presumindo-se o
conhecimento gque as partes tinham das regras as quais se vincularam. IX - A
vedacdo a retroatividade plena dos dispositivos inaugurados pela Lei
9.656/1998, como aqueles gue dizem respeito a cobertura de determinadas
moléstias, além de obedecer ao preceito pétreo estampado no art. 5°, XXXVI,
da CF, também guarda submissdo aqueles relativos a ordem econbémica e a
livre iniciativa, sem que se descuide da defesa do consumidor, pois todos
encontram-se expressamente previstos no art. 170 da CF. X - Os contratos de
planos de saude firmados antes do advento da Lei 9.656/1998 constituem
atos juridicos perfeitos, e, como regra geral, estdo blindados contra mudancas
supervenientes, ressalvada a protecdo de outros direitos fundamentais ou de
individuos em situacdo de vulnerabilidade. XI - Nos termos do art. 35 da Lei
9.656/1998, assegurou-se aos beneficiarios dos contratos celebrados
anteriormente a 10 de janeiro de 1999 a possibilidade de opcdo pelas novas
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regras, tendo o § 4° do mencionado dispositivo proibido que a migracao fosse
feita unilateralmente pela operadora. XIl - Em suma: As disposi¢cdes da Lei
9.656/1998, a luz do art. 5° XXXVI, da Constituicdo Federal, somente incidem
sobre os contratos celebrados a partir de sua vigéncia, bem como nos
contratos que, firmados anteriormente, foram adaptados ao seu regime,
sendo as respectivas disposicdes inaplicaveis aos beneficiarios que, exercendo
sua autonomia de vontade, optaram por manter os planos antigos
inalterados. XIIl - Recurso extraordinario a que se da provimento. (RE 948634,
Relator(a): RICARDO LEWANDOWSKI, Tribunal Pleno, julgado em 20/10/2020,
PROCESSO ELETRONICO REPERCUSSAO GERAL - MERITO Dje-274 DIVULG
17-11-2020 PUBLIC 18-11-2020)

Seguem-se, ainda, as decisdes proferidas pelo STJ:

Civil. Processual. Locagao. Denuncia vazia. Cédigo do Consumidor.
Correta a decisdo gque afastou a incidéncia do cédigo de consumidor, o qual
ndo pode alcancar contrato constituido antes de sua vigéncia, por forca do
principio da irretroatividade. 2. Recurso ndo conhecido. (REsp n. 38.639/SP,
relator Ministro Edson Vidigal, Quinta Turma, julgado em 13/4/1994, D) de
30/5/1994, p. 13497.)

Promessa de venda e compra. Devolu¢dao das prestacbes pagas.
Redugdo da pena convencional. E inaplicavel o art. 53 da Lei n°. 8.078, de
11.9.90 (Cédigo de Protecdo e Defesa do Consumidor) aos contratos
celebrados antes da vigéncia do mencionado diploma legal. Redugdo da pena
convencional proporcionalmente, com base no art. 924 do Cédigo Civil.
Recurso Especial conhecido, em parte, e provido parcialmente. (REsp n.
59.661/SP, relator Ministro Barros Monteiro, Quarta Turma, julgado em
9/5/1995, D) de 19/6/1995, p. 18711.)

AGRAVO INTERNO NO RECURSO ESPECIAL. COMPRA E VENDA DE
IMOVEL. DEVOLUCAO IMEDIATA DO PRECO EM RESCISAO CAUSADA PELO
COMPRADOR. SUMULA 543/ST|. IRRETROATIVIDADE DA LEI 13.786/2018.
AUTORIZACAO LEGAL E CONTRATUAL PARA A RESCISAO UNILATERAL
IMOTIVADA. PREQUESTIONAMENTO AUSENTE. AGRAVO INTERNO A QUE SE
NEGA PROVIMENTO. 1. Nos termos da Sumula 543/STJ, "na hipdtese de
resolucao de contrato de promessa de compra e venda de imével submetido
ao Codigo de Defesa do Consumidor, deve ocorrer a imediata restituicdo das
parcelas pagas pelo promitente comprador - integralmente, em caso de culpa
exclusiva do promitente vendedor/construtor, ou parcialmente, caso tenha
sido o comprador quem deu causa ao desfazimento". 2. A Segunda Secdo
desta Corte, no julgamento do REsp 1.723.519/SP, de relatoria da em. Ministra
MARIA ISABEL GALLOTTI, em 28/08/2019, DJe de 02/10/2019, assentou o
entendimento de que as disposi¢des da Lei 13.786/2018 sobre a devolugdo
dos valores pagos e o percentual a ser retido pelo fornecedor em caso de

Firmado por assinatura digital em 14/06/2023 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10053A92AB10FB8550.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho fls.88
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RRAg-134-25.2020.5.09.0010

rescisdo contratual, por parte do consumidor, sem culpa do fornecedor, sdo

inaplicaveis aos contratos celebrados anteriormente a sua vigéncia. 3. Para
conhecimento do recurso especial, é indispensavel o prequestionamento da
matéria de direito federal, que ocorre quando o Tribunal de origem se
manifesta inequivocamente acerca da tese, condicdo ndo verificada em
relacdo a tese de inexisténcia de autorizacdo legal ou contratual para a
rescisao unilateral e imotivada do contrato. 4. Agravo interno a que se nega
provimento. (Agint no REsp n. 1.816.960/R], relator Ministro Raul Araujo,
Quarta Turma, julgado em 10/8/2020, DJe de 26/8/2020.)

AMBIENTAL E PROCESSUAL CIVIL. TERMO DE AJUSTAMENTO DE
CONDUTA. AREA DE PRESERVACAO PERMANENTE. ATO JURI'DICO PERFEITO.
ART. 6° DA LElI DE INTRODUCAO AS NORMAS DO DIREITO BRASILEIRO
(DECRETO-LEI  4.657/1942). IRRETROATIVIDADE DO NOVO CODIGO
FLORESTAL. 1. O ST] consolidou o entendimento de que o novo Cddigo

Florestal ndo pode retroagir para atingir o ato juridico perfeito, os direitos

ambientais adquiridos e a coisa julgada. Realmente, uma vez celebrado o

acordo e cumpridas as formalidades legais, o Termo de Ajustamento de

Conduta - TAC constitui ato juridico perfeito, imunizado contra alteracdes

legislativas posteriores que enfraguecam as obrigacées ambientais nele

previstas. Deve, assim, ser cabal e fielmente cumprido, vedado ao juiz alterar,

sob qualquer pretexto, o seu conteddo, seja em processo de conhecimento,

seja _de execucdo, pois do contrario desrespeitaria a garantia da
irretroatividade da lei nova, prevista no art. 6° da Lei de Introducdo as Normas
do Direito Brasileiro (Decreto-Lei 4.657/1942). 2. Nesse sentido, deve ser
respeitado o Termo de Compromisso de Recuperacao Ambiental, pois o novo
Cédigo Florestal ndo pode retroagir para atingir o ato juridico perfeito. 3.
Recurso Especial provido. (REsp n. 1.714.551/SP, relator Ministro Herman
Benjamin, Segunda Turma, julgado em 24/4/2018, DJe de 8/9/2020.)

A jurisprudéncia do TST, ao enfrentar, ha poucos anos, situacao parecida -
reducdo da base de calculo do adicional de periculosidade do empregado eletricitario,
em decorréncia do advento da entdo nova Lei n° 12.740, de 08.12.2012 -, sufragou a
vertente interpretativa de exclusao dos contratos em curso dos efeitos imediatos da lei
nova, ao aprovar alteracdao em sua Sumula 191 no sentido de afirmar que a "alteracéo
da base de cdlculo do adicional de periculosidade do eletricitdrio promovida pela Lei n.
12.740/2012, atinge somente contrato de trabalho firmado a partir de sua vigéncia, de
modo que, nesse caso, o cdlculo sera realizado exclusivamente sobre o saldrio bdsico,
conforme determina o § 1°do art. 193 da CLT" (Sumula 191, inciso llI; grifos acrescidos).

Com efeito, a irretroatividade da lei nova aos contratos de trabalho ja
vigorantes na data de sua vigéncia ganha maior relevo, diante dos principios
constitucionais da vedacdo do retrocesso social (art. 5° § 2° CF), da
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progressividade social (art. 7°, caput, CF) e da irredutibilidade salarial (art. 7°, VI,

CF).
Nessa perspectiva, em relacdo as partes integrantes de contrato de

trabalho em curso no momento da entrada em vigor da Lei 13.467/2017, ou seja,

firmados sob a égide da lei anterior, a prevaléncia das regras legais vigentes a
época da contratacdo e norteadoras das clausulas contratuais que as vinculam

(tempus regit actum e pacta sunt servanda) imprimem a certeza dos negécios

juridicos, a estabilidade aos direitos subjetivos e aos deveres, bem como a

previsibilidade do resultado das condutas das partes contratuais - caracteristicas

essas inerentes a seguranca juridica, conforme a conceituacdao apresentada por

José Afonso da Silva*:

Nos termos da Constituicdo a seguranca juridica pode ser entendida

num sentido amplo e num sentido estrito. No primeiro, ela assume o sentido
geral de garantia, protecdo, estabilidade de situa¢do ou pessoa em varios
campos, dependente do adjetivo que a qualifica. Em_ sentido estrito, a
seguranca juridica consiste na garantia de estabilidade e de certeza dos
negocios juridicos, de sorte que as pessoas saibam de antemdo que, uma vez
envolvidas em determinada relacdo juridica, esta se mantém estavel, mesmo
se modificar a base legal sob a qual se estabeleceu. (grifos acrescidos)

Portanto, a aplicacao das inovacdes trazidas pela Lei n° 13.467/17 aos
contratos em curso, especificamente quanto a supressdo ou reducao de direitos,
nao alcanca os contratos de trabalho dos empregados em vigor quando da
alteracao legislativa (11.11.2017).

Nesse sentido, citam-se os seguintes julgados desta Corte Superior,
inclusive desta 3% Turma:

"l - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. - PROVIMENTO.
ABONO. NATUREZA JURIDICA. INTEGRACAO. INOVACOES INTRODUZIDAS NA
CLT PELA LEI N° 13.467/2017. IRRETROATIVIDADE. A potencial violagao do art.
457, 8 2°, da CLT encoraja o processamento do recurso de revista. Agravo de
instrumento conhecido e provido. || - RECURSO DE REVISTA. ABONO.
NATUREZA JURIDICA. INTEGRACAO. INOVACOES INTRODUZIDAS NA CLT
PELA LEI N° 13.467/2017. IRRETROATIVIDADE. A Lei n° 13.467/2017 nao
retroage para alcancar fatos ocorridos antes de sua vigéncia, nem seus efeitos
futuros. Caso fosse intencdo do legislador a aplicacdo das normas materiais
da Reforma Trabalhista aos contratos em curso, o que implica retroatividade

* SILVA, JOSE AFONSO DA. CONSTITUICAO E SEGURANCA JURIDICA. FORUM ADMINISTRATIVO —
DIREITO PUBLICO — FA, BELO HORIZONTE, ANO 6, N. 59, P. 6653-6661, JAN. 2006.

Firmado por assinatura digital em 14/06/2023 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10053A92AB10FB8550.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho fls.90
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RRAg-134-25.2020.5.09.0010

minima, haveria norma expressa em tal sentido. A anomia quanto a vigéncia
da Lei para esses contratos, entretanto, inviabiliza a aplicacdo imediata
pretendida. O art. 457, § 2°, da CLT, em sua nova redacdo, ndo aceita aplicacdo
retroativa. Recurso de revista conhecido e provido"
(RR-0011684-38.2019.5.15.0025, 3* Turma, Relator Ministro Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira, DEJT 25/02/2022).

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA - DESCABIMENTO. (...)
4, PREMIO  ASSIDUIDADE. PAGAMENTO HABITUAL. INTEGRACAO.
APLICABILIDADE. INOVACOES INTRODUZIDAS NA CLT PELA LEI N°
13.467/2017. IRRETROATIVIDADE. A Lei n° 13.467/2017 nao retroage para
alcancar fatos ocorridos antes de sua vigéncia. O art. 457 da CLT, que, em
seu 8§ 2°, afasta a integracdo dos prémios, ainda que pagos
habitualmente, a remuneracdo do empregado, consagra norma de
direito material, razdo pela qual nao se aplica a questdo o art. 1° da
Instrucao Normativa n° 41/2018 desta Corte. Nesse contexto, nao ha
divida quanto a incidéncia da lei anterior (irretroatividade) ao contrato
do reclamante, nao se aplicando o artigo alterado pela Reforma. (...) (AIRR
- 11244-92.2017.5.18.0101, Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan
Pereira, 3° Turma, DEJT 05/03/2021) (g.n.)

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DAS LEIS
N.°13.015/2014 E 13.467/2017. INTERVALO INTRAJORNADA. LIMITACAO AO
PERIODO NAO USUFRUIDO. DIREITO INTERTEMPORAL. CONTRATO
FIRMADO ANTES DA VIGENCIA DA LElI 13.467/2017. REGRAS DE DIREITO
MATERIAL. No caso, a tese adotada pelo Tribunal Regional foi pela aplicacdo
do § 4° do art. 71 da CLT, com redacdo dada pela Reforma Trabalhista.
Consignado na origem que a fruicdo irregular (parcial) do intervalo
intrajornada passou a ocorrer a partir do dia 18/10/2018, ou seja, apds a
vigéncia da Lei 13.467/2017, e que, assim, o pagamento deveria ser apenas
em relagdo ao periodo suprimido e possuir natureza indenizatéria. O
entendimento que predomina nesta Corte Superior é no sentido de que as
normas gue tratam do intervalo intrajornada sdo de natureza puramente
material, aplicando-se, assim, as normas de Direito Material do Trabalho do
tempo dos fatos, em respeito ao principio da irretroatividade da lei "tempus
regit actum" (art. 5°, XXXVI, da CF/88). Assim, tendo em vista que o Tribunal
Regional retratou no acérddo recorrido situacdo fatica que enseja o
pagamento de horas extras decorrentes de intervalo intrajornada nao
usufruido, e, considerando que o contrato de trabalho do reclamante teve
inicio antes da Lei 13.467/17, a aplicacdo da nova redacdo do § 4° do art. 71
viola a irredutibilidade salarial, bem como o direito adquirido do autor,
pertinente ao tempo que permaneceu a disposicdo da reclamada. Recurso de
revista conhecido e provido. [...]" (RR-1000876-67.2019.5.02.0073, 22 Turma,
Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 27/05/2022).
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"AGRAVO EM EMBARGOS DE DECLARACAO DA RECLAMADA. RECURSO
DE REVISTA DA RECLAMANTE. LEI N° 13.467/2017. SUPRESSAO DO
INTERVALO INTRAJORNADA. DIREITO MATERIAL. REFORMA TRABALHISTA.
PRINCIPIO DO TEMPUS REGIT ACTUM. DISCUSSAO ACERCA DA APLICACAO
DA NOVA REDAGAO DO § 4° DO ART. 71 AOS CONTRATOS DE TRABALHO
VIGENTES A EPOCA DA ENTRADA EM VIGOR DA LEI N° 13.467/2017 1 -
Conforme sistematica adotada na Sexta Turma a época da prola¢cdo da
decisdo monocratica, foi reconhecida a transcendéncia da matéria, conhecido
e dado provimento ao recurso de revista da reclamante. A reclamada op6s
embargos de declaracao, os quais foram rejeitados. 2 - A decisdo monocratica
agravada examinou a questdo sob a O6tica do direito intertemporal,
observando jurisprudéncia desta Corte, em especial quanto a aplica¢ao das
normas de Direito Material do Trabalho do tempo dos fatos. 3 - No caso, o
Regional considerou devida a aplicacao da nova redac¢do do 8 4° do art. 71 da
CLT para os intervalos suprimidos a partir de 11/11/2017, resguardando o
direito ao pagamento integral do intervalo intrajornada para o periodo
anterior, onde foi observada a diretriz da Simula n° 437, |, do TST. Diante
desse contexto, foi conhecido e dado provimento ao recurso de revista da
reclamante para determinar o pagamento de 1h de intervalo durante todo o
periodo contratual. 4 - Ressalte-se que ndo se ignorou a nova redac¢ao do § 4°
do art. 71, inserida pela Lei n° 13.467/17, com vigéncia em 11/11/2017, no
sentido de que a ndo concessdo ou a concessao parcial do intervalo
intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e
rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo
suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
remunera¢do da hora normal de trabalho. 5 - Conforme consignado na
decisdo monocratica, sob a 6tica do direito intertemporal, aplicam-se as
normas de Direito Material do Trabalho do tempo dos fatos, em respeito ao
principio da irretroatividade da lei " tempus regit actum " (art. 5°, XXXVI, da
CF/88). 6 - E, quando contrato ja se encontra em curso quando da inovacdo
legislativa, tratando-se de parcela salarial, a alteracao legislativa que suprimiu
ou alterou o direito a parcela ndo alcanca os contratos daqueles
trabalhadores que ja possuiam o direito a seu pagamento, enquanto aquelas
circunstancias ndo forem alteradas, sob pena de se chancelar a reduc¢do da
remuneracao do trabalhador e ferir direito adquirido. Julgados. 7 - Agravo a
que se nega provimento. HORAS EXTRAS DECORRENTES DA INOBSERVANCIA
DO INTERVALO DO ART. 384 DA CLT. LIMITACAO DA CONDENACAO AO
PERIODO CONTRATUAL ANTERIOR A VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
DIREITO INTERTEMPORAL 1 - Conforme sistematica adotada na Sexta Turma a
época da prolacdo da decisdo monocratica, foi reconhecida a transcendéncia
da matéria, conhecido e dado provimento ao recurso de revista da
reclamante. A reclamada opds embargos de declaracdo, os quais foram
rejeitados. 2 - No caso, discute-se acerca da incidéncia do art. 384 da CLT,
revogado pela Lei n° 13.467/2017, ao contrato de trabalho iniciado antes da
vigéncia da referida lei e que permanece em vigor. 3 - Conforme consignado
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na delimitacdo do acorddo recorrido efetuada na decisdo monocratica
agravada, entendeu o Regional que "c om a entrada em vigor da reforma
trabalhista ndo ha mais que se falar em condenacdo da reclamada ao
pagamento de tal intervalo como extra, j& que o artigo foi revogado, ndo
havendo que se falar em direito adquirido em relacdo ao tema, ja que a
previsdo legal ndo adere ao contrato de trabalho do empregado". Diante
desse contexto, foi conhecido e dado provimento ao recurso de revista da
reclamante para determinar o pagamento de 15 minutos como horas extras
referentes ao intervalo previsto no artigo 384 da CLT nos dias em que houve
trabalho extraordinario, mesmo apés a vigéncia da Lei n°® 13.467/2017. 4 - A
guestdo ja foi apreciada por essa Turma, no julgamento do
RR-1556-35.2017.5.12.0017, de minha relatoria, com acérddo publicado no
DEJT em 21/02/2020: "Tratando-se de parcela salarial, devida se configuradas
determinadas circunstancias, a alteracdo legislativa que suprimiu o direito a
parcela ndo alcanca os contratos daqueles trabalhadores que ja possuiam o
direito a seu pagamento, enquanto aquelas circunstancias ndo forem
alteradas. Do contrdrio, estariamos albergando a reducdo da remuneracao do
trabalhador, embora ndo alterada a situacdo de fato que a amparava, o que é
vedado pelo art. 7°, VI, da Constituicdo Federal". 5 - Sob a 6tica do direito
intertemporal, aplicam-se as normas de Direito Material do Trabalho do
tempo dos fatos, em respeito ao principio da irretroatividade da lei "tempus
regit actum" (art. 5°, XXXVI, da CF/88). 6 - O intervalo do art. 384 da CLT possui
natureza juridica salarial. Como as horas extras em geral, é um salario
condicdo, pois seu pagamento depende da configuracdo de determinadas
circunstancias ou fatos. Nesse sentido, a altera¢do legislativa que suprimiu o
direito a parcela ndo alcanca os contratos daquelas trabalhadoras que ja
possuiam o direito a seu pagamento, enquanto aquelas circunstancias nao
forem alteradas. Do contrario, estariamos albergando a reducdo da
remunerac¢do da trabalhadora, embora ndo alterada a situacdo de fato que a
amparava, o que é vedado pelo art. 7°, VI, da Constituicao Federal. 7 - Agravo a
que se nega provimento. [...]" (Ag-ED-RR-1000566-70.2019.5.02.0264, 62
Turma, Relatora Ministra Katia Magalhdes Arruda, DEJT 13/05/2022).

Agreguem-se, por oportunos, os judiciosos fundamentos do Exmo.
Ministro Alberto Bastos Balazeiro manifestados em voto convergente ao deste Relator,
na sessao de julgamento:

"Registro, inicialmente, que, consoante registrado pelo Ministro Relator,
o contrato de trabalho foi celebrado em 14/2/2012 e, portanto, antes da
entrada em vigor da Lei n° 13.467, de 13/7/2017, que conferiu nova redagao
ao art. 457, 8 2°, da CLT, e perdurou posteriormente a edi¢cdo da referida lei.

Assim, a discussdo dos autos gira em torno da aplicacdo da nova
redacdo dada ao art. 457, § 2°, da CLT aos contratos de trabalho vigentes a
época da entrada em vigor da Lei n°® 13.467/2017.
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A jurisprudéncia desta 3 Turma, a luz do direito intertemporal, tem
assentado o entendimento de que "em observéncia a seguranca juridica, ao
principio da confianca e ao direito adquirido (art. 5% XXXVI, da CRFB; art. 6° da
LINDB), sdo inaplicdveis as disposicbes constantes na Lei 13.467/17 aos contratos
trabalhistas firmados em momento anterior a sua entrada em vigor, que devem
permanecer imunes a modificacées posteriores, inclusive legislativas, que
suprimam direitos jd exercidos por seus titulares e jd incorporados ao seu
patriménio juridico - caso dos autos. 3. Portanto, as disposicbes contidas na Lei
13.467/17, em especial quanto ao intervalo em comento, aplicam-se, tGo somente,
aos contratos de trabalho firmados apds o inicio de sua vigéncia"
(ED-ARR-753-10.2010.5.20.0006, 3 Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho
Delgado, DEJT 11/06/2021).

Também nesse sentido, lembro os seguintes julgados desse colegiado
turmario:

"RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO
NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. INTERVALO INTRAJORNADA.
FRUICAO PARCIAL. PERIODO POSTERIOR A 11/11/2017. DIREITO
INTERTEMPORAL. 1. A matéria diz respeito a aplicacdo da Lei
13.467/2017 aos contratos de trabalho firmados antes de
11/11/2017, mas que permaneceram em vigor quando da edicao
da nova lei. Discute-se se a altera¢do promovida pela Lei
13.467/2017, excetuadas as situacBes juridicas constituidas e
adquiridas sob a égide da lei anterior, pode incidir em relacdo aos
fatos e obrigacBes que se renovam ao tempo da nova lei. 2. A
questdo tem sido objeto de debate no ambito desta Corte,
principalmente porque o préprio art. 6° da LINDB, ao dispor que
‘A Lei em vigor terd efeito imediato e geral, respeitados o ato juridico
perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada’, sofreu influéncia
tanto da Teoria Objetiva das Situag¢des Juridicas, defendida por
Paul Roubier, como da Teoria do Direito Adquirido de Francesco
Gabba. 3. Entende-se que, ainda que o contrato de trabalho tenha
iniciado antes da vigéncia da Lei n° 13.467/2017, nao ha como a
lei anterior permanecer vigendo para situa¢8es futuras, porque a
nova lei, com disposicdo oposta, ja entrou em vigor para as
situacdes presentes e futuras. Destaca-se que, inclusive, foi nesse
sentido o Parecer n° 248, de 14 de maio de 2018, publicado no
DOU de 155/2018, do Ministério do Trabalho, elaborado pelo i.
Procurador Federal Ricardo Leite, referente a ‘aplicabilidade da
modernizacdo trabalhista (Lei 13.467/2017) aos contratos em curso’,
em que se ressaltou que ‘os atos juridicos, decorrentes de
obrigacbes de trato sucessivo fundadas em normas cogentes, como as
estabelecidos pelas leis trabalhistas de forma geral, devem ser
realizados segundo as condicbes da nova lei, nGo havendo o que se
falar, nesse caso, em retroatividade legal, mas, simplesmente, de
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aplicagéo de lei nova no momento da realizagéo do ato, ou da
consubstanciacdo do direito’. 4. No entanto, ja fiquei vencido em
outras situa¢des semelhantes a esta, tendo em vista que esta c. 3?
Turma tem entendimento diverso, no sentido de gue, mesmo
advindo alteracdo da legislacdo para limitar o direito preexistente,
este incorporou-se ao patriménio juridico do empregado, ndo
podendo ser suprimido. Assim, por disciplina judiciaria, curvo-me
ao entendimento desta e. Turma, ressalvando meu
entendimento. 5. Dessa forma, e, considerando que no caso dos
autos o contrato de trabalho vigeu de 13/09/2006 a 05/03/2018, a
alteracdo promovida pela Lei n°® 13.467/2017 no art. 71, § 4° da
CLT ndo alcanca o patriménio juridico do reclamante, devendo,
por isso, o intervalo intrajornada, parcialmente usufruido no
periodo posterior a 11/11/2017, ser igualmente remunerado, na
forma da Sumula 437, |, desta Corte, conforme determinado pelo
V. acérddo regional. Recurso de revista ndo conhecido"
(RR-20461-18.2018.5.04.0101, 3* Turma, Relator Ministro
Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 10/12/2021).

"RECURSO DE REVISTA. PROCEDIMENTO SUMARISSIMO.
DIREITO INTERTEMPORAL. HORAS EXTRAS. REGIME DE
COMPENSACAO DE JORNADA - ATIVIDADE INSALUBRE. INTERVALO
DO ART. 384 DA CLT - CONSTITUCIONALIDADE. CONTRATO DE
TRABALHO EM CURSO QUANDO DA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. IRRETROATIVIDADE. A Lei n° 13.467/2017 ndo
retroage para alcancar fatos ocorridos antes de sua vigéncia, nem
seus efeitos futuros. Caso fosse intencdo do legislador a aplicacdo
das normas materiais da Reforma Trabalhista aos contratos em
curso, o que implica retroatividade minima, haveria norma
expressa em tal sentido. A anomia quanto a vigéncia da Lei para
esses contratos, entretanto, inviabiliza a aplicacdo imediata
pretendida. Recurso de revista nao conhecido"
(RR-0020577-22.2020.5.04.0661, 3* Turma, Relator Ministro
Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, DEJT 01/10/2021).

Nesse mesmo sentido, posicionando-se pela inaplicabilidade das
altera¢des promovidas pela Lei n°® 13.467/17 aos contratos de trabalho em
curso quando de sua entrada em vigor, sdo as recentes decisdes da 2% e 6°
Turma desta Corte:

"IIl - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DAS
LEIS N° 13.015/2014 E 13.467/2017 - APLICACAO DAS INOVACOES
PREVISTAS NA LEI N° 13.467/2017. INTERVALO INTRAJORNADA.
FRUICAO PARCIAL. INTERVALO PREVISTO NO ART. 384 DA CLT.
Ndo se aplicam aos contratos de trabalho celebrados
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anteriormente e que permaneceram em curso apds a sua
vigéncia as alteragdes legislativas promovidas pela Lei n°
13.467/2017 consistentes na modificacdo da redacdo do § 4° do
art. 71 da CLT e na revogacdo do art. 384 da CLT. Incide o disposto
nos arts. 5°, XXXVI, da Constituicdo da Republica e 6° da Lei de
Introdug¢do as Normas do Direito Brasileiro (LINDB), que garantem
a protecdo ao ato juridico perfeito e ao direito adquirido. O
referido entendimento justifica-se, também, pelo fato de o art.
468, caput, da CLT, ao definir a amplitude dos direitos do
empregado insuscetiveis de redu¢do no periodo da
contratualidade, adotar o termo ‘condi¢des’ de trabalho, mais
amplo que clausulas contratuais ou ajustes formais. Note-se,
ademais, no que atine a fruicdo parcial do intervalo intrajornada,
que a alteracdo legislativa em exame representou abrupta
inversdo da diretriz até entdo consagrada no ordenamento
juridico, pacificada por meio da Sumula 437, |, do TST. Portanto,
ante todo o exposto, a continuidade da aplicagdo da lei nos
termos vigentes a época da contratacdo decorre da observancia
do principio da seguranca juridica. Nesse contexto, inegavel que a
Lei n° 13.467/17, ao impor condi¢cbes de trabalho menos
vantajosas que aquelas vigentes ao tempo em que se efetivou a
contratacdo, ndo tem o conddo de alcangar o contrato de trabalho
formalizado antes de sua vigéncia, mesmo relativamente ao
periodo de trabalho posterior a data da sua entrada em vigor.
Julgados. Recurso de revista conhecido e provido"
(RR-11259-03.2019.5.03.0071, 22 Turma, Relator Desembargador
Convocado Marcelo Lamego Pertence, DEJT 08/04/2022).

(...) I - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. LEI N°
13.467/2017. SUPRESSAO DO INTERVALO INTRAJORNADA.
DIREITO MATERIAL. REFORMA TRABALHISTA. PRINCIPIO DO
TEMPUS REGIT ACTUM. DISCUSSAO ACERCA DA APLICACAO DA
NOVA REDACAO DO § 4° DO ART. 71 AOS CONTRATOS DE
TRABALHO VIGENTES A EPOCA DA ENTRADA EM VIGOR DA LEI N°
13.467/2017 1 - A controvérsia dos autos limita-se em saber se a
concessdo parcial do intervalo intrajornada implica o pagamento
do periodo total correspondente, nos termos da Sumula 437, |, do
TST, no periodo posterior a Reforma Trabalhista, uma vez que o
contrato de trabalho fora firmado antes da vigéncia da Lei n°
13.467/2017, perdurando até 22/11/2018. 2 - A questao ja foi
apreciada por essa Turma, no julgamento do
RR-1556-35.2017.5.12.0017, de minha relatoria, com acérdao
publicado no DEJT em 21/02/2020: ‘Tratando-se de parcela
salarial, devida se configuradas determinadas circunstancias, a
alteracao legislativa que suprimiu o direito a parcela ndo alcanca
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os contratos daqueles trabalhadores que ja possuiam o direito a
seu pagamento, enquanto aquelas circunstancias ndo forem
alteradas. Do contrdrio, estariamos albergando a reducdo da
remuneracdo do trabalhador, embora ndo alterada a situacdo de
fato que a amparava, o que é vedado pelo art. 7°, VI, da
Constituicdo Federal’. 3 - Sob a ética do direito intertemporal,
aplicam-se as normas de Direito Material do Trabalho do tempo
dos fatos, em respeito ao principio da irretroatividade da lei
‘tempus regit actum’ (art. 5°, XXXVI, da CF/88). 4 -E, quando
contrato ja se encontra em curso quando da inovacdo legislativa,
tratando-se de parcela salarial, a alteracdo legislativa que
suprimiu ou alterou o direito a parcela ndo alcanca os contratos
daqueles trabalhadores que ja possuiam o direito a seu
pagamento, enquanto aquelas circunstancias ndo forem
alteradas, sob pena de se chancelar a reducdo da remuneracdo
do trabalhador e ferir direito adquirido. 3 - Recurso de revista a
que se da provimento." (TST-RRAg-10966-66.2019.5.15.0146, 62
Turma, Relatora Ministra Katia Magalhaes Arruda, DEJT
09/04/2021-g.n.)

A matéria, contudo, ainda tem suscitado posicionamentos divergentes
entre as turmas desta Corte ante a inequivoca complexidade do tema.

No ambito da 5% Turma, (colegiado que integrei ao ingressar nesta Corte
e, portanto, anteriormente a minha recente remocdo para esta 3% Turma,
embora pessoalmente nao tenha votado sobre o tema), tem prevalecido o
entendimento de que as altera¢Bes promovidas pela Lei n° 13.467/2017
alcancam os contratos em curso.

Nesse sentido é o seguinte julgado:

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA REGIDO PELA LElI 13.467/2017. HORAS IN ITINERE.
CONTRATOS DE TRABALHO EM CURSO NA DATA DA ENTRADA EM
VIGOR DA LEI 13.467/2017. ARTIGO 58, & 2°, DA CLT. NOVA
REDACAO CONFERIDA PELA LEl 13.467/2017. LIMITACAO
TEMPORAL DA CONDENACAO. Caso em que, o Tribunal Regional
limitou a condenag¢do ao pagamento das horas in itinere a
10/11/2017, ou seja, até antes do inicio da vigéncia da Lei
13.467/2017. No caso, é incontroverso que os contratos de
trabalho estavam em curso na data da entrada em vigor da Lei
13.467/2017. Com efeito, a Lei n° 13.467/2017, com vigéncia em
11/11/2017, alterou a redagdo do art. 58, 8 2°, da CLT, que previa
como a disposicdo o tempo despendido pelo empregado em
transporte fornecido pelo empregador para local de dificil acesso
ou nao servido por transporte publico, o qual passou a estipular
que o tempo "... despendido pelo empregado desde a sua
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residéncia até a efetiva ocupacdo do posto de trabalho e para o
seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte,
inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na
jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢do do
empregador". Desse modo, para os atos praticados apds a
entrada em vigor da Lei 13.467/2017, aplicam-se as inovacdes de
direito material do trabalho introduzidas pela referida legislacao,
em observancia ao principio de direito intertemporal tempus regit
actum, razdo pela qual deve haver a limitacdo temporal da
condenagao a mencionada parcela a 10/11/2017. Nesse contexto,
como os argumentos trazidos pela parte ndo sao suficientes a
alterar tal constatacdo, resta integra a decisdo atacada. Agravo
nao provido, com acréescimo  de  fundamentagao"
(Ag-RRAg-11587-41.2017.5.03.0090, 5° Turma, Relator Ministro
Douglas Alencar Rodrigues, DEJT 29/04/2022).

Em que pese inicialmente apenas em Unica decisdo monocratica tenha
acompanhado esse entendimento, apds refletir sobre o papel uniformizador
dessa Corte (1) e adentrar o tema de forma mais aprofundada (2), a matéria
nesse momento parece-me requerer solucdo diversa da que vinha até entdo
adotando.

Embora a tematica especifica da chamada Reforma Trabalhista - Lei
13.467/2017 - ainda ndo tenha sido examinada pela SBD1-1 dessa Corte,
analisando o histérico de decisdes acerca da tematica de fundo (influéncia da
alteracao legislativa sobre contratos em curso) encontramos importante
consolidagdo de entendimentos em hipétese similar.

De fato, uniformizando a tematica afeta a modificacdo da base de
calculo de adicional de periculosidade para eletricitarios, essa Corte, em 2016,
entendeu, através do item Il da Siumula 191, que ndo deveria prevalecer a
alteracdo legislativa promovida pela Lei n°® 12.740/2012 para os contratos
celebrados sob a égide da Lei n° 7.369/1985".

Com efeito, consta dos itens Il e lll da Siumula 191, in verbis:

"ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INCIDENCIA. BASE DE
CALCULO.

(...)

I - O adicional de periculosidade do empregado
eletricitario, contratado sob a égide da Lei n® 7.369/1985, deve ser
calculado sobre a totalidade das parcelas de natureza salarial.
Ndo é valida norma coletiva mediante a qual se determina a
incidéncia do referido adicional sobre o salario basico.

Il - A alteragdo da base de calculo do adicional de
periculosidade do eletricitario promovida pela Lei n® 12.740/2012
atinge somente contrato de trabalho firmado a partir de sua
vigéncia, de modo que, nesse caso, o calculo serd realizado
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exclusivamente sobre o salario basico, conforme determina o § 1°
do art. 193 da CLT.

Observacdo: (cancelada a parte final da antiga redac¢do e
inseridos os itens Il e Ill) - Res. 214/2016, DEJT divulgado em
30.11.2016 e 01 € 02.12.2016

A duas, entendo que o tema trazido a exame, relativo ao alcance da lei
nova sobre os contratos celebrados anteriormente ao seu advento, envolve a
necessidade de se adentrar nas noc¢Bes de seguranca juridica, direito
intertemporal e ato juridico perfeito.

No ordenamento juridico brasileiro estd assegurado em norma
constitucional que "a lei ndo prejudicard o direito adquirido, o ato juridico
perfeito e a coisa julgada" (art. 5°, XXXVI - grifo nosso).

O art. 6° da Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro estabelece
que: "A Lei em vigor terd efeito imediato e geral, respeitados o ato juridico perfeito,
o direito adquirido e a coisa julgada" (grifo nosso).

Nesse contexto, o contrato de trabalho, nos termos em que celebrado,
configura ato juridico perfeito, ndo podendo ser alcancado por normas
posteriores, sob pena de comprometimento da seguranca juridica.

Sobre os contratos e a protecdo constitucional do ato juridico perfeito,
transcrevo ensinamento do Ministro Luis Roberto Barroso no artigo intitulado
"Em Algum Lugar do Passado: Seguranca Juridica, Direito Intertemporal e o
Novo Codigo Civil™:

"A teoria do ato juridico perfeito e do direito adquirido teve
especial desenvolvimento no campo dos contratos, tendo em
conta a importancia da autonomia da vontade nesse particular.
Ao manifestarem o desejo de se vincular em um ajuste, as partes
avaliam as consequéncias dessa decisdo, considerando as normas
em vigor, naquele momento. E incompativel com a ideia de
seguranca juridica admitir que a modificagdo posterior da norma
pudesse surpreender as partes para alterar aquilo que tinham
antevisto no momento da celebracdo do contrato. Por essa razao
é que mesmo Paul Roubier, o defensor da incidéncia imediata da
lei nova sobre os fatos pendentes, abria excecdo explicita em sua
teoria aos contratos. Estes, assinalou Roubier, ndo se regem pelo
principio da incidéncia imediata da lei nova, e sim pela da
sobrevivéncia da lei antiga.

Em suma: as rela¢Bes contratuais regem-se, durante toda a
sua existéncia, pela lei vigente quando da sua constituicdo. Isto é:
a lei nova nao pode afetar um contrato ja firmado, nem no que
diz respeito a sua constituicdo valida, nem a sua eficacia. Os
efeitos provenientes do contrato, independentemente de se
produzirem antes ou depois da entrada em vigor do direito novo,
sao também objeto de salvaguarda, na medida em que ndo
podem ser dissociados de sua causa juridica, o proprio contrato.
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A licdo de Henri de Page sobre o assunto é classica e foi
reproduzida por Caio Mario da Silva Pereira nos seguintes termos:

Os contratos nascidos sob o império da lei antiga
permanecem a ela submetidos, mesmo quando os seus
efeitos se desenvolvem sob o dominio da lei nova. O que a
inspira é a necessidade da seguranca em matéria
contratual. No conflito dos dois interesses, o do progresso,
gue comanda a aplicacdo imediata da lei nova, e o da
estabilidade do contrato, que conserva aplicavel a lei antiga,
tanto no que concerne as condi¢bes de formacdo, de
validade e de prova, quanto no que alude aos efeitos dos
contratos celebrados na vigéncia da lei anterior, preleve
este sobre aquele.

A questdo, na verdade, como ja se tinha destacado desde o
inicio, ndo é controvertida. A doutrina aponta a existéncia de
consenso no sentido de subordinar os efeitos do contrato a lei
vigente no momento em que tenha sido firmado, mesmo quando
tal aplicagdo importa em atribuir ultratividade a lei anterior;
negando-se efeito a lei nova. A aplicacdo imediata da lei nova,
nesse caso, produziria a denominada retroatividade minima, que
por ser igualmente gravosa a seguranca juridica, é também
vedada pelo sistema constitucional. Reaviva-se aqui a passagem
classica do Ministro Moreira Alves sobre o assunto, in verbis:

Se a lei alcancar os efeitos futuros de contratos
celebrados anteriormente a ela, serd essa lei retroativa
porque vai interferir na causa, que é um ato ou fato
ocorrido no passado. Nesse caso, a aplicacdo imediata se
faz, mas com efeito retroativo.

Vale ainda observar que as conclusdes expostas acima ndo se alteram
quando estejam em questdo contratos de trato sucessivo ou de execug¢do
continuada, cuja caracteristica é exatamente a producdo de efeitos que se
protraem no tempo. Parece fora de duvida que também esses ajustes
consubstanciam atos juridicos perfeitos e devem reger-se, para todos os seus
efeitos, pela lei vigente ao tempo de sua constituicdo. A doutrina, tanto
classica como mais moderna, é incontroversa a este respeito" (Constituicdo e
Seguranca Juridica: direito adquirido, ato juridico perfeito e coisa julgada. Estudos
em homenagem a José Paulo Septlveda Pertence / Carmem Lucia Antunes Rocha
(Coord.) 2 ed., rev. e ampl. 1. Reimpresséo. Belo Horizonte. Férum 2009).

Ainda nessa obra, prossegue o autor destacando que a jurisprudéncia é
tranquila no sentido de que os contratos encontram-se protegidos pela
garantia do art. 5°, XXXVI, da Constituicdo da Republica. Cita, nesse sentido, o
entendimento adotado pelo ST quanto aos contratos em curso quando da
entrada em vigor do Codigo de Defesa do Consumidor (REsp 31.954-0-RS, rel.
p/ acérddo Min. Waldemar Zveiter, DJU 4/4/1994), o do STF, antes da
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Constituicao Federal de 1988, quanto aos contratos de locacdo em rela¢do a
nova lei de regéncia da matéria (RE 102.216-SP, rel. Min. Moreira Alves, DJU
28/9/1984) e o do STF, apds o advento da Constituicdo Federal de 1988, em
relacdo a caderneta de poupanca (ED no Al 366.803-2-RJ, rel. Min. Celso de
Mello, DJU27/6/2003) e a incidéncia da lei dos planos de saude sobre as
relacBes preexistentes (Informativo STF, 317, j. 21.8.2003, ADin MC 1.931-DF,
rel. Min. Mauricio Corréa).

Considerando, portanto, o papel desta Corte de uniformizacdo da
jurisprudéncia quanto a interpretacdo da legislacao trabalhista, bem como o
entendimento mais recente deste Tribunal em rela¢do a impossibilidade de a
lei nova alcancar os contratos de trabalho celebrados anteriormente a sua
entrada em vigor, e, ainda, o exame mais aprofundado do tema, doravante
passo a adotar a orientacdo que ja prevalecia nesta 3° Turma em sua
composi¢do anterior.

Assim, em observancia ao direito intertemporal, a alteracdo dada ao §
2° do art. 457 da CLT é inaplicavel aos contratos de trabalho que se
encontravam em curso, quando da sua edi¢do, uma vez que altera direito
preexistente, incorporado ao patrimonio juridico do empregado, sob pena de
reducdo da remuneracdo e violacdo ao direito adquirido do trabalhador, a
teor do que dispdem os arts. 5°, XXXVI, da Constituicdo da Republica e 6° da
LINDB.

" No repositério do Tribunal Superior do Trabalho, embora sob

circunstancias particulares (alteracdo para reduzir jornadas de bancarios do
BNDES), encontramos o escoélio da OJ Transitéria 77 da SBD1-1, do ano de
2010, e, portanto, anterior ao exame da modificacdo da Sumula 193, realizada
em 2016: ‘BNDES. ARTS. 224 A 226 DA CLT. APLICAVEL A SEUS EMPREGADOS.
Até o advento da Lei n° 10.556, de 13.11.2002, era aplicavel aos empregados
do BNDES a jornada de trabalho dos bancarios prevista nos arts. 224 a 226 da
CLT. Observacdao: (conversao da Orientacao Jurisprudencial n° 179 da SBDI-1) -
DEJT divulgado em 16, 17 e 18.11.2010.™"

Acresca-se que esse parametro de regéncia do Direito Intertemporal
aplica-se, no Direito Brasileiro, ao Direito Civil, ao Direito do Consumidor, ao
Direito Locaticio, ao Direito Ambiental, aos contratos de financiamento
habitacional, entre outros exemplos. Nao ha incompatibilidade para a sua
atuacdo também no Direito do Trabalho, salvo quanto a regras que fixam
procedimentos especificos, ao invés da tutela de direitos individuais e sociais
trabalhistas. Em consequéncia, a aplicacdo das inovacdes trazidas pela Lei n°
13.467/17 aos contratos em curso, especificamente quanto a supressdao ou
reducdo de direitos, ndo alcanca os contratos de trabalho dos empregados em
vigor quando da alteracao legislativa (11.11.2017).
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No presente caso, a Corte de origem, ao manter a sentenca, no aspecto em
gue limitou a condenacdo do intervalo intrajornada (hora integral e reflexos) ao periodo
anterior a vigéncia da Lei 13.467/2017, entendeu que: “Para o interregno subsequente,

(a partir de 11/11/2017), determina-se a aplicacdo da disposicdo contida no art. 71,

84°, da CLT, conforme redacdo dada pela Lei n° 13.467/2017; pelo que, devido o
pagamento indenizatdrio, (sem reflexos), de 10min, ou seja periodo suprimido,

acrescido de 50%.". (g.n.)

Nesse contexto, a decisdo regional, ao limitar a condenacdo da Reclamada
ao pagamento da mencionada parcela, com reflexos, ao periodo anterior a vigéncia da
Lei n°® 13.467/2017, violou o art. 5°, XXXVI, da CF.

Pelo exposto, CONHECO do recurso de revista por violagao do art. 5°,
XXXVI, da CF.

Quanto ao tema “honorarios advocaticios sucumbenciais - beneficiario

da justica gratuita”, a Instancia Ordinaria, considerando que a acao trabalhista foi
proposta sob a égide da Lei 13.467/2017, condenou a Reclamante, beneficidria da
Justica Gratuita, ao pagamento dos honorarios advocaticios de sucumbéncia.

A Lei 13.467/2017 (Lei da Reforma Trabalhista) trouxe, no regramento
contido no artigo 791-A da CLT, alteracbes impactantes no tocante ao regime de
concessao dos honorarios advocaticios de sucumbéncia.

Nos termos do novo texto legal, os honorarios advocaticios tém
pertinéncia em distintas hipdteses de sucumbéncia: a) na sucumbéncia total ou parcial
do empregador; b) na sucumbéncia total ou parcial do trabalhador; ¢) na sucumbéncia
do empregador ou do trabalhador em situa¢des que envolvam reconvencao.

Seguindo a diretriz contida na IN 41/2018 desta Corte Superior, que dispde
sobre a aplicacdo das normas processuais da CLT alteradas pela Lei 13.467/2017, a
condenacao em honorarios advocaticios sucumbenciais, prevista no art. 791-A da CLT,
sera aplicavel as a¢bes propostas apds 11 de novembro de 2017 (Lei n° 13.467/2017).

Ressalte-se, contudo, que a aplicagdo da nova disciplina sobre a matéria,
no plano processual trabalhista, deve ser realizada para além de uma simples leitura
literal e isolada do dispositivo em analise, buscando uma interpretacao légico-racional,
sistematica e teleoldgica, de forma a garantir a harmonia do novo regramento dos
honorarios advocaticios de sucumbéncia com o ordenamento juridico patrio, em
especial com as normas e principios constitucionais.

Dispde o artigo 791-A da CLT, inserido pela Lei 13.467/2017:

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa proépria, serao
devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco
por cento) e o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que
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resultar da liquidacdo da sentenca, do proveito econémico obtido ou,

ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.

8 1° Os honorarios sdo devidos também nas a¢des contra a Fazenda
Publica e nas acBes em que a parte estiver assistida ou substituida pelo
sindicato de sua categoria.

§ 2° Ao fixar os honorarios, o juizo observara:

| - o grau de zelo do profissional;

Il - o lugar de prestacao do servico;

[l - a natureza e a importancia da causa;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu
servico.

§ 3° Na hipotese de procedéncia parcial, o juizo arbitrara honorarios de
sucumbéncia reciproca, vedada a compensacao entre os honorarios.

§ 4° Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que nédo tenha

obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de

suportar a despesa, as obrigacdes decorrentes de sua sucumbéncia
ficardo sob condicdo suspensiva de exigibilidade e somente poderao ser

executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da

decisao que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a

situacdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo de

gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacdes do

beneficiario.
§ 5° Sao devidos honorarios de sucumbéncia na reconvencdo.

Importante pontuar que o reconhecimento do direito aos honorarios de
sucumbéncia ao advogado, nos termos do caput do artigo 791-A da CLT, conquanto
impacte os custos da acao trabalhista, tornando-a mais onerosa para a Parte que os
deva suportar, ndo apresenta, em si, uma barreira de acesso a Justica aos segmentos
sociais vulneraveis e hipossuficientes.

Todavia, esse entendimento desaparece diante do regramento contido no
8 4° do art. 791-A da CLT, que, ao estender ao beneficidrio da justica gratuita a
responsabilidade pelo pagamento de honorarios advocaticios de sucumbéncia, trouxe
uma patente, significativa e comprometedora reduc¢ao dos direitos fundamentais ao
acesso aJustica e a justica gratuita.

A atencdo e protecdo da assisténcia judiciaria aos segmentos sociais
hipossuficientes e vulneraveis - de modo a garantir, sem distincdo e de forma efetiva, o
acesso de todos os segmentos da sociedade a Justica - tém sido, nas palavras de Mauro
Cappelletti e Bryant Garth, progressivamente reconhecidas “como sendo de importancia
capital para a realiza¢éo dos direitos individuais e sociais, uma vez que a titularidade de
direitos é destituida de sentido, na auséncia de mecanismos para sua efetiva reivindicagéo”
(Acesso a Justica, Traducao de Ellen Grace Northfleet. Porto Alegre, Fabris, 1988, pags.
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11-12).

No Brasil, a preocupacdao em torno da necessidade de protecdo juridica
aos pobres e excluidos da sociedade culminou com o reconhecimento da assisténcia
judiciaria na Constituicao de 1934, que, com excecdo da Carta autoritaria de 1937, teve
assento nos textos constitucionais seguintes, consoante retratado por Peter Messitte no
artigo intitulado “Assisténcia judicidria no Brasil: uma pequena histéria”.

A Constituicdo da Republica considera como direito e garantia
fundamentais, inseridos no Titulo Il da CF (“Dos Direitos e Garantias Fundamentais”), o
amplo acesso das pessoas ao Poder Judiciario (art. 5°, XXXV, da CF), além da prestacado,
pelo Estado, de “assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem
insuficiéncia de recursos” (art. 5°, LXXV, CF).

Para as pessoas economicamente (ou socialmente) vulneraveis, o amplo
acesso a jurisdicao somente se torna possivel e real caso haja, de fato, a efetiva garantia
da graciosidade dos atos judiciais.

Ora, sabendo-se que a restricdo monetaria, relativamente aos segmentos
sociais sem lastro econdmico-financeiro (os segmentos sociais hipossuficientes e
vulneraveis, enfatize-se), assume o carater de restricdo absoluta ou quase absoluta,
percebe-se que os comandos constitucionais expressos nos incisos XXXV (principio do
amplo acesso a jurisdi¢ao) e LXXIV (instituto da justica gratuita) do art. 5° da CF/88 se
mostram flagrantemente desrespeitados pela nova sistematica trazida pela Lei
13.467/2017, em especial quanto a responsabilizacdo do beneficiario da justica gratuita
ao pagamento dos honorarios advocaticios, inserida no 8 4° do art. 791-A da CLT.

Note-se que o dispositivo legal referido também agride, de maneira direta,
o principio constitucional da igualdade, em seu sentido material, pois inviabiliza o
remeédio legal corretivo, pela lei processual, da situacao profundamente desigual que se
abate sobre os segmentos sociais hipossuficientes e vulneraveis. O principio da
igualdade em sentido material (muito além da vetusta concepc¢do da igualdade em
sentido formal) esta bastante claro também na Constituicdo de 1988, quer em seu
Preambulo (onde a igualdade emerge, simbolicamente, ao lado da justica), quer em seu
art. 1° (implicitamente) e em seu art. 2° (também implicitamente), quer em seu art. 5°,
caput, explicitamente.

Com efeito, a efetividade da norma contida no caput do artigo 791-A da
CLT ndo pode se sobrepor aos direitos fundamentais do acesso a Justica e da justica
gratuita (art. 5°, XXXV e LXXIV, da CF) - integrantes do nucleo essencial da Constituicao
da Republica e protegidos pela clausula pétrea disposta no art. 60, § 4°, da CF -, que
visam a equacionar a igualdade das partes dentro do processo e a desigualdade
econdmico-social dos litigantes, com o fim de garantir, indistintamente, a tutela
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jurisdicional a todos, inclusive aos segmentos sociais vulneraveis, hipossuficientes e
tradicionalmente excluidos do campo institucionalizado do Direito.

A hipossuficiéncia econdmica ensejadora do direito a gratuidade judiciaria
consiste na insuficiéncia de recursos para pagar as custas, as despesas processuais e 0s
honorarios advocaticios, sem comprometer o minimo dispensavel a propria
subsisténcia ou de sua familia, expressao do principio constitucional da dignidade da
pessoa humana (art. 1°, 1ll, da CF).

Assente-se, ainda, que a inclusdo, pela Lei 13.467/2017, do regramento
contido no 8 4° do art. 791-A da CLT também desnatura o conceito de justica social,
alicercada nos principios da protecdao, da progressividade social e da veda¢ao do
retrocesso. A vedacdo a qualquer medida de retrocesso social é diretriz decisiva para
que os Direitos Humanos demonstrem seu cardter progressivo permanente, na
perspectiva do denominado principio da progressividade social. No Brasil, o principio da
progressividade dos direitos humanos, bem como o da vedac¢do do retrocesso social,
estdo incorporados na norma constante do § 2° do art. 5° da Constituicdo da Republica,
que estatui explicitamente: “Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo nao
excluem outros decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos
tratados internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja parte”.

No plano internacional, a garantia do acesso a Justica se encontra
consagrada na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, art. 10, no Pacto
Internacional sobre Direitos Civil e Politicos, art. 14, 1, e na Conven¢ao Americana sobre
Direitos Humanos (Pacto de Sao José da Costa Rica), art. 8, 1, a seguir transcritos:

Declaracao Universal dos Direitos Humanos:

Artigo 10

Todo ser humano tem direito, em plena igualdade, a uma justa e
publica audiéncia por parte de um tribunal independente e imparcial, para
decidir sobre seus direitos e deveres ou do fundamento de qualquer acusacdo
criminal contra ele.

Pacto Internacional sobre Direitos Civil e Politicos

Artigo 14

1. Todas as pessoas sdo iguais perante os tribunais e as cortes de
justica. Toda pessoa tera o direito de ser ouvida publicamente e com devidas
garantias por um tribunal competente, independente e imparcial,
estabelecido por lei, na apuracdo de qualquer acusagdo de carater penal
formulada contra ela ou na determinacdo de seus direitos e obrigacBes de
carater civil. A imprensa e o publico poderdo ser excluidos de parte da
totalidade de um julgamento, quer por motivo de moral publica, de ordem
publica ou de seguranca nacional em uma sociedade democratica, quer

quando o interesse da vida privada das Partes o exija, que na medida em que
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isso seja estritamente necessario na opinido da justica, em circunstancias
especificas, nas quais a publicidade venha a prejudicar os interesses da
justica; entretanto, qualquer sentenca proferida em matéria penal ou civil
devera torna-se publica, a menos que o interesse de menores exija
procedimento oposto, ou processo diga respeito a controvérsia matrimoniais
ou a tutela de menores.

Convencao Americana sobre Direitos Humanos:

Artigo 8

1. Toda pessoa tem direito a ser ouvida, com as devidas garantias e
dentro de um prazo razoavel, por um juiz ou tribunal competente,
independente e imparcial, estabelecido anteriormente por lei, na apuracgao de
qualquer acusacdo penal formulada contra ela, ou para que se determinem
seus direitos ou obriga¢Bes de natureza civil, trabalhista, fiscal ou de qualquer
outra natureza.

Portanto, a norma insculpida no & 4° do art. 791-A da CLT, ao criar artificio
de esvaziamento e corrosao do direito a justica gratuita, acaba por diminuir o principio
da igualdade processual, além da reducdo das desigualdades reais, gerando um
obstaculo ao acesso a Justica, que, na licdo de Mauro Cappelletti e Bryant Garth,
configura “o mais bdsico dos direitos humanos - de um sistema juridico moderno e
igualitdrio que pretenda garantir, e nGo apenas proclamar os direitos de todos.” (Acesso a
Justica, Traducgao de Ellen Grace Northfleet. Porto Alegre, Fabris, 1988, pag. 12).

Destaca-se ainda que, no ambito do direito processual do trabalho, a
realizacdo do acesso a Justica ao trabalhador hipossuficiente e beneficiario da justica
gratuita busca assegurar, no plano concreto, a efetividade dos direitos sociais
trabalhistas, conferindo-lhes real sentido, com a consequente afirmacdo da dignidade
da pessoa humana, da paz social e da reducdo das desigualdades sociais.

Importante acentuar que parte significativa dos autores de acles
trabalhistas no Brasil é de trabalhadores desempregados que litigam contra seus
ex-empregadores ou de trabalhadores com renda salarial relativamente modesta -
ambos os grupos assumindo, nessa medida, o papel de lidimos destinatarios da justica
gratuita.

Referido cenario se confirma com a publicacdo do livro: Sintese de
indicadores sociais: uma analise das condi¢Ses de vida da populacdo brasileira: 2019,
divulgado pelo IBGE, a partir da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
- PNAD Continua do IBGE (disponivel no endereco eletrénico: https://biblioteca.ibge.
gov.br/visualizacao/livros/liv101678.pdf), em que se encontram expostos pelos indices
oficiais do governo (IBGE) as condicdes de vida da populacdo brasileira, a estrutura
econdmica, o mercado de trabalho, a distribuicdo de renda, pobreza monetaria e o
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acesso da populacdao em multiplas dimensdes, a demonstrar a vulnerabilidade social e
monetaria de grande parcela da classe trabalhadora brasileira.

Nesse aspecto, a norma inserta no § 4° do art. 791-A da CLT, incluida pela
Lei 13.467/2017, ao criar um mecanismo ficticio de perda da condicdo de
hipossuficiéncia econdmica, afronta o proprio direito fundamental a gratuidade da
Justica. A compatibilizacdo da previsao contida no caput do art. 791-A da CLT, inserido
pela Lei da Reforma Trabalhista, com a concessdao da justica gratuita ao litigante
declarado hipossuficiente econémico, como realizacdo do amplo acesso a Justica, nao
pode ser alcancada mediante a utiliza¢cdo de artificio que se mostra incompativel, em si,
com a ordem constitucional. Isso porque, quando a atua¢do dos segmentos sociais
vulneraveis e hipossuficientes é restringida pela imposicdao de estratégias legislativas
qgue criam embaracos a realizacdo do conteudo das garantias constitucionais previstas
no art. 5°, XXXV, LXXIV, da CF, as desigualdades sociais ficam ainda mais aparentes e
severas.

E, reconhecida a incapacidade da Parte Reclamante de suportar os custos
de uma demanda judicial, caberia ao Estado, como forma de suprir a deficiéncia do
poder publico de assegurar aos hipossuficientes o direito a assisténcia judiciaria integral
e gratuita (art. 5°, LXXIV, CF) e o amplo acesso a Justica (art. 5° XXXV, CF), a
responsabilizacdo pelo pagamento dos honorarios advocaticios, utilizando-se, por
analogia, da sistematica de remunera¢do dos honorarios periciais (Sumula 457/TST),
devendo a Unido arcar com a despesa na linha ja assentada pela Resolucdo CSJT n° 66,
de 10/06/2010.

Dessa forma, em consonancia com os fundamentos anteriormente
expostos, este Relator sempre entendeu pela flagrante inconstitucionalidade do 8 4° do
art. 791-A da CLT, por afronta direta ao art. 5°, XXXV, LXXIV, da CF/88.

Em virtude disso, este Relator havia suscitado o incidente de
inconstitucionalidade de referido dispositivo no ambito desta 3% Turma.

Ocorre que, com o advento do recente julgamento da ADI 5766, pelo
Tribunal Pleno do Supremo Tribunal Federal, que, por maioria, declarou
inconstitucionais o caput e 0 8 4° do artigo 790-B da CLT, bem como do artigo 791-A, 8
4°, da CLT, houve uma compreensao preliminar, pelo TST, a partir do teor da certiddo de
julgamento publicada em 20/10/2021, que a decisdao abarcaria a inconstitucionalidade
integral dos referidos dispositivos legais. Em razao disso, a matéria suscitada perante o
Pleno no TST perdeu o objeto.

Eis o teor da certidao de julgamento da ADI 5766, publicada em 20/10/2021
(grifos nossos):
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Decisdo: O Tribunal, por maioria, julgou parcialmente procedente o
pedido formulado na acao direta, para declarar inconstitucionais os arts.
790-B, caput e § 4°, e 791-A, § 4°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) vencidos, em parte, os Ministros Roberto Barroso (Relator), Luiz Fux
(Presidente), Nunes Marques e Gilmar Mendes. Por maioria, julgou
improcedente a acdo no tocante ao art. 844, § 2° da CLT, declarando-o
constitucional, vencidos os Ministros Edson Fachin, Ricardo Lewandowski e
Rosa Weber. Redigird o acérddo o Ministro Alexandre de Moraes. Plenario,
20.10.2021 (Sessao realizada por videoconferéncia - Resolucdo 672/2020/STF).

Assim, com suporte no teor da certiddo de julgamento da ADI 5766, houve
uma compreensdo preliminar, pelo TST, que a decisdo abarcaria a inconstitucionalidade
integral do artigo 791-A, 8 4°, da CLT em questao.

Citam-se, exemplificativamente, os seguintes julgados desta Corte
Superior:

"RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DAS LEIS 13.015/2014 E
13.467/2017. HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. BENEFICIARIO
DA JUSTICA GRATUITA. ART. 791-A, &8 4°, DA CLT, INCLUIDO PELA LEI
13.467/2017. A Lei 13.467/2017 (Lei da Reforma Trabalhista) trouxe, no
regramento contido no artigo 791-A da CLT, altera¢des impactantes no
tocante ao regime de concessao dos honorarios advocaticios de sucumbéncia.
Nos termos do novo texto legal, os honorarios advocaticios tém pertinéncia
em distintas hipéteses de sucumbéncia: a) na sucumbéncia total ou parcial do
empregador; b) na sucumbéncia total ou parcial do trabalhador; ¢) na
sucumbéncia do empregador ou do trabalhador em situacdes que envolvam
reconvencdo. Seguindo a diretriz contida na IN 41/2018 desta Corte Superior,
que disp8e sobre a aplicagdo das normas processuais da CLT alteradas pela
Lei 13.467/2017, a condenacdo em honorarios periciais, prevista no art. 790-B
da CLT, serd aplicavel as acbes propostas apés 11 de novembro de 2017 (Lei
n°® 13.467/2017). Contudo a aplicacdo da nova disciplina sobre a matéria, no
plano processual trabalhista, deve ser realizada para além de uma simples
leitura literal e isolada do dispositivo em analise, buscando uma interpretacdo
I6gico-racional, sistematica e teleologica, de forma a garantir a harmonia do
novo regramento dos honorarios advocaticios de sucumbéncia com o
ordenamento juridico patrio, em especial, com as normas e principios
constitucionais. Importante pontuar que o reconhecimento do direito aos
honorarios de sucumbéncia ao advogado, nos termos do caput do artigo
791-A da CLT, conquanto impacte os custos da agdo trabalhista, tornando-a
mais onerosa para a Parte que os deva suportar, ndo apresenta, em si, uma
barreira de acesso a Justica aos segmentos sociais vulneraveis e
hipossuficientes. Todavia, esse entendimento desparece diante do
regramento contido no 8 4° do art. 791-A da CLT, que, ao estender ao
beneficiario da justica gratuita a responsabilidade pelo pagamento de
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honorarios advocaticios de sucumbéncia, trouxe uma patente, significativa e
comprometedora reduc¢do dos direitos fundamentais ao acesso a Justica e a
justica gratuita. No Brasil, a preocupa¢do em torno da necessidade de
protecdo juridica aos pobres e excluidos da sociedade culminou com o
reconhecimento da assisténcia judiciaria na Constituicdo de 1934, que, com
excec¢do da Carta autoritaria de 1937, teve assento nos textos constitucionais
seguintes, consoante retratado por Peter Messitte, no artigo intitulado
"Assisténcia judiciaria no Brasil: uma pequena histéria". A Constituicdo da
Republica considera como direito e garantia fundamentais, inseridos no Titulo
Il da CF ("Dos Direitos e Garantias Fundamentais"), o amplo acesso das
pessoas ao Poder Judiciario (art. 5°, XXXV, da CF), além da prestacao, pelo
Estado, de "assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem
insuficiéncia de recursos" (art. 5°, LXXV, CF). Para as pessoas economicamente
(ou socialmente) vulneraveis, o amplo acesso a jurisdicdo somente se torna
possivel e real caso haja, de fato, a efetiva garantia da graciosidade dos atos
judiciais. Ora, sabendo-se que a restricdo monetaria, relativamente aos
segmentos sociais sem lastro econdmico-financeiro (0s segmentos sociais
hipossuficientes e vulneraveis, enfatize-se), assume o carater de restricdo
absoluta ou quase absoluta, percebe-se que os comandos constitucionais
expressos nos incisos XXXV (principio do amplo acesso a jurisdicdo) e LXXIV
(instituto da justica gratuita) do art. 5° da CF/88 se mostram flagrantemente
desrespeitados pela nova sistematica trazida pela Lei 13.467/2017, em
especial, quanto a responsabilizacdo do beneficiario da justica gratuita ao
pagamento dos honordrios advocaticios inserida no § 4° do art. 791-A da CLT.
Note-se que os dispositivos legais referidos também agridem, de maneira
direta, o principio constitucional da igualdade, em seu sentido material, pois
inviabilizam o remédio legal corretivo, pela lei processual, da situacdo
profundamente desigual que se abate sobre os segmentos sociais
hipossuficientes e vulneraveis. Com efeito, a efetividade da norma contida no
caput do artigo 791-A da CLT ndo pode se sobrepor aos direitos fundamentais
do acesso a Justica e da justica gratuita (art. 5°, XXXV e LXXIV, da CF) -
integrantes do nucleo essencial da Constituicdo da Republica e protegidos
pela clausula pétrea disposta no art. 60, § 4°, da CF -, que visam equacionar a
igualdade das partes dentro do processo e a desigualdade econémico-social
dos litigantes, com o fim de garantir, indistintamente, a tutela jurisdicional a
todos, inclusive aos segmentos sociais vulneraveis, hipossuficientes e
tradicionalmente excluidos do campo institucionalizado do Direito.
Assente-se, ainda, que a inclusdo, pela Lei 13.467/2017, do regramento
contido no § 4° do art. 791-A da CLT também desnatura o conceito de justica
social , alicercada nos principios da protecao, da progressividade social e da
vedacdo do retrocesso. A vedac¢do a qualquer medida de retrocesso social é
diretriz decisiva para que os Direitos Humanos demonstrem seu carater
progressivo permanente, na perspectiva do denominado principio da
progressividade social. No Brasil, o principio da progressividade dos direitos
humanos, bem como o da vedagdo do retrocesso social estdo incorporados
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na norma constante do 8 2° do art. 5° da Constituicdo da Republica, que
estatui explicitamente: "Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo
ndo excluem outros decorrentes do regime e dos principios por ela adotados,
ou dos tratados internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja
parte". No plano internacional, a garantia do acesso a Justica se encontra
consagrada na Declara¢do Universal dos Direitos Humanos, art. 10, no Pacto
Internacional sobre Direitos Civil e Politicos, art. 14, 1, e na Convencao
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de Sao José da Costa Rica), art. 8, 1.
Portanto, a norma insculpida no § 4° do art. 791-A da CLT, ao criar artificio de
esvaziamento e corrosao do direito a justica gratuita, acaba por diminuir o
principio da igualdade processual, além da reducao das desigualdades reais,
gerando um obstaculo ao acesso a Justica, que, na licdo de Mauro Cappelletti
e Bryant Garth, configura "o mais basico dos direitos humanos - de um
sistema juridico moderno e igualitdrio que pretenda garantir, e ndo apenas
proclamar os direitos de todos." Importante acentuar que parte significativa
dos autores de ac8es trabalhistas no Brasil sdo trabalhadores desempregados
que litigam contra seus ex-empregadores ou sdo trabalhadores com renda
salarial relativamente modesta - ambos os grupos assumindo, nessa medida,
o papel de lidimos destinatarios da justica gratuita. Nesse aspecto, a norma
inserta no 8§ 4° do art. 791-A da CLT, incluida pela Lei 13.467/2017, ao criar um
mecanismo ficticio de perda da condicdo de hipossuficiéncia econdmica
afronta o proprio direito fundamental a gratuidade da Justica. A
compatibilizacdo da previsdo contida no caput do art. 791-A da CLT, inserido
pela Lei da Reforma Trabalhista, com a concessdo da justica gratuita ao
litigante declarado hipossuficiente econdmico, como realizacdo do amplo
acesso a Justica, nao pode ser alcancada mediante a utilizacdo de artificio que
se mostra incompativel, em si, com a ordem constitucional. Dessa forma, em
consonancia com os fundamentos anteriormente expostos, este Relator
sempre entendeu pela flagrante inconstitucionalidade do § 4° do art. 791-A da
CLT, por afronta direta ao art. 5°, XXXV, LXXIV, da CF/88. Em virtude disso, esse
Relator havia suscitado o incidente de inconstitucionalidade de referido
dispositivo no ambito dessa 3 Turma. Ocorre que com o advento da
recentissima decisdo proferida pelo Tribunal Pleno do Supremo Tribunal
Federal, nos autos da ADI 5766, que julgou parcialmente procedente o pedido
formulado na acdo direta, para declarar inconstitucional o artigo 791-A, § 4°,
da CLT, a matéria perdeu objeto no ambito dessa Corte Trabalhista. Assim, na
presente hipotese, reconhecida pela Instédncia Ordinaria a qualidade de
hipossuficiente econdmico do Reclamante, com a concessdo do beneficio da
justica gratuita, a condenacdo do Reclamante ao pagamento dos honorarios
advocaticios sucumbenciais implica ofensa direta ao artigo 5°, XXXV e LXXIV,
da CF. Recurso de revista conhecido e provido" (RR-549-34.2020.5.12.0039, 3?
Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 13/05/2022).

RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO NA VIGENCIA DA LEI N.°
13.467/2017. PAGAMENTO DE HONORARIOS ADVOCATICIOS. BENEFICIARIO
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DA JUSTICA GRATUITA. APLICACAO DO ART. 791-A, § 4.°, DA CLT, INCLUIDO
PELA LEI N.° 13.467/2017. INCONSTITUCIONALIDADE (ADI 5.766/DF).
TRANSCENDENCIA RECONHECIDA. Diante da inconstitucionalidade do art.
791-A, 8 4.°, da CLT, introduzido pela lei n.° 13.467/2017, declarada pelo STF,
em acdo de controle de constitucionalidade, invidvel a condenagdo do
reclamante, beneficiario da justica gratuita, no pagamento de honorarios
advocaticios. Precedentes. Recurso de Revista conhecido e provido"
(RR-1002197-19.2017.5.02.0038, 12 Turma, Rel Min Luiz Jose Dezena da Silva,
DEJT 09/05/2022).

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DAS LEIS
N.°13.015/2014 E 13.467. (...) HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS.
BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA. No caso vertente, o Tribunal Regional
reformou a sentenca de origem para condenar o reclamante, beneficiario da
justica gratuita, ao pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais, nos
termos do art. 791-A, § 4° da CLT, visto que a acdo foi proposta apés a
vigéncia da Lei 13.467/2017. Contudo, em sessdo realizada em 20/10/2021, o
Supremo Tribunal Federal, na A¢do Direita de Inconstitucionalidade (ADI)
5.766, reconheceu a parcial inconstitucionalidade dos dispositivos trazidos
pela Lei n° 13.467/2017, notadamente aqueles que exigiam a cobranca de
honorarios sucumbenciais do beneficidrio da justica gratuita. Na ocasido,
restou declarada a inconstitucionalidade dos arts. 790-B, caput e § 4°, e 791-A,
§ 4° da CLT. Nesse sentido, uma vez que foi reconhecida a
inconstitucionalidade do dispositivo de lei referenciado e deferida a
gratuidade de justica a parte reclamante pelas instancias ordinarias, da-se
provimento ao apelo para afastar a condenacdo do reclamante ao pagamento
dos honorarios advocaticios sucumbenciais. Recurso de revista conhecido e
provido" (RR-432-10.2019.5.12.0029, 2* Turma, Rel Min Maria Helena
Mallmann, DEJT 27/05/2022).

"RECURSO DE REVISTA - HONORARIOS ADVOCATICIOS - BENEFICIARIO
DA JUSTICA GRATUITA - PRECEDENTE DO STF COM EFEITO VINCULANTE (ADI
N° 5.766) - TRANSCENDENCIA POLITICA Acrescentado pela Lei n° 13.467/17, o
§ 4° do artigo 791-A da CLT admitia a imposicdo de honorarios de
sucumbéncia ao beneficiario da justica gratuita. Todavia, ao julgar a ADI n°
5.766, o E. Supremo Tribunal Federal declarou o dispositivo inconstitucional. A
guestdo, portanto, ndo comporta mais debate, diante dos efeitos vinculantes
das teses firmadas pelo E. STF em a¢do de controle de constitucionalidade ou
em repercussao geral reconhecida. Nesses termos, impde-se a reforma do
acérdao do Eg. TRT, que decidiu de modo contrario a esse entendimento.
Recurso de Revista conhecido e provido" (RR-10140-28.2019.5.15.0053, 42
Turma, Relatora Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT 06/05/2022).

"RECURSO DE REVISTA. HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS.
BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA. ARTIGO 791-A, § 4°, DA CLT. ACAO
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PROPOSTA APOS 11 DE NOVEMBRO DE 2017. TRANCENDENCIA
RECONHECIDA. O art. 791-A, 8§ 4°, introduzido na Consolidacao das Leis do
Trabalho pela Lei n° 13.467/2017, dispde que "Vencido o beneficiario da
justica gratuita, desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro
processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obriga¢des decorrentes
de sua sucumbéncia ficardo sob condi¢dao suspensiva de exigibilidade e
somente poderdo ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito
em julgado da decisdo que as certificou, o credor demonstrar que deixou de
existir a situacdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo de
gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obriga¢des do
beneficiario". Ocorre que o Supremo Tribunal Federal, ao julgar a ADI
5766/DF, em 20/10/2021, declarou a inconstitucionalidade do art. 791-A, § 4°,
da CLT, razdo pela qual é indevido o pagamento de honorarios advocaticios
sucumbenciais por beneficiario da justica gratuita, ainda que, em outro
processo, obtenha créditos suficientes para suportar as obriga¢des
decorrentes de sua sucumbéncia. Recurso de revista de que se conhece e a
que se da provimento" (Ag-RR-10170-34.2019.5. 15.0095, 5* Turma, Rel
Ministro Alberto Bastos Balazeiro, DEJT 11/02/2022).

"RECURSO DE REVISTA. APELO INTERPOSTO A ACORDAO PUBLICADO
NA VIGENCIA DA LEI N.° 13.467/2017. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA. TRANSCENDENCIA  POLITICA
RECONHECIDA. 1. Cuida-se de controvérsia acerca da possibilidade de
condenacdo de empregado beneficidrio da justica gratuita em honorarios
advocaticios, tratando-se de reclamacdo trabalhista ajuizada apds a vigéncia
da Lei n.° 13.467/2017. 2. O Supremo Tribunal Federal, por ocasidgo do
julgamento da Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade n.° 5.766, ocorrido em
20/10/2021, declarou a inconstitucionalidade do artigo 791-A, § 4° da CLT,
advindo da Lei n.° 13.467/2017. Assentou a Suprema Corte, naquela
oportunidade, que a condenacdo de beneficiario da justica gratuita em
honorarios advocaticios vulnera a assisténcia juridica integral e gratuita
devida pelo Estado em favor da parte hipossuficiente, em detrimento inclusive
do direito fundamental de acesso ao Poder Judicidrio. 3. Na hipotese dos
autos, o Tribunal Regional, ao condenar a parte beneficiaria da justica gratuita
em honorarios advocaticios, com fundamento em dispositivo declarado
inconstitucional pelo Supremo Tribunal Federal, afrontou o artigo 5°, XXXV e
LXXIV, da Constituicdo da Republica, resultando evidenciada a transcendéncia

politica da causa. 4 . Recurso de Revista conhecido e provido"
(ARR-1000776-72.2018.5.02.0033, 62 Turma, Rel Min Lelio Bentes Correa, DEJT
10/06/2022).

"RECURSO DE REVISTA DO AUTOR. LEI N° 13.467/2017. HONORARIOS
ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. JUSTICA GRATUITA. IMPROCEDENCIA TOTAL
DOS PEDIDOS. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA.
INCONSTITUCIONALIDADE DO ARTIGO 791-A, § 4°, DA CLT. DECISAO DO STF
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PROFERIDA NA ADI 5766/DF. Reconhecida a transcendéncia juridica, nesse
aspecto. O Supremo Tribunal Federal, no recente julgamento da ADI 5766/DF,
em 20/10/2021 (Ata de Julgamento Publicada no DJE de 5/11/2021), declarou a
inconstitucionalidade do artigo 791-A, 8 4° da CLT, introduzido pela Lei n°
13.467/2017, que impde ao beneficiario da justica gratuita o pagamento de
honorarios de sucumbéncia. Assim, é indevido o pagamento de honorarios
advocaticios sucumbenciais por beneficiario da gratuidade de justica, ainda
que, em outro processo, obtenha créditos suficientes para suportar
obrigacBes decorrentes de sua sucumbéncia. Precedentes do TST. Recurso de
revista conhecido e provido" (RR-10920-58.2019.5.15.0023, 72 Turma, Rel Min
Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 06/05/2022).

"RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. HONORARIOS ADVOCATICIOS
DE SUCUMBENCIA. ACAO AJUIZADA NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017.
BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA. INCONSTITUCIONALIDADE. Em 20/10/2021,
em sessdo plenaria, o E. STF julgou parcialmente procedente o pedido
formulado na ADI 5766, para "declarar inconstitucionais os arts. 790-B, caput e
§ 4° e 791-A, § 4° da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)". No caso,
deferido o beneficio da justica gratuita ao reclamante, deve ser afastada a
condenagdo em honorarios advocaticios sucumbenciais. Recurso de revista
conhecido e provido" (RR-10598-89.2019.5.15.0006, 8 Turma, Rel Min Delaide
Alves Miranda Arantes, DEJT 18/02/2022).

Sucede que, publicado o acérdao principal do STF prolatado na ADI 5766,
da lavra do Ministro Alexandre de Moraes, redator designado, e esclarecidos 0os pontos
suscitados pela AGU nos Embargos de Declaracdo, verificou-se que a
inconstitucionalidade do 8 4° do art. 791-A da CLT ndo teve a extensdo vislumbrada
inicialmente pela jurisprudéncia desta Corte. Da leitura das decisbes proferidas pelo STF
na referida ADI, infere-se que a declaracdo de inconstitucionalidade abrangeu, em
relacdo ao 8 4° do art. 791-A da CLT, apenas a expressao “desde que ndo tenha obtido em
Juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa”.

Registrou o Eminente Ministro Alexandre de Moraes em seu voto que:

“Essa assisténcia judicidria ampla aos mais necessitados vem
contemplada em nosso ordenamento juridico ndo s6 pela instituicdo de
orgdos publicos como a Defensoria Publica - voltada a prestacdo de servicos
publicos -, mas também com tratamento diferenciado, com beneficio - justo
beneficio - no tocante a 6nus e encargos financeiros que decorrem do
reconhecimento da justica gratuita.

Isso existe ndo sé na Justica Trabalhista, como sabemos, mas também
no ambito da jurisdicdo comum. No ambito da jurisdicdo comum, a Lei
Federal 1.060/1950 disciplinou o tema da gratuidade judiciaria, tratamento
recentemente alterado pelo novo Cédigo de Processo Civil. Reconhece-se ao
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hipossuficiente, condi¢cdo afirmada pelo préprio beneficiario e tomada como
presumivelmente verdadeira, a dispensa do pagamento de taxas judiciarias e
honorarios advocaticios e periciais.

Frise-se que essa dispensa ndo € absoluta. A Lei contempla a
possibilidade de que o beneficiario da gratuidade de justica, caso venha a
reunir recursos financeiros suficientes no lustro posterior ao fim do processo,
caso sucumbente, seja chamado a arcar com o0s encargos inicialmente
dispensados (art. 11, § 2°). Ndo se trata, portanto, de isencdo absoluta ou
definitiva dos encargos do processo, mas mera dispensa da antecipacdo do
pagamento (RE 249.003-ED, Rel. Min EDSON FACHIN, Tribunal Pleno, DJe de
10/5/2016), nos casos em que a antecipacdo de pagamento possa acabar
frustando a possibilidade do hipossuficiente de recorrer a Justica.

A partir desse desenho de conformacdo legislativa que o Congresso
Nacional fez da previsdo constitucional (art. 5°, LXXIV, da CF) da garantia da
gratuidade aos que comprovarem insuficiéncia de recursos, a concessdo de
tratamento diferenciado somente se sustenta, por ébvio, quando permanece
a situacdo de vulnerabilidade, hip6tese essa que torna justa a concessao da
assisténcia de quem dela necessite. Essa é a dinamica, como disse, inclusive,
da leitura do art. 98 do CPC.

[...]

Ou seja, deve ficar comprovado (e, aqui, acho importante, porque esse é
o corte que farei também para a questdo trabalhista) que aquela situa¢do de
vulnerabilidade ndo mais existe. Nao algo matematico: era vulneravel, ganhou
dois, tem de pagar um, entdo, fica com um, sem saber se o fato de ter
recebido dois torna-o ou ndo vulneravel.

[...]

Parece-me importante verificar aqui se essa alteracdo - uma vez
verificada que toda a estrutura da gratuidade, garantida constitucionalmente,
exige a hipossuficiéncia, mas também, e mais importante, a cessa¢do dessa
gratuidade exige comprova¢do do término da hipossuficiéncia - feita pela
Reforma Trabalhista foi razoavel, foi proporcional, foi adequada. Ou seja, se,
apesar das altera¢bes, mantém-se o pleno acesso ao Poder Judiciario; se,
apesar das alteracBes, mantém-se a protecdo ao hipossuficiente que tem
direito constitucional a justica gratuita; ou se, por outro lado, aquele que entra
na acao hipossuficiente, ganha, e continua hipossuficiente, mesmo assim
perde o que ganha de forma automatica, sem se demonstrar a
hipossuficiéncia. (...).

[...]

Deve ser analisado se esses pontos foram tratados com razoabilidade: o
pagamento de honorarios periciais, mesmo do beneficiario da gratuidade da
Justica; a responsabilizacdo da parte beneficiaria pelos encargos da
sucumbéncia na hipétese em que favorecida por condenacdo em outro
processo (aqui uma compensacdo processual, uma detracdo, se fosse no
campo penal; "vocé ganhou esse, cuidado para ndo entrar com aquele,
porque, se perder aquele, vocé perde o que vocé ganhou nesse" - se isso for
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entendido como um obstaculo a pleitear seus direitos, parece-me que fere a
Constituicdo); e pagamento de custas em caso de auséncia injustificada a
audiéncia de julgamento.

[...]

Nesse ponto, Presidente, j& adianto que ndo entendo razoaveis os arts
790-B, 8 4° e 791-A, § 4°. Ndo entendo razoavel a responsabilizacdo nua e
crua, sem andlise se a hipossuficiéncia do beneficiario da justica gratuita pelo
pagamento de honorarios periciais deixou ou nao de existir, inclusive com
créditos obtidos em outro processo. Da mesma forma, ndo entendo razoavel
e proporcional o pagamento de honorarios de sucumbéncia pelo beneficiario
da justica gratuita, sem demonstrar-se que ele deixou de ser hipossuficiente,
oU seja, essa compensacao processual sem se verificar se a hipossuficiéncia
permanece ou nao.

A deferéncia de tratamento permitida pela Constituicdo se baseia
exatamente nessa admissao de hipossuficiéncia. Simplesmente entender que,
por ser vencedor em um outro processo ou nesse, pode pagar a pericia, e, sO
por ser vencedor no processo, ja o torna suficiente, autossuficiente, seria uma
presuncao absoluta da lei que, no meu entendimento, fere a razoabilidade e o
art. 5°, XXIV.

Os dois dispositivos, tanto o caput quanto os paragrafos, estdo
estabelecendo obstaculos a efetiva aplicacdo do art. 5°, LXXIV - repito:

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos;"

Uma eventual vitéria judicial em outro ambiente processual nado
descaracteriza, por si s6, a condicdo de hipossuficiéncia. Ndo ha nenhuma
razdo para entender que o proveito econdmico apurado no outro processo
seja suficiente para alterar a condi¢cdo econdmica do jurisdicionado, em vista
da infinidade de situacdes a se verificar em cada caso. Nessa hipétese em que
se pretende utilizar o proveito de uma acdo para arcar com a sucumbéncia de
outro processo - uma ‘compensacdo’ -, 0 resultado pratico é mitigar a sua
vitéria e manter a sua condicdo de hipossuficiéncia.

Ora, onde esta a prova de que cessou a hipossuficiéncia para afastar os
beneficios da justica gratuita? A forma como a lei estabeleceu a incidéncia de
encargos quanto a honorarios de pericia e da sucumbéncia - como bem
destacado pelo Ministro EDSON FACHIN em seu voto divergente, e também
no parecer da Procuradoria-Geral da Republica - feriu a razoabilidade e a
proporcionalidade e estipulam restri¢Bes inconstitucionais, inclusive pela sua
forma absoluta de aplicagdo da garantia da gratuidade judiciaria aos que
comprovam insuficiéncia de recurso.

[...]

Em vista do exposto, CONHECO da Acdo Direta e, no mérito, julgo
PARCIALMENTE PROCEDENTE o pedido para declarar a inconstitucionalidade
da expressdo “ainda que beneficiaria da justica gratuita”, constante do caput
do art. 790-B; para declarar a inconstitucionalidade do 8 4° do mesmo art.
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790-B; declarar a inconstitucionalidade da expressdo “desde que ndo tenha
obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a
despesa”, constante do 8 4° do art. 791-A; para declarar constitucional o art.
844, § 2°, todos da CLT, com a redacdo dada pela Lei 13.467/2017.

E o voto”. (grifos acrescidos)

Apresentados embargos de declaracao pela AGU, estes foram julgados
improcedentes em 21/06/2022, em razao do entendimento de perfeita congruéncia
entre a decisdo proferida no acérdao embargado e os pedidos formulados na peca
inicial pelo Procurador-Geral da Republica.

Assim, especificamente em relacdo aos honorarios advocaticios
sucumbenciais, depreende-se dos acérdaos prolatados na ADI 5766 que o § 4° do art.
791-A da CLT passou a vigorar com a seguinte redacao:

vencido o beneficidrio da justica gratuita, as obrigacbes decorrentes de sua
sucumbéncia ficardo sob condicdo suspensiva de exigibilidade e somente poderdo
ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao trénsito em julgado da deciséo
que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situacdo de
insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-se,
passado, esse prazo, tais obriga¢bes do beneficidrio.

Certo que a alteracdao da condicao de hipossuficiéncia econdmica do(a)
trabalhador(a), 6nus probatério do credor, nao pode ser aquilatada a partir dos ganhos
advindos de processo judicial. Assim, a modificacdo havida no 8 4° do art. 791-A da CLT
diz respeito a compreensado de que créditos judiciais - recebidos em qualquer processo
- ndo sdo computaveis e nao interferem na qualificacdo do obreiro como
hipossuficiente. O estado de aptiddo financeira do Reclamante devera ser aferida - e
provada pelo credor - por meio da existéncia de outros recursos financeiros alheios a
percepcdo de créditos judiciais. Ademais, para a execucdao da obrigacao, o credor tem o
prazo de dois anos - apds o transito em julgado da decisdo que reconheceu o seu
direito as obrigacdes decorrentes da sucumbéncia - para produzir a prova que lhe
compete, ficando os encargos do devedor, nesse interregno, sob condicdo suspensiva
de exigibilidade. Ap6s o transcurso desse prazo, extinguem-se as obrigacdes do
beneficiario da justica gratuita.

Nesse sentido, aliads, transcreve-se trecho dos fundamentos expendido na
decisao proferida pelo STF, de relatoria da Ministra Rosa Weber, na Reclamacao n°
51063, publicada em 10/01/2022, e confirmada pela 1 Turma da Suprema Corte no
julgamento do agravo regimental, publicado em 25/05/2022:

“(...) Decido.
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1. A reclamagdo prevista nos arts. 102, I, | e 103-A, 8 3°, ambos da
Constituicdo Federal, é cabivel nos casos de usurpacdo da competéncia do
Supremo Tribunal Federal, descumprimento de autoridade de decisao
proferida no exercicio de controle abstrato de constitucionalidade ou em
controle difuso, desde que, neste Ultimo caso, se cuide da mesma relagao
juridica e das mesmas partes, ou desobediéncia a sumula vinculante.

2. A questdo juridica controvertida na presente reclamacao
constitucional consiste na violacdo da autoridade da decisdo do STF,
proferida nas ADI’s 2.418 e 5.766.

3.(...)

4. A seu turno, ao julgamento da ADI 5.766, esta Suprema Corte
declarou, por maioria, a inconstitucionalidade dos arts. 790-B, caput e §
4°, e 791-A, § 4°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, que exigiam a
cobranca de honorarios periciais e sucumbenciais do beneficiario da
justica gratuita. O Plenario assentou, também por maioria, a
constitucionalidade do art. 844, §8 2°, da CLT (ADI 5.766, Rel. Min. Roberto
Barroso, Redator para o acérddo Min. Alexandre de Moraes, Tribunal Pleno,
Sessdo de 20.10.2021, acérddo pendente de publicagao).

Desse modo, a responsabilidade pelo pagamento dos honorarios
periciais cabe a parte sucumbente, sendo referidas despesas suportadas pela
Unido se a parte for beneficiaria da justica gratuita.

Ja no que diz com os honorarios de sucumbéncia, restou mantida a
suspensdo da exigibilidade do pagamento da verba pelo prazo de dois
anos, afastada a possibilidade de utilizacdo de créditos obtidos em juizo,
em processo diverso, capazes de suportar a despesa.

Importante registrar que a_ decisdo proferida na ADI 5.766 tem
aplicacdo imediata, ausente modulacdao dos efeitos da declaracdo de
inconstitucionalidade.

Dessa forma, na presente hipétese, reconhecida pela Instancia Ordinaria
a qualidade de hipossuficiente econdmico do Reclamante, com a concessdao do
beneficio da justica gratuita, a sua condena¢do ao pagamento dos honorarios
advocaticios sucumbenciais a incidirem sobre os créditos obtidos na presente acdo ou
em outro processo implica ofensa direta ao artigo 5°, XXXV, e LXXIV, da CF.

Em respeito a decisdao proferida pelo STF na ADI 5766, reafirmada na
decisdao proferida em embargos de declaracdo, conclui-se que, em relacdo aos
honorarios advocaticios sucumbenciais, fica suspensa a exigibilidade do seu pagamento
pelo Reclamante, beneficiario da justica gratuita, que somente podera ser executado se,
nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo que certificou as
obrigacdes decorrentes de sua sucumbéncia, o credor demonstrar que deixou de existir
a situacdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concessao da gratuidade,
extinguindo-se, passado esse prazo, a referida obrigacdo do Reclamante.
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Repise-se que a alteracao da condicao de hipossuficiéncia econdmica do(a)

trabalhador(a), 6nus probatério do credor, nao se verifica pela percepcdao de créditos

advindos de processos judiciais.
O recurso de revista, portanto, comporta conhecimento por afronta
ao art. 5°, XXXV, da CF.

Pelo exposto, CONHECO do recurso de revista do Reclamante por violacdo
do art. 5°, XXXV e XXXVI, da CF; e, no mérito, com arrimo no art. 932, V, "a", do CPC/2015
(art. 557, § 1°-A, do CPC/1973), DOU-LHE PARCIAL PROVIMENTO para: | - manter a
condenacdo da Reclamante em honorarios advocaticios, conforme percentual arbitrado
na instancia ordinaria, mas determinar que fica afastada a possibilidade de se
utilizarem créditos obtidos pelo Reclamante, beneficidrio da justica gratuita, na
presente acdo Ou em outro processo, como meio de custeio dos honorarios
advocaticios de sucumbéncia a que foi condenada, ficando suspensa a exigibilidade do
pagamento da verba pelo obreiro, beneficiario da justica gratuita, que somente podera
ser executado se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisdao que
certificou as obrigac¢bes decorrentes de sua sucumbéncia, o credor demonstrar que
deixou de existir a situa¢do de insuficiéncia de recursos que justificou a concessao de
gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, referida obrigacao do Reclamante; e, Il
- ampliar a condenacdo da Reclamada ao pagamento do intervalo intrajornada (hora
integral e reflexos) até o termo final do contrato de trabalho.

Publique-se.

Brasilia, 14 de junho de 2023.
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