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I dentificacdo

PROCESSO n° 0021337-36.2019.5.04.0004 (ROT)

RECORRENTE: TIAGO PINTO SANTOS, LABORATORIO GROSSS A
RECORRIDO: TIAGO PINTO SANTOS, LABORATORIO GROSSS A
RELATOR: FERNANDO LUIZ DE MOURA CASSAL

EMENTA

ATIVIDADE EXTERNA. CONTROLE DE HORARIO. HORAS EXTRAS DEVIDAS. O
empregado que redliza atividade externa, compativel com a fixacdo e controle de jornada, ndo se

enquadra na excegdo do art. 62, |, daCLT, tendo direito ao pagamento de horas extras.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 62 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido: por unanimidade, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DO
RECLAMANTE. Por maioria, parcialmente vencido o Relator, DAR PARCIAL PROVIMENTO AO
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA para: a) excluir da condenagZo os reflexos decorrentes
do aumento da média remuneratéria pelo coOmputo das horas extras deferidas; b) limitar a condenagéo
apenas ao periodo suprimido do intervalo de uma hora, acrescido do adicional de 50%, em razéo dos
intervalos intrgjornadas néo fruidos, conforme a carga horaria arbitrada, sem integragdo nas demais
parcelas, visto seu cardter indenizatério. Valor provisorio da condenagdo reduzido para R$ 80.000,00

(oitentamil reais) e custas para R$ 1.600,00 (um mil e seiscentosreais).
Intime-se.

Porto Alegre, 12 de julho de 2023 (quarta-feira).

RELATORIO
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Conforme o ac6rddo do ID. 027bb7d, esta Turma Julgadora decidiu, "por unanimidade, NEGAR
PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DA RE no que concerne & caréncia de agio por inépcia da
peticdo inicial. Por unanimidade, DAR PARCIAL PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DO
AUTOR para declarar a nulidade do processo desde o indeferimento da producéo de prova oral (ID.
63b5884), determinando o retorno dos autos a origem para reabertura da instrucdo e regular
processamento do feito, com a coleta da prova oral pretendida pelo autor. Ficam prejudicados os

demaisitens do recurso ordinario do autor, assim como os demais itens do recurso ordinario daré."

Produzida a prova oral pretendida pelo autor, o Juizo de origem decidiu repristinar a sentenca proferida
no ID. Olcfbcd, nos seguintes termos: [...] Considerando que a prova apenas reforca o que ja foi
decidido pelo juizo, REPRISTINO, na integra, a decisdo Id Olcfbcd. As partes ficam cientes. Os autos
podem retornar ao E. TRT4. (atade audiénciado I1D. d66¢527).

Inconformadas as partes recorrem novamente (ID. 6e53e53 e ID. 5d13909).

O autor insurge-se quanto aos seguintes aspectos. horas extras; consideracdo do sabado como dia de
descanso para calculo do RSR; diferencas salariais por regjustes normativos; forma de calculo do imposto

de renda e prequestionamento.

A ré argui nulidade processual por cerceamento de defesa decorrente de negativa de prestacdo
jurisdicional. No mais, questiona a sentenca quanto ao beneficio da justica gratuita; horas extras e

diferencas de prémios.

Apresentadas contrarrazdes pelo autor (ID. bad053d), os autos sdo encaminhados a este Tribunal para

julgamento.

E o relatorio.

FUNDAMENTACAO

| - RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. MATERIA PREJUDICIAL
1. Nulidade processual. Negativa de prestacao jurisdicional.

A reclamada sustenta que opds embargos de declaracdo em face da sentenga, suscitando "1)
Esclarecimentos acerca dos motivos pelos quais os documentos juntados sob o id 8db6a8b ndo foram
considerados para fixagéo da jornada de trabalho do autor, e consequente deferimento das horas extras,
2) Impossibilidade de se aplicar o disposto no artigo 400 do CPC visto que o Autor nao trabalhava no

estabelecimento da Reclamada; 3) Auséncia de intimagcdo da Reclamada para juntar os registros de
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ponto"; bem ainda "suscitando esclarecimentos acerca do motivo que ensgjou a fixacdo do modulo
semanal do autor em 40 horas'. Todavia, 0 Juizo, em cerceamento de defesa, ndo recebeu 0s embargos.
Afirma estar evidenciada a falta de prestacéo jurisdicional com manifesta afronta aos arts. 832 da CLT,
489, inciso Il e par. 1° inciso 1V, do CPC, e 93, inciso IX, da CF e artigo 897 da CLT. Requer sgja
acolhida a preliminar ora suscitada, com o consequente retorno dos autos do a Vara de origem para que

sejam analisados os embargos de declaragéo oportunamente of erecidos.

Do exame da sentenca repristinada (1D. 01cfbcd, conforme ata de audiéncia do ID. d66¢527) ndo verifico

afrontaaos arts. 5°, LV, e 93, IX, da Constituicéo Federal e negativa de prestacéo jurisdicional .

Em que pese a decisdo do ID. d3680c9 néo tenha recebido os embargos declaratorios da reclamada, a

decisdo embargada esta devidamente fundamentada quanto as horas extras.

A insurgéncia da recorrente ndo diz respeito a omissdo ou contradicdo no julgado, pretendendo na
realidade rever a decisdo de mérito, o que é incabivel por meio de embargos de declaracéo. Ou sgja, ndo
se verifica afronta aos artigos 93, 1X, da CF e 489 do CPC, porquanto do exame da sentenca embargada

(ID. Olcfbed) ndo se constata negativa de prestacéo jurisdicional.

A Julgadora de origem exp0s de forma clara e precisa os fundamentos que embasaram a sua decisao.
Ademais, ndo ha necessidade de o Julgador analisar e a rebater cada um dos argumentos das partes,
bastando, para tanto, expor os fatos e fundamentos de direito que entende necessarios para a decisdo do

conflito, o que ocorreu na hipétese em aprego.

Portanto, ndo hafalar em negativa de prestaco jurisdicional e nulidade do julgado.
Rejeito aarguicéo.

Il - RECURSOSDASPARTES. MATERIA COMUM

1. Horas extras. Intervalo intrajornada. Sdbado como dia de repouso semanal remunerado.

Reflexos.

O Juizo de origem condenou a reclamada ao pagamento de "c) diferencas de horas extras, inclusive
guanto aos intervalos intrajornada, com reflexos em repousos semanais remunerados e feriados' e "d)
diferencas de aviso-prévio, décimos terceiros salérios e férias (remuneragdo com acréscimo de 1/3),
pelo computo das diferencas de [...] horas extras deferidas, ja integrados pelos repousos semanais

remunerados e feriados, pelo aumento da média remuneratoria”.

Ambas as partes recorrem.
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Insurge-se 0 autor quanto a carga horéria arbitrada. Com base na auséncia de registros de jornada e no
depoimento da testemunha Alexandre Roy, requer seja arbitrado como o horario da jornada laboral das
08h as 21h (levando-se em consideracdo o seu término "no campo™ as 19h, acrescido das 2 horas tomadas
com a realizagdo de atividades burocréticas), de segunda a sexta, de acordo com o alegado na inicial
(ante as previsdes do artigo 74, 88 2°e 3°, da CLT e Simulan°® 338, I, do TST). Ademais, sustenta que o
pedido de consideracdo do sabado como dia de descanso, foi acolhido, contudo, a forma de caculo
adotada pelo juizo ndo considerou o critério de 2/5, conforme requerido nainicial. Alega que a equacdo a
ser observada no célculo dos repousos semanais remunerados e feriados é de 2/5, correspondente a 2 dias
de descanso (sédbado e domingo) para 5 dias de trabalho (quando considerada uma semana normal, sem
feriados). Pretende que "no calculo dos repousos semanais remunerados e feriados segja considerado o
sabado como dia de descanso, apurando-se ainda as diferencas de repousos e feriados pagos, com os
reflexos décimos terceiros salérios, férias com 1/3, aviso prévio e FGTS com multa de 40%, conforme

pleiteado a exordial."

A reclamada afirma que a defesa ndo sustentou tédo somente a aplicacdo da excludente contida no inciso
[, do art. 62, da CLT. Assevera que "0 autor ndo prestava horas extras e que ndo se poderia praticar, no
caso, a inversdo do 6nus da prova a que se refere a simula 338 do TST porgue 0S servicos eram
executados externamente, assim como fora do estabelecimento da Recorrente que sequer 0 possuia no
local da prestacéo de servicos do autor. E por serem executados externamente essa prova teria que ser
robusta. O mesmo se aplicaria ao intervalo sendo indispensavel a producéo de prova robusta para que
tais pedidos pudessem ser acolhidos.”. Diz que a preposta em momento nenhum afirmou que a jornada
era controlavel, ao contrério, declarou que as atividades executadas pelo autor poderiam - ou ndo - ser
acompanhadas e que tal acompanhamento ndo implicava em controle de jornada. Argumenta que 0 6nus
da prova era do reclamante e que ndo ha prova que possa corroborar a jornada de trabalho declinada na
inicial. Defende ser inaplicavel o paragrafo segundo do artigo 74 da CLT, pois é incontroverso que nao
possuia estabel ecimento em Porto Alegre. Aduz que, conforme depoimento da testemunha do autor, ndo
ha prova da ndo fruicdo do intervalo intrgjornada. Quanto a jornada arbitrada, defende que "as horas
extraordinarias sejam calculadas de acordo com os documentos juntado no id 8db6a8b, afinal, ambas as
testemunhas declararam que todas as visitas eram lancadas e encerrada em tais documentos.” Também
busca aplicacdo do entendimento da OJ 397 da SDI-1 do TST quanto a base de céalculo, bem ainda sgja
excluida da condenacdo os reflexos das horas extras nos repousos semanais remunerados, tal como
estabelece a 0J 394 da SDI-1.

Ao exame.

De inicio, importa destacar que o0 art. 62 da CLT disp8e ndo estarem abrangidos pelo capitulo referente a

duragéo do trabalho os empregados ocupantes de cargo de gestdo e agueles que exercem atividade
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externa "incompativel com a fixacdo de horario de trabalho, devendo tal condicdo ser anotada na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no registro de empregados’. Dessa forma, os empregados

gue exercem suas funcgdes externamente ndo possuem, em tese, direito a horas extras.

Entretanto, ndo basta a simples constatacdo de que o empregado exerce atividade externa; tal atividade
deve ser tida como incompativel com a fixacéo de horério de trabalho. Necessério verificar a existéncia
ou ndo de fiscalizagéo da jornada de trabalho. Se inexistente, ou seja, se 0 empregado tem a liberdade de
realizar a sua atividade no tempo que Ihe aprouver, podendo parar quando e onde desgjar, ha aincidéncia
da norma citada. Se, ao contrério, ha fiscalizacdo do empregador durante o trabalho exercido
externamente no que se refere a horérios e tempo de parada, ndo ha falar em aplicagdo do dispositivo

consolidado.

A prova de labor externo, por sua natureza e circunstancias, €, efetivamente, inconciliavel com a fixagao
de horario, constitui 6nus da reclamada, por se tratar de fato impeditivo do direito vindicado (horas

extras), naforma do disposto nos artigos 818 daCL T e 373, 11, do CPC.

No caso € incontroverso o exercicio de trabalho externo pelo reclamante, no desempenho da funcéo de
"executivo de demanda junior", no periodo de 10-04-2018 a 05-06-2019, quando o contrato foi extinto,
sem justa causa, por iniciativa patronal (TRCT, ID. 61fa484). Destarte, cumpre verificar se as atividades

exercidas pelo autor eram suscetiveis de controle pelo empregador.

Conforme o contrato de trabalho (ID. 47aae3f) o reclamante foi contratado para cumprir atividade
externa incompativel com fixac&o de horério e com uma hora de intervalo. Nada obstante, a prova oral

produzida confirma a existéncia de controle de jornada, ainda que indireto.

A preposta daré, em seu depoimento, declarou "que o reclamante tinha funcdo de executivo de demanda,
mas, na verdade, atuava fazendo oferta e venda de produtos para laboratério; que o reclamante
respondia diretamente ao gerente Leonardo, que € um gerente nacional; que a combinacdo com 0s
propagandistas e que eles trabalhem dentro do horério das 08h as 17h e que facam pelo menos 01h de
intervalo para o almogo; que empresa tem o sistema IM, onde ficam registradas as visitas que ser&o
feitas por cada propagandista, a fim de permitir que a empresa faca um mapeamento da zonas de
atuacdo; que o vendedor deve abrir a visita e lancar la no sistema; que no sistema fica registrado o
horério em que ele abre a visita; que quando encerra a visita o vendedor deve finaliza-la no sistema e ai
também fica registrado o horéario desse encerramento; que o vendedor precisa fazer esse registro para
poder abrir a proxima visita; que o autor fazia de 10 a 12 visitas por dia em Porto Alegre; que ndo
consultou os registros do reclamante, mas sabe que a média de tempo nas visitas é de 20min a 30min;
gue as vezes acontece uma longa espera e, nesses casos, 0 vendedor ndo chega fazer 10 ou 12 visitas no

mesmo dia; que o gerente gerencia as visitacoes através do sistema, controlando a demanda do produto
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e dando apoio aos vendedores, que o gerente viaja e acompanha os vendedores mas isso ndo é frequente

porque ele gerencia muitos vendedores' (ID. 63b5884).

O autor declarou em depoimento "que fazia 13 visitas médicas e 2 farméacias por dia; que seu supervisor
era Fabiano Santana; que também havia um gerente distrital (Pedro) e acima dele o gerente nacional;
gue trabalhava das 08h as 19h, com intervalo de 30min, de segunda a sexta; que qualquer alteracéo do
seu roteiro teria de ser antes combinada com seu gestor, Pedro Caminha; que nunca chegou a deixar de
fazer as 15 visitas por dia que eram de sua atribui¢cdo; que saia de casa direto para as visitas e depois

retornava direto para sua casa" (ID. 63b5884).

A testemunha Rogerio Costa - convidada pela reclamada - informou que “trabalha na reclamada desde
2013, como executivo de demanda, ou sgja, vendedor propagandista; que ha um gerente distrital e um
gerente nacional; que a gerente distrital tem acesso ao sistema em que registra as visitas aos clientes e
uma vez acompanhou 0 depoente em suas visitas, que faz uma média de 12 visitas por dia e as vezes

consegue fazer mais, as vezes menos; que o horério combinado para trabalharem é das 8h as 17h30min

mais ou menos, com intervalo de 1h de almogo; que 0 sistema em gue registra as visitas faz constar o
horério em que comeca e horério que termina a visita; que nao consideram os periodos de deslocamento
entre um meédico e outro; que em média a visita dura de 15min a 20min, embora eventualmente possa
acontecer de esperar por um meédico cerca de 1h, por exemplo; que a rotina de trabalho € a mesma para

0s vendedores no Brasil inteiro; que ndo tem ideia de quanto tempo gasta em deslocamento entre os

médicos; que quando precisa atuar em uma cidade préxima, chega levar 1h para chegar até 1a, mas
entre um consultorio outro o tempo néo € longo de deslocamento, depende muito da regido; gue sempre
consegue fruir pelo menos 1h de intervalo para repouso e alimentacdo; gue usa celular e iPad

fornecidos pela empresa, nos quais pode fazer registros das visitas, que a orientacdo da empresa é
deixar ambos com o GPS ativado; [...]" (ID. 6305884, sublinhei).

A testemunha Alexandre - ouvida a convite do autor - informou "qgue trabalhou para o laboratério de
marco de 2017 a meados de 2019; que o depoente trabalhava na regido do Vale dos Snos e o
reclamante em Porto Alegre; que desconhece o horario de trabalho do reclamante; que o depoente e 0
reclamante respondiam a geréncia, primeiramente Leonardo e depois Pedro; que toda vez que abria
uma visita em certo horério, os gerentes sabiam que estava efetuando a visita; que guando encerrava a

visita, também ficava registrado o horério; os gerentes tinham acesso em tempo real a essas
informacdes; que tinham um roteiro pré determinado online; que ndo acompanhava a rotina do

reclamante e ndo sabe quanto tempo fazia de intervalo; que 0 depoente ndo conseguia ter uma hora
inteira de intervalo; que tinha uma media de visitacdo de 13 médicos por dia mais uma farméacia; quetin

ham de determinar previamente o roteiro e que médicos visitariam, dentro de um horério padronizado,

que 0 gestor precisava sempre autorizar, inclusive alteracio no roteiro; gue utilizava tablet, com sua
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geolocalizacdo; que apos as visitas, quando chegava em casa ainda tinha tarefas que demandavam em
torno de 1h de trabalho, e acredita que o reclamante também; [...]; que ndo havia sede fisica do
laboratdrio em Porto Alegre; que cada visita e deslocamento levam em torno de uma hora e pouco” (ID.
ID. d66c527, sublinhei).

Com efeito, o0 cenario probatorio torna evidente a existéncia de controle da jornada de trabalho do autor,
ainda que de forma indireta. A prova ora produzida comprova gque era hecessario elaborar um roteiro e
submeté-1o a aprovacdo do gerente, sendo necessario inclusive autorizacdo deste para eventual ateracéo.
Além disso, era exigido anotar no sistema o horario de inicio e término de cada visita, por meio do
celular ou tablet fornecidos ao empregado, ficando disponivel para consulta no sistema. Ademais, era
necessario deixar o celular ou tablet com GPS ativo, corroborando a existéncia de fiscalizacdo indireta do

horério.

Assim, considerando-se 0s elementos faticos analisados, entende-se configurada na espécie a
possibilidade de controle da jornada de trabalho efetivamente cumprida pelo reclamante. Sinalo que
constitui requisito indispensavel ao enquadramento do empregado na excecdo prevista no artigo 62, 1, da
CLT, além do exercicio de atividades externas, a incompatibilidade de fixacdo de horério de trabaho, o
gue ndo se evidencia no caso. Ao contrério, verifica-se que a empregadora realizava o controle indireto
dajornada de trabalho do autor por meio de equipamentos el etronicos fornecidos, lancamento de visitas e

controle do roteiro a ser cumprido.

Assim, entendo correta a sentenca que afastou 0 enquadramento do autor na excegdo prevista no art. 62,
l,daCLT.

Dessa forma, cabia a ré trazer aos autos os registros de horario do autor, prova por exceléncia da jornada
de trabalho, diante das disposi¢des do paragrafo 2° do artigo 74 da CLT. Todavia, desse encargo ndo se
desincumbiu. Tendo, portanto, descumprido o dever de documentacéo que |he cabia, incide no caso o

entendimento preconizado pela Simulan® 338, |, do TST.

A inexisténcia de documentagcdo da jornada, todavia, ndo enseja presuncdo absoluta de veracidade da
jornada de trabalho sustentada pelo empregado, na medida em que a inobservancia da norma pelo

empregador inverte o 6nus da prova, competindo a este o 6nus de provar a realizacdo de jornada diversa

E imperioso, portanto, ponderar os demais elementos de prova colacionados aos autos. No aspecto, tendo
em conta as alegagOes da inicial e os demais elementos de prova dos autos, bem ainda pautado pelo
principio da razoabilidade e pelas peculiaridades da atividade desempenhada pelo autor, tenho por

adeguada a jornada reconhecida na origem, inclusive no que tange aos intervalos, in verbis:
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Diante do descumprimento do dever de documentacdo pela reclamada, acolho as
jornadas referidas pelo reclamante e, conforme a inicial e seu depoimento, fixo que
trabalhou das 8h as 19h, com 30 minutos de intervalo intrajornada, de segunda-feira a
sexta-feira. No arbitramento em questdo estdo compreendidas, além da atividade
principal de visitacdo, as atividades auxiliares descritas na pega inicial. Ndo houve
adocdo de regime compensatério, ainda que semanal, inclusive pela auséncia de
apresentacdo de controles especificos, e, por via reflexa, ndo ha falar na hipétese de que
cuidaasimula85do TST. [ ...]

(ID. 01cfbed).

Relativamente a carga horaria arbitrada, as razdes de recurso das partes ndo alteram o decidido, pois a
Julgadora de origem arbitrou uma média razodvel das horas laboradas para fins de apuragdo das horas
extras devidas, ja considerando as atividades auxiliares descritas nainicial (atividades burocréticas, como
alegado no apelo do reclamante) e também eventuais encerramentos de jornada antes do horario fina
arbitrado (conforme indicado no depoimento da testemunha da reclamada). |déntico raciocinio embasa o
arbitramento da fruicdo de 30 minutos de intervalo intrajornada, mormente considerando as
peculiaridades da atividade de propagandista. Registro que o documento juntado no ID. 8db6a8b ndo
pode ser adotado, por si s, para fins de fixagdo da jornada, porquanto se trata de relatorio
unilateralmente produzido pela ré. Dessa forma, mantenho integraimente a sentenca quanto a carga
horaria arbitrada, a qual entendo ter sido fixada com equidade. Ainda, é oportuno destacar que néo se

cogita de regime de compensagdo valido, ante a auséncia dos cartdes-ponto.

Dito isso, 0 Juizo de origem deferiu ao autor horas extras fixando 0s seguintes critérios:

[]

Em razdo das jornadas de trabalho arbitradas e da inexisténcia de regime
compensatorio, € devido o pagamento de horas extraordinarias, assim consideradas as
excedentes a 8 horas por dia e/ou 40 horas por semana. O divisor a ser adotado é o 200.
O reclamante ndo era comissionista, 0s prémios que recebeu pelo atingimento de metas
tém natureza diversa, de modo que ndo ha que se falar em pagamento apenas do
adicional das horas extras, nos termos da simula 340 e OJ 397, ambas do TST.

No que se refere aos repousos e feriados, o reclamante recebia parte do salario de forma
fixa, e parte de forma variavel. A parte fixa ja contempla os repousos. Ja no que se refere
aos repousos sobre a parte variavel, de fato verifico que a reclamada efetuou o
pagamento a menor, pois como regra utilizou a razdo de 1/6 sobre o valor da
remuneracdo variavel, sem considerar que o sabado também é dia de repouso
remunerado. Assim, sdo devidas diferencas de repousos em relagdo a parte variavel
(paga e deferida). Quanto a forma de célculo, equivocadas as proposi¢cdes da inicial e do
perito assistente do reclamante. A razio de 1/6 adotada para o célculo dos repousos leva
em consideracdo a quantidade média de repousos semanais e feriados ao longo do ano,
para uma média mensal, que equivale a 1/6. Esta razao néo significa, portanto, 1 dia de
repouso por 6 dias de trabalho. Mas sim que, considerando os 30 dias do més, em média,
1/6 deste tempo € destinado aos repousos, considerando o salario mensal. Veja-se, que 1
/6 equivale a 16,66%. E a fracdo de 2/5 proposta na inicial equivalente a 40%, valor
superior a dobra do que é pago normalmente a titulo de repousos. Ainda, destaco que,
caso fosse acolhido o critério pretendido pelo autor, deveria ser adotado o divisor 240, e
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ndo o divisor 200, adotado, 0 que obviamente representaria critério mais prejudicial.
Assim, por todo o0 exposto, fixo que a razdo a ser adotada € a de 30% sobre o valor
mensal pago a titulo de remuneracédo variavel.

Em relacdo aos sdbados, entendo que ndo ha previsdo contratual, tampouco norma coletiva estabel ecendo
0 sdbado como dia de repouso. Ve a-se que nem o contrato de trabalho (ID. 47aae3f), nem as CCTs 2018
/2019 e 2019/2020 (ID. 26d12f9 - juntadas com a inicial) estabelecem que o sabado deva ser adimplido
como repouso semanal remunerado, nos termos da Lei 605/49. Portanto, ndo considero o sdbado como

dia de repouso.

Entendo que o sdbado € dia util ndo trabalhado, inexistindo repercussdes financeiras quanto ao fato, ndo
havendo falar em sabados como repouso semanal remunerado. Ademais, o fato de ndo existir necessidade
de labor aos sabados € benéfico ao empregado que tem um dia a mais de folga para descanso e
convivéncia socia e familiar, ndo havendo diferencas de repouso semanal remunerado, ja englobados

pela remuneracdo mensal do autor.

Nada obstante, ndo havendo recurso especifico da reclamada a esse respeito, mantenho a sentenca quanto
a tal aspecto, inclusive quanto ao critério de calculo (objeto do recurso do autor) ja que, como referido,
no entendimento deste Relator, sequer seriam devidas diferencas de repouso semanal remunerado pela

consideracdo do sdbado como dia de repouso.

Outrossim, no contrato de trabalho ha previsdo de que o autor foi contratado para trabalhar de segunda a
sexta-feira (clausula 32 - 1D. 47aae3f). Outrossim, verifico que nas fichas financeiras (ID. 7a67027), ao
lado da rubrica "salério”, consta a referéncia "200", a indicar que o0 autor estava sujeito a carga horéria
semanal de 40 horas. Logo, mantenho a sentenca quanto a adogéo do divisor 200 para fins de apuragéo

das horas extras deferidas.

Ainda, tendo em vista que o0 autor ndo percebia comissdes, mas sim prémios (conforme consta
claramente nas fichas financeiras), ndo incide o disposto na Simula 340 e OJ 397 da SDI-1, ambas do
TST.

Diversamente ao decidido, sdo indevidos os reflexos decorrentes do aumento da média remuneratéria, em

razéo do entendimento contido naredagdo anterior da OJ 394 da SDI-1 do TST, incidente ao caso.

Ressalto que o Tribunal Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, em Sessdo Ordinaria presencial
realizada no dia 20-03-2023, julgou o IncJulgRREmMbRep - 10169-57.2013.5.05.0024 (Tema 9),
decidindo, por maioria, alterar o teor da Orientagdo Jurisprudencial 394 da SBDI-I do TST, atribuindo-
Ihe a seguinte redagéo:
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REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. INTEGRAQAO DAS HORAS EXTRAS.
REPERCUSSAO NO CALCULO DAS FERIAS, DECIMO TERCEIRO SALARIO, AVISO
PREVIO E DEPOSTOSDO FGTS

I. A majoracéo do valor do repouso semanal remunerado, decorrente da integracéo das
horas extras habituais, deve repercutir no calculo, efetuado pelo empregador, das demais
parcelas que tém como base de célculo o salario, ndo se cogitando de bisin idem por sua
incidéncia no célculo das férias, da gratificacdo natalina, do aviso prévio edo FGTS,

Il - Oitem| serd aplicado as horas extras trabalhadas a partir de 20/3/2023.
(sublinhei)

Considerando que o presente caso nédo trata de horas extras trabalhadas a partir de 20-03-2023, aplica-se

o0 entendimento contido na redacdo anterior dareferida OJ 394 da SDI-1 do TST, que dispunha:

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - RSR. INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS.
NAO REPERCUSSAO NO CALCULO DAS FERIAS, DO DECIMO TERCEIRO
SALARIO, DO AVISO PREVIO E DOS DEPOSITOS DO FGTS. A majoracéo do valor
do repouso semanal remunerado, em razao da integracéo das horas extras habitualmente
prestadas, ndo repercute no calculo das férias, da gratificagdo natalina, do aviso prévio
edo FGTS, sob pena de caracterizacdo de bisin idem.

Assim, dou provimento ao recurso da ré para excluir da condenacéo as diferencas de aviso prévio,
décimos terceiros salé&rios e férias (remuneragdo com acréscimo de 1/3), pelo computo das horas extras
deferidas, ja integrados pelos repousos semanais remunerados e feriados, pelo aumento da média

remuneratoria

De outra parte, relativamente ao intervalo intrajornada, ainda que ndo expressamente arguido no recurso
da reclamada, imp8e-se observar que se trata de contrato de trabalho que foi firmado ja na vigéncia da
Lei 13.467/17. Logo, incide a0 caso a novaredacdo do art. 71, 8 4°da CLT, o qual estabelece que ando
concessdo ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo para repouso e alimentagdo implica o
pagamento, de natureza indenizatoria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da remuneragcdo da hora normal de trabalho. Dessa forma, quanto as horas extras
deferidas em razéo da supressdo do intervalo intrajornada, merece parcial provimento o recurso da ré,
para limitar a condenagdo apenas ao periodo suprimido do intervalo de uma hora, acrescido do adicional
de 50%, em razdo dos intervalos intrajornadas ndo fruidos, conforme a carga horéria arbitrada, sem

integracdo nas demais parcelas, visto seu caréter indenizatério.

Diante de todo 0 exposto, nego provimento ao recurso ordin&rio do autor e dou parcia provimento ao

recurso da ré para: a) excluir da condenacéo os reflexos decorrentes do aumento da média remuneratéria
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pelo cdmputo das horas extras deferidas; b) limitar a condenacdo apenas ao periodo suprimido do
intervalo de uma hora, acrescido do adicional de 50%, em razdo dos interval os intrajornadas ndo fruidos,

conforme a carga horéria arbitrada, sem integracéo nas demais parcelas, visto seu caréter indenizatorio.
[l - RECURSO DA RECLAMANTE
1. Diferencas salariais. Reajustes nor mativos.

O reclamante assevera que, diversamente ao decidido, existem diferencas em relacdo a parcela em
guestdo conforme demonstrado através do parecer de seu assistente, no item D (ID. 7ea3624). Ressalta
gque eventual compensacdo somente € possivel dentro do mesmo periodo de vigéncia das normas
coletivas. Reitera o pedido de pagamento de diferencas salariais decorrentes dos regjustes normativos no
ano de 2019, sendo vedada a compensacdo dos valores pagos relativos a periodos de outras
competéncias, com reflexos em horas extras, décimos terceiros salarios, férias com 1/3, aviso prévio e
FGTS com a multa de 40%.

Considerando o regjuste previsto na norma coletiva (3,94%, conforme a clausula 32 da CCT 2019/2020 -
ID. 26d12f9 - P4g. 16) e os valores pagos ao reclamante conforme a ficha financeira juntada no ID.
7a67027, entendo insubsistente o demonstrativo juntado pelo autor no ID. 7ea3624 - Pag. 3. Assim,

mantenho a sentenca por seus préprios fundamentos, in verbis:

REAJUSTES NORMATIVOS. Mediante cotgjo entre as normas coletivas aplicaveis,
anexas a peca inicial, e das fichas financeiras do autor, observo que 0s reajustes
salariais praticados pela reclamada durante o periodo contratual foram superiores
aqueles pactuados. Desta forma, inexistem diferencas salariais em favor do reclamante,
no aspecto.

2. Forma de calculo do imposto de renda.

No tdpico, o autor limita-se arequerer seja determinada a aplicacéo da Orientacdo Jurisprudencial n°® 400

do TST e da Simulan® 53 deste Regiona quanto aos juros do imposto de renda.

Verifico, entretanto, que a Julgadora de origem assim decidiu quanto a juros e descontos fiscais: "[...] A
correcdo monetéria devera ser realizada com base no IPCA-E. Juros de mora na forma da Constituicao.
A atualizacdo do FGTS deve seguir os mesmos critérios dos creditos trabalhistas. Ndo séo cabiveis
descontos fiscais e previdenciarios, porque a executada é responsavel exclusiva pela auséncia de repasse
a época propria, na forma do artigo 33, § 5.° parte final, da Lei n.° 8.212/91. A contribuicao
previdenciaria do empregador compreende o percentual de 20%, acrescida da parcela SAT e excluida a
contribuicdo a terceiros. Nao ha compensacao referente a mesma competéncia e ao mesmo fato gerador
passiveis de serem deferidos. [...]". Logo, ndo foram fixados na sentenca critérios quanto a apuragdo de

juros e incidéncia de imposto de renda.
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De toda sorte, segundo entendimento desta Turma Julgadora, o critério de calculo dos descontos

previdenciérios e fiscais € matéria propria a ser dirimida em liquidagdo de sentenca.
Nada a prover.
3. Naturezajuridica das parcelas.

Na hipétese de provimento de seu recurso, 0 autor postula seja observado o que preceitua o art. 832, 83°,

da CLT, indicando-se a natureza juridica das parcel as acrescidas a condenagao.

Diante do ndo provimento do recurso do reclamante, ndo se aplica o0 requerimento quanto a observancia
do art. 832, 83°, daCLT.

4. Pregquestionamento

Por fim, consideram-se prequestionadas as matérias versadas no recurso interposto, nos termos da

Orientacéo Jurisprudencial n® 118 da SDI-1 do TST, in verbis:

PREQUESTIONAMENTO. TESE EXPLICITA. INTELIGENCIA DA SUMULA Ne 297.
Inserida em 20.11.97. Havendo tese explicita sobre a matéria, na decisio recorrida,
desnecessario contenha nela referéncia expressa do dispositivo legal para ter-se como
preguestionado este.

Nesse mesmo sentido, a Simulan® 297, |, do TST, nestes termos:

PREQUESTIONAMENTO. OPORTUNIDADE. CONFIGURAGCAO (nova redacdo) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003

|. Diz-se prequestionada a matéria ou questdo quando na decisdo impugnada haja sido
adotada, explicitamente, tese a respeito.
Destarte, em que pese as matérias tenham sido satisfatoriamente enfrentadas e fundamentadas, considero-

as prequestionadas para os fins de direito.
IV - RECURSO DA RECLAMADA. MATERIASREMANESCENTES
1. Diferencas de prémios.

A reclamada alega que o autor ndo provou o fato constitutivo do seu direito no sentido de que recebia os
prémios em valores inferiores aqueles devidos. Requer seja afastada a condenacdo. Sucessivamente,
assevera que ndo poderia ser aplicado aleatoriamente o percentual de 40% informado nainicial. Afirma
gue eventual condenacdo deve ser objeto de apuracdo na fase de liquidacdo, porque diz respeito a

diferencas de valores variaveis, ndo tendo nenhuma razoabilidade a aplicagdo constante e fixa de um
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mesmo percentual sobre uma base de célculo inteiramente estranha, por sua natureza, a apuracao de

prémios.
Analiso.

A demandada apresentou a ficha financeira dos valores pagos ao reclamante (ID. 7a67027), a qual
consigna pagamentos a titulo de "prémio" em valores variadveis. Considerando que o 6nus probatério
guanto ao correto pagamento da parcela incumbia a empregadora, impde-se reconhecer a existéncia de
diferencas em favor do autor. Quanto ao percentual arbitrado, tendo em conta a média de valores
constantes na ficha financeira, entendo razoavel o valor arbitrado na sentenca. Assim, mantenho a

sentenca quanto atais aspectos, in verbis:

REMUNERACAO VARIAVEL. A prética de remuneragio variavel durante o contrato,
sob o titulo de "premiacfes’, restou incontroversa. A reclamada néo traz aos autos 0s
documentos que demonstrem produtividade e desempenho do autor, como o relatério dos
produtos vendidos, por exemplo, o que impede a aferi¢do da correcéo dos pagamentos a
titulo de remuneracédo variavel. Destaco que o pagamento tempestivo do salario deve ser
feito mediante recibo, o que implica concluir tratar-se de prova a ser produzida de modo
documental e exibida em juizo, por quem emprega a forca de trabalho (art. 464 da CLT).
A nao apresentacao destes documentos, quando o empregador esta obrigado a manté-los,
ndo gera mera presuncdo de veracidade das alegacdes contidas na peticéo inicial, mas
sim impde a aplicacdo da sancdo contida no artigo 400 do CPC, qual segja, reputar
corretos os fatos narrados na inicial. Ainda, a propria testemunha ouvida a convite da ré
afirma

"que cada ciclo de vendas tem uma meta, ou seja, um minimo de vendas que precisam
fazer para obter a premiagdo; que recebem o prémio sempre referente ao més anterior;
gue a pontuacdo € feita quando ocorre a venda do remédio na farmacia; que a empresa
informa quantas vendas foram feitas, mas ndo mostra notas fiscais nem tem acesso a
documentos que comprovem essa quantidade; que apenas acreditam na informacéo que
repassada a reclamada por uma empresa terceirizada contratada para esse fim", ou sgja, a
reclamada sequer permitia dar conhecimento aos empregados a respeito do sistema de
premiacao/comissionamento, 0 que possibilita a transferéncia dos riscos de negécio ao
empregado, ao se reduzir um percentual de comissdes, por exemplo, quando as vendas
aumentam, o gque € vedado pela legislacdo. Impde-se, por decorréncia, o reconhecimento
de que remanescem diferencas a pagar a titulo de premiacdo. Conforme a alegacdo do
reclamante, arbitro o valor devido no patamar de 40% de sua remuneracao, parte fixa e
variavel.

Contudo, diante do efeito devolutivo amplo do recurso, tendo em conta que se trata de contrato firmado

ja navigéncia da Lei 13.467/17, incide a hip6tese a nova redacéo dada ao art. 457, § 2°, da CLT, in

verbis:

Art. 457 - Compreendem-se na remuneracao do empregado, para todos os efeitos legais,
além do salério devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestacéo do
Servigo, as gorjetas que receber.

()
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§ 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-
alimentacdo, vedado seu pagamento em dinheiro, diérias para viagem, prémios e abonos
nao integram a remuneracao do empregado, NAo se incorporam ao contrato de trabalho
e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

(sublinhei)

Assim, os valores pagos a titulo de "prémio" possuem natureza indenizatoria. Nesses termos,
considerando que 0 8§ 2° do art. 457 da CLT definiu a natureza indenizatéria da parcela, ndo ha falar em

integracdo a remuneracdo e reflexos dai decorrentes.

Diante do exposto, dou parcial provimento ao recurso da reclamada para absolvé-la da condenacéo ao
pagamento de "diferencas de repousos e feriados sobre as comissbes pagas e devidas, conforme
fundamentacéao” e de "diferencas de aviso-prévio, décimos terceiros salarios e férias (remuneracéo com
acréscimo de 1/3), pelo computo das diferencas de remuneracéo variavel [...], j& integrados pelos

repousos semanais remunerados e feriados, pelo aumento da média remuneratoria”.
2. Justica gratuita concedida ao reclamante.

A reclamada insurge-se contra a concessao do beneficio da justica gratuita a parte autora. Em sintese,
alega que ndo foi comprovada a insuficiéncia de recursos para pagar as despesas processuais, conforme o
dispostono §4°do art. 790 da CLT.

Examino.
A presente demanda foi gjuizada em 18-12-2019, jaAnavigénciadalLei 13.467/2017.

Inicialmente cumpre destacar que a Constituicdo Federal assegurou como direito fundamental a
gratuidade da justica aos desamparados, nos termos do art. 5°, LXXIV, que assim dispde: "o Estado

prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos”.

Entendo possivel, com base no parégrafo 3° do art. 790 da CLT, conceder ao empregado o beneficio da
justica gratuita, isentando-o do pagamento das custas e demais despesas processuais, uma vez que

declarada a insuficiéncia econdmica sob as penasdale (I1D. cd132ef).

Relevante salientar que, de acordo com disposto no § 3° do art. 99 do CPC, "Presume-se verdadeira a
alegacéo de insuficiéncia deduzida exclusivamente por pessoa natural” e, no caso dos autos néo ha
nenhum elemento de prova capaz de afastar a presuncéo de veracidade da declaracdo de insuficiéncia

econdmica firmada pela parte autora.

No mesmo sentido séo as decisdes deste Tribunal:
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BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA. ISEN(;AO DAS CUSTAS PROCESSUAIS. A
juntada aos autos de declaragdo de insuficiéncia econémica atende o requisito para o
reconhecimento da impossibilidade do empregado de arcar com as despesas do processo
sem prejuizo préprio e de sua familia, pois tal declaragdo goza de presuncdo de
veracidade e deve ser acolhida como fundamento para deferimento do beneficio nos
termos do art. 99, 82° do NCPC. (TRT da 4% Regido, 10* Turma, 0020259-
08.2018.5.04.0015 ROT, em 29/03/2019, Desembargadora Rejane Souza Pedra)

BENEFICIO DA ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. E presumivelmente
verdadeira a declaragdo do autor de que n&o possui condi¢des de arcar com as custas do
processo e os honorérios periciais, sem prejuizo de seu sustento, sendo devida a
concessdo do beneficio da gratuidade de justica, com fulcro no art. 790, 83°, da CLT.
(TRT da 42 Regido, 22 Turma, 0021670-84.2017.5.04.0221 ROT, em 21/11/2019,
Desembargadora Téania Regina Silva Reckziegel)

BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA. ACAO AJUIZADA APOS A VIGENCIA DA
LEI 13.467/17. Ainda que aplicavel ao caso a nova redacéo do art. 790, 8 3°, daCLT, a
mera referéncia ao valor nominal do salério percebido pelo reclamante néo é suficiente
para indeferir o beneficio de gratuidade vindicado, diante da declaragdo de pobreza
firmada ao feitio legal e que se presume veridica, maxime diante da circunstancia de que
o0 salario apontado na peticdo inicial € pouco superior ao limite de 40% do denominado
teto previdenciario. Recurso ordinario do reclamante provido. (TRT da 42 Regido, 72
Turma, 0020121-68.2018.5.04.0006 ROT, em 26/08/2019, Desembargador Wilson
Carvalho Dias)

Neste contexto, o autor tem direito ao beneficio da justica gratuita, 0 que o isenta do recolhimento de

custas e demais encargos processuais, nos termos da legislacéo vigente.
Nada a prover.
3. Efeito devolutivo.

No topico intitulado "Questdes ndo apreciadas que, caso superadas as nulidades suscitadas, ficam
devolvidas & apreciacéo do Tribunal", a reclamada alega: "Caso ndo pronunciada a nulidade da decisio
em razao dos vicios apontados no presente recurso, requer a devolucdo ao Tribunal de todas as matérias

acima veiculadas e gue ndo foram enfrentadas devidamente, ou fundamentadas, pela sentenca.”

As matérias abordadas no recurso da reclamada foram devidamente enfrentadas, conforme acima
fundamentado. De resto, ndo se trata de aplicacdo do entendimento contido na Simula 393 do TST, pois

0 requerimento se afigura absol utamente genérico.

FERNANDO LUIZ DE MOURA CASSAL

Relator

VOTOS
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Fls.: 17
DESEMBARGADORA BEATRIZ RENCK:
IV - RECURSO DA RECLAMADA. MATERIASREMANESCENTES
1. Diferencas de prémios.
No que tange aos reflexos dos prémios objeto de condenac&o, pego venia para divergir.

Isso porgue, em que pese o contrato de trabalho tenha sido celebrado ja navigénciada Lei 13.467/2017,
entendo que os prémios objeto de controvérsia se assemelham, para fins de integracfes, as comissoes,

pois ligados, também, ao volume de vendas.

De qualquer sorte, no caso destes autos, ndo ha insurgéncia da reclamada quanto aos reflexos dos
prémios e os contracheques revelam que os valores pagos no curso do contrato sobre a rubrica foram

integrados nas demais parcelas, como férias com 1/3, 13°s e FGTS.

Assim, entendo que merece ser mantida a sentenca também neste particular.
DESEMBARGADORA SIMONE MARIA NUNES:

IV - RECURSO DA RECLAMADA. MATERIASREMANESCENTES

1. Diferencas de prémios.

Peco vénia ao Exmo. Relator para acompanhar a divergéncia, por seus proprios fundamentos.
PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

DESEMBARGADOR FERNANDO LUIZ DE MOURA CASSAL (RELATOR)
DESEMBARGADORA BEATRIZ RENCK

DESEMBARGADORA SIMONE MARIA NUNES
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