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DECISAO

Trata-se de recursos de revista interpostos contra o acérdao proferido pelo
Tribunal Regional do Trabalho, no qual procuram demonstrar a satisfacdo dos
pressupostos do artigo 896 da CLT.

O recurso de revista do reclamado teve o seu processamento totalmente
indeferido, decisdo contra a qual houve interposi¢ao de agravo de instrumento.

O recurso de revista da reclamante foi admitido quanto aos temas
“honorarios advocaticios de sucumbéncia” e “diferencas de prémios - 6nus da
prova” e teve o processamento indeferido quanto aos demais capitulos, decisdao contra
a qual houve interposi¢do de agravo de instrumento.

Contrarrazdes apresentadas.

Sem remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho.

Com esse breve relatério, decido.

O recurso de revista foi interposto em face de acérddo publicado na
vigéncia da Lei n° 13.467/2017, que alterou o art. 896-A da CLT, havendo a necessidade
de se evidenciar a transcendéncia das matérias nele veiculadas, na forma do referido
dispositivo e dos arts. 246 e seguintes do RITST.

EXAME PREVIO DA TRANSCENDENCIA

AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMADO

Constato a existéncia de obstaculo processual apto a inviabilizar o exame
das questdes veiculadas na revista e, por consectario 16gico, a evidenciar a auséncia de
transcendéncia do recurso.

Com efeito, a decisdao agravada foi proferida nos seguintes termos:
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“Recurso de: LABORATORIOS SERVIER DO BRASIL LTDA

(...)

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

Duracédo do Trabalho / Trabalho Externo.

Duracao do Trabalho / Horas Extras / Base de Calculo.

Nao admito o recurso de revista no item.

N3do se recebe recurso de revista que deixar de indicar o trecho da
decisdo recorrida que consubstancia o prequestionamento da controvérsia
objeto de inconformidade; que deixar de indicar, de forma explicita e
fundamentada, contrariedade a dispositivo de lei, sumula ou orientacdo
jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho que conflite com a decisao
regional, bem como que deixar de expor as razdes do pedido de reforma,
impugnando todos os fundamentos juridicos da decisdo recorrida, inclusive
mediante demonstracdo analitica de cada dispositivo de lei, da Constituicdo
Federal, de siumula ou orientacdo jurisprudencial cuja contrariedade aponte
(art. 896, § 1-A, CLT).

No caso em exame, a rigor, entendo que a parte ndo observou o 6nus
que lhe foi atribuido pela lei, pois ndo estabeleceu o necessario confronto
analitico entre os fundamentos da decisdo recorrida e cada uma das
alegac@es recursais, em desatengao ao que dispde o art. 896, 81°-A, Ill, da CLT.

O entendimento que vem se formando em vias de pacificidade no
ambito do TST é de que é imperioso que as razdes recursais demonstrem de
maneira explicita, fundamentada e analitica a divergéncia jurisprudencial ou a
violagdo legal. Dessa forma, recursos com fundamenta¢bes genéricas,
baseadas em meros apontamentos de dispositivos tidos como violados, e sem
a indicacdo do ponto/trecho da decisdo recorrida que a parte entende ser
ofensivo a ordem legal ou divergente de outro julgado, ndo merecem
seguimento. (AIRR-10028-85.2013.5.04.0664, 12 Turma, DEJT 08/06/2015;
AIRR-130585-98.2014.5.13.0023, 2@ Turma, DEJT 22/04/2016;
AIRR-2951-67.2013.5.22.0003, 3 Turma, DET 05/06/2015AIRR -
690-53.2014.5.11.0019, 43 Turma, DEJT 15/04/2016; AIRR -

180-39.2014.5.08.0208, 52 Turma, DEJT 02/10/2015;
AIRR-307-78.2012.5.04.0233, 6° Turma, DEJT 12/06/2015;
AIRR-42700-94.2014.5.13.0007, 72 Turma, DEJT 12/06/2015;
AIRR-309-73.2011.5.04.0721, 82 Turma, DEJT 29/05/2015;

AgR-E-AIRR-1542-32.2013.5.09.0128, SDI-1, DEJT 19/02/2016).

De todo modo, quanto ao afastamento da exce¢do do controle de
jornada pela realizacdao de trabalho externo, prevista no art. 62, |, da CLT,
constata-se que a decisdo da Turma esta de acordo com a iterativa, notéria e
atual jurisprudéncia do C. TST, segundo a qual a realizacdo de jornada
externa, por si s6, ndo basta para enquadramento no art. 62, |, da CLT, sendo
necessaria a efetiva impraticabilidade material do controle da jornada de
trabalho, tal como constatado no acérddo recorrido. Nesse sentido: E-RR -
1350-44.2011.5.05.0011, SBDI-1, DEJT 31/3/2017, E-RR -
45900-29.2011.5.17.0161, SBDI-1, DEJT 10/3/2017; E-ED-RR -
68500-09.2006.5.09.0657, SBDI-1, DEJT 17/6/2016; RR-1126-74.2010.5.01.0263,
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2% Turma, DEJT 28/8/2020; RR-10881-12.2015.5.01.0049, 3* Turma, DEJT
29/10/2020; e, RRAg-1001021-09.2018.5.02.0090, 62 Turma, DEJT 18/9/2020.

Assim, o recurso de revista ndo merece seguimento, nos termos da
Sumula n. 333 do E. TST e do art. 896, § 7°, da CLT.

Para chegar a conclusédo de que o controle da jornada era
materialmente impraticavel, contrariando a premissa assentada pelo
Regional, soberano do exame das circunstancias faticas, seria necessario
reexaminar fatos e provas, o que é vedado pela via extraordinaria, consoante
dispde a Simula n. 126 do E. TST.

Infere-se do acérddo que a controvérsia quanto a natureza de prémio
por produtividade da parcela variavel da remuneracdo foi decidida com base
nos elementos de prova contidos nos autos. Assim, a admissibilidade do
recurso de revista no tema igualmente encontra 6bice na Sumula n° 126 do
TST, restando prejudicada a analise das alega¢des atinentes a matéria.

A decisdo, diante dos fundamentos apresentados, ndo contraria a
Sumula 340 do TST, tampouco a Orientagao Jurisprudencial 397 da SDI-1 do
TST.

Neste sentido, vem decidindo a Subsecao | Especializada em Dissidios
Individuais do Colendo TST: "RECURSO DE EMBARGOS. ACORDAO PUBLICADO
NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. HORAS EXTRAS. BASE DE CALCULO.
PREMIOS POR ATINGIMENTO DE METAS. SUMULA 340 DO TST.
APLICABILIDADE. O entendimento vertido por esta Subsecdo no julgamento
do processo E-RR 445-46.2010.5.04.0029, na sessdo do dia 22/09/2016, é no
sentido de que a parcela prémios, decorrente do alcance de metas, nao
possui a mesma natureza das comissdes, que constituem contraprestacdo
proporcional a produtividade, o que afasta a aplicacdo da Sumula 340 do TST
e atrai, por outro lado, a incidéncia da Sumula 264 do TST, segundo a qual 'A
remunerac¢ao do servico suplementar é composta do valor da hora normal,
integrado por parcelas de natureza salarial e acrescido do adicional previsto
em lei, contrato, acordo, convencdo coletiva ou sentenca normativa'. Recurso
de embargos conhecido e provido." (E-RR - 2106-71.2013.5.09.0011, DEJT
24/08/2018). Outros precedentes: AgR-E-ARR - 564-97.2014.5.23.0106, SDI-1,
DEJT 10/08/2018; E-RR - 771-84.2010.5.04.0003, SDI-1, DEJT 09/03/2018;
AgR-E-RR-82100-75.2007.5.04.0019, SDI-1, DEJT 07/12/2018; E-RR -
120700-54.2009.5.04.0001, SDI-1, DEJT 08/09/2017; E-ARR -
210-17.2012.5.04.0027, SDI-1, DEJT 28/07/2017.

Nego seguimento ao recurso, topicos "HORAS EXTRAS - JORNADA
TRABALHO EXTERNO" e "PREMIACAO - SUMULA 340 DO TST".

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Partes e Procuradores
/ Sucumbéncia / Honordrios na Justica do Trabalho.

Nao admito o recurso de revista no item.

Nao se recebe recurso de revista que deixar de indicar o trecho da
decisdo recorrida que consubstancia o prequestionamento da controvérsia
objeto de inconformidade; que deixar de indicar, de forma explicita e
fundamentada, contrariedade a dispositivo de lei, simula ou orientacdo
jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho que conflite com a decisdo
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regional, bem como que deixar de expor as razdes do pedido de reforma,
impugnando todos os fundamentos juridicos da decisdo recorrida, inclusive
mediante demonstracdo analitica de cada dispositivo de lei, da Constituicdo
Federal, de simula ou orientacdo jurisprudencial cuja contrariedade aponte
(art. 896, 8 1°-A,
CLT).

Na analise do recurso, evidencia-se que a parte ndo observou o 6nus
que lhe foi atribuido pela lei, na medida em que transcrever o inteiro teor do
item do acérddo pertinente ao tena dos honorarios sucumbenciais, sem
qualquer destaque, ndo atende ao fim colimado pela lei, uma vez que ndo ha
a indicagdo do prequestionamento da controvérsia.O entendimento pacifico
no ambito do TST é de que é imperioso que as razdes recursais demonstrem
de maneira explicita, fundamentada e analitica a divergéncia jurisprudencial
ou a violagdo legal. Dessa forma, recursos com fundamentacdes genéricas,
baseadas em meros apontamentos de dispositivos tidos como violados, e sem
a indicacdo do ponto/trecho da decisdo recorrida que a parte entende ser
ofensivo a ordem legal ou divergente de outro julgado, ndo merecem
seguimento. (Ag-AIRR-1857-42.2014.5.01.0421, 12 Turma, Relator Ministro Luiz
José Dezena da Silva, DEJT 16/03/2020; AIRR-554-27.2015.5.23.0071, 22 Turma,
Relatora  Ministra  Maria  Helena  Mallmann, DEJT  21/02/2020;
Ag-AIRR-11305-82.2017.5.15.0085, 3% Turma, Relator Ministro Alexandre de
Souza Agra Belmonte, DEJT 13/03/2020; Ag-AIRR-187-92.2017.5.17.0008, 42
Turma, Relator Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, DEJT 13/03/2020;
Ag-AIRR-101372-41.2016.5.01.0078, 5* Turma, Relator Desembargador
Convocado Jodo Pedro Silvestrin, DEJT 13/03/2020;
Ag-AIRR-12364-39.2015.5.01.0482, 6* Turma, Relatora Ministra Katia
Magalhdes Arruda, DEJT 13/03/2020; RR-1246-80.2010.5.04.0701, 7® Turma,
Relator Ministro Cldudio Mascarenhas Branddao, DEJT 08/11/2019;
Ag-AIRR-10026-97.2016.5.15.0052, 72 Turma, Relator Ministro Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho, DEJT 21/02/2020; RR-2410-96.2013.5.03.0024, 8 Turma,
Relator Ministro Marcio Eurico Vitral Amaro, DEJT 12/04/2019).

Nego seguimento ao recurso, tépico "DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS
DE SUCUMBENCIA".

CONCLUSAO

Nego seguimento.”

Examinando as matérias em discussao, em especial aquelas devolvidas no
agravo de instrumento (art. 254 do RITST), observa-se que as alega¢des nele contidas
nao logram éxito em infirmar os obstaculos processuais invocados na decisdao que nao

admitiu o recurso de revista.

Dessa forma, inviavel se torna o exame da matéria de fundo veiculada no
recurso de revista.

Pois bem.
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O critério de transcendéncia € verificado considerando a questao juridica
posta no recurso de revista, de maneira que tal andlise somente se da por esta Corte
superior se caracterizada uma das hipoteses previstas no art. 896-A da CLT.

Assim, a existéncia de obstaculo processual apto a inviabilizar o exame da
matéria de fundo veiculada, como no caso, acaba por evidenciar, em ultima analise, a
propria auséncia de transcendéncia do recurso de revista, em qualquer das suas
modalidades.

Isso porque nao se justificaria a intervencao desta Corte superior a fim de
examinar feito no qual ndo se estaria: a) prevenindo desrespeito a sua jurisprudéncia
consolidada (transcendé&ncia politica); b) fixando tese sobre questao nova em torno
da interpretacdo da legislacdo trabalhista (transcendéncia juridica); ¢) revendo valor
excessivo de condenacdo, apto a ensejar o comprometimento da higidez financeira da
empresa demandada ou de determinada categoria profissional (transcendéncia
econdmica); d) acolhendo pretensdo recursal obreira que diga respeito a direito social
assegurado na Constituicdo Federal, com plausibilidade na alegada ofensa a dispositivo
nela contido (transcendéncia social).

Nesse sentido j& se posicionou a maioria das Turmas deste TST: Ag-RR -
1003-77.2015.5.05.0461, Relator Ministro: Breno Medeiros, Data de Julgamento:
07/11/2018, 5 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 09/11/2018; AIRR -
1270-20.2015.5.09.0661, Relatora Desembargadora Convocada: Cilene Ferreira Amaro
Santos, Data de Julgamento: 07/11/2018, 6* Turma, Data de Publicacdo: DEJT
09/11/2018; ARR - 36-94.2017.5.08.0132, Relator Ministro: Ives Gandra Martins Filho,
Data de Julgamento: 24/10/2018, 4* Turma, Data de Publicacdo: DEJT 26/10/2018; RR -
11200-04.2016.5.18.0103, Relator Desembargador Convocado: Roberto Nobrega de
Almeida Filho, Data de Julgamento: 12/12/2018, 1* Turma, Data de Publicacdo: DEJT
14/12/2018; AIRR - 499-03.2017.5.11.0019, Relator Ministro: Marcio Eurico Vitral Amaro,
Data de Julgamento: 24/04/2019, 8 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 29/04/2019).

Logo, diante do Obice processual ja mencionado, ndo reputo verificada
nenhuma das hipdteses previstas no art. 896-A da CLT.

Ante o exposto, com fulcro no art. 896-A, 8 2°, da CLT c/c art. 247, § 2° do
Regimento Interno desta Corte, nego seguimento ao agravo de instrumento do
reclamado.

AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMANTE
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Constato a existéncia de obstaculo processual apto a inviabilizar o exame
das questdes veiculadas na revista e, por consectario l6gico, a evidenciar a auséncia de
transcendéncia do recurso.

Com efeito, a decisdao agravada foi proferida nos seguintes termos:

“Recurso de: FERNANDA PIASA ORIQUES

(...)

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

(...)

Direito Coletivo / Enquadramento Sindical.

Duracdo do Trabalho / Intervalo Intrajornada / Intervalo 15
Minutos Mulher.

N&do admito o recurso de revista no item.

Ndo se recebe recurso de revista que deixar de indicar o trecho da
decisdo recorrida que consubstancia o prequestionamento da controvérsia
objeto de inconformidade; que deixar de indicar, de forma explicita e
fundamentada, contrariedade a dispositivo de lei, simula ou orientacao
jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho que conflite com a decisao
regional, bem como que deixar de expor as razdes do pedido de reforma,
impugnando todos os fundamentos juridicos da decisdo recorrida, inclusive
mediante demonstra¢do analitica de cada dispositivo de lei, da Constituicdo
Federal, de siumula ou orientacdo jurisprudencial cuja contrariedade aponte
(art. 896, §8 1-A, CLT).

No caso em exame, entendo que a parte ndo observou o 6nus que lhe
foi atribuido pela lei, pois ndo estabeleceu o necessario confronto analitico
entre os fundamentos da decisdo recorrida e cada uma das alegac¢des
recursais, em desatencdo ao que dispde o art. 896, §1°-A, lll, da CLT.

O entendimento que vem se formando em vias de pacificidade no
ambito do TST é de que é imperioso que as razdes recursais demonstrem de
maneira explicita, fundamentada e analitica a divergéncia jurisprudencial ou a
violacdo legal. Dessa forma, recursos com fundamentacdes genéricas,
baseadas em meros apontamentos de dispositivos tidos como violados, e sem
a indicacdo do ponto/trecho da decisdo recorrida que a parte entende ser
ofensivo a ordem legal ou divergente de outro julgado, ndo merecem
seguimento. (AIRR-10028-85.2013.5.04.0664, 1% Turma, DEJT 08/06/2015;
AIRR-130585-98.2014.5.13.0023, 2@ Turma, DEJT 22/04/2016;
AIRR-2951-67.2013.5.22.0003, 3* Turma, DEJT  05/06/2015AIRR -
690-53.2014.5.11.0019, 4*  Turma, DET  15/04/2016; AIRR -

180-39.2014.5.08.0208, 52 Turma, DEJT 02/10/2015;
AIRR-307-78.2012.5.04.0233, 6° Turma, DEJT 12/06/2015;
AIRR-42700-94.2014.5.13.0007, 70 Turma, DEJT 12/06/2015;
AIRR-309-73.2011.5.04.0721, 82 Turma, DEJT 29/05/2015;

AgR-E-AIRR-1542-32.2013.5.09.0128, SDI-1, DEJT 19/02/2016).
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De qualquer forma, considerando os fundamentos da decisao recorrida,
ndo verifico contrariedade a Sumula invocada, tampouco violacdo aos
dispositivos de lei e da Constituicdo Federal apontados.

Por outro lado, a demonstracdo de divergéncia jurisprudencial habil a
impulsionar o recurso de revista deve partir de julgado que, reunindo as
mesmas premissas de fato e de direito relacionadas ao caso concreto, ofereca
diferente resultado. A auséncia ou acréscimo de circunstancia torna
inespecifico o aresto paradigma.

Nego seguimento ao recurso, topicos "2. Das normas coletivas
aplicaveis - Violagdo ao artigo 581,8 1°e 8 2°da CLT, artigo 511,83°daCLT e
Sumula n°® 374 desse E. Tribunal Superior" e "3. Da violagdo ao artigo 384 da
CLT (Contrato de trabalho iniciado em 05 de outubro de 2017)".

(...)."

Examinando as matérias em discussao, em especial aquelas devolvidas no
agravo de instrumento (art. 254 do RITST), observa-se que as alegacdes nele contidas
ndo logram éxito em infirmar os obstaculos processuais invocados na decisdao que ndo
admitiu o recurso de revista.

Dessa forma, inviavel se torna o exame da matéria de fundo veiculada no
recurso de revista.

Pois bem.

O critério de transcendéncia é verificado considerando a questdo juridica
posta no recurso de revista, de maneira que tal analise somente se da por esta Corte
superior se caracterizada uma das hipéteses previstas no art. 896-A da CLT.

Assim, a existéncia de obstaculo processual apto a inviabilizar o exame da
matéria de fundo veiculada, como no caso, acaba por evidenciar, em ultima analise, a
propria auséncia de transcendéncia do recurso de revista, em qualquer das suas
modalidades.

Isso porque ndo se justificaria a intervencao desta Corte superior a fim de
examinar feito no qual ndo se estaria: a) prevenindo desrespeito a sua jurisprudéncia
consolidada (transcendéncia politica); b) fixando tese sobre questao nova em torno
da interpretacao da legislacao trabalhista (transcendéncia juridica); ¢) revendo valor
excessivo de condenacdo, apto a ensejar o comprometimento da higidez financeira da
empresa demandada ou de determinada categoria profissional (transcendéncia
econdmica); d) acolhendo pretensao recursal obreira que diga respeito a direito social
assegurado na Constituicdo Federal, com plausibilidade na alegada ofensa a dispositivo
nela contido (transcendéncia social).

Nesse sentido ja se posicionou a maioria das Turmas deste TST: Ag-RR -
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1003-77.2015.5.05.0461, Relator Ministro: Breno Medeiros, Data de Julgamento:
07/11/2018, 5* Turma, Data de Publicacdo: DET 09/11/2018; AIRR -
1270-20.2015.5.09.0661, Relatora Desembargadora Convocada: Cilene Ferreira Amaro
Santos, Data de Julgamento: 07/11/2018, 6* Turma, Data de Publicacdo: DEJT
09/11/2018; ARR - 36-94.2017.5.08.0132, Relator Ministro: Ives Gandra Martins Filho,
Data de Julgamento: 24/10/2018, 4* Turma, Data de Publicacdo: DEJT 26/10/2018; RR -
11200-04.2016.5.18.0103, Relator Desembargador Convocado: Roberto Nobrega de
Almeida Filho, Data de Julgamento: 12/12/2018, 1* Turma, Data de Publicacdo: DEJT
14/12/2018; AIRR - 499-03.2017.5.11.0019, Relator Ministro: Marcio Eurico Vitral Amaro,
Data de Julgamento: 24/04/2019, 8 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 29/04/2019).

Logo, diante do &bice processual ja mencionado, ndo reputo verificada
nenhuma das hipdteses previstas no art. 896-A da CLT.

Ante o exposto, com fulcro no art. 896-A, 8 2°, da CLT c/c art. 247, § 2°, do
Regimento Interno desta Corte, nego seguimento ao agravo de instrumento da
reclamante.

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE.

HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA. ACAO AJUIZADA NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA

Nas razdes de revista, nas quais cuidou de indicar o trecho da decisdo
recorrida que consubstancia o prequestionamento da controvérsia objeto da
insurgéncia, atendendo ao disposto no art. 896, 8 1°-A, |, da CLT, a parte recorrente
indica ofensa ao art. 5°, LXXIV, da Constitui¢cdo Federal. Transcreve arestos.

Sustenta, em sintese, que “o fato de impor a beneficidria da justica gratuita a
obrigacdo de arcar com os honordrios de sucumbéncia viola, flagrantemente, o direito
constitucionalmente assegurado ao cidaddo de acesso a justica”.

Alega, ainda, que “é responsabilidade do Estado a presta¢do de assisténcia
juridica integral aos que efetivamente comprovarem a insuficiéncia de recursos, como é o
caso da reclamante”.

Examina-se a transcendéncia da matéria.

O e. TRT consignou, quanto ao tema:

“HONORARIOS SUCUMBENCIAIS.
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A reclamante busca absolvicdo da condenag¢do ao pagamento de
honorarios sucumbenciais, ou reducao do seu valor, calculo sobre o valor
dado na inicial aos pedidos julgados improcedentes e suspensdo da sua
exigibilidade.

A reclamada pleiteia a reducdo do percentual dos honorarios devidos
aos patronos da reclamante, para 5% do valor liquido da condenacdo.

A juizo de origem assim decidiu:

Considerando que esta demanda foi ajuizada apds o inicio da vigéncia
da Lei n. 13.467/17, aplicaveis suas disposicbes quanto aos honorarios
advocaticios.

Restando sucumbentes a reclamante e a ré, condeno-as ao pagamento
de honorarios sucumbenciais a razao de 10%. Fixo como base de calculo dos
honorarios devidos pela reclamante os valores atribuidos aos pedidos
improcedentes. Quanto aos honorarios devidos pela parte ré, esses devem
ser calculados sobre o valor que resultar da liquidacdo da sentenca.

Tendo sido deferido ao reclamante os beneficios da gratuidade da
justica, observe-se o disposto no 791, 84°, da CLT.

Examino.
A andlise da sucumbéncia geradora de responsabilidade pelo
pagamento de despesas processuais - incluindo-se, nesse género, os

honorarios advocaticios, obviamente quando cabiveis - atribuivel ao autor de
acdo que envolve empregado e empregador, porque também orientada pelo
principio da causalidade - a indicar que aquela responsabilidade pressupde
ter o autor dado causa indevida a atividade jurisdicional -, é regida pela lei
vigente ao tempo do ajuizamento da ag¢do, com isso permitindo ao autor
prever todas as consequéncias que possam advir da decisdo que lhe atribuir a
condicao de sucumbente.

No mesmo sentido - embora especificamente quanto aos honorarios
advocaticios -, a Instrucdo Normativa 41/2018 do Tribunal Superior do
Trabalho orienta que "Na Justica do Trabalho, a condena¢do em honorarios
advocaticios sucumbenciais, prevista no art. 791-A, e paragrafos, da CLT, sera
aplicavel apenas as ac¢des propostas apds 11 de novembro de 2017 (Lei n°
13.467/2017). Nas acBes propostas anteriormente, subsistem as diretrizes do
art. 14 da Lei n° 5.584/1970 e das SUmulas nos 219 e 329 do TST" (art. 6°).

E, a considerar essa premissa, o art. 791-A da CLT estabelece (redagao
vigente ao tempo do ajuizamento da acdo e no que aqui interessa):

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serao
devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por
cento) e o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da
liquidagdo da sentenca, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel
mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.

[...]

§ 2° Ao fixar os honorarios, o juizo observara:

| - o grau de zelo do profissional

Il - o lugar de presta¢ao do servico

[ll - a natureza e a importancia da causa
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IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu
servigo.

§ 3° Na hipotese de procedéncia parcial, o juizo arbitrara honorarios de
sucumbéncia reciproca, vedada a compensacdo entre os honorarios.

§ 4° Vencido o beneficidrio da justica gratuita, desde que ndo tenha
obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a
despesa, as obrigacdes decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condi¢ao
suspensiva de exigibilidade e somente poderdo ser executadas se, nos dois
anos subsequentes ao transito em julgado da decisao que as certificou, o
credor demonstrar que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de
recursos que justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-se, passado
esse prazo, tais obrigacbes do beneficiario.

A partir da sua vigéncia, portanto, o art. 791-A da CLT incorpora ao
direito processual do trabalho a légica de que a exigibilidade de honorarios
advocaticios decorre pura e simplesmente da sucumbéncia.

Por extensdo, o entendimento consagrado na Sumula 219 da
Jurisprudéncia Uniforme do Tribunal Superior do Trabalho encontra-se
superado pela superveniente vigéncia do art. 791-A da CLT (a partir de
11/11/2017).

E parcial a inconstitucionalidade que caracteriza o art. 791-A, § 4°, da
CLT, conforme decidido por este Tribunal Regional, em sua composi¢do
plenéria:

DECLARACAO INCIDENTAL DE INCONSTITUCIONALIDADE. CONFRONTO
DO ART. 791-A DA CLT COM REDACAO DA LEI 13.467/2017 COM PRECEITOS
CONSTITUCIONAIS QUE GARANTEM A ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA
INTEGRAL E O ACESSO A JUSTICA. E inconstitucional parte da norma inserida
no 8 4° art. 791-A da CLT, por forca da Lei 13.467 de 13.07.2017, na medida em
que imp8e ao trabalhador beneficiario do instituto da assisténcia judiciaria
gratuita limitacdo ao exercicio do amplo direito de acao e aos efeitos da
concessdo da justica gratuita de forma integral, como garantem os preceitos
constitucionais expressos nos incisos XXXV e LXXIV do art 5° da CF/88, in
verbis: "o Estado prestard assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos." e " a lei ndo excluira da apreciagao

do Poder Judicidrio lesdo ou ameaca a direito." (ARGINC
0020024-05.2018.5.04.0124, Tribunal Pleno, Rel. Des® Beatriz Renck,
12-12-2018)

Prevalece, assim, o entendimento de que o instituto da
sucumbéncia previsto na Lei 13.467/2017 é compativel com a gratuidade
da justica e nao conflita com o principio do amplo acesso ao Poder
Judicidrio, porque veio acompanhado da salvaguarda da suspensdo
temporaria da exigibilidade dos honorarios advocaticios, seguida da
extincdo da obrigacdo, se o credor ndo obtiver, em dois anos, a
revogacao daquele beneficio.

A considerar o quanto estabelece o art. 791-A, 8 4°, da CLT, a gratuidade
de justica compreende os honorarios advocaticios. Portanto, a concessao de
justica gratuita nao impede a atribuicao de responsabilidade - que nao se
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confunde com exigibilidade - pelo pagamento de honorarios
advocaticios.

Na compreensdo deste relator, o art. 791-A, 8 4°, da CLT, por também
definir hipdtese suscetivel de descaracterizar a situacdo de "insuficiéncia de
recursos" - qual seja, a obtencdo, pelo beneficiario da justica gratuita, no
mesmo ou em outro processo, de "créditos capazes de suportar a despesa” -,
ndo contraria o preceito contido no art. 5° inc. LXXIV, da Constituicdo da
Republica ("o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos").

Contudo, em aten¢dao ao comando contido no art. 927, inc. V, do CPC
("Os juizes e os tribunais observarao: [...] a orientacdo do plenario ou do érgao
especial aos quais estiverem vinculados") - aplicavel subsidiariamente ao
direito processual do trabalho (CLT, art. 769) -, adoto a orientacao firmada
por este Tribunal Regional, em sua formacdo plenéria, de
inconstitucionalidade da expressdo "desde que nao tenha obtido em
juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a
despesa” contida no art. 791-A, 8 4°, da CLT (processos
0020024-05.2018.5.04.0124 e 0020068-88.2018.5.04.0232; julgamento em

12/12/2018).
Sendo a reclamante beneficidria da justica gratuita - condicdo
assim reconhecida na sentenca -, a exigibilidade dos honorarios

advocaticios a que condenada deve permanecer sob condicado
suspensiva, nos termos da parte final do § 4° do art. 791-A da CLT,
restando vedado o adimplemento da obrigacdo por meio de créditos
porventura obtidos nesta ou noutra acao judicial.

A verificacdo de ocorréncia de sucumbéncia se orienta pelo principio da
causalidade - que indica que a responsabilidade pelo pagamento dos
honorarios advocaticios pressup8e ter a parte dado causa indevida a
atividade jurisdicional - e, ainda, pelo disposto no art. 86, paragrafo Unico, do
CPC (CLT, art. 769): "Se um litigante sucumbir em parte minima do pedido, o
outro respondera, por inteiro, pelas despesas e pelos honorarios".

Esse norte foi observado na sentencga, na parte em que fixou "como
base de calculo dos honorarios devidos pela reclamante os valores atribuidos
aos pedidos improcedentes".

Em atencdo aos critérios definidos no art. 791-A da CLT, estdo
adequados a finalidade de retribuir o trabalho prestado pelos procuradores
das partes, incluindo esta fase do procedimento, os valores atribuidos na
sentenca - ambos em consideracdo ao percentual de 10% (dez por cento), o
qual ademais, traduz o patamar médio previsto no caput do art. 791-A da CLT.

Dou provimento parcial ao recurso da reclamante, para suspender
a_exigibilidade dos honordrios advocaticios devidos pela reclamante
enquanto ndo demonstrado, até o limite de dois anos contados do
transito em julgado da decisdo, o desaparecimento da situacdo de
insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo da justica gratuita -
para tanto ndo se prestando a obtencdo em juizo, ainda que em outro
processo, de créditos capazes de suportar a despesa.
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Nego provimento ao recurso da reclamada.”

Conforme se depreende, a condenacdo da parte reclamante ao pagamento
de honorarios de sucumbéncia decorreu da aplicacdo do art. 791-A, § 4° da CLT,
introduzido pela Lei n°® 13.467/2017.

O e. TRT, ao dar provimento ao recurso da reclamante “para suspender a
exigibilidade dos honordrios advocaticios devidos pela reclamante enquanto néo
demonstrado, até o limite de dois anos contados do transito em julgado da decisdo, o
desaparecimento da situa¢@o de insuficiéncia de recursos que justificou a concesséo da
justica gratuita - para tanto néo se prestando a obtencdo em juizo, ainda que em outro
processo, de créditos capazes de suportar a despesa”, decidiu em consonancia com a tese
fixada pela STF na ADI n°® 5766.

Em sessdo realizada no dia 20/10/2021, o STF, ao examinar a ADI n° 5766,
julgou parcialmente procedente o pedido formulado para declarar a
inconstitucionalidade do referido dispositivo, precisamente da fracao: “desde que néo
tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a
despesa”.

Nesse contexto, incide a Sumula n°® 333 do TST como obstaculo a
extraordinaria intervencao deste Tribunal Superior no feito.

Pois bem.

O critério de transcendéncia é verificado considerando a questdo juridica
posta no recurso de revista, de maneira que tal analise somente se da por esta Corte
superior se caracterizada uma das hipo6teses previstas no art. 896-A da CLT.

Assim, a existéncia de obstaculo processual apto a inviabilizar o exame da
matéria de fundo veiculada, como no caso, acaba por evidenciar, em ultima analise, a
propria auséncia de transcendéncia do recurso de revista, em qualquer das suas
modalidades.

Isso porque ndo se justificaria a intervencdo desta Corte superior a fim de
examinar feito no qual ndo se estaria: a) prevenindo desrespeito a sua jurisprudéncia
consolidada (transcendéncia politica); b) fixando tese sobre questdao nova em torno
da interpretacdo da legislacao trabalhista (transcendéncia juridica); c) revendo valor
excessivo de condenacdo, apto a ensejar o comprometimento da higidez financeira da
empresa demandada ou de determinada categoria profissional (transcendéncia
econdmica); d) acolhendo pretensao recursal obreira que diga respeito a direito social
assegurado na Constituicdo Federal, com plausibilidade na alegada ofensa a dispositivo

Firmado por assinatura digital em 30/08/2023 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://wwtst.jus.br/validador sob cédi go 1005578DE5SD896EES1.



Poder Judiciario fls.13
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RRAg - 20570-81.2018.5.04.0020

nela contido (transcendéncia social).

Nesse sentido ja se posicionou a maioria das Turmas deste TST: Ag-RR -
1003-77.2015.5.05.0461, Relator Ministro: Breno Medeiros, Data de Julgamento:
07/11/2018, 5* Turma, Data de Publicacdo: DET 09/11/2018; AIRR -
1270-20.2015.5.09.0661, Relatora Desembargadora Convocada: Cilene Ferreira Amaro
Santos, Data de Julgamento: 07/11/2018, 6* Turma, Data de Publicacdo: DEJT
09/11/2018; ARR - 36-94.2017.5.08.0132, Relator Ministro: Ives Gandra Martins Filho,
Data de Julgamento: 24/10/2018, 4*> Turma, Data de Publicacdo: DEJT 26/10/2018; RR -
11200-04.2016.5.18.0103, Relator Desembargador Convocado: Roberto Nobrega de
Almeida Filho, Data de Julgamento: 12/12/2018, 1* Turma, Data de Publicacdo: DEJT
14/12/2018; AIRR - 499-03.2017.5.11.0019, Relator Ministro: Marcio Eurico Vitral Amaro,
Data de Julgamento: 24/04/2019, 8 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 29/04/2019).

Logo, diante do &bice processual ja mencionado, ndo reputo verificada
nenhuma das hipdteses previstas no art. 896-A da CLT.

Ante todo o exposto, com fulcro no art. 118, X, do Regimento Interno desta
Corte, nego seguimento.

DIFERENCAS DE PREMIOS. ONUS DA PROVA. REVELIA. DECISAO EM
DESCONFORMIDADE COM A  REITERADA JURISPRUDENCIA DO  TST.
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA

Nas razdes de revista, nas quais cuidou de indicar o trecho da decisao
recorrida que consubstancia o prequestionamento da controvérsia objeto da
insurgéncia, atendendo ao disposto no art. 896, 8 1°-A, |, da CLT, a parte recorrente
indica violagdo dos arts. 400, | e I, do CPC, 818, Il, da CLT. Transcreve arestos.

Sustenta, em sintese, que a reclamada ndo comprovou o devido
pagamento das premiacdes feitas a parte, deixando de trazer aos autos documentos
que esclarecam os valores variados previstos nos recibos.

Afirma que “uma vez que a reclamada ndo apresentou toda a documenta¢éo
necessdria e tendo sido aplicada a pena de confissGo por este motivo, a condenacdo
somente poderia ter sido ao pagamento de diferencas de prémios a razéo de 40% da
remuneracdo mensal total da autora (saldrio fixo mais varidveis), conforme postulado na
peticdo inicial”.

Examina-se a transcendéncia da matéria.

O & 1° do art. 896-A dispde serem indicadores de transcendéncia, entre
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outros, o elevado valor da causa, o desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia
sumulada do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal e a
postulacdo, por reclamante-recorrente, de direito social constitucionalmente
assegurado, em nada ndo obstando, no entanto, que esta Corte conclua por hipoteses
outras que ensejem o reconhecimento da transcendéncia, desde que dentro das quatro
vertentes ja mencionadas.

Assim, ainda que o legislador tenha elencado como hipdtese de
transcendéncia politica o desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia sumulada
do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal, nada impede que
esta Corte amplie as hipoteses nas quais seja possivel o reconhecimento dessa
situacdo, em especial considerando que a modalidade visa, em Uultima analise, a
garantia de que as decis6es tomadas no ambito desta Corte superior sejam respeitadas
pelas instancias ordinarias.

Na hipétese, ha alegacdo de descompasso entre a decisao proferida pela
instancia ordinaria e o entendimento reiterado no ambito desta Corte.

Pois bem.

O e. TRT consignou, quanto ao tema:

“PREMIOS. DIFERENCAS. REFLEXOS.

A reclamante destaca a impossibilidade de conferéncia da corre¢do dos
pagamentos de prémios, pois desconhecidos os critérios e bases. Salienta que
a norma coletiva determina o fornecimento, por escrito, das condi¢des para
obtencdo dos prémios e as quantidades de produtos a serem vendidos.
Destaca o depoimento prestado por Guilhnerme, noutro processo
(0020085-69.2017.5.04.0003), utilizado como prova emprestada, dizendo que
ndo era possivel conferir se a premiagdo paga estava correta. Refere também
o depoimento de Marta Eloisa Ribas, indicando que nunca teve acesso a notas
fiscais de vendas. Refere o principio da aptiddo para a prova e afirma ter feito
0 possivel para comprovar o fato constitutivo do direito. Suscita o art. 400 do
CPC. Cogita ser estratégia da defesa a falta de juntada de documentos e pede
sejam acolhidos os valores da inicial. Sustenta que a limitacdo aos valores
maximos do regramento deve ser afastada, porque como nao foi provada a
devida aplicacdo, ndo pode ser usado para beneficiar a reclamada. Pleiteia
40% sobre a remuneracdo mensal total (salario fixo mais variaveis), com
reflexos em repousos semanais remunerados e feriados, horas extras,
adicional noturno, décimos terceiros salarios, férias com 1/3, aviso prévio e
FGTS com 40%.

A reclamada afirma que os prémios eram pagos por mera liberalidade,
sem obrigatoriedade nem habitualidade, como indicam os recibos, apontando
apenas alguns meses. Aduz que pelos documentos Ids. c08f65b a 5be624b, os
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requisitos da premiacdo das equipes estao claros e expressos. Acrescenta que
a reclamante era propagandista, ndo fazia vendas, as quais eram realizadas
pelo departamento de vendas, para distribuidoras de medicamentos, ndo
para médicos. Aduz que conforme a testemunha Marta Ribas, os
propagandistas tém acesso aos parametros de apuracdo dos prémios. Pede a
absolvicao ou a reducdo da condenacdo, pois os 30% arbitrados na sentenca
extrapolam os limites da razoabilidade. Refere desequilibrio financeiro sem
amparo fatico ou juridico. Indica o maximo de 10% sobre valores pagos a
titulo de prémios, observados os critérios que estabeleceu e utilizou para
apuracdo.
O juizo de origem assim decidiu:

Assevera a reclamante que a ré ndo disponibilizava os
meios necessarios a conferéncia dos valores pagos a titulo de
premiacdo. Refere que as normas coletivas aplicaveis a sua
categoria determinam ser dever do empregador que estabelece
metas apresenta-las por escrito aos empregados. Pede apresente
a ré os documentos necessarios a afericdo dos valores a ela
devidos sob pena de confissdo no sentido de que sofreu prejuizos
mensais na ordem de 40%.

A ré defende-se, aduzindo que todos os empregados sdo
cientificados da politica de remuneracdo desde sua contratacdo.
Diz, ainda, que efetuava o pagamento de prémios por mera
liberalidade e sem habitualidade. Acrescenta ndo possuir plano
de metas, eis que os propagandistas ndo efetuam vendas, mas
apenas realizam a divulgacao de seus produtos para os médicos.
Refere que esses ndo compram os produtos, sendo a compra
realizada por distribuidoras. Afirma que a divulgacdo pode
incrementar as vendas e que, quando isso ocorre, premia seus
empregados de acordo com o resultado global da empresa.

Diz, assim, que ndo ha se acolher a alegacdo tecida na
peticdo inicial e impugna o prejuizo alegado pela reclamante,
sustentando que o prejuizo ha de ser demonstrado.

Aprecio.

Dos termos da defesa, verifico que a ré remunerou a
reclamante também a base de premiacdo e assinalo que a
contraprestacao pelo trabalho detém natureza remuneratéria nos
termos do artigo 457 da CLT.

A ré junta aos autos o regulamento das premiacdes, o qual
traz que as equipes de promocdo (Propagandistas) tém suas
performances medidas por meio da apuracdo do total de vendas
nos territorios, distritos e regionais pelas farmacias conforme
dados disponibilizados pela auditoria DDD/IMS nos canais
(Farmacia + Outros Canais), considerando-se, geograficamente,
que o Brasil esta dividido em 10.704 unidades (bricks) organizadas
em territorios, esses organizados em distritos e, por fim, estes em
regionais.
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Determina, para fins de acompanhamento de desempenho,
a publicacdo mensal disponivel para todos os Propagandistas,
Gerentes Distritais e Regionais através de relatério enviado por
e-mail dois meses a partir da data de cada publica¢cdo. Sobre o
calculo, especificamente, assim define:

O prémio é calculado com a base IMS referente ao més do
calculo (Ex.: Prémio Janeiro é utilizada a base IMS Janeiro, que
chega no final de fevereiro), cada base nova sobrepde o resultado
de 12 meses para tras, de forma que nao afetara ao prémio pago
mensal anteriormente. Visando amenizar esses impactos sao
previstos 0s prémios de recuperagdo com periodos ja
pré-definidos, que caso tenha havido alteracao do valor para mais
dentro do periodo definido é pago a diferenca do prémio, caso a
mudanca seja para menos o colaborador ndo é afetado.

Os dados de demanda utilizados no calculo de objetivos e
premiacdes deste documento devem ser arredondados para 4
casas decimais. Para os objetivos calculados, o arredondamento
de 4 casas serd somente no nivel do Brick, e a partir do territério
serdo arredondados para numeros absolutos, sem casas
decimais. Os objetivos do distrito e regido serdo a soma dos niveis
imediatamente anteriores conforme grafico abaixo de Hierarquia
Promocional. Os dados de cobertura também deverdo ser
arredondados para 4 casas decimais (ou 2 casas no formato
percentual).

Em seu depoimento, a reclamante afirma que nunca teve
acesso ao referido documento, que ndo recebia e-mails
especificos sobre os resultados das vendas, apenas tendo
informacao delas nas reunides.

A testemunha ouvida a convite da ré diz acreditar que ja
havia um sistema em que se pode consultar os parametros de
premiacdo quando da contrata¢do da reclamante. Afirma que a
reclamada envia e-mail a cada alteracdo dos parémetros de
premiacdo. Diz acreditar, ainda, que é a IMS quem informa os
resultados das vendas e afirma nunca ter tido acesso as notas
fiscais das vendas realizadas pela ré.

O testemunho ndo é habil a corroborar a defesa no sentido
de que a reclamante recebeu as devidas informac¢8es acerca dos
resultados obtidos pela empresa e essa nao junta copia das
supostos e-mails que deveria ter enviado a empregada ou faz
prova da existéncia e do acesso ao sistema pela reclamante a fim
de provar que os dados atinentes as vendas era divulgado na
forma como determina a norma coletiva.

Dado que nao faz prova de fatos que corroborariam sua
defesa e que nao traz aos autos documentos que possibilitem
aferir a correcdo dos pagamentos efetuados a titulo de
prémios, prova que lhe incumbia, acolho como verdadeira a
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tese da reclamante de que os prémios foram pagos a menor,
totalizando um prejuizo de 30% a reclamante, o qual devera
ser apurado em liquidacdo de sentenca, observando-se os
pardmetros maximos de premiacdo previstos nos
regulamentos.

Destarte, julgo procedente o pedido para condenar a ré
ao pagamento de diferencas de prémios a razéo de 30% sobre
a_ remuneracdo mensal limitadas aos valores maximos
estabelecidos no regramento préprio, com reflexos em
décimos terceiros saldrios, férias com 1/3, aviso-prévio e FGTS
com a multa de 40%.

E em razdo da interposicdo de embargos de declaracdo, a sentenca foi
assim complementada:

A reclamante sustenta que a decisdo embargada nao
examinou o seu pedido de reflexos das diferencas dos prémios
em repousos semanais remunerados exposto na letra ""'d"" da
peticao inicial. Pede seja revista a decisdo no aspecto e sanado o
vicio apontado.

Compulsando os termos em que decidido acerca do pedido
de diferencas de prémios, observo que, assim como sustenta a
embargante, nao houve exame do pedido de diferencas de
prémios em repousos semanais remunerados. A fim de sanar a
omissdo, passo ao exame do pedido.

Dada a natureza salarial dos prémios e considerando o
efeito que representam no aumento da média remuneratoria,
bem como considerando que a ré paga em parcela apartada os
reflexos dos prémios em repousos semanais remunerados (Id.
9a3b727), tenho que o deferimento de diferencas de prémios
confere a reclamante, também, o direito a integra¢des de tais
diferencas em repousos semanais remunerados, o que lhe defiro.

Analiso.

Conforme prevé o art. 444 da CLT, "As rela¢des contratuais de trabalho
podem ser objeto de livre estipulagdo das partes interessadas em tudo
quanto ndo contravenha as disposicdes de protecdo ao trabalho, aos
contratos coletivos que |hes sejam aplicaveis e as decisGes das autoridades
competentes”.

No caso em exame, restou incontroverso que a remuneracdo paga
pela reclamada a reclamante em razdo da execucdo do trabalho incluiu
parcela variavel, a titulo de "prémio de produtividade", assim consignada
nos demonstrativos de pagamento que acompanharam a contestacéo.

E a respeito dos demais aspectos relacionados a essa questao, foram
exibidos documentos dispondo sobre os critérios que orientavam a apuragao
dos prémios (ID. c08f65b e ID. 5be624b), enquanto que os relatos colhidos em
audiéncia consignam:

gue nunca foram esclarecidas as metas e parametros para
premiacdo; nunca teve acesso ao documento de folhas 385 e
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seguintes do pdf; que em reuniBes com a gerente eram relatadas
como estavam as vendas, mas ndo recebia e-mails especificos
(reclamante)

trabalhou para o reclamado de outubro de 2012 a junho de
2014; [...] ndo era possivel conferir se a premiacdo paga estava
correta; [...] o depoente era propagandista-vendedor, tendo como
atividades fazer visitas e vender "o conceito" da medicagdo, a fim
de que este prescrevesse o medicamento especifico (testemunha
Guilherme - prova emprestada do processo
0021554-89.2014.5.04.0025)

trabalha na reclamada desde 2015, como propagandista;
[...] acredita que na época da autora ja existia um sistema através
do qual era possivel o acompanhamento dos parametros
utilizados pela empresa para apuracdo das premiag¢des; a
reclamada encaminha por email a politica de premiagdo cada vez
que esta é alterada; que a premiagdo é apurada observando as
vendas dos medicamentos comercializados pela reclamada na
area geografica de atuacdo dos médicos visitados pela depoente;
acredita que estas informac¢des sdo repassadas pela IMS; que
nunca teve acesso as notas fiscais das vendas (testemunha Marta)

A respeito dos valores pagos a reclamante a titulo de "prémio de
produtividade", os documentos exibidos pela reclamada se limitam aos
demonstrativos de pagamento de salérios.

Nao foram exibidos documentos capazes de vincular os valores
pagos a reclamante aos resultados alcancados pela reclamada em
relacdo aos indicadores utilizados para definicdo das metas cujo
atingimento subordinava a aquisicdo do direito a percepcdo, pelos
empregados da reclamada, da parcela "prémio de produtividade".

De outra parte, os relatos colhidos em audiéncia ndo se prestam a
suprir a auséncia desses documentos. No aspecto, a testemunha Marta, além
de ndo conferir certeza quanto aos fatos que relatou, se limitou a noticiar
sobre a existéncia de acesso dos empregados a informag¢des sobre
"parametros utilizados pela empresa para apura¢do das premiac¢des”, nada
mencionando quanto a este suposto acesso permitir o conhecimento de
informacdo sobre aqueles resultados alcancados pela reclamada.

O contexto assim conformado revela a auséncia de satisfatéria
demonstracdao de ocorréncia do fato extintivo do direito, qual seja, o
pagamento correto da parcela sob exame. E, a falta de desoneracao do
encargo probatério correspondente - afeto a reclamada (CLT, art. 818,
inc. Il) -, resta presumir favoravelmente a versao articulada na peticao
inicial, de incorrecdo dos valores pagos.

Em situagdes como a ora examinada, esta Turma julgadora firmou
compreensdo, em consideracdo a auséncia de elementos de prova que
permitam convencimento diverso, a variabilidade dos valores pagos na
vigéncia do contrato de trabalho e a critérios de razoabilidade, de arbitrar as
diferencas favoraveis ao empregado a razdao de 20% (vinte por cento) dos
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valores ja pagos a idéntico titulo, nos meses em que ocorreram

pagamentos, e de 20% (vinte por cento) sobre a média dos valores ja

pagos, nos meses em que nao ocorreram pagamentos, tudo na linha das
decisdes proferidas nos processos RO 0020140-13.2015.5.04.0028, de
relatoria da Desa. Flavia Lorena Pacheco, julgado em 17/08/2017, e RO
0021692-16.2014.5.04.0006, de relatoria da Exma Desa. Maria Helena Lisot,
julgado em 14/08/2017.

A sentenca comporta reforma parcial, para fixar em equivalente a

20% (vinte por cento) sobre os valores ja pagos a idéntico titulo, nos

meses em que ocorreram pagamentos, e 20% (vinte por cento) sobre a

média dos valores j& pagos, nos meses em que nao ocorreram

pagamentos, as diferencas de prémios objeto de condenacao.

Nego provimento ao recurso da reclamante.

Dou parcial provimento ao recurso da reclamada, para fixar em
equivalente a 20% (vinte por cento) sobre os valores ja pagos a idéntico titulo,
Nnos meses em que ocorreram pagamentos, e 20% (vinte por cento) sobre a
média dos valores ja pagos, nos meses em que nao ocorreram pagamentos,
as diferencas de prémios objeto de condenacgdo.” (destacou-se)

Conforme se verifica, o e. TRT, ao consignar que “N&o foram exibidos
documentos capazes de vincular os valores pagos a reclamante aos resultados alcancados
pela reclamada em rela¢Go aos indicadores utilizados para definicGo das metas cujo
atingimento subordinava a aquisicGo do direito a percep¢éo, pelos empregados da
reclamada, da parcela "prémio de produtividade".

E, concluir que “esta Turma julgadora firmou compreenséo (...) de arbitrar as
diferencas favordveis ao empregado a razdo de 20% (vinte por cento) dos valores jd pagos a
idéntico titulo, nos meses em que ocorreram pagamentos, e de 20% (vinte por cento) sobre a
média dos valores ja pagos, nos meses em que ndo ocorreram pagamentos”, decidiu de
forma contraria ao entendimento pacificado no ambito das Turmas desta Corte.

Com efeito, este Tribunal Superior tem firme jurisprudéncia no sentido de
gue compete ao empregador comprovar os critérios de calculo dos prémios, bem como
0 ndo cumprimento das metas estabelecidas para o deferimento integral da referida
parcela, por se tratar de fato extintivo ao direito do trabalhador e, também, em razao
do dever de documentacdo do contrato de trabalho, conforme se verifica dos seguintes
precedentes:

"REVELIA. CONFISSAO. DIFERENCAS DE PREMIOS._Hipc')tese em que o
Regional consignou que a reclamada ndo juntou aos autos os

documentos relativos a produtividade da reclamante, inviabilizando a
apuracdo de eventuais diferencas que lhe fossem devidas. Tal
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circunstancia, por si, enseja o reconhecimento das diferencas
postuladas, porquanto a empregadora, a quem cabe o dever de
documentacdo do contrato de trabalho, ndo se desincumbiu do seu dnus
probatdrio. Ndo obstante, amparado na prova oral, o TRT manteve a
sentenca que arbitrou em 10% o valor das diferencas das premiag¢des, uma
vez que "decorriam da ndo contabilizacdo de algumas vendas em decorréncia
da ndo apresentacdo das notas das vendas pelos propagandistas o que nao
acontecia comumente, mas apenas uma vez por trimestre", sendo
desproporcional concluir que as diferencas atingisse o montante de 30% da
remuneragao da reclamante. Assim, ndo prosperam os argumentos da autora,
pois houve o reconhecimento das diferencas postuladas, mas de forma
razoavel, conforme apurado na prova oral produzida. Agravo de instrumento
a que se nega provimento." (ARR - 524-20.2013.5.04.0029, Relatora Ministra
Maria Helena Mallmann, 22 Turma, DEJT 06/09/2019 - destaques acrescidos)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA - (...) DIFERENCAS DE
PREMIOS. O art. 818 da CLT disciplina a distribuicdo do &nus da prova entre
as partes no processo. Caracteriza-se afronta ao referido dispositivo legal,
caso o juiz decida mediante atribuicdo equivocada desse encargo, 0 que nao
se verifica no caso em apreco. Ocorre que cabia a reclamada comprovar os
critérios e a correcdo dos valores pagos a titulo de prémios, uma vez que
se trata de fato extintivo do direito postulado e, ainda, em razdo do
dever de documentacdo, nos termos do principio da aptiddo para a
prova. Precedente. Agravo de instrumento conhecido e desprovido. (AIRR -
1469-25.2016.5.12.0014 , Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan
Pereira, Data de Julgamento: 12/02/2020, 3% Turma, Data de Publicacao: DEJT
14/02/2020)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. (...) 3. DIFERENCAS DE PREMIOS. ONUS DA
PROVA. NAO PROVIMENTO. O egrégio Tribunal Regional do Trabalho
consignou que a reclamada, ao alegar que ndo havia quaisquer diferengas a
serem pagas, sequer juntou aos autos os documentos cuja posse lhe
pertencia, a exemplo do regulamento dos prémios, bem como os documentos
necessarios a afericdo do pagamento realizado a tal titulo, 6nus que lhe
incumbia, razao pela qual manteve a sentenca quanto ao pagamento das
diferencas de prémios. Assim, por se tratar de fato modificativo,
impeditivo ou extintivo do direito do reclamante, correto o egrégio
Tribunal Regional ao atribuir o 6nus da referida prova a reclamada, nos
termos dos artigos 818, Il, da CLT e 373, Il, do CPC/2015. Agravo de
instrumento a que se nega provimento. (...) (ARR - 21692-86.2014.5.04.0015 ,
Relator Ministro: Guilherme Augusto Caputo Bastos, Data de Julgamento:
08/05/2019, 4° Turma, Data de Publicacao: DEJT 10/05/2019)

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
(...) DIFERENCAS DE PREMIOS. ONUS DA PROVA. | - A controvérsia gira em
torno da distribuicdo do 6nus da prova em pleito por diferencas salariais
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decorrentes da premiag¢do por produtividade. Il - O TRT de origem considerou
gue a reclamada ndo se desincumbiu do 6nus de comprovar fato impeditivo
do direito do autor, consistente na correta apuragao e pagamento do prémio
em questdo. Il - Assentou ainda a Corte local que, na esteira do principio
da aptiddo probatdria, incumbia as reclamadas a demonstracdo dos
motivos pelos quais 0 autor nao recebera o prémio em sua integralidade
em certos meses. IV - Ao assim decidir, o Colegiado a quo aplicou de
modo escorreito as regras de distribuicdo do encargo probatério, a luz da
iterativa, notéria e atual jurisprudéncia do TST. Precedentes. V - Recurso
nao conhecido. (RR - 36-33.2015.5.09.0651 , Relator Ministro: Antonio José de
Barros Levenhagen, Data de Julgamento: 15/02/2017, 5° Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 17/02/2017)

RECURSO DE REVISTA. (...) PREMIO POR DESEMPENHO INDIVIDUAL. O
TRT decidiu a matéria com fundamento no 6nus da prova. E da recorrente o
6nus da prova em face do principio da aptiddo para a producdo da prova, pois
é ela que detém a documentacdo necessaria para a comprovacao de que o
reclamante ndo cumpriu as exigéncias fixadas no regulamento (atingimento
de metas) para o recebimento do beneficio. Violagdo dos arts. 818 da CLT,
333, 1, do CPC e 114 do Cddigo Civil ndo constatada. Recurso de revista de que
ndo se conhece. (...) (RR - 84200-02.2009.5.03.0135, Relatora Ministra Kétia
Magalhdes Arruda, 6 Turma, DEJT 20/02/2015)

ECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO ANTES DA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/14. (...) PREMIOS - DIFERENGAS. Examinado o
conjunto probatério dos autos, notadamente os recibos salariais, o TRT
verificou haver diferencas a serem pagas a titulo de Prémios Assiduidade,
QOH e Segurancga, previstos em norma coletiva. Nesse passo, consignou que,
"embora exista previsdao em norma coletiva quanto a realiza¢cdo de auditorias
internas, para avaliagao e decisao quanto ao valor a ser descontado, caso o
empregado ndo atinja os objetivos estabelecidos para cada prémio, por ser
fato impeditivo do direito vindicado, cabia a Reclamada demonstrar que o
Autor ndo atingiu os resultados almejados, o que, in casu, ndo se observou'.
O Tribunal de origem valeu-se corretamente das regras de distribuicdo
do dnus da prova, haja vista que, comprovada a existéncia de diferencas
de "prémios" a serem pagas, cabia a reclamada demonstrar o porqué de
o reclamante nao fazer jus as referidas parcelas normativas, na esteira
do art. 333, Il, do CPC/73. Recurso de revista ndo conhecido. (...) (RR -
2126-50.2012.5.03.0048 , Relator Ministro: Renato de Lacerda Paiva, Data de
Julgamento: 02/06/2021, 72 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 11/06/2021)

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
PELA RECLAMADA. 1. DIFERENCAS DE PREMIOS. O Regional asseverou que
cumpria a empregadora trazer aos autos os documentos necessarios a
afericdo da correcdo dos valores pagos a titulo de prémios, por se tratar
de fato extintivo do direito do reclamante, e também ante o dever de
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documentacédo da relacdo de trabalho. Diante desse contexto, verifica-se
qgue as regras atinentes a distribuicao do énus da prova foram devidamente
observadas pela Corte a quo. Inc6lume o art. 818 da CLT. (...) (ARR -
21532-24.2015.5.04.0404 , Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, Data de
Julgamento: 27/11/2019, 82 Turma, Data de Publica¢do: DEJT 29/11/2019)

Verifico, assim, a existéncia de transcendéncia politica apta ao
conhecimento da revista, por divergéncia jurisprudencial.

Ante o exposto, conhego do recurso, quanto ao tema, por violagao do art.
818, ll, da CLT e, no mérito, dou-lhe provimento para condenar o reclamado ao
pagamento de diferencas salariais de prémios a razao de 40% sobre a remuneracao
mensal total da reclamante (salario fixo mais variaveis), tal como postulado na inicial.

Ante todo o exposto: a) com fulcro no art. 118, X, do Regimento Interno
desta Corte, nego seguimento ao agravo de instrumento do reclamado; b) nego
seguimento ao agravo de instrumento da reclamante; c) nego seguimento ao recurso
de revista da reclamante no tema “honorarios advocaticios”; d) com fundamento no art.
118, X, do RITST, conhe¢o do recurso, quanto ao tema “diferencas de prémios”, por
violagao do art. 818, Il, da CLT e, no mérito, dou-lhe provimento para condenar o
reclamado ao pagamento de diferencas salariais de prémios a razao de 40% sobre a
remuneracdo mensal total da reclamante (salario fixo mais variaveis), tal como
postulado na inicial.

Publique-se.

Brasilia, 30 de agosto de 2023.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
BRENO MEDEIROS

Ministro Relator
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