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DECISAO

Insurgem-se as partes em face da decisdo do TRT que negou
seguimento ao recurso de recurso de revista da reclamante e deu provimento parcial ao
recurso de revista da reclamada. Sustentam, em sintese, que os seus apelos trancados
reanem condi¢Bes de admissibilidade.

Dispensada a remessa ao douto MPT (art. 95, § 2°, do RITST).

Vigéncia da Lei 13.015/2014.

Examino.

Com efeito, as vias recursais extraordinarias para os tribunais
superiores sdo restritas e ndo traduzem terceiro grau de jurisdicdo. Busca-se,
efetivamente, assegurar a imperatividade da ordem juridica constitucional e federal,
visando a uniformizacao da jurisprudéncia no Pais.

Tratando-se de recurso de revista, a admissibilidade do apelo s6
tem pertinéncia nas estritas hipoteses juridicas do art. 896, “a”, “b"” e “c”, da CLT,
respeitados os limites rigorosos dos paragrafos 2°, 7° e 9° do mesmo artigo. Pertinéncia
das Sumulas 266, 333 e 442 do TST.

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMANTE
Conhecgo do agravo de instrumento, uma vez que atendidos os
pressupostos de admissibilidade.

Eis os termos da decisdo agravada:

“I...]

Remuneracdo, Verbas Indenizatorias e Beneficios / Prémio.
Duracdo do Trabalho / Horas Extras.

Duracado do Trabalho / Adicional Noturno.

Duracdo do Trabalho.

N&do admito o recurso de revista no item.
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A teor do art. 896, 8 1°-A, da CLT, com a redacdo dada pela Lei
13.015/14, aplicavel aos recursos interpostos de acdrdaos publicados a partir
de 22/09/14, ndo se recebe recurso de revista que deixar de indicar o trecho
da decisdo recorrida que consubstancia o prequestionamento da controvérsia
objeto de inconformidade; que deixar de indicar, de forma explicita e
fundamentada, contrariedade a dispositivo de lei, sumula ou orienta¢ao
jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho que conflite com a decisao
regional, bem como que deixar de expor as razdes do pedido de reforma,
impugnando todos os fundamentos juridicos da decisdo recorrida, inclusive
mediante demonstracdo analitica de cada dispositivo de lei, da Constituicdo
Federal, de simula ou orientacdo jurisprudencial cuja contrariedade aponte.

Nas alegacBes recursais em que devidamente transcrito o trecho do
acérdao e feito corretamente o cotejo analitico, ndo verifico aos dispositivos
legais mencionados. Ainda, com relacdo aos arestos habeis ao confronto,
trazidos no recurso, ndo constato a divergéncia jurisprudencial apontada.

Assim nego seguimento ao recurso nos itens "Das diferencas de
prémios - Negativa de vigéncia ao artigo 400 do NCPC (artigo 359 do CPQ)",
"Das horas extras e do adicional noturno - Violacao ao artigo 62, |, da CLT e
divergéncia jurisprudencial”, "Da fixa¢do da jornada de trabalho na FRE da
reclamante - Violacdo ao artigo 468 da CLT", "Das horas extras e do adicional
noturno - Possibilidade de controle indireto de horario - Violagdo ao artigo 62,
I, da CLT e divergéncia jurisprudencial", "Das horas extras e do adicional
noturno - Possibilidade de controle indireto de horario pela utilizagdo de palm
top com registro do horario das visitas realizadas - Viola¢do ao artigo 62, |, da
CLT e divergéncia jurisprudencial".

CONCLUSAO

Nego seguimento.”

No presente caso, o recurso de revista mostra-se inviavel,
porquanto, no tocante ao tema “diferencas de prémios”, o Tribunal Regional manteve
o deferimento das diferencas postuladas na inicial, porém segundo o valor arbitrado na
sentenca.

O TRT registrou que a reclamada ndo juntou os documentos
capazes de permitir a apuracdo precisa acerca dos prémios, presumindo como
verdadeira a alegacdo da autora da existéncia de diferencas a seu favor. Contudo, o
Regional manteve o valor da diferenca arbitrado na sentenca, de R$300,00 mensais,
delimitando que o valor postulado na inicial (40% do total da remunera¢dao mensal) foge
a razoabilidade, uma vez que o prémio, no caso da autora, que nao era vendedora, mas
propagandista, estava atrelado as vendas das farmacias.

Nesse contexto, intacto permanece o art. 400 do CPC, na medida
em que a decisao do Regional, amparada na valoracdao da prova, concluiu que o valor
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apontado na inicial ndo atende ao critério da razoabilidade, tendo em vista a condicdo
pessoal da autora de propagandista, ao revés de vendedora.

Assim, no aspecto, emergem como obstaculo a admissibilidade
do recurso de revista as diretrizes consubstanciadas no art. 896 da CLT.

Lado outro, no que tange ao tema “horas extras. adicional
noturno. atividade externa. possibilidade de fiscalizagcdao da jornada”, por observar
possivel violacao ao art. 62, I, da CLT, dou provimento ao agravo de instrumento, no
particular.

Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA
Conheco do agravo de instrumento, uma vez que atendidos os
pressupostos de admissibilidade.

Eis os termos da decisdo agravada:

“[...]

Direito Coletivo / Enquadramento Sindical / Categoria Profissional
Diferenciada.

Remuneracdo, Verbas Indenizatérias e Beneficios / Prémio.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Processo e Procedimento
/ Provas / Onus da Prova.

Responsabilidade Civil do Empregador / Indeniza¢ao por Dano Moral.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Penalidades Processuais /
Multa por ED Protelatérios.

N3ao admito o recurso de revista no item.

A teor do art. 896, 8 1°-A, da CLT, com a redacdo dada pela Lei
13.015/14, aplicavel aos recursos interpostos de acérdaos publicados a partir
de 22/09/14, ndo se recebe recurso de revista que deixar de indicar o trecho
da decisdo recorrida que consubstancia o prequestionamento da controvérsia
objeto de inconformidade; que deixar de indicar, de forma explicita e
fundamentada, contrariedade a dispositivo de lei, simula ou orientacdo
jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho que conflite com a decisao
regional, bem como que deixar de expor as razdes do pedido de reforma,
impugnando todos os fundamentos juridicos da decisdo recorrida, inclusive
mediante demonstra¢do analitica de cada dispositivo de lei, da Constituicdo
Federal, de simula ou orientacdo jurisprudencial cuja contrariedade aponte.

Na analise do recurso, evidencia-se que a parte ndo observou o
disposto no art. 896, § 1°-A, da CLT, na medida em que ndo estabeleceu o
confronto analitico em relacdo aos dispositivos de lei e da Constituicdo
Federal invocados, tampouco procedeu ao cotejo analitico entre a tese do
Tribunal Regional e cada um dos paradigmas e sumulas trazidos a apreciacao.
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O entendimento que vem se formando em vias de pacificidade no
ambito do TST é de que é imperioso que as razdes recursais demonstrem de
maneira explicita, fundamentada e analitica a divergéncia jurisprudencial ou a
violacdo legal. Dessa forma, recursos com fundamentacdes genéricas,
baseadas em meros apontamentos de dispositivos tidos como violados, e sem
a indicacdo do ponto/trecho da decisdo recorrida que a parte entende ser
ofensivo a ordem legal ou divergente de outro julgado, ndo merecem
seguimento. (AIRR-10028-85.2013.5.04.0664, 1° Turma, DEJT 08/06/2015;
AIRR-130585-98.2014.5.13.0023, 22 Turma, DEJT 22/04/2016;
AIRR-2951-67.2013.5.22.0003, 3 Turma, DEJT  05/06/2015AIRR -
690-53.2014.5.11.0019, 43 Turma, DEJT 15/04/2016; AIRR -

180-39.2014.5.08.0208, 5@ Turma, DEJT 02/10/2015;
AIRR-307-78.2012.5.04.0233, 6° Turma, DEJT 12/06/2015;
AIRR-42700-94.2014.5.13.0007, 72 Turma, DEJT 12/06/2015;
AIRR-309-73.2011.5.04.0721, 82 Turma, DEJT 29/05/2015;

AgR-E-AIRR-1542-32.2013.5.09.0128, SDI-1, DEJT 19/02/2016)

Nestes termos, nego seguimento ao recurso quanto ao(s) tépico(s) "DAS
NORMAS COLETIVAS APLICAVEIS", "DIFERENCAS DE PREMIOS - ONUS DA
PROVA", "DO DANO MORAL PELA RETENCAO INDEVIDA DA CTPS" e "DA
MULTA POR EMBARGOS DE DECLARACAO PROTELATORIOS".

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Partes e Procuradores /
Sucumbéncia / Honorarios na Justica do Trabalho.

Alegacao(&es):

- contrariedade a(s) Sumula(s) 219 do Tribunal Superior do Trabalho,
entre outras alegacdes.

A Turma acresceu a condenacdo o pagamento de honorarios
assistenciais, eplos seguintes fundamentos: "A autora declara sua insuficiéncia
econdmica, tanto que obteve, em sentenca o beneficio da Justica Gratuita, nos
termos do art. 790, §3°, da CLT. Tal declaracdo é suficiente para caracterizar a
situacdo de pobreza do trabalhador e ensejar a concessdao do beneficio da
assisténcia judiciaria gratuita, dispensando a credencial sindical mencionada
pela Lei 5584/70 e pelas Sum. 219 e 329 do TST. Incidéncia das Sums. 450 do
STF e 61 deste Regional." (Relator: Marcelo José Ferlin D Ambroso).

Admito o recurso de revista no item.

Admito o recurso, por possivel contrariedade a Sumula 219, |, do TST,
com fulcro na alinea "a" do artigo 896 da CLT.

Saliento que a Sumula Regional 61, referente a matéria, foi cancelada
(Resolugao Administrativa n°® 31/17).

CONCLUSAO

Recebo parcialmente o recurso.

[..I"

No presente caso, o recurso de revista mostra-se inviavel,
porquanto, no tocante ao tema “normas coletivas aplicaveis. principio da
territorialidade”, a decisdo do Regional foi proferida em estrita sintonia com a
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jurisprudéncia desta Corte, para quem o enquadramento sindical, em casos envolvendo
categoria diferenciada, é regido pelo principio da territorialidade.
Cito precedente de minha autoria:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA
EGIDE DA LEI N.° 13.015/2014. ENQUADRAMENTO SINDICAL. CATEGORIA
DIFERENCIADA. NORMA COLETIVA APLICAVEL. LOCAL DA PRESTACAO DOS
SERVICOS. Hipdtese em que a decisdo regional foi proferida em consonancia
com a jurisprudéncia desta Corte Superior, no sentido de que o
enquadramento sindical de empregado pertencente a categoria diferenciada
(propagandista / vendedora da indUstria farmacéutica) deve ser definido pela
regra da base territorial do local da prestacdo dos servicos, nos termos do art.
8°, I, da CF, sendo inaplicdvel a Sumula 374/TST. Precedentes. Obice da
Sumula 333/TST. Agravo de instrumento a que se nega provimento. [...] "
(AIRR-21120-90.2015.5.04.0017, 2@ Turma, Relatora Ministra Maria Helena
Mallmann, DEJT 03/03/2023).

Incidéncia da Sumula 333 do TST e do art. 896, 8§ 7°, da CLT, a
inviabilizar a cognicdo intentada sob qualquer angulo.

No que tange ao tema “diferengas de prémios. 6nus da prova”,
o Tribunal Regional manteve o pagamento de diferencas de prémios, como postulado
na inicial, em razdo da omissdao do empregador quanto a apresentacdo dos
documentos com os critérios e forma de calculo da parcela.

Nesse contexto, ao atribuir a reclamada o &nus probatorio
quanto a fato impeditivo e extintivo do direito do autor, sobretudo em se considerando
o principio da aptiddo para a prova, ao revés de violar, o Regional imprimiu efetividade
ao disposto nos arts. 818 da CLT e 373 do CPC.

Em relacdo ao tema “indenizagdao por danos morais. retencao
indevida da CTPS", a decisdao Regional que condenou a reclamada ao pagamento de
compensacao por dano moral, no importe de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), foi proferida
em conformidade com a jurisprudéncia desta Corte, sedimentada no sentido de que a
retencao indevida da CTPS por periodo superior ao legal gera direito a repara¢dao por
danos morais, caracterizados “in re ipsa”.

Cito precedente desta C. Turma:

"RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. APELO INTERPOSTO NA
VIGENCIA DA LEI 13.467/2017 . INDENIZACAO POR RETENCAO DA CTPS.
TRANSCENDENCIA POLITICA. No caso em tela, o entendimento do Tribunal
Regional no sentido de que a reten¢do de CTPS, assim como sua posterior
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devolugao fora do prazo legal, ndo configura, por si s6, dano moral,
apresenta-se em dissonancia do desta Corte, circunstancia apta a demonstrar
o indicador de transcendéncia politica , nos termos do art. 896-A, 8§ 1°, 1l, da
CLT. Transcendéncia reconhecida. RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE.
APELO INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. INDENIZACAO POR
RETENGCAO DA CTPS. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. REQUISITOS
DO ARTIGO 896, § 1°-A, DA CLT , ATENDIDOS. Ndo obstante a constatacdo da
Corte a quo quanto a reten¢do indevida da CTPS pela reclamada,
considerando indevida a indenizacdo por danos morais pleiteada, manteve o
juizo de improcedéncia da ac¢do. Contudo, em sentido diverso, a
jurisprudéncia desta Corte firmou o entendimento de que a retenc¢do da
CTPS,por prazo superior ao previsto em lei, enseja o pagamento de
indenizacdo por dano moral, sendo o dano presumivel (in re ipsa ). Ou seja, a
condenacdo prescinde de prova do efetivo dano experimentado pelo
empregado, bastando a demonstracdo da conduta ilicita praticada pelo
empregador, o que efetivamente ocorreu no caso concreto. Precedentes de
todas as Turmas desta Corte Superior e da SBDI-1 do TST. Recurso de revista
conhecido e provido" (RR-20654-84.2020.5.04.0029, 6 Turma, Relator Ministro
Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 12/05/2023).

No tocante ao tema “multa por embargos de declaragcao

protelatérios”, observa-se a pertinéncia da penalidade prevista no artigo 1.026, § 2°, do
CPC, multa de 1%, diante da auséncia de omissao, contradicdo ou obscuridade na
decisdao embargada a respeito do intervalo intrajornada e adicional de insalubridade.

Assim, emergem como obstaculo a admissibilidade do recurso

de revista as diretrizes consubstanciadas na Sumula 333 do TST e no art. 896, “a”" e “c”, e

§8 7°, da CLT.

1l - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE
Preenchidos o0s pressupostos comuns de admissibilidade,

examino os pressupostos especificos do recurso de revista.

JORNADA

1 - HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO. CONTROLE DA

1.1 - Conhecimento
Eis os termos do acérdao recorrido:

“2.1 - HORAS EXTRAS. JORNADA LABORADA. INTERVALOS INTRA E
INTERJORNADA. INTERVALOS DO ART. 384 DA CLT. CONVENGOES. JANTARES.
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A sentenca defere (f) horas extras, relativas a todo o periodo
imprescrito, observados os critérios fixados nas alineas “a",“ b","“ c" e “d" da
fundamentagdo, com repercussdes em repousos semanais remunerados e
feriados, férias com 1/3, 13° salarios e aviso-prévio; (g) 01 hora extra por dia
efetivamente trabalhado durante o periodo imprescrito da contratualidade
em que o intervalo intrajornada minimo ndo tenha sido integralmente
usufruido, observados os critérios de calculo fixados na fundamentagdo, com
repercussdes em repousos semanais remunerados e feriados, férias com 1/3,
13° salarios e aviso-prévio; (h) horas extras decorrentes da inobservancia do
intervalo interjornadas minimo, relativas a todo o periodo imprescrito da
contratualidade, em quantidade equivalente ao periodo suprimido do
intervalo (diferenca entre o intervalo minimo legal de 11 horas e aqueles
efetivamente concedidos - conforme jornada arbitrada no item 06, alinea “ a”
), com repercussdes em repousos semanais remunerados e feriados, férias
com 1/3, 13° salarios e aviso-prévio; (i) 15 minutos extras por dia efetivamente
trabalhado em jornada extraordinaria durante o periodo imprescrito da
contratualidade (conforme frequéncia arbitrada no item 06, alinea “ a" ), em
face da ndo concessao do intervalo previsto no art. 384 da CLT, observados os
critérios de cdlculo fixados na fundamentacdo, com repercussdes em
repousos semanais remunerados e feriados, férias com 1/3, 13° salarios e
aviso-preévio.

A autora, em extenso arrazoado (item 1.1 a 5, fls. 1391v-1393v), requer a
majoracdo do horario de término da jornada fixada pelo Juizo (das 8h as 18h,
de segunda-feira a sexta-feira, e uma vez por semana até as 20h, em razao
das tarefas burocraticas) para as 22h, levando-se em considera¢do o o
término em campo as 19h30min, acrescido de 2 horas e 30 minutos gastos
com a realizacdo de atividades burocraticas, tempo médio informado por sua
testemunha. Requer sejam os depoimentos das testemunhas da ré tomados
com reserva, por se tratar de empregados da empresa. No tocante as
convencgdes, inconforma-se com o entendimento da sentenca de que estavam
inseridos na jornada regular arbitrada, argumentando que em tais eventos
ficava a disposicdo da empresa. Salienta que nessas oportunidades sua
atuacdo e comportamento eram avaliados por seus superiores hierarquicos,
ja que a integracdo entre colegas é necessdria para um maior entrosamento e
afinidade da equipe de trabalho. Quanto aos jantares, arbitrados em 2 por
més, pelo Juizo, diz que a prova produzida revela que eram realizados em
média 1 por semana, devendo ser majorada a condenacdo neste aspecto. No
que respeita aos intervalos intrajornada, arbitrados pelo Juizo em 3 por
semana, afirma restar comprovado que o intervalo concedido de segunda a
sexta-feira era de 40 minutos, devendo a sentenca ser retificada neste ponto.
Por fim, em relacdo ao intervalo interjornada, requer seja a condenacdo
ampliada para considerar a totalidade do periodo e ndo apenas o tempo
suprimido, por analogia a Sum. 437, |, do TST.

A ré, por seu turno, reputa incabivel a condenagdo em horas extras, sob
0 argumento de que a autora sempre realizou atividade externa incompativel
com o controle de horario, nos termos do art. 62, I, da CLT. Aduz que nao
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havia a menor possibilidade de controle de jornada, na medida em que os
roteiros de visita eram elaborados pelos préprios propagandistas. No tocante
a jornada alegada na inicial, diz haver prova, produzida pela prépria autora,
de que o horario laborado era muito inferior ao alegado, devendo ser limitado
aquele fixado em sentenca.

Examino.

Nos termos do art. 62, |, da CLT, ndo se aplicam as normas atinentes a
duracdo do trabalho "aos empregados que exercem atividade externa
incompativel com a fixacdo de hordrio de trabalho, devendo tal condicéo ser
anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no registro de
empregados".

Pela leitura do dispositivo transcrito depreende-se que o fato da
atividade exercida ser externa ndo autoriza, por si s6, o enquadramento
automatico do empregado na referida excecdo legal, sendo necessaria a
efetiva impossibilidade de controle ou fiscalizacdo da jornada, cuja prova é da
parte ré (fato impeditivo).

De igual modo, destaco que, pelo principio da primazia da realidade, o
simples cumprimento da formalidade prevista no dispositivo em comento ndo
obsta o reconhecimento do exercicio de atividade externa compativel com a
fixacdo de horario de trabalho e o deferimento das horas extras. Por outro
lado, o descumprimento dessa formalidade essencial conduz a presungdo de
gue o empregado estava, efetivamente, submetido ao controle de jornada,
pois, parafraseando o insigne jurista Nicola Malatesta, o ordinario (submissao
do empregado ao controle de jornada) se presume, e o extraordinario
(excegdo do art. 62, |, CLT) se prova.

No caso, além de inexistir anotacdao de trabalho externo nao
sujeito a controle de horario na FRE acostada aos autos (fls. 389/390), tal
documento contempla expressa a obrigacdo quanto ao cumprimento de
hordrio estabelecido pela empregadora, qual seja, das 07:45 as 12:00 e
das 13:00 as 16:45.

Contudo, diversamente da concluséo do Juizo da origem, e revendo
posicionamento anteriormente adotado, entendo que a empregada nao
estava sujeita a controle da jornada de trabalho pela empresa, incidindo,
no caso, a norma exceptiva inscrita no inciso | do art. 62 da CLT.

A prova produzida neste feito consiste nos depoimentos das
testemunhas VANDERLEI CARLOS SOLDATELLI (pela parte autora) e CAROLINE
HOMENHUCK (pela ré) prestados no processo RO 0021160-30.2014.5.04.0010,
adotados como prova emprestada (vide ata, fl. 1347).

Pois bem.

VANDERLEI, declarou que ndo receberiam nenhuma puni¢do caso
realizassem 90 minutos de intervalo para refeicdo e descanso - embora
dificilmente fruissem todo o periodo, destacando que, normalmente, a pausa
era de 45 minutos a 1 hora.

CAROLINE, por sua vez, afirmou que "(...) que as vezes inicia suas visitas as
7h30min/8h; que encerra suas visitas entre 17h30min/18h30min; que ndo tem
cobrancga pelo hordrio de trabalho, mas sim da meta a ser cumprida; que néo
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pode chegar muito tarde nem sair muito cedo, pois sendo ndo cumpre a meta de
visitacGo, que consegue tratar de assuntos particulares durante o hordrio
comercial; que gasta de 30 minutos a 1h30min no intervalo alimentar; que
quando faz eventos de jantares tem folga compensatdria; que acontece de o
propagandista ficar devendo dias para a ré".

Como visto, as testemunhas referidas afirmam que nao havia
controle de horério, mas sim "cobranca de meta a ser cumprida", o que,
no meu entender, trata-se de circunstancia diversa.

Ademais, a prépria autora afirma, em depoimento prestado como
testemunha no processo 0000960-79.2012.5.04.0007 e adotado como
depoimento pessoal neste feito (vide ata fl. 1347), que "elaborava os
roteiros para o gerente com uma Semana de antecedéncia; que no roteiro
constava o hordrio de visita a cada médico; que no langamento do palm top ndo
constava o tempo de durac¢do da visita, mas apenas o hordrio do lancamento
propriamente dito; que os lancamentos eram feitos no curso da jornada; que no
roteiro consta apenas o hordrio ficto de atendimento, ou seja, o hordrio em que
chegaria no consultério {(...)".

No caso, o fato do gestor ter acesso prévio ao roteiro de visitas
elaborado pela demandante nao induz conclusdo inequivoca quanto ao
efetivo controle de jornada desenvolvida, porque, como declarado pela
propria autora, os horarios de visitas lancados no palm top eram
ficticios, ou seja, eram mera projecdo dos horario aproximados em que
deveria chegar ao consultério dos médicos para demonstracdo dos
produtos. Ou seja, em tais roteiros ndao havia a discriminacdo nem do
horario exato nem do tempo de duracao da visita realizada.

Releva notar, ainda, que a propria autora afirma que a meta diaria de
visitas era de 13 clientes, mas que se ndo conseguisse cumprir a meta no dia,
reagendava a visita para o dia seguinte. E, neste particular, ndo ha nenhuma
alegacao e nem prova de que houvesse qualquer puni¢do ou adverténcia pelo
ndo cumprimento da meta diaria.

Isso tudo, ou seja, a prova quanto a total auséncia de controle de
horario aliada a declaragdo de CAROLINE de que poderia tratar de assuntos
particulares durante o horario comercial, enseja a conclusdo de que a ré se
desincumbiu satisfatoriamente do énus que Ihe pertencia (art. 818 da CLT c/c
art. 373,1l, do CPC), no sentido de que comprovar o enquadramento da autora
na hipotese exceptiva prevista no art. 62, |, da CLT.

No caso, observo que o controle de horario ndo era impossivel, mas
a prova produzida demonstra que a ré efetivamente ndo controlava a jornada
da autora, apenas cobrava o cumprimento das metas estabelecidas o que,
reitero, é coisa diversa.

A propria dinamica da prestacdo dos servicos evidenciada pelo conjunto
probatério revela que o controle de horario em atividades como a
desempenhada pela autora, embora ndo impossivel, ndo se mostra viavel
nem compativel com a prépria natureza da prestagao laboral, uma vez que o
trabalho era realizado externamente, com absoluta liberdade e autonomia
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pela empregada, organizava as visitas de acordo com sua conveniéncia,
podendo, inclusive, tratar-se assuntos particular, caso necessario.

Por fim, saliento, e ndo em demasia, que o cumprimento de metas é de
total e exclusivo interesse do empregado comissionista, porquanto o
atingimento da meta estabelecida pelo empregador refletira diretamente em
sua remunerac¢do. De modo que, quanto mais trabalha, mais recebe, o que,
sem duvida, ndo acontece com o trabalhador remunerado a base de salario

fixo mensal.
Isto posto, dou provimento ao recurso da ré para, reconhecer o
enqguadramento da empregada no art. 62, I, da CLT, absolvendo-a

integralmente das condenacdes referentes as horas extras deferidas
(itens "f", "g", "h" e "i" do comando sentencial).

Em virtude da presente decisdo, restam prejudicados os pedidos
sucessivos formulados pela ré em seu apelo.

Pelos mesmos fundamentos, nego provimento ao recurso da autora em
relacdo a todos os itens referentes a jornada laborada [realiza¢do de tarefas
burocraticas em casa, participagdo em jantares e conveng¢des] e as horas
extras postuladas [pagamento em dobro das horas extras laboradas em
repousos e dobra dos repousos laborados e ndo compensados,
inaplicabilidade da Sum. 340 e da OJ 397 da SDI-1 do TST, prevaléncia da Sum.
264 e da OJ 97 da SDI-1 do TST, inaplicabilidade da Sum. 340 e da OJ 397 da
SDI-1 do TST para as horas extras intervalares, consideracdo do sabado como
dia de descanso para fins de calculo dos repousos semanais remunerados e
feriados sobre a parcela variavel do salario (prémios), exclusdo do sabado
para o calculo dos repousos e feriados sobre a parcela variavel do salario
(prémios), adicional de horas extras a ser adotado nos sabados].

Na presente hipétese, o Tribunal Regional reformou a decisdo de
origem, para afastar da condenac¢do o pagamento de horas extras, sob o fundamento
de que a reclamante ndo estava sujeita a controle da jornada de trabalho pela empresa,
na forma do inciso | do art. 62 da CLT. Estabeleceu o Regional que “o controle de horario
ndo era impossivel, mas a prova produzida demonstra que a ré efetivamente nao
controlava a jornada da autora, apenas cobrava o cumprimento das metas
estabelecidas o que, reitero, é coisa diversa”. Registrou que “No caso, além de inexistir
anotacdo de trabalho externo ndo sujeito a controle de horario na FRE acostada aos
autos (fls. 389/390), tal documento contempla expressa a obrigacdo quanto ao
cumprimento de horario estabelecido pela empregadora, qual seja, das 07:45 as 12:00 e
das 13:00 as 16:45."

A norma do artigo62, |, da CLT contempla apenas os
trabalhadores que prestam servico externo incompativel com a fixacdo de horario de
trabalho. Nessa linha, a inaplicabilidade do comando consolidado supramencionado
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nao depende do efetivo controle de horario pelo empregador, bastando a possibilidade
de fazé-lo.
Cito precedentes:

"l...]1 I - RECURSO DE REVISTA . [...] HORAS EXTRAS E INTERVALO
INTRAJORNADA. ATIVIDADE EXTERNA. CONTROLE INDIRETO DE HORARIO. O
Tribunal Regional manteve o indeferimento da condenag¢do ao pagamento de
horas extraordinarias, por entender que a reclamada ndo controlava a
jornada de trabalho do autor. Delimitou o abastecimento do veiculo em
postos pré-determinados, registros em tacografos, entrega de telefone celular
ao autor pela reclamada, que eram pagas horas extras ficticias, que nos
relatérios de viagem havia data de saida e retorno do veiculo. Para esta
Corte Superior, ndo é necessario o controle de horario efetivo pelo
empregador para afastar o enquadramento na excecdo do art. 62, |, da
CLT, bastando a possibilidade de fazé-lo, ainda que indiretamente. Na
hipétese, a delimitagdo do acordao regional revela a possibilidade do controle
indireto da jornada de trabalho do reclamante, exsurgindo a compatibilidade
da atividade externa com o controle da jornada de trabalho do autor.
Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido"
(ARR-404-54.2011.5.04.0511, 2® Turma, Relatora Ministra Maria Helena
Mallmann, DEJT 11/10/2018).

"[...]1 Il - RECURSO DE REVISTA . [...] HORAS EXTRAS E ADICIONAL
NOTURNO. ATIVIDADE EXTERNA. CONTROLE INDIRETO DE HORARIO. O
Tribunal Regional reformou a sentenca para excluir da condena¢do o
pagamento de horas extraordinarias e adicional noturno, por entender que as
formas de controle apontadas pelo i. perito ndo eram suficientes para
comprovar o controle efetivo e permanente da jornada desenvolvida, a
exemplo de o autor estar obrigado a ligar para seu superior,
antecipadamente, em caso de alteracdo de rotina e de, ao final do dia,
informar as visitas realizadas no dia, mesmo que por telefone ou IPAQ. Para
esta Corte Superior, ndo é necessario o controle de horario efetivo pelo
empregador para afastar o enquadramento na excecdo do art. 62, |, da
CLT, bastando a possibilidade de fazé-lo, ainda que indiretamente.
Precedentes. Nesse quadro, em que a delimitacdo do acordao regional revela
a possibilidade do controle indireto da jornada de trabalho do reclamante,
exsurge a compatibilidade da atividade externa com o controle de sua jornada
de trabalho, devendo ser restabelecida a sentenca, no particular. Recurso de
revista conhecido e provido. [...]" (ARR-137900-39.2008.5.04.0024, 22 Turma,
Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 26/05/2017).

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
VIGENCIA DA LEl N° 13.467/2017. HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO.
POSSIBILIDADE DE CONTROLE. INAPLICABILIDADE DO ART. 62, |, DA CLT. ART.
896, § 7°, DA CLT. SUMULA N° 333 DO TST. SUMULA N° 126 DO TST.
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TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA. 1. O Tribunal Regional, analisando o
conjunto fatico-probatoério, insuscetivel de reexame nos termos da Sumula n°
126 do TST, firmou conviccdo no sentido de que, “ sendo fixada a jornada e
factivel o seu controle , a empresa ndo pode se beneficiar de sua inércia em
ndo efetua-lo, para depois invocar mencionado dispositivo legal, o qual, como
visto, restringe-se as situa¢des em que a averiguacao da jornada do
trabalhador é impossivel ”. 2. Consignou a Corte que “ a testemunha levada
pela autora prestou depoimento coeso e convincente, informando que havia
controle de horarios por meio de um sistema de log in pessoal e
intransferivel, cuja existéncia foi confirmada pela testemunha do réu ”, bem
como que “ a propria testemunha patronal ja revelou essa auséncia de
liberdade na organizacdo de horario, na medida em que afirmou que a
autora, habitualmente, cumpria jornada das ‘08h30/9h00 as 18h00, de
segunda a sexta-feira, com uma hora e meia ou mais de intervalo
intrajornada, e aos sabados das 08h00 as 13h00, sem intervalo intrajornada’,
afora os ‘feirBes’ .” 3. Na forma prevista no art. 62, I, da CLT, apenas os
empregados que exercem atividade externa incompativel com fixacdo de
horério de trabalho sdo excluidos das disposicdes gerais acerca da
jornada de trabalho definidas pelo diploma celetista. “A contrario
sensu”, havendo possibilidade de controle da jornada, incidem as regras
comuns de jornada de trabalho, incluindo as relativas as horas extras e
aos trabalhadores que exercem atividade externa. Precedentes. Agravo a
que se nega provimento" (Ag-AIRR-35-66.2020.5.06.0001, 1? Turma, Relator
Ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior, DEJT 20/03/2023).

"RECURSO DE REVISTA EM FACE DE DECISAO PUBLICADA ANTES DA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. [...] HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO.
CONTROLE INDIRETO DA JORNADA. A excecao prevista no artigo 62, I, da CLT
ndo depende apenas do exercicio de trabalho externo, mas também da
impossibilidade de controle de horario pelo empregador. No caso, o acérdao
regional registrou que " as atividades do autor ndo apenas eram compativeis
com a fixacdo de horario, como também havia controle ou possibilidade,
direta e indiretamente, do horario efetivamente cumprido ", por meio de
visitas e ligacGes do gerente, conforme confessado pela preposta. Indubitavel,
portanto, que o empregador exercia o controle indireto sobre os horarios
cumpridos pelo empregado. Somente quando se revelar inteiramente
impossivel o controle, estara afastado o direito ao pagamento de horas
extraordinarias, em razdo da liberdade de dispor do seu préprio tempo, a
exemplo do que ocorre, mesmo nesses casos, com o intervalo para refeigao,
cujo gozo é presumido, diante a autorizacdo legal para dispensa do registro.
Incélume o artigo 62, I, da CLT. Recurso de revista de que ndo se conhece. [...]"
(RR-750-35.2011.5.04.0016, 72 Turma, Relator Ministro Claudio Mascarenhas
Brandao, DEJT 05/05/2017).

Nesses termos, delimitada no acérddao regional a
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compatibilidade entre as tarefas externas da autora, as metas estabelecidas e a jornada
de trabalho fixada pelo empregador, exsurge nitida a possibilidade do controle da
jornada de trabalho, na linha da jurisprudéncia desta Corte Superior, ndo se amoldando
a regra exceptiva do art. 62, I, da CLT.

Pelo exposto, conheg¢o do recurso de revista por violacdo ao art.
62, 1, da CLT.

1.2 - Mérito

Conhecido o apelo por violagdo do art. 62, |, da CLT, dou-lhe
provimento para restabelecer a condenac¢do da reclamada ao pagamento das horas
extras, nos termos da sentenca, conforme se apurar em liquida¢do, determinando o
retorno dos autos ao Tribunal Regional de origem para que se manifeste a respeito das
questdes que reputou prejudicadas nos recursos ordinarios da reclamante e da
reclamada.

IV - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA
Preenchidos o0s pressupostos comuns de admissibilidade,
examino os pressupostos especificos do recurso de revista.

1 - HONORARIOS ADVOCATICIOS. AUSENCIA DE CREDENCIAL
SINDICAL

1.1 - Conhecimento

Eis os termos do acérdao recorrido:

“2.5 - HONORARIOS ADVOCATICIOS. BASE DE CALCULO.

A ré requer a exclusdao dos honorarios advocaticios deferidos, ao
argumento de que ndo preenchidos os requisitos das SUms. 219 e 329 do TST,
e da Lei 5584/70, na medida em que a autora € patrocinada por advogado
particular.

A autora, por sua vez, volta-se contra a determinagdo de incidéncia da
verba honoraria sobre o valor liquido da condenacdo, invocando a Sum. 37
deste Regional e a O) 348 da SDI-l do TST.

Pois bem.

A autora declara sua insuficiéncia econbmica, tanto que obteve, em
sentenca o beneficio da Justica Gratuita, nos termos do art. 790, §3°, da CLT.
Tal declaracdo é suficiente para caracterizar a situacdo de pobreza do
trabalhador e ensejar a concessao do beneficio da assisténcia judicidria
gratuita, dispensando a credencial sindical mencionada pela Lei 5584/70
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e pelas Sam. 219 e 329 do TST. Incidéncia das Sums. 450 do STF e 61 deste
Regional.

Diante disso, entendo devido o pagamento de honorarios advocaticios
de assisténcia judiciaria, que devem ser calculados sobre o total bruto devido,
a teor do que estabelece a SUm. 37 deste Tribunal Regional, a razdo de 15%,
tendo em vista a nova redacdo da Sum. 219, item V, do TST e art. 85, 82° do
NCPC.

Dou provimento ao recurso da demandante para estabelecer que os
honorarios assistenciais de 15% incidem sobre o valor bruto da condenacao.

Pelos mesmos fundamentos, nego provimento ao recurso da ré.”

No presente caso, o Tribunal Regional deferiu os honorarios
advocaticios, mesmo diante da auséncia de credencial sindical, sob o fundamento de
ser suficiente a condicdo de insuficiéncia econdémica.

O item | da Sumula 219 do TST prescreve: "Na Justica do
Trabalho, a condenacao ao pagamento de honorarios advocaticios nao decorre pura e
simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte, concomitantemente: a) estar assistida
por sindicato da categoria profissional; b) comprovar a percepcao de salario inferior ao
dobro do salario minimo ou encontrar-se em situa¢gao econémica que nao lhe permita
demandar sem prejuizo do préprio sustento ou da respectiva familia".

In casu, ausente a credencial sindical, indevida a condenacdo em
honorarios advocaticios.

Pelo exposto, conhego do recurso de revista por contrariedade a
Sumula 219, I, do TST.

1.2 - Mérito

Conhecido o apelo por contrariedade a Sumula 219, I, do TST,
dou-lhe provimento para excluir da condenacdo o pagamento dos honorarios
advocaticios.

CONCLUSAO:

Ante o exposto, com fundamento nos arts. 932, lll e IV, ¢/c 1.011,
|, do CPC/2015 e 118, X, do RITST, I - dou provimento ao agravo de instrumento da
reclamante apenas quanto ao tema “horas extras. adicional noturno. atividade externa.
possibilidade de fiscalizacdo da jornada”, por possivel afronta ao art. 62, I, da CLT; Il -
nego seguimento ao agravo de instrumento da reclamada; Il - conhecido o recurso
de revista da reclamante quanto ao tema “horas extras. adicional noturno. atividade
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externa. possibilidade de fiscalizacdo da jornada”, por afronta ao art. 62, I, da CLT”",
dou-lhe provimento para restabelecer a condenacdo da reclamada ao pagamento das
horas extras, nos termos da sentenca, conforme se apurar em liquidagao,
determinando o retorno dos autos ao Tribunal Regional de origem para que se
manifeste a respeito das questdes correspondentes que reputou prejudicadas no
julgamento dos recursos ordinarios da reclamante e da reclamada; IV - conhecido o
recurso de revista da reclamada quanto ao tema “honorarios advocaticios. auséncia de
credencial sindical”, por contrariedade a Sumula 219, |, do TST, dou-lhe provimento
para excluir da condenacao o pagamento de honorarios advocaticios. Mantido o valor
da condenacado. Custas inalteradas.

Publique-se.

Brasilia, 25 de setembro de 2023.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
MARIA HELENA MALLMANN

Ministra Relatora
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