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PROCESSO n° 0101376-86.2017.5.01.0064 (RemNecRO)
JUiZO RECORRENTE: FERNANDA MADURO PIRES
RECORRIDO: LIBBSFARMACEUTICA LTDA

RELATOR: GUSTAVO TADEU ALKMIM

EMENTA

PROPAGANDISTA VENDEDOR. LIBBS FARMACEUTICA.
TRABALHADO EXTERNO. HORAS EXTRAS. O genuino trabalho
externo, com previsao no art. 62, |, da CLT, ndo se submete a controle
direto ou indireto de jornada, sendo, ainda, incompativel com a fixacdo de
horério determinado para o labor. A condicdo de trabalho externo
incompativel com a fixacdo controle do horario foi definitivamente
afastada pelas provas oral no que comprovado que a trabal hadora prestava
servico fazendo visitas a consultorios médicos, observando um roteiro pré-
determinado e com meta de visitas didrias a serem cumpridas, com 0 uso
de ipad com GPS e a ado¢do de roteiro de visitas, restando claro que a
empregada tinha uma rotina de trabalho externo que poderia ser
controlada. Devidas as horas extraordindrias laboradas, bem com os
reflexos decorrentes.

DIFERENCAS DE PREMIOS. Ao alegar a plena quitagdo dos prémios,
a empresa atraiu para si 0 6nus de comprovar que a rubrica foi paga
corretamente, nos termos do artigo 818, da CLT c/c inciso Ill, do artigo
373, 11, do CPC, encargo do qual n&o se desvencilhou.

LIBBS FARMACEUTICA. CONVENCAO COLETIVA.
APLICABILIDADE. As convengbes coletivas acostadas a inicial
obrigam a reclamada, ndo sb pela atividade preponderante da empresa,
como pelo principio da territorialidade, sendo representada, na base
territorial do Estado do Rio de Janeiro, pelo Sindicato da Industria dos
Produtos Farmacéuticos do Estado do Rio de Janeiro - SINFAR.

RELATORIO
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Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso Ordinario em
que sdo partes FERNANDA MADURO PIRES, como recorrente e, como recorrido LIBBS
FARMACEUTICA LTDA.

Recorre ordinariamente a Reclamante, inconformada com a sentenca
proferida pelo Juiz Marcelo José Duarte Raffaele, em exercicio na 642 Vara do Trabalho do Rio de

Janeiro, que julgou improcedentes os pedidos contidos nainicial.

Complementa a sentenca a decisdo de embargos declaratérios de id
88da38c (acolhidos).

Contrarrazoes id 4ec66al.

E o relatério

FUNDAMENTACAO

CONHECIMENTO
AUSENCIA DE DIALETICIDADE RECURSAL

Em suas contrarrazdes, a reclamada argui preliminar de ndo conhecimento
do recurso ordinario, por auséncia de dialeticidade, sustentando gque "Os argumentos trazidos no recurso
autoral estdo completamente divorciados do teor da r. sentenca, ndo reproduz, sequer, citar em seu

recurso os fundamentos juridicos que ensgjariam a reforma pretendida.”
N&o Ihe assiste razéo.

Para apreciagdo meritoria e até mesmo para recebimento do recurso ou
seu simples conhecimento, afigura-se essencial que das razdes do inconformismo manifestado da parte
constem os fundamentos de fato e de direito pelos quais se insurgiu contra a decisdo judicial impugnada.
A fundamentacdo é indispensavel ndo sd para se saber as matérias da sentenca recorrida que transitaram
em julgado como, também, para andlise das razdes que o tribunal devera considerar, convencendo-se, ou

ndo, das mesmas, parareformar o julgado.

A propésito, foi editada a Simulan® 422 do C. TST, cujo teor transcrevo:
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"SUM-422 RECURSO. FUNDAMENTO AUSENTE OU DEFICIENTE. NAO
CONHECIMENTO (redacgéo alterada, com insercdo dositens|, 11 elll) - Res. 199
/2015, DEJT divulgado em 24, 25 e 26.06.2015. Com errata publicada no DEJT
divulgado em 01.07.2015

I - N&o se conhece de recurso para o Tribunal Superior do Trabalho se as razbes do
recorrente ndo impugnam os fundamentos da decis@o recorrida, nos termos em que
proferida

Il - O entendimento referido no item anterior ndo se aplica em relacdo & motivacéo
secundéria e impertinente, consubstanciada em despacho de admissibilidade de recurso
ou em decisdo monocrética.

Il - Inaplicavel a exigéncia do item | relativamente ao recurso ordinario da competéncia
de Tribunal Regional do Trabalho, exceto em caso de recurso cuja motivagdo €
inteiramente dissociada dos fundamentos da sentenga.”

7

Ademais, se é verdade que ndo pode admitir o recurso quando a
motivacdo é inteiramente dissociada dos fundamentos da sentenca, a teor da ressalva estampada do item
[l da simula acima transcrita, por questdes de mera coeréncia légica, também ndo se deve admitir o
recurso totalmente desprovido de fundamentacdo, como no caso em que a parte apenas se limita a
reproduzir os mesmos argumentos articulados em impugnacfes anteriores, ja exaustivamente rebatidos,
ou se restringe a manifestar seu inconformismo e pleitear a modificagdo do julgado, sem, contudo, atacar,
de forma objetiva, as razdes expostas na sentenca/decisao recorrida ou mesmo fornecer ao colegiado os

elementos factuais e os fundamentos juridicos que Ihe servem de suporte.

Isto porque, para além da motivacdo dissociada dos fundamentos que
deram suporte a sentenca, o recurso totalmente desprovido de fundamentacdo sequer atende o
pressuposto legal de admissibilidade do recurso exigido pelo art. 1010, Ill, do CPC, de aplicacdo
subsidi&ria

Seguindo a mesma orientagdo, o Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regido editou a Sumula n° 51, que trata do mesmo tema, demonstrando que a matéria esta bem

sedimentada na jurisprudéncia firmada no &mbito deste Regional:

"SUMULA N° 51 RECURSO. FALTA DE DIALETICIDADE. NAO
CONHECIMENTO.

N&o se conhece do recurso que ndo observar a congruéncia légica exigivel entre os
fundamentos da decisdo recorrida e as razes do apelo.”

No caso em exame, contudo, contrariamente ao que afirma a recorrida em
suas contrarrazdes, o recurso ordinario interposto pela autora ataca as razfes expostas na sentenca

recorrida e, ademais, explicita os fundamentos pelos quais se insurge contra o julgado.

Com efeito, ndo h& que se cogitar de auséncia de dialeticidade.
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Reeito.

Conhego do recurso por preenchidos 0s pressupostos legais de
admissibilidade.

MERITO

Recurso da parte Reclamante

HORASEXTRAS. ADICIONAL NOTURNO. INTERVALO INTRAJORNADA. ART.62,1,CLT

A reclamante gjuizou a presente reclamacao trabal hista, afirmando que foi
admitida pela reclamada, em 04/06/2012, para exercer as fungdes de propagandista-vendedora, sendo
dispensada em 14/09/2016. Sustenta que "tinha como zona de trabalho a cidade do Rio de Janeiro".
Alega que, apesar de contratada para cumprir a jornada de 8 horas didrias, de segunda a sexta-feira,
perfazendo 40 horas semanais, trabalhava das 8h as 19h, em média, com intervalo para alimentagdo de no
maximo 40 (quarenta) minutos. Acrescenta que a empresa reclamada disponibilizava verba e a obrigava a
realizar jantares mensais com clientes, os quais iniciavam por volta das 20h e néo findavam antes das
24h. Fazia, também, viagens para participacdo de congressos e eventos médicos realizados pela
reclamada. Ressalta que participou do Congresso Brasileiro de Dermatologia, em Porto Alegre/RS, com
durac&o de 4 (quatro) dias, evento que se iniciou no dia 07 de setembro de 2016 (quarta-feira), feriado,
prorrogando-se até o dia 10 de setembro de 2016 (sabado), sendo que o horério a disposicdo da
reclamada se deu das 7h as 19 horas, com 30min de intervalo. Salienta-se que no dia 09 de setembro de
2016 (sexta feira), houve confraternizagdo obrigatoria das 22h as 24h. Postula o pagamento de horas
extras, decorrentes da extrapolacdo da jornada contratada, da fuicdo parcial do intervalo intrgjornada, do
trabalho no horério noturno, além daqueles previstas no art. 384 da CLT, com as devidas integracdes e

reflexos legais.

Contesta a reclamada, argumentando que "a reclamante, durante todo o
contrato de trabalho, desempenhou funcfes de forma externa e sem qualquer possibilidade de controle
de suas atividade e horarios, encontrando-se na excegao prevista no artigo 62, |, da CLT.". Acrescenta
gue o trabalho externo encontra-se previsto nas Convencdes Coletivas de Trabalho, assim como anotado

na clausula 2 do contrato de trabalho firmado entre as partes.

A sentencafoi assim proferida:
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3.1- HORASEXTRASE NOTURNAS

Alegou a reclamante que trabalhava em regime extraordinario, como descrito na inicial,
pedindo a condenacdo daré ao pagamento das horas descritas.

Em sua resposta, a reclamada afirmou que a reclamante trabalhava em atividades
externas, ndo compativeis com o controle de jornada, estando regido pelo disposto no art.
62,1,daCLT.

O enquadramento do trabalhador na excecdo do art. 62, I, da CLT, deve ser feita com o
maximo cuidado, ja que ao assim agirmos estaremos afastando o empregado de todo o
capitulo concernente & duragdo do trabal ho.

E o que determina aludido artigo:

Art. 62 - Ndo sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo: (Redagdo dada pela
Lei n°8.966, de 27.12.1994)

| - os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixagéo de horério
de trabalho, devendo tal condicdo ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e no registro de empregados; (Incluido pela Lei n° 8.966, de 27.12.1994)

O «capitulo» em questdo é o Capitulo Il - Duragéo do Trabalho - do Titulo Il - Normas
Gerais de Tutela do Trabalho - da CLT, que contempla também normas relativas aos
periodos de descanso (Se¢@o I11), ao trabalho noturno (Segéo V), etc.

Portanto, em se reconhecendo o trabalhador como estando enquadrado no art. 62, |, da
CLT, estara ele afastado de toda esta protegéo.

E sempre bom lembrar que a regulamentaco da jornada de trabalho foi das primeiras e
das mais importantes conquistas dos trabalhadores, superando séculos de tirania e
trabal hos exaustivos, que as vezes se estendiam até a morte.

Isto justifica maxima cautela no enquadramento dos trabal hadores na norma do art. 62, 1,
daCLT.

Assim, sO estardo inseridos no regime excepcionalissimo do art. 62, I, os empregados
gue exercam atividade externa incompativel com a fixacdo de horario de trabalho,
devendo tal condicdo ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no
registro de empregados.

Decerto que todas as condigoes previstas no referido inciso devem concorrer para que se
possa considerar o trabalhador como nele inserido.

Ha dois aspectos formais, o langamento da condi¢do na CTPS e na FRE.
A ré comprovou o atendimento de ambas.

A FRE registra que a reclamante trabalhava em atividade externa em conformidade com
oart. 62daCLT (fls. 539).

No tocante a CTPS, a reclamante cuidou de ndo juntar copias do documento. Em
audiéncia, ndo a portava. 1sso deve ser tomado em seu prejuizo.

No aspecto fético, também se verifica aimpossibilidade de controle de horario.

A reclamante, como vendedora-propagandista, trabalhava externamente, fazendo visitas
amédicos.

Isto foi reconhecido no depoimento pessoal:

"que trabalhava fazendo visitas a médicos para divulgar externamente os produtos’
(grifamos)

N&o caracterizam controle de jornada a existéncia de um roteiro de visitas, roteiro este
gue era elaborado pela prépria reclamante juntamente com a sua chefe. 1sto também foi
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reconhecido em depoimento pessoal: "que elaborava o roteiro em conjunto com a sua
gestora"

Tais alteragdes eram feitas "em campo", durante arealizag8o das visitas.

Isto foi confirmado pela testemunha indicada pela reclamante, mesmo que seu
depoimento mereca pouquissima credibilidade pela relevante circunstancia de possuir
acdo em face daré: "que se ndo conseguisse realizar uma visita pela auséncia do médico
por exemplo, lancava no sistema o motivo e ia para a préxima visita”

Tampouco caracteriza controle de jornada o uso de tablets, ainda que neles fossem
lancados os horérios das visitas. Trata-se de mero instrumento de trabalho, sem a
formalidade e os requisitos dos controles de ponto, sujeitos a aprovagdo pelo extinto
MTE.

A versdo de monitoramento via GPS é inverossimil, sendo que o depoimento da
testemunha (cuja credibilidade deve ser mais uma vez questionada, sendo evidente seu
interesse numa solucdo favoravel a autora, que podera ser usada como jurisprudéncia
como as numerosas ja trazidas pelas partes) ndo convence da impossibilidade de
desligamento do sistema de monitoramento.

Com efeito, bem sabido é que alguns aparelhos moveis, como iPads, possuem
geolocalizagdo. N80 menos sabido é a preocupagdo dos grandes fabricantes com a
privacidade dos usuarios.

Assim, basta com desconectar o GPS para que o aparelho deixe de enviar a
geolocalizacéo.

A possibilidade de desligar o GPS do tablet foi demonstrada na resposta, vejam-se as
telas apresentadas, e confirmada pela testemunha indicada pela ré& "que o GPS do iPad
foi desabilitado pelo préprio depoente; que a empresa enviou e-mail alguns anos atras
dizendo que era opcional manter o GPSligado ou desligado”

Aliés, a documentacdo técnica trazida pela ré revela que tal sistema pode ser desligado
nos tablets da Apple com um simples "click". N&o teria a ré como inibir o0 uso desta
fungdo, que € comum a todos os aparel hos da empresa.

De toda sorte, o processo de monitoramento de localizagdo ndo é algo simples, ndo
havendo qualquer prova técnica de que o sistema informético da ré possuisse tal
facilidade.

Muito embora ndo fosse esse 0 objeto da pericia realizada, o perito afirmou que os
equipamentos ndo realizavam monitoramento da localizagdo da autora ao longo da
jornada, resposta aos quesitos 11 da série da reclamante.

Portanto, inexistia também este tipo de monitoramento.

O fato de esporadicamente o trabalhador ser acompanhado por um superior em algumas
visitas ndo caracteriza controle de jornada.

N&o se pode negar que a reclamante, ao longo do dia, permanecia longe dos olhos e do
controle do empregador, estando enquadrado na excegéo do art. 62, |, daCLT.

A reclamante poderia estar sujeita a controle de assiduidade ja que, em que pese inserida
na excecdo do art. 62, |, da CLT, continuava sendo empregada, devendo emprestar sua
forcade trabalho paraaré. Mas isso ndo se confunde com controle de horérios.

E nada aém disso.

A reclamante ndo possuia um local de encontro ao qual devesse comparecer diariamente
a0 inicio e ao término dajornada.

la de casa diretamente para o primeiro médico, o que foi confirmado pelas testemunhas:; "
gue no inicio da jornada ia de casa para a la visita e ao final do dia ia para casa
diretamente ndo sendo necessario passar no escritorio do Norte Shop." (testemunha
Juliana Pereira)
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"que a reclamante e 0 depoente ndo precisavam passar por nenhum local como ponto de
encontro ou escritério antes de iniciarem as visitas;, que iam diretamente de sua casa
para o local da primeiravisita" (testemunha Raul Letichevsky)

N&o estava sujeita a cartdo, livro ou qualquer outra forma de registro de ponto.

Nao participava de reunides periddicas, mencionando apenas um Congresso em hotel, no
RS.

Possuia liberdade para estabelecer o proprio roteiro de trabaho, a partir do cadastro de
médicos que deveria visitar. Também poderia incluir ou excluir médicos, como
confirmado pela testemunha Raul: "que o propagandista tem autonomia para incluir e
excluir médicos do roteiro"

Embora houvesse uma meta de 12 visitas diarias (segundo o depoimento da testemunha
Juliana, cuja credibilidade merece ponderagdo) ndo era imposto um ndmero minimo, de
acordo com atestemunha Raul, que afirmou que visitava 9/10 médicos por dia.

O multimencionado iPad servia para o controle das visitas realizadas (como ja afirmado,
a reclamante era empregada e deveria prestar conta das tarefas que Ihe cabiam) mas ndo
para controle estrito de horario. Com este instrumento, a reclamante poderia inclusive
elaborar os relatérios das visitas e fazer outras tarefas enquanto esperava o atendimento
seguinte.

E cabe destacar que a maior parte do tempo da reclamante era dedicada justamente a
esperar, ja que as testemunhas coincidiram que as visitas eram rapidas (10 min segundo a
testemunha Juliana, cujo depoimento merece todas as ressalvas ja lancadas, e 5 min
segundo a testemunha Raul) ao passo que a esperar era de 30/40 min a até 45/50 min
(depoimentos das testemunhas Raul e Juliana, respectivamente).

Por fim, ainda que tal requisito ndo seja da esséncia do ato (melhor adequando-se ao art.
62, 11, da CLT) também é relevante mencionar que a reclamante possuia padrdo de
rendimentos elevado, aproximadamente R$ 7.000,00 mensais por ocasido da saida em
2016.

Conclui-se que a reclamante esteve enquadrada na excecdo do art. 62, I, da CLT, no
periodo durante o qual laborou naré.

Portanto, ndo faz jus a receber as pretendidas horas extras.

Isto abrange as horas supostamente trabalhadas em casa, na forma narrada na inicia,
intervalos, horas em reunides/jantares e convencdes, dentro e fora do Rio de Janeiro,
sabados, domingos e feriados e horas noturnas, rejeitando-se os pedidos A, B, C e seus
reflexos.”

Inconformada, a reclamante argumenta que: "Ainda ha de se ressaltar que
o artigo 62, |, da CLT abrange apenas 'os empregados que exercem atividade externa incompativel com
a fixacdo de horério de trabalho', ou seja, sequer se deve perquirir se havia ou ndo controle da jornada
de trabalho, bastando que fique evidenciado que a atividade externa era sim compativel com a fixacdo
de horério de trabalho". Entende que a prova documental demonstra de forma robusta a fiscalizacdo do
horario de trabalho e a necessidade de sobrejornada, conforme se verifica pel os seguintes documentos: "a
obrigatoriedade de sincronizacao apés cada visita, conforme documento de fl. 133; a existéncia de meta
de visitacdo, conforme documento de fls. 134/136; a obrigatoriedade de utilizagdo, pelos empregados da
reclamada, de Pocket, aparelho eletronico equipado com o software NEW HAND (documentos de fls. 137

/139), utilizado para fins de controle de jornada; a utilizacdo palm top com o software MI TOUCH
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(Mobile Intelligence), da Cegedim, versdo agosto de 2012 (fls. 140/178), onde eram inseridos o0s

horarios de atendimentos dos médicos, dentro outros procedimentos”.
Analiso.

Com a devida vénia, as conclusdes adotadas pelo juiz singular ndo se
coadunam com a prova dos autos e estdo em desarmonia com jurisprudéncia majoritéria sobre o tema,

motivo pelo qual a sentenca merece ser reformada.

Como premissa de raciocinio, o simples fato de o trabalho ser prestado

fora das dependéncias da empresa, por si, ndo atrai a aplicacdo do disposto art. 62, I, daCLT.

De acordo com o entendimento jurisprudencial que se firmou sobre o
tema, somente se enquadram na excegdo prevista no art. 62, |1, da CLT os empregados cuja atividade
externa seja realmente incompativel com o controle de horério. Neste sentido, tem-se afirmado que néo
prevalece disposicdo constante do contrato ou de norma coletiva, quando verificado que, na prética, o
empregador exerce controle efetivo da jornada, limitando a liberdade de horario do trabalhador. Com
efeito, € a incompatibilidade de fixagdo de horario de trabalho que define se a pessoa exerce trabalho

externo para fins de percebimento, ou ndo, de horas extras e reflexos.

E certo que os requisitos para aplicacdo da excegdo de que trata 0 inciso |
do art. 62 da CLT - a anotacdo da condicéo de trabalhador externo e ndo sujeito a controle de jornada na

CTPS do empregado, bem como em seu registro de empregado - foram cumpridos pela empresa.

Contudo, apesar de cumpridos os requisitos legais atinentes a formalidade
relativa a condicdo especia de trabalho, os elementos probatdrios evidenciam a plena possibilidade da

empregadora controlar as jornadas prestadas pela autora.

Em observancia ao principio da primazia da realidade, deve ser

considerada a prova oral para elucidar a alegada impossibilidade de controle de jornada pela reclamada.

E, no caso em apreco, a condicdo de trabalho externo incompativel com a
fixagdo controle do horério ndo foi corroborada pela prova produzida nos autos. Ao contrario, analisando

aprovaora produzida durante a audiéncia de instrucéo entendo que essa condicao foi afastada.

Em depoimento pessoal, declarou a reclamante:

"que trabalhava externamente fazendo visitas a médicos para divulgar os produtos, bem
assim pontos de vendas (farmécias); que elaborava o roteiro em conjunto com a sua
gestora, aprovado por ela, médico a médico; que isto era feito mensalmente e enviado
para aprovacdo da gestora; que a gestora poderia ndo aprovar e enviar para alteragéo; que
a ndo aprovacgdo sempre acontecia; que trabalhava em campo de 8 as 19h de segunda a
sexta; que além destas tarefas também exercia tarefas burocréaticas como relatérios de
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despesas, arrumagdo do carro, ver e-mails, fazer provas, confeccdo de kits, estudo e etc;
gue fazia estas atividades quando chegava em casa; que isto durava aproximadamente 2
horas e meia; que morava no Recreio.; e levava 1 hora e meia 2 horas para chegar até em
casa; que as amostras eram enviadas para sua residéncia; que armazenava em um quarto;
gue recebeu 90 a 100 caixas por més ou mais; que as caixas mediam 50x50 em médig;
gue também recebia volumes de materiais descartaveis; que nunca houve promessa de
pagamento de aluguel pelo uso de espaco na residéncia; que nas visitas costumava
esperar até 15 a 20 min; que a visita completa durava 40 / 50 min; que a visita em si
demorava uns 10 / 15 min; que ap0s a visita registrava 0s comentarios; que permanecia
no local para registrar isto em 10min aproximadamente; que a depoente tentava
concentrar 0 roteiro para evitar muitos deslocamentos; que o deslocamento levava em
torno de 15 min; que a meta era de 12 médicos por dia e 2 pontos de vendas; que no
tempo de espera fazia a pré visita que € ler as visitas anteriores, o que foi combinado
com o0 médico, etc; que ndo conseguia fazer planilhas no ipad; que qualquer alteracdo no
roteiro tinha que pedir autorizagdo ao gestor; que dispunha de 30/40 min de intervalo
para aimentagdo; que as amostras eram recebidas uma vez ao més, as vezes duas; que
nunca recebeu orientagdo para repartir sobras de amostra; que sempre sobravam amostras
para o préximo més; que as caixas ndo cabiam no porta malas do seu carro; que a regra
eramanter material no carro para apenas um dia; que o roteiro era enviada para a gestora
pelo sistema da empresa; que quando foi contratada foi informada que poderia receber 1
ou 2 caixas de amostra por més; que atendia ginecologista, dermatologistas, pediatras,
otorrinos e aergistas.”

O preposta da reclamada declarou:

Depoimento pessoal do preposto do(s) reclamado(s):que a reclamante trabalhou na
reclamada de 2012 a 2017 aproximadamente , na fungdo de propagandista junior; que a
diferenca entre junior e sénior é que sénior possui maior responsabilidade podendo
organizar eventos, por exemplo; que o sr Vanderson era propagandista senior, no Méier,
atendendo dermatologistas, ginecologistas, pediatras, otorrinos e aergistas, que a sra
Ana Luisa era da regional interior do Rio (Baixada), sendo também senior, atendendo
dermatologistas, ginecologistas, pediatras, otorrinos e aergistas; que o sr Rodrigo Drago
era propagandista sénior, ndo sabe informar desde quando em Bonsucesso e Leopoldina,
atendendo as mesma especialidades; que a reclamante fazia vistas a médicos a fim de
propagar os produtos fabricados pela ré; que a reclamante trabalhava externamente; que
a reclamante trabalhava no horério comercial; que trabalhava na cidade do Rio de
Janeiro, na Tijuca; que a reclamante estava subordinada a gerente distrital, a prépria
depoente; que havia escritério da empresa no Rio; que a reclamante ndo precisava passar
por nenhum local como ponto de encontro antes de iniciar as visitas; que ia diretamente
de sua casa para o local da primeira visita; que o roteiro de vistas era elaborado pela
reclamante; que a depoente ndo precisava fazer qualquer tipo de aprovacdo do roteiro;
que o roteiro permanecia no sistema; que a reclamante tinha autonomia para incluir e
excluir médicos do roteiro; que em média a reclamante realizava 9 / 10 visitas / dia; que
ndo era exigido um nimero minimo de visitas por dia; que em media entre espera e
conversa com 0 médico o propagandista leva 35 / 45 min, sendo que a conversa em si
leva 5 min; que a espera no consultdrio médico demora 20 / 25 min em media, podendo
chegar a 30 min; que a reclamante dispunha de 1 hora e 30 de interval o para alimentacdo
gue este intervalo ndo era fiscalizado pelaré; que ao longo do dia a reclamante ndo sofria
qualquer fiscalizagdo da empresa sobre onde estava ou 0 que estava fazendo; que as
amostras eram enviadas para 0 endereco residencial da reclamante; que eram enviadas
em média 70 / 80 caixas / més; gque as caixas tem em média 15 cm x 35 cm; que o
contrato de trabalho diz que a propagandista ira receber este material; que isto é
informado no processo seletivo; que ndo é prometido nenhum pagamento ou aluguel por
este espago; que a propagandista recebe um painel dos médicos, sendo permitido ao
propagandista incluir e excluir médicos no painel; que isto ndo depende de aprovacdo do
gestor e pode ser feita pelo proprio propagandista; que havia em média 180 médicos nos
painéis dos propagandistas; que a industria adota um ciclo de 20 dias Gteis; que a cada
ciclo o propagandista recebe as amostras; que o propagandista deve cobrir 90% do painel
neste ciclo, como meta; que a frequéncia e a sequencia de visitas ao médicos € definida
pelo propagandista; que o ano compreende 11 ciclos; que o0 médico deve ser visitado em
todos os ciclos idealmente, ndo sendo necessario que seja visitado na mesma semana do
ciclo anterior, que isto caracteriza a sequéncia; que esta orientacdo é como se posiciona
toda a industria farmacéutica; que no iPad o propagandista deve langar um registro do
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que conversou com o médico logo ap6s a visita, de forma sucinta, que este relato leva 1
min; que no iPad também é langado o horério da realizagdo da visita; que no registro da
visita € langado o horéario de término da visita; que a autora participava de jantares, em
média de 1 por més; que o comparecimento era obrigatério; que os jantares ocorriam de
20h as 22:30h / 23:00 em media; que participavam a autora com o gerente distrital outros
propagandistas e varios médicos; que as despesas eram pagas pela ré; que no jantar
também havia aulas com médicos, que eram realizados em restaurantes;, que a
reclamante estudava os produtos;, que a empresa avaliava 0s conhecimentos da
reclamante por meio de um questionério de 5 perguntas respondido no préprio iPad; que
a depoente, na qualidade de gestora, tinha acesso ao roteiro da reclamante; que as
funcdes de sénior, pleno e junior sdo as mesmas possuindo 0 pleno maiores
responsabilidades por organizar eventos como 0s jantares; que a reclamante ndo
organizava eventos, apenas participava deles.”.

Ouvida uma testemunha conduzida pela reclamante, que afirmou:

"que trabalhou na reclamada de jun/15 a set/17, que trabalhava na fungéo propagandista
junior; que trabalhava na cidade do Rio de Janeiro, na Tijuca e Vila Isabel; que sua
chefiaimediata ficava no Rio de Janeiro, na pessoa do gerente distrital Bianca Marques e
do gerente regional, Fernando; que a reclamante também era propagandista junior; que
ha no Rio um escritério da empresa no Norte Shopping; que trabalhava externamente
fazendo visitas a médicos; que as visitas se destinavam a divulgar os medicamentos e
oferecer atualizagdes cientificas para os médicos;, que trabalhava com produtos de
cardiologia e neurologia; que montava os roteiros e enviava pelo sistema para a gerente
aprovar, mensalmente; que o roteiro ja incluia os horérios de visita; que trabalhava de 8h
as 19h, de segunda a sexta feira; que no inicio dajornadaia de casa para a 12 visita e ao
final do diaia para casa diretamente ndo sendo necessario passar no escritorio do Norte
Shop; que chegava em casa as 20h30; que apds chegar deveria responder e-mails,
organizava material, abastecia malas, preparava kits; que em média gastava 2 horas com
estas atividades por dia; que amostras eram enviadas para sua residéncia; que as
guardava no local, na sala; que recebia em torno de 90 a 100 caixas por més; que as
caixas mediam 50 cm x 60 cm em média; que nunca houve promessa de pagamento de
aluguel de espaco na sua residéncia; que em média gastava 45/ 50 min no aguardo dos
meédicos na sala de espera do médico; que durante este tempo fazia a pré visita,
verificando os os detalhes da visita anterior e plangjando o0 gque seria feito neste contato;
gue a visita em si demorava 10/15min; que ap6s a visita fazia o langamento no sistema
com todos os comentérios como davidas, histérias relatadas de pacientes, orientagoes,
etc; que este relatério demandava 10 min aproximadamente e era feito diretamente no
iPad; que havia um minimo de 1.000 caracteres para este relatério; que a rotina de
trabalho da reclamante era semelhante; que faziam parte da mesma equipe; que ndo
trabalhavam com a mesma linha; que ndo era permitido fazer alguma atividade particular
ao longo da jornada; que se ndo conseguisse realizar uma visita pela auséncia do médico
por exemplo, langava no sistema 0 motivo e ia para a préxima visita; que dispunha de 30
/ 40 min de intervalo para alimentacdo; que as vezes almogava com a reclamante; que ao
ser admitida j& tinha conhecimento que haveria envio de amostras, mas ndo tinha ideia da
quantidade; que o reagendamento é comunicado ao gerente e precisa de sua autorizagao;
gue o propagandista pode cadastrar novos médicos; que deveria aguardar a aprovagdo
dos médicos cadastrados; que o sistema rodava em um iPad; que ndo sabe 0 modelo e ele
possuia GPS; que acredita que o sistema interno também usa este GPS; que ndo era
permitido desligar o GPS que a orientagdo era deixa-l0 ativo; que o registro da visita é
feito logo apés a realizagdo da mesma; que ndo era permitido acumular os registros para
um momento posterior; que O gerente € responsavel por aproximadamente 09
propagandistas e 1 promotor; que o0 gerente costumava acompanhar o propagandista em
campo, duas vezes por més; que havia uma meta de visitas de 12 médicos por dia; que
ndo participou de convencdo no RS; que participava de jantares com médicos no Rio ao
menos 1 vez por més entre 19h30 / 20h a 01h / 01h30; que participavam a depoente, uma
colega da mesma linha e vérios médicos; que ndo chegou a participar de jantares com a
reclamante; que os jantares eram em restaurantes pagos integralmente pela empresa; que
havia palestras; que apés a palestra havia o jantar para os médicos; que os propagandistas
também participavam do jantar; que no langamento da visita consta o horario de
realizacdo; que a gerente que acompanhava em campo avisava que iria faze-lo por volta
de 7h30 ou esperava pela depoente ja no primeiro consultério; que a depoente visitava
farmécia, que a meta era de 2 farmacias por dia; que ndo poderia alterar o roteiro sem
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autorizagdo da gerente; que a gerente tinha acesso aos lancamentos das visitas em tempo
real; que a depoente organizava os jantares junto coma outra propagandista, sra Edilene,
propagandista junior; que ndo sabe dizer como a pessoa passa de junior, para pleno e
sénior; que ndo tem conhecimento de alguém contratado como sénior; que as fungdes dos
trés sdo idénticas; que conhece os 3 paradigmas; a trabalhou com eles na mesma regional
mas ndo diretamente na mesma area; que ndo sabe informar se eram junior, pleno ou
senior; que os paradigmas eram da mesma linha de produtos da autora; que n&o
trabal hava diretamente com os paradigmas; que nunca foi informada de cotas e objetivos
de premiagdo nem politicas; que ndo vendia produtos; que néo recebia extrato de vendas
da empresa; que pelo que sabe a empresa ndo ficou devendo nada de premiagéo, pois ndo
recebia extratos; que ndo sabe calcular.”

Como se vé a testemunha corroborou o depoimento pessoal da
reclamante, ratificando que realizavam as visitas entre 8h as 19h, com intervalo intrajornada de 30 a 40
minutos, fazendo 12 visitas a médicos por dia e 2 pontos de venda em farméacias. Confirmou, também, "qu
e 0 sistema rodava em um iPad; que ndo sabe 0 modelo e ele possuia GPS, que acredita que o sistema
interno também usa este GPS, que néo era permitido desligar o GPS™". Que apds chegar em casa, tinham
gue ler e responder a e-mails, plangjar a visita aos médicos do dia seguinte, arrumar o veiculo com a
reposicéo das amostras e do material promocional, o que levava aproximadamente 2 horas. Ratificou a
realizacdo de jantares, 1 ou 2 vezes a cada 3 meses, no horério de 8h as OOhoras. Acrescentou que 0s
vendedores elaboravam o roteiro de visitas, que posteriormente era aprovado pelo gestor, contendo o
nome do médico, horério da visita, endereco e historico da visita, evidenciando que a reclamada né&o so
poderia controlar a jornada do empregado, mas efetivamente o fazia ao exigir essa aprovagao. Disse,
ainda, "que ndo poderia alterar o roteiro sem autorizagdo da gerente; que a gerente tinha acesso aos

lancamentos das visitas emtempo real;...".

E mesmo que os andamentos das visitas ndo fossem sincronizados de
imediato, é certo que a empregadora tinha possibilidade de controlar o horario de trabalho da reclamante,

em vistado nimero de visitas realizadas por dia

O préprio representante da reclamada foi enfético ao dizer: que no iPad o
propagandista deve lancar um registro do que conversou com o meédico logo apés a visita, de forma
sucinta, que este relato leva 1 min; que no iPad também é lancado o horario da realizacdo da visita; que

no registro da visita € langado o horério de término da visita;...".

Apesar de afirmar "que ao longo do dia o depoente nédo sofria qualquer
fiscalizacdo da empresa sobre onde estava ou o0 que estava fazendo", a testemunha conduzida pela
reclamada afirmou também "...que no iPad o propagandista deve lancar o comentario sobre a visita logo
apos a visita, tal como duvidas do médico, material de marketing, conduta prescritivas do médico; que
neste lancamento coloca o horario da realizagdo da visita; que este normalmente é o horério do

termino; que a recomendacao é fazer o lancamento logo ap6s a visita...".
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Dessa forma, resta evidenciado que ndo houve incompatibilidade para
fixagcdo de horario de trabaho, a justificar ainser¢do da autora na excegdo do inciso | do art. 62 da CLT,

mas sim op¢ao da reclamada em néo fazer o controle de jornada.

N&o o fazendo, deve responder pela sua incUria, pois a auséncia desses

documentos gera a presuncdo de veracidade dajornada dainicial, conforme simula338 do c. TST.

Portanto, considerando que a prova oral colhida autoriza o deferimento de
horas extras e reflexos, por afastar a tese de trabalho externo genuino da empresa, e que a empresa néo
trouxe aos autos provas robustas que corroborassem as razfes trazidas na contestagéo, impde-se o

deferimento das horas extras e consectarios.

No que se refere ao intervalo intrajornada e quanto as 2:30 diédrias para
executar tarefas administrativas realizadas em casa, depois do expediente externo, a testemunha, sra.
Juliana, informou: que dispunha de 30 / 40 min de intervalo para alimentacéo; que as vezes almogava
com a reclamante;..." e "que chegava em casa as 20h30; que apos chegar deveria responder e-mails,
organizava material, abastecia malas, preparava kits; que em média gastava 2 horas com estas

atividades por dia;..."

Ja a testemunha sr. Raul, conduzida pela reclamada declarou: "que o
depoente trabalha em Copacabana; que a reclamante trabalhava na Tijuca, salvo engano; que nao
costumava almocgar com o reclamante; que ndo sabe dizer de quanto tempo ela dispunha de intervalo
para alimentacdo; que eventualmente pode haver atividades para fazer em casa, como relatorios
mensais de despesas, que o tempo dispendido era variado; que este relatorios também poderiam ser
feitos em campo; que a empresa envia material de estudo e fazia avaliagcdo mensalmente; que isto ja ndo
mais ocorre; que o material € enviado em média 1 semana antes da avaliacdo; que este material pode

ficar disponibilizado no tablet em um aplicativo da empresa ou no computador..."

Portanto, as testemunhas confirmam que havia atividades que eram

realizadas em casa, ap0s as atividades externas.

Porém, fixo em 2 horas extras por dia, conforme informacdo da

testemunha da reclamante.

Além disso, mesmo se tratando de atividade fosse externa, restou
comprovada, a ndo fruicdo integral do intervalo intrgjornada, uma vez que a testemunha da autora
afirmou que: "(...)que dispunha de 30 / 40 min de intervalo para alimentagdo; que as vezes almocgava

com a reclamante;, enquanto que a testemunha da reclamada nada soube informar a respeito.
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Dessa forma, em que pese o0 entendimento de origem, considerando que a
reclamada ndo juntou os registros de horario da autora, arbitro a jornada da autora como sendo: das 8:00
as 19:00, de segunda a sexta-feira, com 40 minutos de intervalo, com mais 2 horas por dia de trabalho

administrativo, em casa.

Ficou comprovado que a Reclamante s6 usufruia de 40min de intervalo,
sendo procedente o0 pedido de pagamento de indenizacdo pelo intervalo intrgjornada suprimido,
correspondente a 1h acrescida do adicional de 50%, na forma do art. 71, 84° da CLT e Orientagdo
Jurisprudencial n® 307 do C. TST, repercutindo no célculo das parcelas de repouso semanal remunerado,
aviso prévio indenizado, 13° salario, férias mais 1/3 e FGTS mais multa de 40%, nos termos da Simula
n° 437,111 do C TST.

Ante a natureza salarial e habitualidade da restricdo sdo devidos reflexos

em verbas intercorrentes e resilitorias.

Indevidas as remuneragdes das horas extras prestadas, com 0 acréscimo
do adicional noturno de 20%, bem como o0 pagamento como horas extras do intervalo interjornadas, uma

Vez que ndo restou comprovada jornada posterior as 22h.

Habituais as horas extras, séo devidos os reflexos em RSR, aviso prévio,

férias + 1/3 e 13° vencidos e proporcionais e FGT S+40%.

Quanto ao repouso semanal remunerado, como as normas coletivas da
categoria equiparam o sdbado aos domingos e feriados, fixando a semana de 05 (cinco) dias de trabalho
(vide id 43262ed - Pag. 108), entende-se, que o sabado também é considerado como dia de repouso
remunerado, devendo-se observar no célculo dos repousos semanais a propor¢do de 2/5 e o divisor 200,

considerando que ajornada normal do reclamante erade 8 horas por dia e 40 por semana.

Incabivel a majoracdo do valor do repouso semana remunerado,
decorrente da integracdo das horas extras, nas demais parcelas que tém como base de calculo,

caracterizando-se o chamado 'bisin idem', conforme modulagdo estabelecidana OJ 348 do TST.

Dou provimento ao recurso para condenar a reclamada ao pagamento de
horas extraordindrias, assim consideradas as excedentes a 82 di&ria ou a 40? semanal (divisor 200),

conforme a jornada narrada na inicial, bem como o pagamento do intervalo intrajornada ndo fruidos

integralmente, tudo com reflexos em RSR, aviso prévio, férias + 1/3 e 13° vencidos e proporcionais e
FGTS+40%.
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DIFERENCAS DE PREMIOS

Na inicial, a reclamante requereu o pagamento de diferencas de
"prémios’, alegando que "desde o inicio do contrato laboral, ndo era possivel conferir se a premiacéo
mensal paga pela acionada era feita corretamente, tendo em vista que néo Ihe eram repassados os
critérios de pagamento da forma devida, ao longo de todo o periodo contratual, tampouco

disponibilizados os meios para tal conferéncia, contrariando, inclusive, a disposicdo normativa a

respeito”.

Em contestagéo, a reclamada assim se manifestou: "A reclamada junta
nesta oportunidade os documentos que comprovam o regular pagamento das premiagdes ao longo de toda
a contratualidade, ao contrario das alegagdes iniciais. Diversamente do que alega a reclamante, ela
sempre teve ciéncia dos critérios de pagamento de premiacdo, tendo, inclusive, recebido a politica e
manifestado ciéncia com todas as alteracdoes. Assim, sempre lhe foi permitido identificar o correto
pagamento das premiacBes. O pagamento do "prémio" € calculado com base na "demanda' ou
prescricdes médicas, ou sgja, é calculado com base nos produtos que sdo "retirados do mercado" pelos
consumidores junto as farméacias. A demanda varia sobre o resultado da equipe, bem como da
reclamante. Ressalte-se, inclusive, que, a época da reclamante, os referidos prémios foram
minunciosamente calculados através de uma auditoria da empresa IMS Health, empresa ha mais de 50
anos no mercado, lider mundial no fornecimento de inteligéncia de mercado para a industria
farmacéutica. As demandas sdo fixadas por medicamentos, por meio de dados fornecidos pelos canais de
farmécia, ambulatérios e canais hospitalares, distribuidores, que sdo minunciosamente pesguisados pela
empresa IMS Health, bem como a através do MDTR (Monitor Data Tracking). O volume de "demanda’
€ obtido por informagdes fornecidas por Distribuidores, Deliveries e Redes que estdo no Painel
Informativo do IMS. No MDTR néo existe a projecéo das vendas diretas dos laboratorios, s6 ocorre a
publicacdo da demanda prépria captada. Nota-se, portanto, que 0 pagamento de prémios sempre foi
computado por meio da referida pesquisa de demanda. Destaca-se que 0 pagamento de premiagdo ndo
encontralastro em "vendas' ou "faturamento” da reclamada, mas sim em "demanda’, néo se cogitando da

juntada de notas fiscais.”

A sentencafoi assim proferida

3.2- PREMIACAO
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A reclamante alegou, na inicial, que "desde o inicio do contrato laboral (...) ndo era
possivel conferir se a premiagdo paga pela acionada era feita corretamente”.

Assim, com base numa suposic&o, pediu a condenagéo da reclamada ao pagamento de
diferencas de prémios, arbitrando um "prejuizo” de 40% de sua remuneragéo.

Ora, causa espécie a pretensdo tal e como manifestada. Se, como diz a reclamante, ndo
era possivel conferir se a premiagdo era paga corretamente, como poderia ela estimar
essa diferenca em 40% do va or da remuneragdo?

E por que ndo 4%7? Ou 400%? Ora, se elando sabia nada, qualquer valor seria possivel.
A temeridade da pretensdo é evidente.

Foi determinada a realizacdo de pericia

As respostas evidenciam o absurdo da pretensgo.

Como um dos quesitos, a autora quis saber do perito "se a reclamada trouxe aos autos a
relacdo das vendas utilizadas como base de célculo para pagamento dos prémios da
reclamante (...) acompanhada das respectivas vias de notas fiscais'.

Mais absurdo ainda, indagou ao perito se "no periodo do contrato de trabalho da autora
houve falta de estoque de algum dos produtos computados para pagamento de seus
prémios, ocasionando-lhe prejuizo no valor da premiacdo que teria areceber”.

As perguntas revelam total desconexdo da reclamante com a realidade, pela relevante
circunstancia de que a reclamada nunca pagou comissdes sobre vendas de produtos
vendidos pela reclamante (que, diés, ndo vendia nada).

Nunca. Em momento algum.
A matéria é muito mais complexa.

Os prémios pagos aos propagandistas eram calculados "a partir do desempenho da
demanda dos produtos propagados nas Regionais' (id a39d264, pag. 22).

Apbs fevereiro de 2015, disse o perito que o "prémio passou a ser apurado 40% pelo
desempenho da regional e 60% pelo desempenho do cluster, ou linha de trabalho, do
propagandista na regional, portanto, todos os propagandistas com mesmo cargo e cluster
daregional recebiam o mesmo prémio" chegando a conclusdo de que "o prémio ndo era
pago pelo desempenho individua".

Havia uma consideracéo de pesos e cotas por produto que integrava a demanda, fixados
anualmente. A demanda projetada, como ndo poderia deixar de ser, era estabelecida pela
ré, dentro do seu poder de gerenciar o préprio negdcio.

Os pesos e cotas, também. O percentual de realizacdo da demanda era apurado pelaré. A
apuragdo, como também n&o poderia deixar de ser, era realizada segundo os critérios
também estabelecidos pelaré.

A estes dados os vendedores tinham acesso pelo site da empresa e também pelo iPad,
com uso do programa Projetobi/Roambi (laudo pericial pag. 49). E a eles apunham o seu
aceite eletrénico, como apurado pericialmente.

Se nesta apurac8o ela excluia varidveis ou incluia outras, estes critérios ndo seriam
passiveis de questionamento pel os trabal hadores.

A Unica exigéncia seria que a reclamada os aplicasse uniformemente a todos os
empregados.

Sim, porque os prémios eram supra individuais. Vale dizer, se deferidas quaisquer
diferencas nestes autos, automaticamente todos os empregados da ré que fizessem jus a
premiacdo teriam direito as mesmas diferencas, o que revela a transcendéncia da
postulagao.
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Observe-se, pela leitura do laudo pericial, que a reclamante e os paradigmas recebiam os
mesmos valores mensais de premiagdo enquanto ocupavam 0 mesmo cargo.

Assim, se deferidas diferencas para a reclamante, também a estas diferencas fariam jus
os paradigmas e, virtualmente, TODOS OS EMPREGADOS QUE TRABALHARAM
NA RE EM TODO O BRASIL!

E importante destacar que reclamante tinha ciéncia de todo o processo de apuraggo da
premiagao.

Repita-se: a fixagdo da demanda, os critérios para de metas e cotas, etc., sdo aspectos
sobre os quais ndo possuiam os empregados nenhuma ingeréncia.

Tratavam-se de deci sOes estratégicas da empresa.

Assim, 0 m&ximo que a pericia poderia apurar seriam erros aritméticos na apuragdo, o
gue ndo foi questionado.

Cumpre destacar mais uma vez que, pela fungdo exercida,d a reclamante ndo efetuava
nenhuma venda.

E é isso que a reclamante quer: receber comissdes individuais por todas as vendas de
remédios que tenham sido por ela " propagandeados’.

Ocorre que é completamente impossivel apurar se aquele médico receitou o remédio
"propagandeado” pela reclamante, se o paciente o adquiriu ou ndo, se a aquisi¢ao foi
feita pelo paciente de outro médico que ndo tenha sido visitado pela reclamante ou
mesmo por aquisicao espontanea, sem receita (para remédios que permitem este tipo de
venda), etc.

Isto € impossivel e, destaforma, nuncafoi prometido pela reclamada.

Obviamente, o0 pedido deve ser rejeitado.”

Inconformada, a reclamante destaca que "...0 pedido foi formulado em
face da absoluta impossibilidade de conferéncia da corregdo do pagamento dos prémios, até mesmo
porque desconhecidos com exatidao os critérios e as bases para o recebimento de tal parcela. Ressalta a
clausula nona da Convencgdo Coletiva de Trabalho. Sustenta que a reclamada néo juntou aos autos as
politicas de premiacdo, tampouco acostou as relagdes de vendas e notas fiscais. Argumenta, ainda, que as
notas fiscais das vendas eram elementos essenciais para se verificar a correicdo ou ndo da parcela de
premiacéo, comparando-as com os critérios de pagamento dos prémios e as cotas e objetivos. Quer sejam
observadas as respostas do perito aos quesitos de n° "28" e "29" da reclamante e "31", "34" e "35" da
reclamada, além da prova oral colhida. Argumenta, ainda, que diante da ndo juntada aos autos pela
recorrida dos documentos habeis para apuracdo dos prejuizos do recorrente, deve, necessariamente, ser
aplicada a previsdo dos artigos 818 da CLT e 333, II, do CPC, aém do artigo 400 do CPC, admitindo

como verdadeiro o prejuizo mensal de 40% da remuneracao.

A clausula nona da Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria
profissional da autora (id 43262ed), dispde:

"CLAUSULA NONA - PREMIOS DE VENDAS MEDIANTE COTAS E OBJETIVOS
A empresa que remunerar seus empregados pelo sistema de prémios de producéo,
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mediante cotas de vendas ou objetivos estabel ecidos pela empresa, ficard obrigada a fixar
um critério prévio com copia para o empregado.”

Nesse sentido, a reclamada acostou vasta documentagdo, como por
exemplo: Aceite Politica de Premiacéo, Pedido de compra realizado pela reclamada a empresa IMS
Health do Brasil Ltda, Demonstrativo do Célculo de Médias, contendo valores recebidos a titulo de
prémios de 2016 e reflexos em verbas rescisorias, aém de Contrato IMS MDTR, Curso Novos.
Descricdo de Cargo Propagandista, IMS - MDTR Apresentagdo Software, dentre outros, documentos
eminentemente técnicos que ndo comprovam a ciéncia da trabalhadora exigida na norma coletiva acima

transcrita.

Por outro lado, foi realizada pericia contabil na sede da reclamada. A
prova técnica (laudo id d1e8a22) ndo permite concluir que os prémios tenham sido corretamente pagos.
Segundo o perito, "...n40 consta nos autos qualquer documento que demonstre o conhecimento da
autora, no que se refere a politica de premiagdo”. Registrou apenas que existiam manuais informando
sobre o critério de premiagdo que era calculada a partir do desempenho da demanda dos produtos
propagados nas regionais, disponiveis a consulta mediante login no site da empresa através do |IPAD

fornecido aos empregados.

Ou sgja, 0 dado objeto que consta da norma coletiva - "ficard obrigada a
fixar um critério prévio com copia para 0 empregado” - a empresa ndo cumpriu. 1sso, por si s6, induz a
razéo da inicial. Por outro lado, a reclamante requereu a explicitagdo deste critério de premiacdo, ainda
gue na instrucdo processual, juntando a reclamada os respectivos documentos. Contudo, a ré ndo os
apresentou - nem juntou aos autos, nem forneceu a pericia - ao argumento de que ja teria acostado todos
0s documentos necessarios para averiguacao do correto pagamento das premiacdes, ndo havendo o que se
falar juntada de Notas Fiscais, ja que a premiagdo paga a autora ndo se baseava em vendas, mas em

demanda.

Em suma, efetivamente, a reclamada ndo trouxe aos autos os documentos
indispensaveis a conferéncia do valor dos prémios pagos a reclamante e a demonstragdo das diferencas

informadas nainicial.

E certo que a reclamante, enquanto propagandista, ndo efetuava vendas
diretamente, de modo que os prémios ndo eram pagos sobre vendas feitas de forma individual, mas sim
de acordo com as vendas realizadas pela empresa. Portanto, ainda que a autora néo realizasse venda

diretamente, seu trabalho de propagar os produtos da empresa evidentemente repercutia nas vendas
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realizadas, que por sua vez serve de base para o pagamento de prémios. Porém, a narrativa da empresa e
os documentos por ela juntados sequer deixam claro qual era, efetivamente, o critério de calculo, nem a

base para 0 pagamento, impedindo que se apure a correcéo do pagamento dos prémios.

Vale ressaltar que a testemunha conduzida pela reclamante declarou: "que
nunca foi informada de cotas e objetivos de premiacéo nem politicas; que n&o vendia produtos; que ndo
recebia extrato de vendas da empresa; que pelo que sabe a empresa ndo ficou devendo nada de

premiacao, pois nao recebia extratos; que ndo sabe calcular.”.

A propria testemunha arrolada pela reclamada afirmou: "que ha diferenca
na premiacdo, que o percentual € diferente mas ndo sabe dizer como.”, confirmando a falta de

transparéncia acerca do pagamento dos prémios.

Com efeito, a reclamada ndo demonstrou, de forma clara, quais eram,
concretamente, as regras e metas de produtividade, nem demonstrou de que modo a produtividade da
autora era aferida, uma vez que toda a documentacéo habil a apuracdo de eventual prejuizo da reclamante

encontra-se em seu poder.

Portanto, a fim de demonstrar o fato constitutivo de seu direito, a autora
cumpriareguerer 0s elementos necessarios a apuragao de seu prejuizo, o que fez jaem sua peticdo inicial.
Requereu fossem juntadas. "as cotas e/ou objetivos de vendas mensais com 0 seu ‘ciente’ ou ‘de acordo™;
e "as vendas realizadas, més a més, acompanhadas das respectivas vias das notas fiscais'. No entanto, a
reclamada ndo juntou aos autos as quotas/objetivos de premiagdo, com o ‘ciente’ do autor, relativas atodo

0 periodo contratual .

Ocorre que, ao defender a quitagdo correta dos prémios de acordo com a
demanda, a empresa atraiu para si 0 6nus de comprovar que a rubrica foi paga corretamente, nos termos

do artigo 818, daCLT c/cinciso Il, do artigo 373, do CPC, mas deste encargo ndo se desvencilhou.

Chamarse Principio da Aptidao Para a Prova: cabia a empresa, detentora
da documentacdo probatéria necesséria, demonstrar, pontualmente, que os valores pagos a titulo de
premiacdo eram compativeis com a sua suposta demanda, mas assim ndo procedeu, permitindo-se apenas
trazer documentos que ndo aclaram as duvidas dos empregados. Ndo ha outra forma confiavel de se
apurar as vendas realizadas pela reclamada que serviram de calculo para os prémios da reclamante. Neste
caso, incide o comando o art. 400, |1, CPC: a mingua da documentacdo que possibilite identificar, com

certeza, o valor correto da parcela denominada "prémio", a pretensdo deve ser deferida.

O ilustre julgador questiona o percentual de 40% a titulo de prejuizo:

"Ora, causa espécie a pretensdo tal e como manifestada. Se, como diz a reclamante, ndo era possivel
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conferir se a premiagdo era paga corretamente, como poderia ela estimar essa diferenca em 40% do valor
daremuneracéo? E por que ndo 4%? Ou 400%? Ora, se ela ndo sabia nada, qualquer valor seria possivel.
A temeridade da pretensdo € evidente'. Primeiro, é preciso ressalta que ndo estamos diante de "lide
temerdria’. A empregada recebia determinados valores a titulo de premiacao/produtividade sem sequer
saber os critérios de calculo, descumprindo a empregadora texto normativo, agiu de forma correta ao
guestionar os critérios, requerendo a respectiva documentacdo, e, caso ndo cumprida a obrigagdo, o
pagamento de diferencas de 40%, valor que se sentia prejudicada. N&o cabe, com a devida vénia, a
observacdo "4% ou 400%" porque a avaliacdo subjetiva € da parte prejudicada. Para se contrapor, a ré

deveriater apresentado critérios objetivos que af astassem a subjetividade - e, como dito, ndo o fez.

Dou provimento ao recurso, para reformar a sentenca e condenar a
reclamada a0 pagamento de diferencas equivalentes a 40% (quarenta por cento) dos valores recibos a
titulo de "prémios’, conforme contracheques, com reflexos em repousos semanais remunerados e
feriados, em horas extras, décimos terceiros salérios, férias com 1/3, aviso prévio e FGTS mais

indenizacdo de 40%.

NORMASCOLETIVASAPLICAVEIS

A reclamante, na inicial, postula a aplicacdo das normas coletivas
firmadas entre o Sindicato dos Propagandistas, Propagandistas Vendedores e Vendedores de Produtos
Farmacéuticos do Estado do Rio de Janeiro e o Sindicato das Industrias de Produtos Farmacéuticos do
Rio de Janeiro.

Em contestacéo, a reclamada defende a aplicacdo das normas coletivas
firmadas entre o Sindicato dos Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e Vendedores de Produtos
Farmacéuticos no Estado de Sdo Paulo e o Sindicato da Industria de Produtos Farmacéuticos no Estado
de S&o Paulo, local da sede da empresa.

O juiz de origem julgou improcedentes os pedidos com base nas hormas
coletivas indicadas pela reclamante, ao fundamento de que os instrumentos col etivos juntados pela autora

nao observaram os termos da Simula 374 do TST.

Inconformada, a reclamante sustenta que ndo ha divergéncia acerca das

categorias representadas pelos sindicatos, mas apenas acerca da base territorial. Entende que atendida a
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previsdo da simula 374 do TST, que a reclamada encontra-se representada pelo sindicato patronal, com
base territorial no local da prestacéo dos servigos, ou seja, no Rio de Janeiro. Argumenta gque, sendo
vinculada a0 SINPROVERJ, a representacéo da reclamada se faz no mesmo Estado pelo Sindicato das
IndUstrias de Produtos Farmacéuticos do Rio de Janeiro.. Busca a reforma da sentenca e a aplicacédo das
normas coletivas juntadas com ainicia e, consequentemente, a procedéncia dos pedidos das aineas "f"
(consideracéo do sdbado como dia de repouso), "i" (regjustes normativos), "I" (adiciona por tempo de

servigo) e "k" (diferencas de vale-refeicéo).
Analiso.

A autora acostou com ainicial, Convengdes Coletivas de Trabalho de id
43262ed, subscritas pelo Sindicato dos Propagandistas, Propagandistas Vendedores e Vendedores de
Produtos Farmacéuticos no Estado do Rio de Janeiro - SIMPROVERJ e o Sindicato da Industria de
Produtos Farmacéuticos do Estado do Rio de Janeiro - SINFAR.

A reclamada juntou Convengdes Coletivas de Trabalho de id 51bb3dO0,
firmadas pelo Sindicato dos Propagandistas, Propagandistas Vendedores e Vendedores de Produtos
Farmacéuticos no Estado de S&o Paulo - SIMPROVESP e o Sindicato da Industria de Produtos
Farmacéuticos no Estado de S&o Paulo - SINDUSFARMA.

Incontroverso que a reclamante trabalhou no Estado do Rio de Janeiro, a

controvérsialimita-se a definicéo da base territorial do sindicato representativo das partes litigantes.

O item Il do artigo 8° da Constituicéo Federal e o artigo 611 da CLT,
dispbem que a representacéo sindical rege-se pelo principio da territorialidade, no que informa que o
enquadramento sindical se da de acordo com a base territorial da categoria profissional a que pertence a

empregada, observado, ainda, o local da prestacdo do servico.

Uma vez que a autora trabalhava no Rio de Janeiro, aplicam-se a ela as
convencdes coletivas juntadas com a inicia, que abrangem a categoria dos Propagandistas,
Propagandistas Vendedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos, com abrangéncia territorial no Rio
de Janeiro/RJ.

Ainda que a sede da reclamada seja no estado de S&o Paulo e que a
empresa ndo tenha assinado tais normas coletivas, tais circunstancias ndo tém o condéo de normatizar os
contratos de trabalho mantidos com empregados de todo o pais pelas normas coletivas firmadas no estado

sede, sendo tal entendimento contrério ao principio daterritorialidade.
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Ocorre que a empresa foi representada pelo sindicato da sua categoria
econdmica com representacdo no Rio de Janeiro, qual segja, o Sindicato da Industria de Produtos
Farmacéuticos do Estado do Rio de Janeiro - SINFAR.

Nesse sentido a decisdo proferida pela Desembargadora Marise Costa
Rodrigues, nos autos do processo 0100966-71.2020.5.01.0048 - 12 Turma - DEJT 15/02/2023, que pego

vénia paratranscrever:

(.)

PROPAGANDISTAEVENDEDORDEPRODUTOS
FARMACEUTICOS. EXISTENCIA DE LElI ESPECIAL QUE REGULA A
PROFISSAO. ENQUADRAMENTO NO CONCEITO DE CATEGORIA
PROFISSIONAL DIFERENCIADA. EXISTENCIA DE REPRESENTA(;AO
SINDICAL DA CATEGORIA DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS
NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO. EXISTENCIA DE ATIVIDADE DA EMPRESA
NO TERRITORIO ESTADUAL. CELEBRAQAO DE CONVENQAO COLETIVA DE
TRABALHO COM O REPRESENTANTE SINDICALDACATEGORIAPRO
FISSIONALDIFERENCIADA .OBSERVANCIA PATRONAL
OBRIGATORIA. SUMULA 374 DO TST. NAO INCIDENCIA. Os dispositivos
constantes da Lei 6.224 de 14 de julho de 1975 (que regula o exercicio da profissdo de
propagandista e vendedor de produtos farmacéuticos) confirmam a alegacéo da empresa
ré de inser¢do da fungéo exercida pelos trabal hadores substituidos pelo sindicato autor no
conceito de categoria profissional diferenciada. E ndo ha controvérsia entre as partes a
respeito do fato de que a empresa ré, sociedade que tem como atividade econdémica
principal a importacdo, distribuicdo, comercializacdo e fabricagcdio de produtos
farmacéuticos, é representada por sindicato da industria de produtos farmacéuticos e a
respeito do fato de que os trabalhadores substituidos, integrantes da mencionada
categoria profissional diferenciada, sdo representados por sindicato dos propagandistas,
propagandistas vendedores e vendedores de produtos farmacéuticos. A divergéncia
estampada nos autos restringe-se, pois, a representagdo dos sindicatos da categoria
econdmica no ambito dos Estados do Rio de Janeiro e de Sao Paulo.

A andlise das normas coletivas apresentadas pelas partes revela que elas ndo podem ser
indistintamente aplicadas para além dos limites territoriais nelas estabelecidos. E ndo ha
davida de que ha representacdo sindical da categoria da indUstria de produtos
farmacéuticos no Estado do Rio de Janeiro. Representacdo essa que independe da
associacdo da empresa ao respectivo sindicato, mediante ato voluntério seu. Assim, tem-
se que o Unico argumento que poderia justificar a inobservancia patronal das normas
coletivas apresentadas com a exordial seria 0 da inexisténcia de atividade da empresa no
Estado do Rio de Janeiro. Todavia, como bem salientado pelo i. sentenciante, € indene de
duvida que tal sociedade desenvolve a sua atividade econdmica por intermédio dos
empregados que aqui mantém para o exercicio da funcé@o de propagandista e vendedor
dos produtos farmacéuticos por ela produzidos ou comercializados.

Sendo assim, devidamente representada a empresa ré por 6rgédo de classe de sua
categoria nas negociagfes que culminaram com a elaboracdo das convencdes coletivas
de trabalho apresentadas pelo sindicato autor, ndo tem aplicagdo ao caso em apreco o
entendimento consolidado na Simula 374 do c. TST. Por conseguinte, fazem jus os
trabalhadores substituidos ao pagamento dos anuénios previstos nas convencgdes
coletivas de trabalho que lhes sdo aplicaveis e dos reflexos dai advindos nas demais
parcelas contratuais e resilitérias.Recurso conhecido e ndo provido."

Dessa forma, sendo incontroverso o descumprimento das referidas normas

no tocante a consideracdo do sabado como dia de repouso ("f"), clausulas 392 ACT's 2014/2015 e 2015
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12016 e clausula 412 ACT 2016/2017; reajustes normativos ("i"), cldusula 42 ACT's 2011/2012 e 2012
/2013; adicional por tempo de servico ("I") clausula 212 ACT 2011/2012 e clausula 202 ACT 2012/2013;
e diferencas de vale-refeicdo ("k"), clausula 252 ACT's 2011/2012 e 2013/2014 e clausula 132 ACT's 2014
/2015 e 2016/2017, sdo devidas as diferencas postuladas a esses titulos, com reflexos em horas extras,

adicional noturno, décimos terceiros salarios, férias com 1/3, aviso prévio e FGTS + 40%.

Dou provimento.

AJUDA-ALIMENTACAO. INTEGRACAO

A sentencafoi proferida sob o0s seguintes fundamentos:

"3.7- INTEGRACAO DO AUXILIO-REFEICAO
Disse o reclamante que aré lhe "alcancava diariamente R$ 39,00 pararefei¢éo.

Em raz8o disso, pediu a condenag&o da reclamada ao pagamento dos reflexos da parcela
salarial in natura naformado art. 468 daCLT e da Sim. 241 do TST.

Sem razéo.

O fornecimento dos tiquetes pela reclamada ndo caracteriza a existéncia de parcela
sdlarial in natura.

Na verdade, este fornecimento integra o Programa de Alimentagdo do Trabalhador
(PAT), de natureza fiscal, conforme a lei instituidora, no qual a reclamada estava
regularmente inscrita desde 2008 - id eal79da (o ano de 2007 estd coberto pela

prescricao).

De nenhuma aplicaco ao caso dos autos a SUm. 241 do TST, que decorre da
interpretagdo do art. 458 da CLT, e ndo da legislagdo extravagante que embasa a
concessao de tiquetes (Lei n° 6.321/76).

Neste sentido a OJ n° 133 da SBDI-1 do C. Tribuna Superior do Trabalho infra
transcrita:

AJUDA ALIMENTACAO. PAT. LEI N° 6.321/76. NAO INTEGRACAO AO SALARIO.
Inserida em 27.11.98

A ajuda alimentacao fornecida por empresa participante do programa de alimentacgéo
ao trabalhador, ingtituido pela Lei n° 6.321/76, ndo tem carater salarial. Portanto, ndo
integra o salario para nenhum efeito legal

Aliés, vale lembrar que a lei posterior de mesma hierarquia ou de hierarquia superior
revoga a anterior no que com ela for incompativel. Ademais, as simulas nada mais sdo
sendo cristalizagcbes do entendimento jurisprudencial sobre determinada matéria,
podendo ser aterados se modificado substrato legal que Ihes deu origem.

Indefere-se.”
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Insurge-se o reclamante contra a improcedéncia do pedido de integracéo
do auxilio-refeicdo. Invoca a Simula 241 do C. TST. Argumenta que a reclamada ndo comprovou nos
autos a sua inscricdo no programa PAT - requisito daLel n° 6.321/76 - ao longo da contratualidade, mas
em 08/09/2008 (antes da admissdo do autor). Sustenta que o cadastro em um determinado ano ndo
estende 0s seus efeitos para 0s anos seguintes, aduzindo a possibilidade de que a empresa seja excluida
por ndo preencher os requisitos legais e normativos, em especial os da Lei n® 6.321/76, ou mesmo que

solicite sua exclus3o.
Analiso.

A reclamante foi admitida em 2012, para exercer a funcdo de

propagandista vendedor, percebendo salario mensal fixo mais variavel.

Diante disso, competia a reclamada comprovar a adeséo ao PAT, na
forma dos artigos 818 da CLT e 333, 11, do CPC, 6nus do qual se desincumbiu, uma vez que comprovou
ainscricdo ao PAT desde 2008, id 97d76e4. Ou sgja, antes da admissdo da autora em 2012.

Cabe ressaltar que, ao contrario do que entende a recorrente,
desnecessaria a comprovagdo mensal ou anual de participacdo da empresa no programa PAT, porquanto

0 documento anexado aos autos atende a exigénciada L e n°® 6.321/76 e Decreto n° 5/1991.

N&o ha previsdo legal de que a adesdo tenha que ser renovada anual mente.
O art. 3° da Portaria Interministerial n°® 05 do Ministério do Trabalho e Emprego, de 30/11/99, quanto a

renovacao da adesdo ao PAT assim dispde:

"Art. 3° A adesfo a0 PAT podera ser efetuada a qualquer tempo e, uma vez realizada,
terd validade por prazo indeterminado, podendo ser cancelada por iniciativa da
beneficidria ou pelo Ministério do Trabalho e Emprego, em razdo da execucdo
inadequada do Programa.

Parégrafo unico. Excepcionalmente, para o ano 2000, a validade mencionada no caput
deste Artigo sera retroativa a 1o de janeiro para as empresas que aderirem ao PAT até 31
de margo do mesmo ano."

Portanto, realizada a inscricdo no PAT, € presumivel a sua continuidade,

aplicando-se ao caso, assim, a0J 133 da SDI-1 do C. TST:

"AJUDA ALIMENTACAO. PAT. LElI N° 6.321/76. NAO INTEGRACAO AO
SALARIO. A gjuda alimentagio fornecida por empresa participante do programa de
alimentacdo ao trabalhador, instituido pela Lei n° 6.321/76, ndo tem carédter salarial.
Portanto, ndo integra o salario para nenhum efeito legal .".
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Nego provimento.

INDENIZAGCAO PELO USO DE RESIDENCIA

A sentencafoi assim proferida

3.8- INDENIZAGAO PELO USO DA RESIDENCIA

Segundo a pega de ingresso, a reclamante utilizava um cémodo inteiro de sua residéncia
como "amoxarifado” da reclamada, razéo pela qual pleiteia o pagamento de R$ 500,00
mensais a titulo de indenizag&o.

A ré defendeu-se alegando que o volume era pegueno, que ndo deveriam ficar
armazenados na casa e que o valor pedido é desproporcional ao valor de mercado do
imével e da area suposta destinada a guarda dos produtos.

Toda a questéo resolve-se com o depoimento da reclamante: "que nunca houve promessa
de pagamento de aluguel pelo uso de espaco naresidéncia’

Mais ndo é preciso dizer.
As partes nunca gjustaram tal pagamento.

N&o é dado ao Poder Judiciario imiscuir-se nesta relacdo para criar obrigacGes e direitos
ndo estabel ecidos pelas partes, sob o fundamento de um suposto principio protetor ou um
principio genérico de justica e equidade.

Até porque tais conceitos sdo absolutamente abstratos e variam de pessoa para pessoa,
ndo servindo para embasar uma condenagdo judicial.

Ha que se respeitar, também, a transcendéncia do pedido ja que as agdes de
propagandistas vendedores se repetem as dezenas, como comprovam as Véarias atas,
sentencas e acorddos juntados.

E as condic¢des de trabalho sdo similares, inclusive em empresas diferentes.

Portanto, ao deferir o pretenso "aluguel”, o Poder Judiciario estard desequilibrando uma
equagdo econdmica j& formada, com efeitos que ultrapassam os limites da extinta relagdo
entre Fernanda Maduro e Libbs Farmacéutica, com potencial para atingir a todos os
demais propagandistas vendedores do Brasil e, , toda a populacdo ja que o dinheiro ultima
ratio para pagar esse direito "criado" vird de algum lugar (e ndo serd, decerto, da margem
de lucro da empresa).

E alel manda que o juiz, ao decidir, o faga de tal forma que "nenhum interesse de classe
ou particular prevaleca sobre o interesse publico” (CLT, art. 8°, caput, in fine).
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Inconformada, a reclamante argumenta que é énus do empregador é énus
do empregador disponibilizar um local apropriado, em sua sede ou filial, ou, a falta destas, providenciar
agum local ou deposito em que possam ser armazenados e retirados os materiais de trabalho por seus

empregados. Quer sgja observada a provaoral.
Sem razéo.

De pronto, verifico que a reclamante ndo alega tenha sofrido prejuizo
decorrente da guarda de materia de vendas na residéncia dela. Ademais, a ssmples guarda de amostras de

remédios naresidéncia, por si SO, ndo gera danos materiais.
Nesse ponto cabe destacar aprovaoral.

A testemunha conduzida pela reclamante, sra. Juliana, afirmou: "que
amostras eram enviadas para sua residéncia; que as guardava no local, na sala; que recebia em torno de
90 a 100 caixas por més; que as caixas mediam 50 cm x 60 cm em média; que nunca houve promessa de
pagamento de aluguel de espaco na sua residencia;...que ao ser admitida ja tinha conhecimento que

haveria envio de amostras, mas ndo tinha ideia da quantidade”.

A testemunha arrolada pela empresa, sr. Raul, afirmou: "que eram
enviadas em média 90 caixas / més; que as caixas tem em média 60 cm x 15 cm; gque este era 0 tamanho
da grande maioria das caixas; que ndo havia no contrato de trabalho previsdo de receber este material,
mas que se trata de uma praxe; que guarda as caixas em um armario; que ndo foi prometido nenhum

pagamento do aluguel por este espaco...”.

No presente caso fica claro que os propagandistas desde a admisséo
tinham ciéncia da guarda de medicamentos na residéncia, sem que, em nenhum momento, fosse
prometido pagamento para tanto. Ou sgja, trata agui de situagdo existente desde a admissdo, presumindo-

se insita ao contrato de trabal ho.

Ademais, ndo ha prova de que o material de trabalho mantido sob a

guarda da autora importasse grande volume, causando-lhe prejuizos pela utilizacdo de espaco em sua

residéncia

Nego provimento.
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EQUIPARACAO SALARIAL

No particular, a sentencafoi proferida sob os seguintes fundamentos:

3.9- EQUIPARACAO SALARIAL

Alegou a parte autora que exercia as mesmas fungdes que os paradigmas apontados,
embora recebesse menos que ele.

Negou aré o pretenso direito a equiparagdo salarial.

Em se tratando de pedido equiparatorio, a jurisprudéncia do TST indica que ao
empregador cabe o 6nus em relacdo aos fatos modificativos, extintivos ou impeditivos do
direito alegado (SUm. 6, VIII).

Isto ndo afasta a obrigag@o de o empregado provar os fatos constitutivos do direito, em
especial aidentidade de fungdes.

Mas, no caso vertente, surge um obice intransponivel: ndo havia diferenca salaria entre a
reclamante e os paradigmas.

A parcela sal&rio-base (que € a Unica que estaria sujeita a equiparagéo) € idéntica ao
longo de todo o periodo.

Diferenca de premiago ndo esta sujeita a equiparagéo.

Rejeita-se 0 pedido, portanto.

Inconformada, a autora afirma que desempenhava as mesmas fungdes e
tarefas, com a mesma perfeicdo técnica, que seus colegas Vanderson Carvalho, Ana Luiza Motta e
Rodrigo Drago, percebendo, no entanto, remuneracéo inferior. Sustenta que tanto ela quanto os
paradigmas realizavam as mesmeas atividades, bem como mesma func¢éo, havendo diferengas somente na
nomenclatura dos cargos. Afirma que restou comprovado que ndo havia motivos para que a premiagéo
fosse paga de maneira distinta, tendo em vista que a fungdo era a mesma e a premiagao ndo era paga com
base no desempenho individual dos empregados. Aponta a Simula 6 do C. TST e destaca trechos da
prova testemunhal.

O elemento basico da equiparacéo salarial é a identidade de fungao, cuja
prova estd a cargo do empregado, cabendo ao empregador a demonstracdo do fato impeditivo,

modificativo ou extintivo desse direito (Simula 6, VIII/TST).

No caso concreto, ndo ha questionamento quanto a identidade de funcéo,

uma vez que tanto a reclamante, o preposto e as testemunhas confirmaram aidentidade de fungoes.

Contudo, o reconhecimento da equiparacdo salarial esbarra no simples
fato de que os salarios dos paradigmas sdo os mesmo dos recebidos pela autora. Como segue: de
R$5.104,00 entre 2012/2013; R$5.487,00 entre 2013 e 2014; R$5.847,00 entre 2014 e 2015; R$6.340,00
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entre 2015 e 2016 e a partir de abril de 2016 de R$6.970,00 (id 9dfae03), mesmos valores recebidos
pelos paradigmas de nomes Rodrigo, Vanderson e Ana Luiza, conforme contracheques de ids 118d2f5,
cfd2d39 e 4c38f55.

Observado o disposto no art. 461 da CLT, cabe registrar que, ao alegar
gue os paradigmas teriam salério maior do que o dela, a reclamante desconsiderou as parcelas proprias de

cada trabalhador, ndo sujeitas a equiparacdo salarial.

Nego provimento.

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS

A recorrente busca a condenagdo da reclamada ao pagamento dos
honorérios de sucumbéncia em favor dos patronos dela, no percentua de 15% (quinze por cento) sobre o

valor da condenagéo.

Trata-se de agcdo ajuizada antes da vigéncia da Lel 13.467/2017.
Incabiveis honorarios de sucumbéncia

HONORARIOSPERICIAIS

Assim consignou a sentenca:

"A responsabilidade pelos honorérios periciais é da parte sucumbente no objeto da
pericia realizada (no caso em tela, a parte autora), devendo observar o exposto no art.
790-B, daCLT, .observado o julgamento da ADI 5.766 no STF."

A recorrente pretende que o pagamento dos honorarios periciais sgja

revertido areclamada
Com razdo.

Tendo em vista 0 provimento do presente recurso no tocante a matéria

objeto da pericia, inverte-se a sucumbéncia, cabendo a reclamada o pagamento dos honorarios periciais.
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Dou provimento ao recurso.

JUROS.CORRECAO MONETARIA. INDICESAPLICAVEIS

Invertidos os 6nus da sucumbéncia, antes improcedente o pleito autoral, é
caso de se fixar par@metros de atualizacdo monetaria, tendo em vista o efeito vinculante do julgamento da
ADC 58, STF.

Em 18 de dezembro de 2020, a Ac¢do Declaratéria de Constitucionalidade

n° 58 foi julgada parcialmente procedente pelo Plenério do STF, nos seguintes termos:

"Decisdo: O Tribunal, por maioria, julgou parcialmente procedente a agdo, para conferir
interpretacdo conforme a Constituicdo ao art. 879, 8 7°, e ao art. 899, § 4°, da CLT, na
redacdo dada pela Lei 13.467 de 2017, no sentido de considerar que a atualizagdo dos
créditos decorrentes de condenacdo judicial e a correcdo dos depositos recursais em
contas judiciais na Justica do Trabalho dever&o ser aplicados, até que sobrevenha solugédo
legislativa, os mesmos indices de corregcdo monetaria e de juros que vigentes para as
condenagdes civeis em geral, quais sgjam a incidéncia do IPCA-E na fase pré
judicial e, a partir da citacdo, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Cdédigo Civil),
nos termos do voto do Relator, vencidos os Ministros Edson Fachin, Rosa Weber,
Ricardo Lewandowski e Marco Aurélio. Por fim, por maioria, modulou os efeitos da
decisdo, ao entendimento de que (i) sdo reputados vélidos e ndo ensgjardo qualquer
rediscussdo (na agdo em curso ou em nova demanda, incluindo agdo rescisoria) todos os
pagamentos realizados utilizando a TR (IPCA-E ou qualquer outro indice), no tempo e
modo oportunos (de forma extrajudicial ou judicial, inclusive depésitos judiciais) e os
juros de mora de 1% ao més, assim como devem ser mantidas e executadas as sentencas
transitadas em julgado que expressamente adotaram, na sua fundamentacdo ou no
dispositivo, a TR (ou o IPCA-E) e os juros de mora de 1% ao més; (ii) 0s processos em
curso que estejam sobrestados na fase de conhecimento (independentemente de
estarem com ou sem sentenca, inclusive na fase recursal) devem ter aplicacdo, de
forma retroativa, da taxa Selic (juros e corregdo monetaria), sob pena de alegagdo
futura de inexigibilidade de titulo judicial fundado em interpretacdo contréria ao
posicionamento do STF (art. 525, §8§ 12 e 14, ou art. 535, 8§ 5° e 7°, do CPC) e (iii)
igualmente, ao acérddo formalizado pelo Supremo sobre a questéo dever-se-4 aplicar
eficacia erga omnes e efeito vinculante, no sentido de atingir aqueles feitos ja
transitados em julgado desde que sem qualquer manifestacdo expressa quanto aos
indices de correcdo monetéria e taxa de juros (omissdo expressa ou simples
consideracéo de seguir os critérios legais), vencidos os Ministros Alexandre de Moraes
e Marco Aurélio, que ndo modulavam os efeitos da decisdo. Impedido o Ministro Luiz
Fux (Presidente). Presidiu o julgamento a Ministra Rosa Weber (Vice-Presidente).
Plenério, 18.12.2020 (Sessdo realizada por videoconferéncia - Resolugdo 672/2020
/STF). Grifos nossos
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Nesse passo, em observancia ao entendimento exarado pelo STF no
julgamento da referida ADC, que, vale repisar, possui eficacia erga omnes e efeito vinculante, deve ser
aplicado o IPCA-E para correcdo dos débitos acrescidos de juros sobre a TR até a data do gjuizamento da
acdo e, apartir dai, ataxa SELIC.

Voto divergente vencido tema das " Hor as extras, adicional noturno, intervalo intrajornada, art.
62,1,CLT

No tema das horas extras e noturnas, 0 Desembargador José Nascimento

Araljo Neto divergiu para manter a sentenga, com 0s seguintes fundamentos:

AQUI EXCEPCIONALMENTE DIVIRJO, PELAS RAZOES CONTIDAS NA
SENTENGA. A POSSIBILIDADE DE CONTROLE SEMPRE ACONTECERA. SE
ESTE VAI NA PRATICA ACONTECER , E UMA OUTRA QUESTAO . QUANDO
SE CONTROLA A PRODUGAO , E CERTO, SE CONTROLA O TEMPO . OCORRE
QUE, AQUI, ERA AUTORA , JUNTO COM A GESTORA , QUE ESTABELECIA O
ROTEIRO . INDEFIRO HORA EXTRAS E CONSECTARIOS

Fica, entdo, o registro.

A CORDA M os Desembargadores da 12 Turma do Tribunal Regional
do Trabaho da 12 Regido, por unanimidade, rejeitar a preliminar de auséncia de dial eticidade arguida em
contrarrazdes, conhecer do recurso da reclamante e, no mérito, por maioria, DAR-LHE PARCIAL
PROVIMENTO para, reformando a sentenca, (i) deferir as horas extras, com reflexo nas parcelas
contratuais e resilitorias, incluindo repousos semanais remunerados e FGTS com 40%, (i) fixar ajornada
de trabalho como sendo das 8:00 as 19:00, de segunda a sexta-feira, com 40 minutos de intervalo
intrajornada, com mais 2 horas por dia de trabalho administrativo em casa, a serem consideradas como
extras aguelas que ultrapassarem o modulo de oito horas didria e quarenta semanais, divisor 200, (iii)
deferir o pagamento de indenizagéo pelo intervalo intrajornada parcialmente suprimido, correspondente a

1h acrescida do adiciona de 50%, na formado art. 71, 84° da CLT e Orientagéo Jurisprudencial n° 307
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do C. TST, com reflexo no aviso prévio indenizado, 13° salario, férias mais 1/3 e FGTS mais multa de
40%, nos termos da Sumula n°® 437, 11l do C TST, (iv) no clculo do repouso semana remunerado
considerar o sdbado, tendo em vista as normas coletivas da categoria que equiparam o sdbado aos
domingos e feriados, fixando a semana de 05 (cinco) dias de trabalho devendo-se observar no célculo a
proporcdo de 2/5 e o divisor 200, (v) deferir diferencas decorrentes do percentual de 40% sobre os
valores pagos a titulo de prémios, conforme contracheques, com reflexos em repousos semanais
remunerados, em horas extras, décimos terceiros salarios, férias com 1/3, aviso prévio e FGTS mais
indenizagdo de 40%., (vi) deferir a aplicagdo das normas coletivas no tocante aos regjustes normativos
("i"), clausula 42 ACT's 2011/2012 e 2012/2013; adicional por tempo de servico ("I") clausula 212 ACT
2011/2012 e clausula 202 ACT 2012/2013; e diferencas de vale-refeicdo ("k"), cldusula 252 ACT's 2011
/2012 e 2013/2014 e clausula 132 ACT's 2014/2015 e 2016/2017, sendo devidas as diferencas postuladas
a esses titulos, com reflexos em horas extras, adicional noturno, décimos terceiros salarios, férias com 1
/3, aviso prévio e FGTS + 40%, e (vii) observancia do IPCA-E como corregdo monetaria acrescidos de
juros sobre a TR, nafase pré-judicial e, a partir da data do gjuizamento da acéo, ataxa SELIC. As verbas
ora deferidas possuem natureza salarial, a excegdo dos reflexos em aviso-prévio indenizado, férias
proporcionais indenizadas e FGTS+40%. Invertido o 6nus da sucumbéncia. Mantido o valor arbitrado na
sentenca de R$ 100.000,00 (cem mil reais). Deduzam-se as parcelas sob titulos idénticos. Custas pela
reclamada, no importe de R$ 2.000,00 (dois mil reais), nos termos da fundamentagcdo do Desembargador
Relator. Correcdo monetéria das parcelas salariais sera devida no més subsequente ao vencido, quando se
torna legalmente exigivel (Simula 381 do TST. Nao havera incidéncia do imposto de renda sobre os
juros, de acordo com o inciso | do parégrafo 1° do artigo 46 da Lel 8541/92 e SUmulan. 17 deste E.-TRT.
Os juros de mora, também, ndo integram o salario de contribui¢do, devendo ser observado o artigo 15 da
Ordem de Servico Conjunta do INSS/DAF/DSS66DE10.10.97. Os recolhimentos previdenciérios serdo
procedidos observadas as parcelas que ndo integram o salario-de-contribui¢do, conforme o disposto no
artigo 28, 9° da Lei n° 8.212/91 ou legislagdo revogadora. A deducdo da cota parte das contribuigdes
previdencidrias que cabe a0 empregado devera ser feita observando-se que estdo sujeitas ao teto,
somados os valores mensalmente percebidos a época da vigéncia do contrato e os valores mensalmente
devidos em raz&o desta decisdo (Sumula 368, |11, do C.TST). A empregadora arcard sozinha com 0s
valores relativos a juros e multas em razdo dos recolhimentos em atraso. Compete a empregadora
calcular, deduzir e recolher o imposto de renda devido por ocasid&o do efetivo pagamento sera retido na
fonte pela pessoa fisica ou juridica no momento em que, por qualquer forma, esses rendimentos se
tornarem disponiveis para o reclamante, na forma do Provimento 01/1996 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho e do artigo 46 da Lei n° 8.541/1992. Vencido o Desembargador José Nascimento

Araujo Netto gue negava provimento as horas extras e consectarios.
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Rio de Janeiro, 05 de Setembro de 2023.

GUSTAVO TADEU ALKMIM
Desembargador Relator

bamc

Votos
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