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RECORRIDO: ANELISE SPECHT LONGHI, MYRALISINDUSTRIA FARMACEUTICA LTDA
RELATOR: BEATRIZ RENCK

EMENTA

HORAS EXTRAS. ATIVIDADE EXTERNA. ART. 62, I, DA CLT. O controle da jornada por parte
do empregador, ainda que efetuado de formaindireta, exclui aincidéncia da norma contida no inciso | do

art. 62daCLT, o qual pressupde aimpossibilidade de controle dajornada laborada.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 62 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regi&o: por unanimidade, DAR PARCIAL PROVIMENTO AO RECURSO DA EMPRESA para
definir que os reflexos das horas extras segjam realizados de modo direto, sem 0 aumento da média
remuneratdria, consoante a OJ 394 da SBDI-1 do TST e Simula 64 deste Tribunal Regional. Por maioria,
vencida parcialmente a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira, DAR PARCIAL PROV
IMENTO AO RECURSO DA RECLAMANTE para a) definir que na apuracéo das horas extras sgja
observada a fruicdo de 40 minutos di&rios de intervalo intrgjornada por dia de efetivo labor; b) definir
gue a carga horéria semanal a ser observada na apuracdo das horas extras objeto de condenacéo é de 40
horas e o divisor € o de 200; c) acrescer a condenacdo o pagamento de uma hora extra por dia de
trabalho, com adiciona de 50%, atitulo de intervalo intrajornada, com os mesmos reflexos deferidos as
horas extras; d) elastecer a condenagdo ao pagamento como extra do intervalo do art. 384 da CLT ao
periodo posterior avigénciada Lei 13.467/2017; €) acrescer a condenacdo o pagamento de diferencas de
prémios de 15% sobre os valores recebidos sob a rubrica "Prémio", com reflexos em repousos semanais
remunerados, horas extras, décimos terceiros salérios, férias com 1/3, aviso-prévio e FGTS com a multa
de 40%; f) afastar a limitag&o da condenacdo aos valores indicados nainicial; e g) mantida a condenacéo
ao pagamento de honorérios de sucumbéncia e a suspensdo de sua exigibilidade, vedar a compensagéo
com valores obtidos neste ou em outro processo. Vaor da condenagdo majorado para R$ 70.000,00

(setentamil reais) e o das custas para R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais), para os fins legais.
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Intime-se.

Porto Alegre, 06 de dezembro de 2023 (quarta-feira).

RELATORIO

A autora interpde recurso ordinério, ndo tendo se conformado com a decisdo de origem no que diz
respeito aos seguintes itens. jornada extraordinéria, participacdo da autora em jantares com clientes,
congressos, adiciona noturno, intervalo interjornada, intervalo intrgjornada, artigo 384 da CL T, repousos
semanais remunerados e sdbados, divisor de horas extras, prémios, normas coletivas aplicaveis, despesas
decorrentes do uso de veiculo (seguro total), multa normativa, ndo limitacdo da condenagéo aos valores
indicados nos pedidos da exordial, honorarios sucumbenciais, imposto de renda e cumprimento da
determinac&o do artigo 832, 8 3°, daCLT.

Por sua vez, a reclamada recorre quanto aos seguintes pontos. jornada de trabalho, horas extras, art. 384
da CLT, aumento média remuneratéria, simula n. 340 do TST, normas coletivas, simula 374 do TST,

quilémetro rodado, justica gratuitae FGTS.
Com contrarrazdes pel as partes, sobem os autos ao tribunal para julgamento.

E o relatorio.

FUNDAMENTACAO

2. RECURSO DAS PARTES. Matéria Comum.
2.1. NORMAS COLETIVASAPLICAVEIS.

A reclamante, na inicial, pediu a aplicagdo da norma coletiva firmada entre o Sindicato dos
Propagandistas, Propagandistas Vendedores e Vendedor es de Produtos Far macéuticos do Estado
do Rio Grande do Sul - SSINPROVERGS e o Sindicato do Comercio Atacadista do Rio Grande do Sul
- SINDIATACADISTAS, hagja vista que a reclamante pertence a categoria reconhecida como

diferenciada, aém de levar em consideragdo o objeto socia da ré. Subsidiariamente, a autora postulou

fossem aplicadas ao caso concreto as normas coletivas firmadas entre o Sindicato dos Propagandistas,
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Propagandistas Vendedor es e Vendedor es de Produtos Far macéuticos do Estado do Rio Grande do
Sul - SINPROVERGS e o Sindicato das Empresas do Complexo Industrial da Satude no Estado do
Rio Grandedo Sul - SINDICIS.

O Juizo de origem, em sentenca, entendeu, primeiramente, que "incontroversamente a reclamante
possuia a sua zona de atuacdo no Estado do Rio Grande do Sul". Assim, pelo principio da
territorialidade, afastou a tese de aplicagdo das normas coletivas de S&0 Paulo. Ainda, entendeu que a

empresa ré se trata de umaindustria, tendo acolhido o pedido subsidiario da autora.
As partes apelam.

A autora reitera o pleito principal. Aduz que a reclamada néo € indUstria, mas sim atacadista, consoante
se verifica do proprio Contrato Social da reclamada, que tem por objeto, dentre outros, o seguinte (vide
Artigo 3°, fl. 544): "Artigo 3° - A matriz da sociedade, localizada em Agaui/SP, tem como objeto social:
a fabricacdo, extracéo, producéo, transformacdo, sintetizacdo, embalo, reembalo, importacao,
exportacdo, armazenagem, depdsito, comercializagéo, expedicao, distribuicdo e transporte rodoviario de
medicamentos, insumos farmacéuticos (...)". Nota-se, portanto, que o objeto socia da empresa traz
atividades que sdo muito mais voltadas ao comércio do que producdo, motivo pelo qual devem ser
aplicadas as normas coletivas firmadas entre o Sindicato dos Propagandistas, Propagandistas Vendedores
e Vendedores de Produtos Farmacéuticos do Estado do Rio Grande do Sul - SINPROVERGS e o
Sindicato do Comercio Atacadista do Rio Grande do Sul - SINDIATACADISTAS, anexadas a exordial e
requeridas no pedido principal desta. Alegaviolagéo ao artigo 581, 8§ 1°e 8§ 2°da CLT. Pede areforma.

A empresa, por sua vez, insurge-se contra 0 ndo respeito as normas col etivas de S&o Paulo, onde possui a
sede. Pede a aplicacdo da Simula 374 do TST; que "N&o possui, sequer, filial no Estado do RGS e

tampouco participou de negociacao sindical no RS'. Pede a absolvicao.
Examino.

A reclamante foi contratada em 20/2/2017 para exercer a funcdo de propagandista-vendedor, com
término contratual em 6/11/2020.

No ponto, primeiramente, cumpre destacar que o enquadramento sindical se d4, via de regra, pela
atividade preponderante da empresa na qual o empregado trabalha, a excegdo daqueles trabalhadores
enquadrados nas denominadas categorias diferenciadas de que trata o 8 3° do art. 511 da CL T, que estédo

arroladas no quadro a que alude o artigo 577 da CLT. No entanto, a base territorial a ser considerada,

mesmo em se tratando de categorias diferenciadas, € o local onde ocorre a prestacéo preponderante de
SErvigos.
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No tocante a discussdo sobre a base territorial, no caso destes autos, € incontroverso que a empresa
possui sede em S&o Paulo e a parte reclamante exercia suas atividades no estado do Rio Grande do Sul.
Nessa perspectiva, tendo as atividades preponderantes da prestagcéo de servigos sido realizadas neste

estado, 0 que atrai aincidéncia das normas coletivas juntadas com ainicial.

Efetivamente, ainda que a empresa demandada seja sediada em S&o Paulo, e que 0 autor tenha sido
contratado 18, as normas coletivas vigentes no local onde ocorre a prestacéo de servicos preponderante
s80 as que determinam e regulam as condi¢des de trabalho do empregado, mesmo em se tratando de

categoria diferenciada.

Sdo aplicaveis ao autor, entdo, as normas coletivas relativas ao Sindicato dos Propagandistas,
Propagandistas-V endedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos do estado do Rio Grande do Sul.
Por esse motivo, ndo € aplicavel ao caso a Simula 374 do TST. Cabe, ainda, observar que, nos termos do

inciso |1 do artigo 8° da Constituicéo Federal, pode haver apenas um sindicato por base territorial.

Nesse sentido, incide o principio da territorialidade, inclusive como forma de maximizar o principio
constitucional da isonomia entre os trabalhadores e equalizar as questdes de mercado da categoria, néo
contribuindo com a precarizacdo dos direitos trabal histas entre os estados da Federacdo - o0 que tangencia

0 denominado dumping social interno, conforme deciséo da SDBI-1 do TST:

"EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. CATEGORIA PROFISSIONAL
DIFERENCIADA. NORMAS COLETIVAS APLICAVEIS PRESTACAO DE SERVICOS
EM LOCALIDADE DIVERSA DA SEDE DA EMPRESA. PRINCIPIO DA
TERRITORIALIDADE. Discute-se, no caso, qual a norma coletiva aplicavel ao
reclamante - vendedor-propagandista, pertencente a categoria profissional diferenciada
- , se aquelas firmadas pelos sindicatos do Rio Grande do Sul, local da prestacdo de
servicos, ou de S8o Paulo, sede da reclamada. O Tribunal Regional entendeu que os
interesses da reclamada foram representados pelo Sndicato das Industrias de Produtos
Farmacéuticos do Rio Grande do Sul, reportando-se ao entendimento da Terceira Turma
daquele Regional de que a representacdo patronal se faz independente de filiacdo
sindical, em decorréncia da lei, pelo sindicato da categoria econémica similar na regiéo,
0 que faz incidirem ao contrato de trabalho do reclamante as normas coletivas firmadas
pelo sindicato representativo da sua categoria profissional do Rio Grande do Sul. Além
disso, ainda que ndo houvesse esse dado fatico na decisdo regional - que ja é suficiente
para se aplicarem ao autor as normas coletivas firmadas pelo Sndicato do Rio Grande
do Sul -, a Corte a quo registrou que a rescisao do contrato de trabalho foi formalizada
em Porto Alegre e homologada pelo Sindicato dos Propagandistas, Propagandistas-
Vendedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos no Estado do Rio Grande do Sul.
Assim, repita-se, ndo ha falar em auséncia de participacdo da reclamada nas
negociacdes coletivas relativas a categoria diferenciada - vendedor-propagandista -,
haja vista que o Tribunal Regional consignou expressamente que 0s interesses da
reclamada foram representados pelo Sndicato das Industrias de Produtos
Farmacéuticos do Rio Grande do Sul, local onde houve a prestacdo de servicos.
Acrescenta-se que 0 principio da territorialidade das normas coletivas de trabalho - que
ilumina a aplicacdo das normas juridicas no espaco e segundo o qual devem prevalecer

0s instrumentos normativos da base territorial do local da prestacdo dos servicos - tem
a sua razdo de ser na equalizacdo do mercado, de forma a contribuir adequadamente
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para a livre concorréncia, principio insculpido no artigo 170, inciso 1V, da Constituicéo
Federal; e no tratamento igualitario dos trabalhadores da categoria profissional, mesmo
gue diferenciada, da mesma localidade. Em outras palavras, acolher a pretensdo da
reclamada importaria em favorecer a concorréncia desleal, na medida em que a

aplicacdo das normas coletivas firmadas pelo Sindicato patronal de S&o Paulo as
relacdes empregaticias em curso no Estado do Rio Grande do Sul tornaria o custo da
mao de obra da reclamada mais barato do que as demais sociedades empresarias do
ramo _em atividade no _mesmo Estado, criando-se uma desvantagem econdmica
comparativa, pois essas Ultimas estariam sujeitas ao cumprimento das vantagens
superiores negociadas para seus empregados no ambito do Estado do Rio Grande do
Sul, ao passo que as empresas sediadas fora dessa regido, mas cujos empregados

prestam servicos nessa territorialidade, n&o o estariam. Dessa forma, a empresa que
desenvolve atividade econémica em base territorial diversa daguela em gque se encontra

sediada ndo pode se eximir da aplicagdo da norma coletiva firmada pelo sindicato
representativo da categoria econdémica similar do local da prestacao dos servicos de seus

empregados, pois as condicdes de concorréncia entre 0s agentes econdmicos
empregadores devem ser _iguais, sob penas de desestimulo as empresas locais e de
criacdo de inseguranca juridica, além de tratamento diferenciado entre 0s mesmos

empregados da categoria profissional diferenciada daguele local. Verifica-se, portanto,
ante o quadro fatico delineado no acérdao regional transcrito na decisdo embargada,

gque o Tribunal de origem n&o contraria 0 disposto na Sumula n® 374 do Tribunal
Superior do Trabalho, que nem sequer trata da especificidade discutida neste caso,
porguanto representados os interesses da reclamada e observada a base territorial em
gque era desenvolvida a atividade laboral. Dessa forma, a Turma desta Corte, ao
conhecer do recurso de revista da reclamada por contrariedade a Simula n° 374 do TST
para excluir da condenacéo o pagamento das parcelas oriundas das normas coletivas
firmadas no Rio Grande do Sul, aplicou mal o referido verbete sumular. No mesmo
sentido, precedentes de Turmas desta Corte. Recurso de embargos conhecido e provido®.

(TST, E-ED-RR - 96900-23.2007.5.04.0015, Redator Ministro: José Roberto Freire
Pimenta, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, DEJT 19/05/2017. Grifei. Ca
be destacar outro precedente: E-RR 931-15.2010.5.04.0002 , Relator Ministro José
Roberto Freire Pimenta, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, DEJT 01/09
/2017)

Com isso, correta a sentenga a qual aplicou as normas col etivas pactuadas neste estado.

No tocante ao correto enquadramento, observo que o contrato social possui a seguinte previsao:

Artigo 1°. A Sociedade tem a denominacido de MYRALIS IND FARMACEUTICA
LTDA.

[..]

Artigo 3°. A Matriz da Sociedade, localizada em Aguai/SP tem como objeto social: a
fabricacdo, extracdo, producdo, transformacéo, sintetizacdo, embalo, reembalo,
importacdo, exportacdo, armazenagem, depdsito, comercializacdo, expedicéo,
distribuicdo e transporte rodoviario de medicamentos, insumos farmacéuticos,
correlatos, produtos dietéticos, produtos de higiene, perfumaria, cosméticos, toucados,
saneantes domissanitarios, produtos alimenticios em geral, inclusive suplementos
alimentares, bebidas ndo alcodlicas, xaropes, sucos concentrados e ervas para infusao,
comeércio atacadista de instrumentos e materiais para uso médico, cirdrgico, hospitalar

4 Assinado eletronicamente por: BEATRIZ RENCK - 07/12/2023 10:35:13 - 2570b71
4 https://pje.trt4.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=23110815550168000000080935146
o NUmero do processo: 0021073-61.2020.5.04.0011 ID. 2570b71 - Pag. 5

¥ NuUmero do documento: 23110815550168000000080935146




Fls.: 7

e de laboratorios, compra, venda, importacéo e fracionamento de insumos e matérias
primas para produtos farmacéuticos, bem como a prestacdo de servigos de qualquer
natureza.

A filial de Valinhos/SP tem como objeto social: a fabricacdo, extracéo, producéo,
transformacao, sintetizacdo, embalo, reembalo, importacdo, exportacdo, armazenagem,
deposito, comercializagdo, expedicdo, distribuicdo e transporte rodoviario de
medicamentos, insumos farmacéuticos, correlatos, produtos dietéticos, produtos de
higiene, perfumaria, cosméticos, toucados, saneantes domissanitarios, produtos
alimenticios em geral, inclusive suplementos alimentares, bebidas ndo alcodlicas,
Xaropes, sucos concentrados e ervas para infusdo, comércio atacadista de instrumentos e
materiais para uso médico, cirargico, hospitalar e de laboratérios, compra, venda,
importacdo e fracionamento de insumos e matérias primas para produtos farmacéuticos,
bem como a prestacao de servicos de qualquer natureza.

A filial de Pogos de Caldas’MO tem como objeto social compra, venda, importagdo e
fracionamento de insumos e matérias primas para produtos farmacéuticos, importacéo,
exportacdo, armazenagem, deposito, distribuicdo, comércio atacadista e transporte de
insumos farmacéuticos, medicamentos, cosméticos, produtos de perfumaria, produtos
alimenticios, produtos de higiene pessoal e de instrumentos e materiais para uso médico,
cirdrgico, hospitalar e de laboratérios.

A filial de SAo Paulo/SP tem como atividade servigos combinados de escritorio e apoio
administrativo.

" (Grifei)

Da andlise do objeto social fica claro que a atividade da empresa € complexa e extensa, atuando em todo
0 desenrolar da atividade econdbmica. N&o possui, contudo, como atividade principal, o comércio
atacadista. Este ponto se trata de apenas um dos elementos da atividade desenvolvida. Como atividade
principal, entendo que fica claro que é a fabricagdo e desenvolvimento de produtos, sendo o comércio

apenas elemento posterior. E aquela, e ndo esta, a atividade preponderante.

Portanto, correta a sentenca:

"No caso dos autos, em que incontroversamente a reclamante possuia a sua zona de
atuacdo no Estado do Rio Grande do Sul, efetuando visita a farméacias e consultérios
médicos, o Sndicato dos Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e Vendedores de
Produtos Farmacéuticos do Estado do Rio Grande do Sul (SSNPROVERGS) representa a
sua categoria profissional, sendo inclusive a entidade sindical destinataria das
contribuic¢des sindicais da empregada (TRCT da fl. 535).

De outro lado, em razdo de a reclamante trabalhar na area especifica de produtos
farmacéuticos, e de a atividade de fabricacdo de medicamentos estar inserida nas
atividades econdmicas da empresa, o Sindicato das Empresas do Complexo I ndustrial
da Saude no Estado do Rio Grande do Sul - SINDICIS/RS - representa a reclamada, de
sorte que sdo aplicaveis as normas coletivas das fls. 88 e ss., em detrimento daquelas
gjustadas entre 0 SINPROVERGS e 0 SINDIATACADISTA (fls. 35 e s3).

Por consequéncia, as pretensdes relacionadas seréo examinadas em conformidade com
as referidas normas, em topicos especificos.
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" (Grifei)
Nego provimento.

2.2. JORNADA DE TRABALHO. HORASEXTRAS. INTERVALO. CRITERIOS.

A sentenca afastou 0 enquadramento ao art. 62, |, da CLT e deferiu o pagamento de horas extras,

conforme a seguinte fundamentacao:

"Nesse contexto, em relagdo ao requisito formal, observo que ndo havia registro do
ajuste desta condicéo na Ficha Registro de Empregado (fl. 494).

Pelo contrario, no referido documento consta que o0 seguinte, no campo
""Observagdes'": ""Horario de Trabalho: 08:00 12:00 - 13:00 17:00/ FOLGA / DSR"".
De qualquer sorte, o elemento central, nesses casos, € a efetiva impossibilidade de
controle e de fiscalizag&o da jornada (requisito subjetivo), de modo que a realizacdo de
trabalho externo, por si s, ndo € obice ao pagamento de horas extras. 1sso porque, para
gue seja afastado o direito a percepcao de horas extras, € necessaria a comprovacao de
inexisténcia e, ainda, de inviabilidade de controle de jornada pelo empregador.

Nesses termos, nos moldes do art. 62 da CLT, tenho que a prova colhida ndo ampara a
tese de defesa.

[ depoimentos omitidos)

Como se V&, apesar de o trabalho da reclamante ser externo, a existéncia de roteiros
(ainda que confeccionados pelos proprios representantes previamente, mas
eventualmente submetidos a aprovacéo dos gerentes), 0 numero de visitas e a utilizacao
de equipamentos eletrénicos (tablets) fornecidos pela reclamada e meios
informatizados (sistemas), nos quais constavam as visitas realizadas, possibilitavam o
controle e a fiscalizacéo, independentemente da sua realizagdo ostensiva, mormente
guando ha possibilidade de o empregado indicar os horérios em que as visitas foram
realizadas.

Desse modo, comprovada a possibilidade de controle de jornada, é incabivel a
incidénciado art. 62, |, da CLT.

Diante de todo o exposto, e a mingua de prova documental em contrario, € impositiva a
fixacdo da jornada de trabalho da reclamante, com amparo na anélise conjunta da prova
oral.

Assim, fixo, por razoavel, que a autora trabalhava das 8h as 19h, de segunda a sexta-
feira, sendo que 3 (trés) vezes por semana prorrogava até as 21h.

Registro que a jornada de trabalho acima fixada ja contempla todas as atividades
laborais, inclusive o tempo destinado a prestacéo de atividades burocréticas, a exemplo
da troca de mensagens com colegas e clientes, realizacdo de pedidos, montagem de kits,
confeccdo de relatérios etc., bem como todos os periodos nos quais a reclamante se
encontrava a disposicdo do empregador, entendendo-se ndo demonstrada a
obrigatoriedade de participacdo em jantares e congressos, inclusive considerando a discr
epancia de frequéncia e horérios apontados na peca inicial e pela testemunha convidada
pela reclamante.
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Outrossim, rejeito a alegacdo de ndo fruicdo de intervalo intrajornada minimo de uma
hora, na medida em que, por realizar trabalho eminentemente externo, resta presumida a
fruicdo de uma hora, mormente considerando a dilatada jornada ora arbitrada. Também

nao cogito de trabalho em sabados, domingos e feriados.

Da mesma forma, diante da jornada acima fixada, ficam indeferidas as pretensdes
relacionadas a interval os interjornada, bem como de adicional noturno.

De outro lado, relativamente ao intervalo do art. 384 da CLT, verifico que a reclamante,
diante da jornada arbitrada, trabalhou em jornadas extraordinarias, as quais deveriam
ser precedidas do descanso de quetrata o art. 384 da CLT, o que ndo foi cumprido.

Assim, a empregada faz jus ao intervalo estabelecido no art. 384 da CLT quando
apuradas horas extras. Porém, na medida em que a Lei 13.467 /2017 revogou o art. 384
da CLT, odireito ao intervalo é devido, somente, até 10/11 /2017.

Por todo o exposto, observada a jornada acima fixada, defiro a reclamante, conforme se
apurar em liquidagéao de sentenca, as seguintes parcelas. a) horas extras, excedentes da
82 diéria ou da 442 semanal, ndo cumulativamente, calculadas com adicional normativo
ou, na sua auséncia, o constitucional (50%), com reflexos em repousos semanais
remunerados e feriados, e, apos, pelo aumento da média remuneratéria, em aviso-prévio,
13° salérios, férias com um tergo; b) remuneracdo de 15 (quinze) minutos, acrescida de
50%, por jornada de trabalho em que apuradas horas extras, pela ndo concessdo do
descanso do art. 384 da CLT, até 10 /11/2017, com os mesmos reflexos. O FGTS sera
deferido em item especifico.

Ainda, quanto a pretensdo de consideracao dos sabados como dia de repouso, razao nao
assiste a reclamante.

As normas coletivas aplicaveis ao caso ndo contém qualquer disposicdo benéfica a
instituir o sabado como dia de repouso semanal remunerado.

Sinalo, por demasia, no particular, que a clausula 272 da CCT 2019/2020, fl. 66, por
exemplo, além de ndo ser aquela aplicavel a reclamante, conforme decidido em item
anterior, diz respeito & compensacéo do labor em sdbados, domingos e feriados.

Logo, descabe considerar sabado como repousos, uma vez que 0 sabado persiste como
dia util, ainda que eventualmente ndo trabalhado, adotando-se, a semelhanca, o
entendimento firmado na Simula 113 do TST, ficando indeferida, assim, a pretensdo do
item""e"" do pedido.

Igualmente, inexistindo disposi¢cdo contratual ou normativa benéfica a reclamante,
descabe cogitar de consideracéo, como extras, das horas laboradas além da 40° semanal,
como pleiteado na pega inicial.

Quanto aos reflexos decorrentes do aumento da média remuneratoria, ndo acompanho o
entendimento firmado na OJ 394 da SDI-1 do TST.

Ocorre que o deferimento de reflexos das horas extras em repousos gera,
necessariamente, 0 aumento da média remuneratéria mensal do empregado (Lei 605 /49,
art. 7°, ""a""). Referida média, por sua vez, € adotada para calculo das demais parcelas
gue tém como base de célculo a remuneracdo do empregado.
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Na apuracdo, serdo observadas as jornadas fixadas, a Simula 264 do TST, com o
computo na base de calculo de todas as parcelas salariais, identificadas em liquidagéo; o
divisor 220; e os demais critérios fixados em liquidacao.

Registro, por oportuno, ndo cogitar de adocdo da Simula 340 do TST e da OJ 397 da
SDI-1 do TST, as quais incidem na hipotese de o empregado ser remunerado a base de
comissfes (parcela vinculada apenas a venda), e ndo prémios (verba atrelada ao
atingimento de metas e preenchimento de outros pressupostos), sendo apenas esta Ultima
a remuneracéo variavel adimplida a reclamante, conforme verificado.

Por fim, ndo ha deducdo de parcelas eventual mente pagas sob o mesmo titulo, conforme
o critério da OJ 415 da SDI-1 do TST, diante da inexisténcia das rubricas respectivas
nos contracheques e, ainda, pela tese de defesa, ora superada.” (Grifei)

As partes apelam.

A empresa reitera a aplicagéo do art. 62, I, da CLT, motivo pelo qual pede a absolvigéo das horas extras

deferidas. Afirma que a atividade da reclamante era eminente externa e sempre foi desenvolvida sem

qualquer controle ou fiscalizacdo de horario, atraindo a aplicacdo do art. 62, | daCLT.

As visitas da reclamante eram organizadas pela propria empregada, sem qualquer ingeréncia da
reclamada. Aborda os depoimentos. Aduz que a "prova testemunhal indica de forma clara que a
reclamante, a exemplo de seus outros colegas, organizava livremente o seu horario, reagendando e
alterando as visitas e roteiros da forma que melhor Ihe conviesse"; que a "tese de controle de jornada
por meio de tablet carece de razoabilidade. O equipamento em referéncia constitui mero sistema auxiliar
de agendamento e produtividade, o que ndo pode ser confundido com controle de jornada de trabalho";
gue o "uso de tais aplicativos para cadastro dos profissionais visitados em nada caracteriza ingeréncia
do empregador no controle da duracdo temporal necessaria a realizacdo das atividades externas
desempenhadas’. Pede a absolvicdo. Subsidiariamente, sustenta a auséncia de jornada extraordinéria; que
a jornada arbitrada é excessiva, porquanto até as 21h; que a testemunha Luciana deixou claro que "é
possivel fazer a visi ta e ir langando no sistema, sem necessidade de que es ta sgja previamente langcada”;

gue ndo ha suporte fético. Postula, pois, a reducéo dajornada.

No tocante ao intervalo do art. 384 da CLT, pede a absolvigdo pelainconstitucionalidade, pela revogagéo
pelalLei 13.467/2017.

Sobre os critérios, com relagdo ao aumento media remuneratéria, pede a aplicagdo da OJ 394 da SBDI do
TST; insurge-se contra o afastamento da aplicacéo da Simulan. 340 do TST eda OJ 397 SBDI-| do TST.
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A autora, por sua vez, pede a majoracdo da jornada arbitrada. Aborda o 6nus da prova e a Simula 338
do TST. Sustenta que a prova testemunhal confirma a longa jornada, terminando ap6s as 21h. Cita a
testemunha Sandro, que afirmou que apOs as visitas ainda "levava aproximadamente 2 horas nas

atividades antes referidas’. Assim, pede o elastecimento dajornada diaria das "08h as 21h".

Sobre a participac80 em jantares, reitera a argumentagcdo processua e, quanto a prova testemunhal,
afirma que Sandro confirmou que "que participou de jantares com medicos, em média uma vez por mes,
apos as visitas, entre 19h30 e meia-noite". Pede o elastecimento da jornada em "dois jantares anuais das
20h as 24h".

Com relag8o aos congressos, afirma que Sandro confirmou tais eventos, porquanto declarou "que
participava de congressos médicos, em média de 1 a 2 por ano; que normalmente ocorriam de segunda a
sdbado, entre 8h e 18h; (...) que a participacdo nesses eventos era obrigatéria”. Pede, assim, o
arbitramento da "participagdo da reclamante conforme descrito na exordial, ou sgja, 3 oportunidades
durante o pacto laboral, de quinta-feira a sdbado das 08h as 21h (ja computados os jantares de

‘confraternizagao’)”.

Com a esperanca de provimento do recurso com o elastecimento da jornada, pede o deferimento de adicio

nal noturno, com areducdo da hora noturna, e o intervalo interjornada, porquanto violado.

Concernentemente ao intervalo intrajornada, insurge-se contra 0 entendimento da sentenca que

reconheceu a fruicdo. Aborda o 6nus da prova e a Simula 338 do TST. Afirma que Sandro confirmou a

fruicéo de apenas 30 a 40 minutos.

Quanto ao intervalo do art. 384 da CL T, pede o elastecimento da condenac&o ao periodo posterior a Lel
13.467/2017.

Confiando no provimento do recurso com relacdo as horas extras prestadas em eventos, postula-se a
condenacao da reclamada ao pagamento: 1) em dobro pelo labor extraordinario em dias de repouso; e 2)

da dobra dos repousos semanais remunerados |aborados e ndo compensados.

No tocante aos sabados, afirma gque a clausula normativa equiparou os sdbados aos domingos e feriados,

dispensando-lhe, pois, idéntico tratamento, de dia de descanso.

Sobre o divisor, "Ainda que entenda a parte recorrente que a procedéncia do pedido de consideracdo do

sabado como dia de descanso importe, consequentemente, na consideracéo da jornada extraordinaria

4 Assinado eletronicamente por: BEATRIZ RENCK - 07/12/2023 10:35:13 - 2570b71
4 https://pje.trt4.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=23110815550168000000080935146
o NUmero do processo: 0021073-61.2020.5.04.0011 ID. 2570b71 - Pag. 10

¥ NuUmero do documento: 23110815550168000000080935146




Fs.: 12

além de 40 horas semanais e na adocdo do divisor 200 para o célculo das horas extras, cumpre arguir,
por oportuno, que incontroverso que a jornada normal de trabalho era de segunda a sexta-feira". Pede a
aplicagdo da Simula431 do TST.

Examino.
a) Art. 62, 1, da CLT. Atividade externa. Jornada arbitrada:

No presente item, a reclamante narrou a seguinte causa de pedir e pedido nainicial:

"4, A jornada de trabalho da acionante era para ser de 8 (oito) horas diéarias,
desenvolvidas de segunda & sexta-feira, perfazendo um total de 40h semanais e 200h
mensais.

5. Realizava, no entanto, por exigéncia de sua ex-empregadora, inumeras tarefas que
importavam em extrapolar a jornada contratual, sem a respectiva contraprestacéo,
conforme se verifica a seguir.

6. No exercicio das suas atribuicdes, a autora deveria visitar um nimero predeterminado
de clientes por dia, conforme agenda previamente encaminhada para aprovacdo de sua
geréncia. Seu labor no " campo" importava emjornada diaria das 08h as 19h, em média,
com intervalo de, no maximo, 30 minutos.

Em razéo da fruicdo de intervalo inferior ao legal, tal periodo deve ser pago
integralmente 01 (uma) hora com adicional de horas extras, tendo natureza salarial,
consoante previsdes dos incisos | e Il da Simula n° 437 do E. TST1. Caso ndo seja esse
0 entendimento do MM. Juizo, o periodo faltante de descanso deve ser pago acrescido do
adicional de horas extras.

7. A autora, logo apés sua jornada normal de trabalho "no campo”, como referido no
item "6", despendia, em média, 02 (duas) horas diarias para executar uma extensa
relacdo de tarefas que |lhe eram impostas por sua ex-empregadora, citando-se
exemplificativamente, troca de mensagens eletronicas com colegas e clientes, preparar-
se para a visitacdo do dia seguinte, confeccdo de relatorios de despesas, estudar o0s
produtos gue compde o ciclo de propaganda, responder a provas e questionarios
elaborados pela reclamada, realizar pedidos, dentre outras (artigo 6° da CLT).

8. Como néo era respeitada a disposicdo do artigo 384 da CLT, deve a reclamada
também ser condenada ao pagamento de 15 minutos por dia em sobrejornada.

9. A empresa reclamada disponibilizava verba e obrigava a autora a realizar dois
jantares anuais com clientes, tais iniciavam, geralmente por volta das 20h e néo
findavam antes das 24h.

10. Ainda, a autora viajava pela empresa para a participacdo em eventos meédicos
patrocinados pela reclamada, permanecendo fora de seu domicilio e, assim, ficando
privado do convivio com sua familia, amigos e de atividades pessoais e de lazer
praticadas em sua cidade de residéncia.

Cumpre destacar que a reclamante participava em 03 (trés) oportunidades ao longo do

contrato de congressos médicos. Estes iniciavam nas quintas-feiras, prorrogando-se até
0 sdbado, tendo em vista o publico alvo da ré (médicos/gestores de saude), que a toda
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evidencia ndo encerrariam suas atividades nos consultérios para participar de tais
eventos. O horério de labor em tal oportunidade se deu, em média das 08h as 21h (ja
computados os jantares de "confraternizacao™).

11. Ateor do artigo 4° do Diploma Consolidado ("Art. 4° - Considera-se como de servico
efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposicéo do empregador, aguardando
ou executando ordens, salvo disposicdo especial expressamente consignada.”), o tempo
nesses eventos € tempo a disposi¢ao da empresa, devendo ser remunerado como extra.

12. Alerta, por pertinente, que as Normas Coletivas do Sndicato da categoria
profissional a que ela pertencia (Conforme postulado no topico "IV", Clausula 26°,
Convencao Coletiva - 2019/2020 - SINPROVERGS/SINDIATACADI STAS; subsidiaria
mente, Clausula 36% Convencéo Coletiva - 2018/2019 - SINPROVERGS/SINDICIYS)
preveem o pagamento de horas extras quando do comparecimento da autora a atividades
realizadas em sabados, domingos e feriados, ou a noite, guando estas ndo forem

compensadas.

13. Insta salientar que, nas oportunidades em que nao respeitada a folga compensatoria
ou em que houver labor em sabados (conforme previsao normativa a ser demonstrada em
item proprio), domingos e feriados, conforme exposto no item 10" supra, este deve ser
pago em dobro, conforme previsdo da Simula n° 146 do E. TST, com reflexos nos
décimos terceiros salérios, férias com 1/3, aviso prévio e FGTS com a multa de 40%.

14. Ainda, por consequéncia, também deve a reclamada ser condenada ao pagamento de
adicional noturno nessas ocasi 0es.

15. Convém registrar que nos itinerarios da obreira constava, por exigéncia de sua
empregadora, relacio cliente a cliente, com enderecos e horario das visitacdes.

Importante destacar que a empresa demandada fornecia a autora equipamento
eletrénico portétil, que possibilitava averiguar a jornada laboral da reclamante, em
tempo real, sendo dotado, inclusive, de Global Positioning System (GPS), podendo o
empregador verificar a qualquer momento a localizacdo exata da reclamante.

No referido aparelho se encontrava instalado software para controle de visitacdo. Para
melhor esclarecer, tais sistemas sdo comercializados por empresas terceirizadas a
diversos laboratérios, cruzando informagfes acerca dos roteiros lancados pelos
propagandistas, aperfei¢coando, ainda mais, o controle de horario destes." (Grifei)

A empresa contestou e arguiu a excegdo do art. 62, 1, daCLT.

No ponto, cabe, inicialmente, destacar que o simples fato de 0 empregado exercer atividade externa ndo
afasta o direito a percepcdo de horas extras, apenas exime a empresa de manter controle de jornada
desses. Isto porque, diversamente das anteriores, a atual Constituicéo Federal prevé expressamente o
direito a jornada maxima de oito horas a todos os trabalhadores, nao fazendo qualquer ressalva no

particular, revogando, de forma técita, as disposicdes legais em sentido contrario.

Ou sgja, em razéo das caracteristicas da atividade - no caso, o trabalho externo - o empregador néo esta
obrigado a manter controles de horério. Todavia, uma vez comprovado o trabalho em jornada

extraordinaria, este deve ser remunerado, nos termos da lei. Ressalto que o controle da jornada por parte
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do empregador, ainda que efetuado de formaindireta, exclui aincidéncia da norma contida no inciso | do

art. 62 da CLT, pois esse dispositivo pressupde aimpossibilidade de controle da jornada laborada.

Ainda, cabe destacar que o fato de haver ou ndo efetiva fiscalizacdo pela empresa é irrelevante. A
hipétese exceptiva do art. 62, I, da CLT € apenas aplicavel se houver efetiva impossibilidade de

fiscalizacdo. Para tanto, imperiosa a andise da provaoral.

Transcrevo 0s depoi mentos:

"Depoimento pessoal da parte autora: que o horario da trabalho da depoente era das 8h
as 19h em campo; que fazia intervalo de 30 ou 40 minutos; que a depoente confeccionav
a o roteiro de vistas mensalmente e submetia a aprovacdo do gerente; que ndo podia
alterar o roteiro sem autorizacdo do gerente; que no caso da impossibilidade de algum
médico em recebé-la, a depoente deveria fazer essa anotacdo no sistema da reclamada;
gue se deixasse de fazer alguma visita, ndo sofria puni¢ao; [...]"

(Grifei)

"Depoimento pessoal do preposto da reclamada: que os propagandistas vendedores rece
bem tablet da reclamada no qual ha um sistema para lancamento de visitas; que
durante o contrato a reclamante usou os sistemas Sales Farma e OCE; que nesses

sistemas constam as visitas que ser&o realizadas pelo propagandista, bem como os

horarios em gque serdo realizadas, que as visitas realizadas podem ser lancadas apds a
sua realizacdo ou posteriormente, inclusive no dia subsequente; que sdo realizadas em

média 14 visitas médicas, que sdo realizadas também em média duas visitas a farmacias
e pontos de venda; que apds as visitas é necessaria a inclusdo de comentéarios sobre sua
execucao como por exemplo se foram deixadas amostras; que essas informagdes também
podem ser lancadas posteriormente a realizacdo das visitas;, que ndo sabe informar se a
reclamante participou de eventos noturnos porque ingressou na reclamada no periodo da

pandemia quando as atividades passaram a ser remotas, nao tendo havido a realizacdo
de congressos no periodo; que durante a pandemia foram realizados encontros virtuais

com os médicos, com um médico da reclamada especifico para a area; que durante a
pandemia continuaram usando o mesmo sistema de visitas, que no momento em que o
propagandista faz o langcamento no sistema, fica o registro do horario em que foi
realizada a visita; que no sistema OCE consta o horario em que foi feito o lancamento da
visita." (Grifei)

"Primeira testemunha da reclamante: Sandro Rodrigo da Silva Trindade , [...]
Depoimento: que trabalhou na reclamada de 2013 ao final de 2020, sendo que nos ultimo
s 5 anos atuou como representante; que trabalhava na mesma regido da reclamante, em
uma_equipe diferente; que eram subordinados ao mesmo gestor; que havia muitos
médicos que eram visitados tanto pelo depoente quanto pela reclamante; que
trabalhavam com produtos semelhantes; que participavam das mesmas reunides; que o
depoente recebia as mesmas orientagdes que a reclamante; que o depoente trabalhava da
s 8h as 19h em campo, de segunda a sexta-feira; que fazia de 30 a 40 minutos de
intervalo; que tinha uma meta de visitagdo de 14 médicos e 2 pontos de venda por dia;
gue cada visita leva aproximadamente 40 minutos, ja considerando o periodo de
deslocamento; que a reclamada fornecia um iPad no qual havia um sistema de visitacao;
gue o depoente usou o sistema SalesFarma; que o ultimo sistema utilizado foi o OCE;
gue havia um roteiro de visitas confeccionado pelo depoente e submetido a aprovacéo de
seu gerente; que o roteiro ficava armazenado no tablet; que no roteiro havia
informacBes sobre 0 horério planejado da visita, 0s nomes e enderecos dos médicos e dos
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pontos de venda, o nome dos produtos da empresa e as informacdes das redes sociais e
contatos da reclamada; que todos, inclusive os gerentes, tinham acesso a essas
informacdes; que tinha que fazer o lancamento das visitas no sistema apds a sua
realizacdo, porgue somente poderia iniciar uma nova vista com 0 encerramento da
anterior; gue o roteiro somente poderia ser alterado com autorizacdo do gerente; que o
gestor fazia acompanhamento de campo, em duas visitas por més e no caso de revisitas
no final do més; gue os sistemas SalesFarma e OCE sdo online, conectados diretamente
com a reclamada; gue atuaram em home office no periodo da pandemia; que o depoente
inclusive trabalhou mais no periodo; que ndo era possivel a realizacao de atividades
pessoais durante a jornada; que o acompanhamento do gerente era agendado no caso
das vistas e revisitas, e muitas vezes ndo era avisado pois 0 gerente tinha acesso a
localizacdo do depoente por meio do sistema; que apds as visitas o depoente fazia 0
plangjamento do dia seguinte em sua residéncia ou no seu veiculo; que também fazia a
montagem de kits de produtos, que na pandemia os kits tinham que ser acondicionados
com fitas e encaminhados aos médicos por motoboy; que participou de treinamentos e
provas, que levava aproximadamente 2 horas nas atividades antes referidas;, que
participou de jantares com médicos, em média uma vez por més, apés as visitas, entre
19h30 e meia-noite, pois as vezes tinha que dar carona aos médicos; que na pandemia est
es eventos eram realizados por videoconferéncia; que participavam destes eventos 0s
propagandistas da equipe e os médicos; que participou deste tipo de evento com a
reclamante; que participava de congressos médicos, em média de 1 a 2 por ano; que
normalmente ocorriam de segunda a sdbado, entre 8h e 18h; que a participacdo nesses
eventos era obrigatéria; [...] que certamente sofreriam punicBes se realizassem
atividades pessoais durante a jornada, pois havia o controle permanente de onde estava;
gue néo recorda de ninguém que tenha sofrido esse tipo de punicéo e declara que recebia

m orientacBes nesse sentido por email e pelo aplicativo whatsapp; [...]" (Grifel)

"Primeira testemunha da reclamada: Luciana Maria Nunes Meira, [...]. Depoimento:
gue trabalha na reclamada desde marco de 2019 como representante comercial; que
conheceu a reclamante; que a depoente trabalhava na equipe Master e a reclamante na
Cléssica; que os gerentes eram diferentes; que havia flexibilidade da jornada, conforme
0s ajustes feitos com os médicos; que havia médicos que preferiam que as vistas fossem
realizadas antes das 8h e outros, em horarios diferentes; que a depoente confeccionava
a sua agenda e langava no sistema; que € possivel fazer a visita e ir langando no
sistema, sem necessidade de que esta sgja previamente langada; que € possivel fazer o
lancamento de visitas retroativas em até 7 dias; que havia reagendamentos diariamente
em razao das impossibilidades dos médicos que seriam visitados; que os intervalos eram
feitos também em horérios flutuantes, conforme a disponibilidade da agenda; que havia
possibilidade de encerrar o expediente mais cedo, caso tivesse iniciado antes as
visitacOes, que cada propagandista organiza a realizacdo das atividades burocraticas
conforme suas necessidades, podendo fazer os lancamentos ao logo do dia, durante a
jornada; [...] que a depoente ndo trabalhava na mesma regido da reclamante; que néo
havia orientacdo da empresa quanto ao lancamento antecipado da agenda de visitas, que
reinquirida sobre a existéncia de orientacdo da empresa, acrescenta que nunca recebeu
esse tipo de orientacdo do seu gestor, e se isso ocorreu com arte, pode ter sido
decorréncia de uma opgao do seu gestor; que a depoente atuava na Zona Norte de Porto
Alegre e no bairro Moinhos de Vento; gque atuava com amostras de produtos, que eram
entregues aos médicos que as aceitavam; que a organizacao dos kits de amostras fazia
parte da rotina do propagandista; que participou de treinamentos e fez provas; que em
2020 houve um acréscimo de lancamentos, que em razdo dos lancamentos, participam

com frequéncia de cursos e treinamentos sobre o0s produtos; que a orienta¢do da empresa
€ para que 0s representantes visitem um meédico em semanas diferentes, e essa
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organizacao se da entre os representantes; que € possivel fazer a alteracdo dos roteiros
sem colisdo com a agenda dos colegas em razéo dos contatos que fazem por meio do
aplicativo whatsapp; que ha grupos de whatsapp com os gestores e outros sem.” (Grifel)

Conforme se depreende da prova oral produzida, ndo ha qualquer elemento de prova que indigque a
impossibilidade de fiscalizagdo. Esclareco, como dito acima, que a aplicabilidade do art. 62, I, da CLT
nao se da pelo controle ou ndo. A premissa € ser ou ndo possivel o controle; sendo possivel, cabia o

controle de horério, o que é a hipétese dos autos.

Primeiramente, conforme referido pelos depoimentos, os trabalhadores usavam roteiros de visitagdo. A
existéncia de roteiros - registrados no sistema - evidentemente frustra a tese de impossibilidade de
controle de horério, uma vez que se tem ideia do tempo normalmente que se leva para a realizagdo de
suas tarefas em cada uma das unidades visitadas e do tempo necessario ao deslocamento. Apesar da ndo
precisdo, a elaboragao de roteiros possibilita o controle, ainda que de modo indireto, e, com isso, afasta a
aplicabilidade do art. 62, |, daCLT.

Aplicavel, portanto, o capitulo da jornada de trabalho da CLT ao reclamante diante do n&o

preenchimento dos elementos indispensaveis do inciso | do art. 62 daCLT

Com isso, ndo tendo a empresa cumprido com o dever de anotacdo da jornada do reclamante (art. 74, 8
2°, da CLT) é aplicavel o entendimento consagrado na Sumula n° 338, I, do TST, ou sgja, sendo
presumivel a veracidade da jornada de trabalho narrada na inicial, a qual pode ser elidida por prova em

sentido contrario.

No ponto, acerca da jornada de trabalho, utilizando o postulado da proporcionalidade, pela média ao
longo do contrato - e o inicio da pandemia no ultimo ano do contrato (20/2/2017 a 6/11/2020) -, a
observacdo do que ordinariamente acontece (art. 375 do CPC/2015) e o, talvez, excesso postulatorio (art.
844, 8 4° 1V, daCLT eart. 345, 1V, do CPC/2015), entendo que merece ser mantida a jornada fixada na

origem, exceto no que tange ao intervalo.

No tocante ao periodo de intervalo intrgjornada, a testemunha Sandro referiu que fruia de 30 a 40min,
sendo que Luciana apenas referiu que "os intervalos eram feitos também em horarios flutuantes’, sem
gue afirmasse que conseguia fruir o minimo legal de uma hora. Considerando a média de visitas e o
tempo total dajornada, ndo me parece razoavel imaginar que conseguissem fruir de umahora. Assim, arb

itro 40min deintervalo intrajornada.
Diante do arbitramento, indefiro o pagamento de adicional noturno, sendo mantida a sentenga no ponto.

Assim, nego provimento ao recurso da ré e dou parcial provimento ao recurso da autora para arbitrar a

fruicéo de apenas 40 minutos de interval o intrgjornada por dia de efetivo labor.
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b) Intervalo intrajornada:

O art. 71, caput, da CLT, estabelece que, em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de 6 (seis)
horas, é obrigatéria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentacdo de, no minimo, 1 (uma)
hora. O paragrafo 4° do mesmo dispositivo - - com redacdo anterior as modificacdes da Lei 13.467/2017,
porguanto ao tempo dos fatos, conforme art. 6° da LINDB e conforme o regramento integralizado ao
contrato no momento de sua pactuacédo, sendo inaplicavel a retroatividade legal, inclusive minima -
dispde que 0 gozo incompleto desse intervalo implica o pagamento do periodo correspondente (1 hora)
com o acréscimo de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragdo da hora
normal de trabalho.

Conforme item anterior, foi arbitrada a fruicdo de apenas 40min de descanso dentro da jornada.

Nessa perspectiva, revendo entendimento anterior, adoto a orientagdo dominante da jurisprudéncia

expressana SUmula437, |, do TST, in verbis.

"INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO. APLICACAO DO
ART. 71 DA CLT (conversao das Orientacdes Jurisprudenciais n° 307, 342, 354, 380 e
381 da SBDI-1) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012.

| - Apés a edicdo da Lei n° 8.923/94, a ndo-concessdo ou a concessdo parcial do
intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacéo, a empregados urbanos e
rurais, implica o pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas daquele
suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneracéo da hora
normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do cdmputo da efetiva jornada de
labor para efeito de remuneracéo”.

E deste Regional, conforme a Simula n® 63:

"INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO. CONCESSAO PARCIAL. A nao
concessao total ou parcial do intervalo intrajornada assegura ao empregado O

pagamento integral do intervalo minimo legal, e ndo apenas do periodo suprimido, na
formadoart. 71, 84° da CLT."

Com relagdo a natureza da parcela, conforme o item |11 da Sumula 437 do TST, trata-se de parcela
salaria diante do § 4° do art. 71 da CLT dispor que o gozo incompleto desse intervalo implica a
obrigacdo do empregado de "remunerar" o periodo correspondente com o acréscimo de, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) - hora mais adicional - sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho.

Cabe destacar que os fatos sdo anteriores a alteragdo implementada pelaL el 13.467 de 2017.

O periodo suprimido é devido como hora extra (hora mais adicional), ndo apenas o adicional, uma vez

gue se remunera de forma andloga ao § 4° do art. 71 da CLT. Esclarego que os institutos ndo se
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confundem, enguanto um se trata de pagamento em razéo do trabalho efetivamente prestado, o outro é o
pagamento "como horas extra" pelo intervalo suprimido (hora extra ficta). Logo, ndo ha falar em

enriguecimento sem causa ou "bisin idem’.

Por fim, a base de célculo da hora intervalar € a mesma das horas extras, sendo aplicavel a Simula 264
do TST, segundo a qual "a remuneracéo do servico suplementar € composta do valor da hora normal,
integrado por parcelas de natureza salarial e acrescido do adicional previsto em lei, contrato, acordo,

convencao coletiva ou sentenca normativa'.

Dou provimento ao recurso da parte reclamante para acrescer a condenacéo o pagamento de uma hora
por dia de trabalho, com adicional de 50%, a titulo de intervalo intrajornada, com os mesmos reflexos

deferidos as horas extras.
¢) Intervalo interjornada:

O artigo 66 da CLT prevé a existéncia de um intervalo minimo de onze horas entre as jornadas e 0
desrespeito a essa regra ndo pode ser considerado mera infracdo administrativa, uma vez gque o objetivo
legislativo foi de assegurar um periodo minimo de descanso em protecdo a salde e a seguranca do
trabalhador, sendo contraprestado como hora extra (com o adicional) diante da natureza salarial da
parcela. Aplicavel, aOJn. 355 da SBDI-I, do TST:

"INTERVALO INTERJORNADAS. INOBSERVANCIA. HORAS EXTRAS. PERIODO
PAGO COMO SOBREJORNADA. ART. 66 DA CLT. APLICACAO ANALOGICA DO § 4°
DO ART. 71 DA CLT. DJ 14.03.2008. O desrespeito ao intervalo minimo interjornadas
previsto no art. 66 da CLT acarreta, por analogia, os mesmos efeitos previstos no § 4° do
art. 71 da CLT e na Simula n°® 110 do TST, devendo-se pagar a integralidade das horas
gue foram subtraidas do interval o, acrescidas do respectivo adicional.”

Mantida a jornada arbitrada na origem, ndo se cogita de infracdo ao intervalo interjornada ou

intersemanal.
Nego provimento.
d) Intervalo do art. 384 da CLT:

N&o ha mais discussao (art. 926 e 927 do CPC/2015) sobre o ponto, diante do julgamento do RE 658.312
(Tema 528), pelo Tribunal Pleno do STF, com Repercussdo Geral, o qual firmou a seguinte Tese

vinculante:

"O art. 384 da CLT, emrelacdo ao periodo anterior a edicdo da Lei n. 13.467/2017, foi
recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988, aplicando-se a todas as mulheres
trabalhadoras’. (DJe 06/12/2021)
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Ja havia revisado o posicionamento, desde o julgamento proferido pelo Tribunal Pleno do TST e pelo
incidente de inconstitucionalidade (IIN-RR - 1540/2005-046-12-00.5), referente ao intervalo de quinze
minutos antes do inicio do periodo extraordinério de trabalho. Segundo o TST, a igualdade juridica entre
homens e mulheres ndo afasta a natural diferenca fisioldgica e psicol dgica dos sexos, devendo ser levada
em conta a diferenca de compleicéo fisica envolvida. Considerando o principio da isonomia de tratar
desigualmente os desiguais, na medida de suas desigualdades, o TST considerou esse dispositivo
compativel com a Constituicdo Federal. Na mesma linha foi o posicionamento deste Regional, com a
Stmula 65:

"Simula n°® 65 - INTERVALO DO ART. 384 DA CLT. A regra do art. 384 da CLT foi
recepcionada pela Constituicdo, sendo aplicavel a mulher, observado, em caso de
descumprimento, o previsto no art. 71, 8 4°, da CLT".

Recentemente, em dezembro de 2021, o STF julgou o Tema 528 (RE 658.312), com a seguinte ementa:

"Recurso extraordinario. Repercussdo geral reconhecida. Direito do Trabalho e
Constitucional. Recepcdo do art. 384 da Consolidacdo das Leis do Trabalho pela
Constituicdo Federal de 1988. Constitucionalidade do intervalo de 15 minutos para
mulheres trabalhadoras antes da jornada extraordinaria. Auséncia de ofensa ao
principio da isonomia. Mantida a decisdo do Tribunal Superior do Trabalho. Recurso
nao provido.

1. O assunto corresponde ao Tema n° 528 da Gestao por Temas da Repercussdo Geral do
portal do Supremo Tribunal Federal na internet.

2. O principio da igualdade ndo é absoluto, sendo mister a verificacdo da correlacéo
|6gica entre a situagdo de discriminacdo apresentada e a razao do tratamento desigual.

3. A Constituicdo Federal de 1988 utilizou-se de alguns critérios para tratamento
diferenciado entre homens e mulheres: i) em primeiro lugar, levou em consideracéo a
histérica exclusdo da mulher do mercado regular de trabalho e impbs ao Estado a
obrigacdo de implantar politicas publicas, administrativas e/ou legislativas de natureza
protetora no ambito do direito do trabalho; ii) considerou existir um componente
organico a justificar o tratamento diferenciado, em virtude da menor resisténcia fisica da
mulher; e iii) observou um componente social, pelo fato de ser comum o acumulo pela
mulher de atividades no lar e no ambiente de trabalho - o que é uma realidade e,
portanto, deve ser levado em consideracao na interpretacdo da norma.

4. Esses parametros constitucionais sdo legitimadores de um tratamento diferenciado
desde que esse sirva, como na hipotese, para ampliar os direitos fundamentais sociais e
gue se observe a propor cionalidade na compensacao das diferencas.

5. Recurso extraordinario ndo provido, com a fixacdo da seguinte Tese juridica: "O art.
384 da CLT, em relacdo ao periodo anterior a edicdo da Lei n. 13.467/2017, foi
recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988, aplicando-se a todas as mulheres
trabalhadoras’.

(RE 658312 2°JULG, Relator(a): DIAS TOFFOLI, Tribunal Pleno, julgado em 15/09
/2021, PROCESSO ELETRONICO REPERCUSSAO GERAL - MERITO DJe-240
DIVULG 03-12-2021 PUBLIC 06-12-2021)
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Impende observar que ndo ha falar em merainfragdo administrativa, mas, sim, de violacdo ao disposto no
art. 384 da CLT, o que ensgja 0 pagamento de horas extras. A regra insculpida no art. 401 da CLT é
sangdo imposta pelas autoridades administrativas, independentemente do ressarcimento postulado ao

Judiciario pelas horas extras suprimidas.

Ademais, o fato de haver ou ndo habitualidade na prestagéo de horas extras néo atera o direito da
demandante, nos dias em que trabalhou além do contratado, a gozar do intervalo descrito no art. 384 da
CLT.

Cumpre destacar que ndo se aplicam as alteraces as normas de direito material trazidas pela Lei 13.467
de 2017, porquanto os fatos sdo analisados com base nas leis vigentes ao tempo de sua prética (art. 6° da
LINDB) e conforme o regramento integralizado ao contrato no momento de sua pactuacdo, sendo

inaplicavel aretroatividade legal, inclusive minima.

Por fim, no tocante ao suposto minimo necess&rio de minutos de trabalho em sobrejornada, ndo ha
respaldo na norma legal determinando que, para o gozo do intervalo de 15 minutos, seja necessario o
trabalho durante um periodo minimo de horas extras. Ao contrario, a diccéo legal € claro no sentido de "e

m caso de prorrogacéo do horario normal”.

Ante 0 exposto, nego provimento ao recurso da parte demandada e dou provimento ao recurso da autora

para el astecer a condenacdo ao periodo posterior avigénciadale 13.467/2017.
€) Repousos e sabados:

N&o houve arbitramento de trabalho em dia de repouso e feriado, por auséncia de prova nesse sentido e,

ainda, diante do arbitramento realizado pela média. Indefiro, pois.

No tocante aos sdbados, a norma coletiva aplicavel ao caso (fl. 81) prevé que "Quem trabalhar em
sabados, domingos e feriados gozara folga correspondente em igual nimero de dias Gteis'. N&o ha,
primeiro, consideracdo como dia de repouso ndo Util, mas dia Gtil ndo trabalhado. Apenas € previsto o
direito afolga. Segundo, ndo foi arbitrado o trabalho no sabado. Sendo assim, nada a deferir.

Nego provimento.
f) Critérios:
f.1.) Aumento da média remuneratéria:

No que tange aos reflexos das horas extras em repousos remunerados (art. 7°, Lei 605/49 e Siumula 172,
TST), adoto o entendimento sedimentado na OJ 394 da SBDI-1 do TST (A majoracdo do valor do

4 Assinado eletronicamente por: BEATRIZ RENCK - 07/12/2023 10:35:13 - 2570b71
4 https://pje.trt4.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=23110815550168000000080935146
o NUmero do processo: 0021073-61.2020.5.04.0011 ID. 2570b71 - Pag. 19

¥ NuUmero do documento: 23110815550168000000080935146




Fs.: 21

repouso semanal remunerado, em razao da integracéo das horas extras habitualmente prestadas, néo
repercute no calculo das férias, da gratificacdo natalina, do aviso prévio e do FGTS, sob pena de

caracterizacdo de "bisin idem".) e na Simula 64 deste Tribunal Regional:

"REFLEXOS DE HORAS EXTRAS EM REPOUSOS SEMANAIS REMUNERADOS E
FERIADOS. AUMENTO DA MEDIA REMUNERATORIA.O aumento do valor dos
repousos semanais remunerados e feriados, decorrente da integracdo de horas extras
habituais, ndo repercute no calculo de outras parcelas que tém como base a
remuneracdo mensal."

Observo que ainda é aplicavel areferida orientacdo, ja que o Tema 9 do Incidente de Recurso de Revista
Repetitivo do TST modulou os efeitos para que o novo entendimento - admitindo o aumento da média
remuneratoria -, apenas se aplica"as horas extras trabalhadas a partir de 20.03.2023" (item |l do Tema
9) - que ndo € 0 caso -, em atencdo a seguranca juridica, a estabilidade e confianga nas relacfes, inclusive
do dever deinformagao pelo Poder Judiciério (art. 926 e 927 do CPC e art. 23, LINDB).

Dou provimento ao recurso da empresa para que os reflexos das horas extras sejam realizados de modo
direto, sem 0 aumento da méedia remuneratoria, consoante a OJ 394 da SBDI-1 do TST e Simula 64 deste
Tribunal Regional.

f.2) Aplicacdo da Sumulan. 340 do TST eda OJ 397 SBDI-I do TST:

A sentenca afastou a aplicagdo "da Simula 340 do TST e da OJ 397 da SDI-1 do TST, as quais incidem
na hipdtese de o empregado ser remunerado a base de comissdes (parcela vinculada apenas a venda), e
nao prémios (verba atrelada ao atingimento de metas e preenchimento de outros pressupostos), sendo

apenas esta Ultima a remuneracao variavel adimplida a reclamante, conforme verificado".
Correta a sentenca.

Inaplicaveis a Simula 340 e a OJ 397 da SBDI-1 do TST diante da natureza de prémios das verbas
recebidas pelo autor. Aplico a exegese da Simula 122 deste Tribunal Regional:
"PREMIOS PELO ATINGIMENTO DE METAS. NAO APLICACAO DA SUMULA 340

DO TST. A limitacédo ao adicional de horas extras estabelecida na Simula 340 do TST
nao se aplica aos casos em que o0 empregado recebe prémios pelo atingimento de metas.”

Nego provimento.

f.3) Divisor e limite semanal:

4 Assinado eletronicamente por: BEATRIZ RENCK - 07/12/2023 10:35:13 - 2570b71
4 https://pje.trt4.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=23110815550168000000080935146
o NUmero do processo: 0021073-61.2020.5.04.0011 ID. 2570b71 - Pag. 20

¥ NuUmero do documento: 23110815550168000000080935146




Fs.: 22

Considerando que na Ficha Registro de Empregado (fl. 494) consta, no campo "Observagbes', que a
autorateria"Horario de Trabalho: 08:00 12:00 - 13:00 17:00 / FOLGA / DSR", ajornada da reclamante
limitava-se a segunda a sexta, o que impde o reconhecimento do divisor 200, na linha da Simula 431 do
TST.

Dou provimento ao recurso da autora para reconhecer o trabalho extra a contar da 40? hora semanal, com
divisor 200.

2.3. QUILOMETRO RODADO. DEPRECIACAO. IPVA.

No ponto, a sentenca reconheceu como "incontroverso 0 uso de veiculo particular pela reclamante em

suas atividades profissionais em beneficio da reclamada” e, assim, deferiu a condenagéo ao pagamento de

"Assim, ausente prova do adimplemento, defiro, até agosto de 2019 (observados os
limites do pedido), o pagamento de indenizacdo pelos quildmetros rodados
(considerando a média mensal de 2.000 km indicada na peticéo inicial e ndo impugnada
pela reclamada), indenizacdo pela depreciacdo do veiculo e indenizacédo atinente ao
ressarcimento parcial dos valores do seguro obrigatorio e IPVA, 0s quais sao
presumiveis, diante da compulsoriedade dos recolhimentos (ambas calculadas, a mingua
de indicagdo mais precisa, com base no valor da aquisicdo do automével nacional de
fabricacdo de menor prego de mercado, conforme modelo especifico a ser considerado,
de acordo os critérios fixados nas normas coletivas, observados 0s respectivos periodo
devigéncia).

De outro lado, a reclamante ndo fez qualquer prova de que tenha contratado seguro
facultativo, ndo se desincumbindo do 6nus probatério quanto ao desembolso de valores a
tais titulos.

Diante disso, descabe cogitar de condenacédo da reclamada ao pagamento da vantagem
prevista, por exemplo, na clausula 20? da CCT 2018/2019, fl. 112, correspondentes a part
icipacéo do empregador no pagamento do seguro facultativo do veiculo.

Julgo, pois, improcedente o pedido de letra k" do rol de postulagdes da peticdo inicial.
Pretensdes acolhidas em parte.
" (Grifel)

A empresa sustenta que "Conforme referido em defesa, a reclamada sempre procedeu ao pagamento de
despesas decorrentes de tais gastos, inclusive a titulo de deslocamentos e quilometro rodado, o que
compreendia, consequentemente, as despesas de manutencdo e demais gastos decorrentes do uso de
veiculo"; que a reclamante deixou de comprovar os valores que entende como devidos a tais titulos,
inviabilizando a procedéncia de tais pretensdes. Ainda, entende que a reclamante deixou de apresentar,
ainda que por amostragem, na peticdo de ID. 8d07a0d , quaisquer valores que seriam devidos, atraindo a

preclusdo quanto atais pretensdes. Pede atotal absolvicao.
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A autora, por sua vez, pede a condenacdo ao "pagamento das parcelas referentes ao seguro total
decorrem da aplicabilidade das normas coletivas, a qual foi devidamente reconhecida pelo MM. Juizo a
quo. [...] Neste aspecto a recorrente ressalta que a reclamada ndo comprovou 0 pagamento de tais
parcelas, bem como ndo juntou os documentos necessarios apuracdo do prejuizo do obreiro. [...]
Portanto, a recorrente postula seja reformada a r. sentengca no aspecto, condenando a reclamada ao
pagamento do seguro total de acordo com a previsdo constante das normas coletivas, nos exatos termos
pleiteados a exordial". Ainda, argumenta que "deve-se ser reformada a r. sentenca pelo simples fato de
gue tais convencBes ndo condicionam o ressarcimento das despesas a comprovacdo do pagamento,
sendo certo que a reclamante somente poderia rodar com o veiculo mantendo em dia os pagamentos de
tais encargos, sendo possivel a apuracéo do valor efetivamente devido em sede de liquidacéo de

sentenca”.
Examino.

De inicio, cabe destacar que, independente da existéncia de norma coletiva, interna ou contratual
prevendo o direito de indenizacdo por quilometragem rodada, a utilizagdo de veiculo particular do
reclamante em favor das reclamadas gera a obrigacdo do pagamento de quildmetros rodados e desgaste
de veiculo, ja que é o empregador quem deve assumir 0s riscos da atividade econdmica, nos termos do
art. 22da CL T, sendo inadmissivel a transferéncia ao empregado dos custos dessa atividade (principio da
ateridade).

E € incontroverso o uso de veiculo particular. Logo, é imperativo o ressarcimento das despesas

obrigatorias (legais) e decorrentes, além da depreciagdo do veiculo.

Quanto aos quildmetros rodados, como referido pela sentenca, ndo houve sequer impugnacdo explicita

em contestacao.

N&o hafaar em preclusdo aréplica ou da pericia contabil, porquanto a causa de pedir e o pedido jaforam
lancados na inicial, cabendo a ré trazer fatos modificativos, extintivos ou impeditivos a tese da autora,

6nus do qual ndo se desincumbiu (art. 818, II, CLT).
Sendo assim, ndo ha reparos a condenacao.

No tocante a0 seguro, a autora ndo comprovou o fato gerador, ou sgja, a existéncia de contratacéo de
seguro particular , 6nus do qual lhe incumbia (art. 818, I, da CLT) e de fé&cil e exclusiva obtencéo
probatéria. Ndo ha falar em apuracdo ou comprovagdo em liquidacdo, porquanto a autora sequer

comprovou a existéncia de tal pactuacéo, sob pena de ser proferida sentenca condicional.
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Observo que o seguro obrigatério (legal), que tradicionalmente se paga junto com o IPVA, houve
condenacdo, por presumivel, ja que o ndo pagamento € um ilicito, apenas sendo remetido a liquidacéo a

analise do valor. Mas essa situacdo ndo merece compreensao similar ao seguro privado, ja que facultativo.

Logo, ndo ha falar em condenagdo quanto ao ressarcimento ou participacdo. Recurso da autora

desprovido.

Nego provimentos aos recursos.

2. RECURSO DA RECLAMANTE.
2.1. PREMIOS.

A sentencaindeferiu o pleito de diferencas de prémio, com base nos seguintes termos.

"Assim, incumbia a reclamada fornecer a reclamante as condicdes pertinentes ao célculo
da premiacéo, de forma a conferir a necessaria transparéncia ao pagamento da parcela.

Da andlise dos demonstrativos de pagamento juntados, constato que havia pagamento
de prémios no curso do contrato.

De outro lado, embora a reclamante diga inicialmente, em depoimento, que ""ndo
recebia informacfes do gerente acerca das metas e das premiacfes', na sequéncia do
seu relato admite que ""o departamento de inteligéncia de mercado permitia 0 acesso a
fatia de mercado da reclamada em determinada regiéo ; que sabiam, por meio deste, 0
guanto a reclamada estava crescendo, mas ndo obtinham informacdes sobre a
premiacdo; que quando se refere a fatia do mercado, quer dizer que tinham acesso ao
volume de vendas de um produto de todas as empresas'” (destaquei).

A testemunha por ela convidada, SANDRO, diz que ""recebia premiacdo; que nunca
recebeu informacgdes sobre a premiacdo; que ndo recorda de ter recebido informagdes
sobre metas além daquelas referentes a visitacdo; que nunca recebeu relatorios ou
informativos sobre os resultados atingidos; que ao questionar 0 gestor sobre o assunto,
Ihe foi respondido que este também aguardava tais informacfes, que néo tinha acesso a
sistemas da reclamada para acompanhamento das vendas realizadas, que o depoente
fazia vendas diretas para as farmacias; que nunca teve acesso as notas fiscais destas

vendas; que nunca recebeu informacdes sobre a premiacéo por e-mail"".

Por sua vez, a testemunha convidada pela reclamada, LUCIANA, afirma que ""recebem
a politica de premiacdo e sdo informados sobre eventual alteracdo cada vez que ha
mudanca; que essas informacdes sdo comunicadas por email ou por sistema e a
confirmagcdo de leitura consiste na comprovacdo do recebimento; que essas
comunicacdes ficam disponibilizadas no sistema Conecta; que no caso de ddvida quanto
ao calculo da premiacdo, é possivel enviar um e-mail para um setor da empresa
responsavel pelos calculos™ (destaquei).

Como percebo, a propria reclamante admite o acesso a documentacdo em que
evidenciado o volume de vendas da empresa, 0 que denota a possibilidade de afericao
da correcéo dos prémios adimplidos. Nesse sentido, ainda, o documento da fl. 491,
firmado pela empregada logo ap6s sua admissdo na empresa, e ndo desconstituido
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como meio de prova, indicando o conhecimento das regras para pagamento da
premiacao.

No mais, embora a prova testemunhal seja divergente, concluo que ndo € apta a
corroborar a alegacdo da reclamante de desconhecimento dos critérios de pagamento
das premiagdes alcangadas ao longo da contratualidade, e consequente afericdo dos
valores percebidos, sobretudo porque nao é crivel que os propagandistas néo tivessem
qualquer conhecimento sobre quanto ganhariam, inclusive demonstrando desinteresse no
acompanhamento das questBes alusivas a parcela, como tenta fazer crer a reclamante em
seu depoimento (referindo que ""ndo questionava sobre a premiagdo"", em consonancia
com as declaracfes de sua testemunha de que ""ndo chegou a fazer questionamentos
sobre a premiacdo de forma documentada™), até mesmo porque a mencdo a discusséo
sobre a politica de premiacdo da empresa somente seria possivel se contextualizada a
produtividade alcancada e, por consequéncia, a premiacao gerada.

Nesses termos, rejeito a versdo inicial de impossibilidade de conferéncia, prevalecendo a
versao da reclamada de que todas as atividades realizadas foram remuneradas pelos
prémios adimplidos, inexistindo diferencas favoraveis a reclamante.

Indefiro, pois, a pretensdo."”
(Grifel)

A autora, em recurso, aduz que "o pedido em questéo foi formulado em face da absoluta impossibilidade
de conferéncia da correcéo do pagamento dos prémios, até mesmo porgue desconhecidos com exatidao
os critérios e as bases para o recebimento de tal parcela, bem como ndo havia acesso a meios fidedignos

para a verificagcdo dos valores recebidos e devidos'; que a empresa, ao optar por realizar o pagamento de

prémios, deve obedecer as ""regras’™ constantes das normas coletivas aplicaveis, ou sgja, entregar e
divulgar, de forma escrita, 0os objetivos, metas e critérios a serem atingidos para a obtencdo da parcela
variavel. Cita clausula normativa prevendo o direito a informagdo. Refere que a empresa deve ser
transparente e estabelecer regras claras e de que sejam de fécil compreensdo, ndo somente para todos 0s
funcionarios, mas para qualquer pessoa que necessite averiguar a correi¢do da parcela variavel. Todavia,
tal condi¢éo ndo foi cumprida pela reclamada, o que se nota pelo simples fato de que esta ndo juntou aos
autos as cotas, objetivos e politicas atinentes a remuneracdo variavel com o ""ciente"" ou o ""de acordo™"
da autora, durante todo o periodo laboral. Frisa que ndo hé qualquer documento relacionado a premiagéo
anexado pela reclamada, nem mesmo aquel es conhecidamente unilaterais. Pelo Principio da Aptiddo para

aProva, 0 6nus eradaré. Pede a condenacéo.
Examino.

Nainicial, aautora trouxe a seguinte causa de pedir:

"21. Desde o inicio do contrato laboral, a reclamante néo era possivel conferir se a
premiacdo mensal paga pela acionada era feita corretamente, ao longo de todo o
periodo contratual, tendo em vista que ndo eram disponibilizados os meios fidedignos
para a efetiva e correta apuracéo do pagamento da parcela.
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Além disso, importante referir a disposicdo normativa a respeito (Conforme postulado no
tépico ""IV""):

[..]
""CLAUSULA DECIMA - PREMIOS/ QUOTAS DE VENDAS

Se as empresas estabel ecerem prémios e/ou quotas de vendas a serem atingidas por seus
empregados, dever&o fornecer aos mesmos, por escrito, as condigdes para obtencédo dos
prémios e as quantidades de produtos a serem vendidos.

Paragrafo primeiro

A politica de prémios ou quotas, quando instituida, devera conter a indicacéo de
guantidade de produtos e/ou valores a serem atingidos, correspondente a regido de
atuacéo do empregado, bem como os valores a serem pagos aos mesmos.

Paragrafo segundo

Deve ser garantido ao empregado direito de conferir os dados relacionados ao seu
desempenho. no que tange aos prémios e/ou guotas de vendas a serem atingidas, bem

como conferir os valores que lhes sdo atribuidos pela empresa."" (Convengéo Coletiva -
2018/2019 -SINPROVERGSSINDICIS)

22. Considerando o fato de a autora néo ter acesso ao longo da contratualidade dos
documentos necessarios a correta apuracdo dos pagamentos realizados a titulo de
premiacao, ndo podendo a reclamada se beneficiar por ndo os ter apresentado durante o
contrato, tampouco se novamente ndo o fizer perante esse MM. Juizo, estando o pedido
enquadrado inclusive no disposto no inciso |11 do 8§1° do art. 324 do NCPC, requer sgja
aplicada a pena de confissdo a reclamada, estimando a autora um prejuizo mensal de

40% (quarenta por cento) de sua remuneracdo.”
(Grifei)

A empresa contestou. Afirmou que a "reclamante tinha pleno conhecimento dos critérios de premiacéo”;
gue "inclusive certificou tal conhecimento, conforme demonstra o documento em anexo”; que "Em vista
dos critérios para 0 cumprimento de metas e para 0 desempenho da equipe, a reclamante percebeu os
valores eventualmente devidos (inclusive repousos), conforme comprova a documentagdo em anexo'.

Aduziu que possuia prelo conhecimento e condi¢éo para visualizar o atingimento ou ndo dos prémios.

Da andlise da contestacdo, € incontroverso que a autora recebia prémios e, ainda, que a norma coletiva
aplicada ao caso previa o direito dos trabalhadores de conferir (Parégrafo segundo) os dados relacionados

ao seu desempenho, bem como conferir os valores atribuidos.

O documento juntado pela empresa (fl. 491) possui 0 seguinte teor, com assinatura da autora:

"Declaramos para os devidos fins, que comparecemos e participamos da Convencéo
Nacional de Vendas da MYRALISrealizadas entre os dias 6 e 10 de marco de 2017 [...],
evento no qual tivemos acesso e pleno conhecimento de todo plangjamento de vendas de
2017, dos produtos a serem lancados, da estrutura, condicdes e regras para pagamento
de premiacéo, e da estrutura, condi¢des e regras para pagamento da PLR"
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Apesar desse documento que revela a apresentacdo, no inicio do contrato da autora, da forma de
premiacdo, ndo € isso que a norma coletiva resguardou. Em que pese a empresa tenha comprovado a
indicacdo de como seria a forma de pagamento da premiacdo, ndo é em uma convencdo nacional
(encontro) que se formalizatal procedimento. Na verdade, se exige minimamente um registro formal, até
para que os trabalhadores que ndo entenderam tdo bem no encontro possam rever e, aqueles que
entenderam mas esqueceram, possam se lembrar. E ndo ha tal documentagdo, sequer no processo, quando

aparte é instigada a demonstrar.

No caso de concessdo de um direito e a estipulacdo de critérios (requisitos) subjetivos e objetivos para a
conquista de tal beneficio, cabe & empresa, pelo dever de transparéncia e boa-fé, demonstrar efetivamente
0s elementos que ensgjaram, ou ndo, Més a més, o deferimento das parcelas. Tais elementos devem ser
demonstrados ao longo do contrato para que o empregado possa verificar a correcdo de seu salario
(obrigacdo principal do empregador) e, inclusive, perceber o que pode melhorara, o que beneficia

diretamente a empresa.

Processualmente, pelo dever de documentacéo e pela aptiddo, cabe a empresa trazer tais elementos para
gue, diante deles, possa o trabalhador indicar a (in)correcéo e a omissdo. E, no caso, a empresa ndo se

desincumbiu do 6nus processual (art. 818, 11, daCLT).

Cabe reforcar que o pacto sindical foi explicito em haver a possibilidade de acompanhamento, seja
mensal, sgja semanal, seja semestral, pelos trabalhadores. E isso ndo foi comprovado pela empresa,

ensgjando a presuncgdo de veracidade datese dainicial.

Importante referir que a testemunha convidada pela empresa, Luciana, referiu "gue recebem a politica de
premiacao e sdo informados sobre eventual alteracdo cada vez que ha mudanca; que essas informacoes
sdo comunicadas por e-mail ou por sistema e a confirmacdo de leitura consiste na comprovacéo do

recebimento”. Ocorre que isso ndo foi comprovado nos autos.
Assim, reconhego a existéncia de diferengas.

Cabe destacar que a auséncia documental ensegja a presuncdo meramente relativa dos fatos narrados na
inicial, os quais podem ser arrefecidos pela aplicacdo do postulado da proporcionalidade, pela média ao
longo do contrato - e o inicio da pandemia no ultimo ano do contrato (20/2/2017 a 6/11/2020) -, a
observacdo do que ordinariamente acontece (art. 375 do CPC/2015) e o, talvez, excesso postulatorio (art.
844,84° 1V, daCLT eart. 345, IV, do CPC/2015).
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No ponto, a tese da autora é absolutamente sem critério algum. Afirma que "nédo era possivel conferir se
a premiacdo mensal paga pela acionada era feita corretamente”. Disso estima um prejuizo mensal de

40% (quarenta por cento) de sua remuneragdo, 0 que ndo possui qualquer critério razoavel.

Do cotejo dos contracheques, percebo meses que a autora recebia prémio elevado, a exemplo de
novembro/2017, com o salério base de R$ 2.340,46 e prémio R$ 1.406, o que corresponde a 60% do seu
salario (fl. 497). Em fevereiro de 2018, correspondente a 105%. Outubro/2018, a 68%; Setembro/2018, a
78%; Junho de 2018, a 72%; Julho de 2018, a 67%, entre outros. Alguns, com percentual menor. Com

isso, entendo que sequer ha verossimilhanca natese de diferenca de 40% sobre a remuneragao.

Diante disso, considerando o recebimento de prémios nos contracheques, ar bitro acr éscimo/diferencas

de 15% sobre os valores recebidos naexclusiva"Prémio".
A ré pagava repercussdes em descanso semanal e feriados, o que é devido.

Majorada a remuneracdo, devida a repercussao (reflexo) nas parcelas que possuem a base de calculo o
salario, como: horas extras, décimos terceiros saérios, férias com 1/3, aviso-prévio e FGTS com a multa
de 40%.

Dou parcial provimento ao recurso da autora para acrescer a condenacdo o pagamento de diferencas de
prémios, sendo arbitrada a diferenca de 15% sobre os valores recebidos na exclusiva "Prémio”, com
reflexos diretos em repousos/feriados, horas extras, décimos terceiros saérios, férias com 1/3, aviso-

prévio e FGTS com a multa de 40%.
2.2. MULTA NORMATIVA.

Constou da sentenca a seguinte razéo indeferitoria

"Multa normativa

A clausula 472 da CCT 2018/20197, fl. 118, por exemplo, disciplina que para a aplicacdo
da multa normativa é necessaria omissao do empregador apos notificacdo expressa da
parte prejudicada, o que ndo ocorreu no caso dos presentes autos (ndo ha alegacéo,
tampouco comprovacao de gue a reclamada tenha sido notificada, na forma estabelecida
no instrumento normativo).

Por conseguinte, indefiro a multa normativa (letra™"m*" dos pedidos).”

A autora pede areforma. Aduz que "o critério de aplicacdo da multa € objetivo, bastando para tanto que
nao tenham sido observadas as clausulas normativas, sendo descabido, pois, impor qualquer condicao”;
gue "a clausula normativa que trata da guerreada multa, ndo prevé a necessidade de comunicacédo a

empresa acerca do ndo cumprimento da convengdo coletiva. Como poderia a reclamante, parte
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hipossuficiente na relagdo comunicar a reclamada de eventual violagdo das normas coletivas sem medo

de sofrer as consequéncias, tais como a propria despedida?”. Pede areforma.
Examino.

A multa normativa possui a seguinte descrigao:

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA

Em caso de descumprimento de qualquer das clausulas desta Convencéo, incidird multa
no valor de 20% (vinte por cento) do salario base do empregado, revertida em favor do
mesmo, em caso de reincidéncia.

Parégrafo tnico

A multa prevista no caput desta clausula somente poderd ser cobrada apds a parte
prejudicada enviar notificacdo a outra, por escrito, para que cumpra a clausula
descumprida no prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento da notificacéo."

(Grifei)
Irreparavel a sentenca.

Os sindicatos da categoria possuem razoavel amplitude negocial, podendo firmar os termos em que se
estabelecerdo as obrigagdes e deveres, estribado no denominado poder nomogenético. E, no caso, a
norma coletiva validamente pactuada pelos sindicatos possui clareza no tocante a condicionante a san¢éo
pecuniaria, ndo cabendo ao Poder Judiciario afastar elementos nucleares das normas pactuadas,

especia mente as sancionadoras, as quais exigem interpretacao restritiva.
Nego provimento.
23.LIM ITAQAO DOSPEDIDOS. VALORESINDICADOSNA INICIAL.

A autora insurge-se contra o entendimento de origem que limitou a condenacéo aos valores indicados na
exordial. Afirma que indicou valores aproximados dos pedidos, conforme determinagdo trazida pelo
artigo 840, 81° da CLT, alterado pela Lel 13.467/2017, ndo devendo ser considerados limitados, haja
vista ndo ter realizado liquidacéo prévia. Pede, pois, o afastamento da limitacéo dos pedidos procedentes.

Com razdo.

A Le 13.467/2017 trouxe nova redacdo ao art. 840, § 1° da CLT, passando a exigir que a inicia traga

pedido "certo, determinado e comindicacéo de seu valor".
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A ateragdo do dispositivo legal, no meu entender, tem como objetivo conferir maior grau de objetividade
ademanda e, assim, possibilitar maior celeridade na instrucéo do processo e a propria defesa das partes g,
para tanto, tenho adotado entendimento de que é suficiente a indicacdo, de forma fundamentada, de

valores que viabilizem o contraditorio pela parte contraria.

Trata-se de uma norma-regra, a qual deve ser interpretada de acordo com a especifidade de cada caso,
sempre com o escopo de contemplar (e ndo afastar) o0 acesso a Justica. Com efeito, ha hipéteses em que a
propria natureza e especificidade da acdo proposta enseja a ndo aplicacéo direta da regra contida no art.
840 da CLT, fazendo com que o processo do trabalho sgja integrado e suplementado (art. 769 da CLT e
art. 15 do CPC/2015) pelalei civil adjetiva, aqual contempla ateoriagera do processo.

Nessa perspectiva, os artigos 322 e 324 do CPC/2015 igualmente exigem que o pedido exposto na
exordial seja certo e determinado. Ocorre que o rigor € legalmente excepcionado no proprio 8 1° do

artigo 324, com a seguinte dicgao:
"§ 1° E licito, porém, formular pedido genérico:
| - nas a¢Bes universais, se 0 autor ndo puder individuar os bens demandados,
Il - quando n&o for possivel determinar, desde logo, as consequéncias do ato ou do fato;

[11 - quando a determinacgédo do objeto ou do valor da condenacéo depender de ato que
deva ser praticado pelo réu.” (Grifel)

A lei processual, portanto, permite certo grau de flexibilizagdo quando a exigéncia de determinacéo e
certeza do pedido de acordo com a prépria natureza da acdo. O referido regramento é absolutamente
aplicavel ao processo do trabalho, porquanto harmdnico a diretriz processual trabalhista, a qual é
informada pelos principios da simplicidade e da informalidade, além de ser o instrumento assecuratério
das verbas alimentares (art. 100 da CF e art. 186 do CTN), logo, (super) privilegiadas. Com isso, se ao
processo civil é possivel afastar, em alguns casos, aregra daliquidacéo prévianainicial, com muito mais

razdo € a aplicacdo da norma-regraflexibilizadora ao processo do trabalho.

Imperioso referir, inclusive, que a orientacdo sedimentada no art. 12, § 2°, da Instrucdo Normativa 41 do

TST foi pelaleiturado valor da causa (e, consequentemente, dos pedidos) como mera estimativa.

Dito isso, observando a descricéo dos fatos e a pretensdo explicita da peca postulatéria entendo aplicavel
0 regramento acima indicado e, consequentemente, ndo sendo visualizado o quantum informado na
inicial como prévia liquidacdo exata dos pedidos, mas, sim, como mera estimativa, a fim de respeitar a
novadiretriz processual do 8 1°do art. 8340 daCLT.
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Pelo exposto, dou provimento ao recurso da reclamante para afastar a limitagdo da condenagéo aos

valoresindicados nainicial.
2.4. IMPOSTO DE RENDA.

A autora pede que a aplicacéo da OJ n° 400 do TST e da Simula n® 53 do Tribunal Regional do Trabalho
da 42 Regi&o.

A fixagcdo dos critérios de incidéncia de juros e atualizacdo monetéria € matéria propria da fase de

execucdo, momento processual em que deve ser definida.
Nego provimento.
2.5. DECLARACAO DA NATUREZA DASPARCELAS,

A sentenca expressamente assim declarou:

"Por forca do disposto no art. 832, § 3° da CLT, declaro que sdo de natureza salarial
todas as parcelas que integram a condenacdo, a excecdo das seguintes. reflexos em
férias com um terco, aviso prévio e FGTS com 40%, indenizacdo pelos quilémetros
rodados, indenizacdo pela depreciacdo do veiculo e indenizacdo atinente ao
ressarcimento parcial dos valores do seguro obrigatoério e IPVA".

(Grifei)

Considerando a declaracdo genérica (ndo nominativa) das verbas de natureza salarial na sentenca, o
acréscimo a condenacdo de apenas verbas de natureza salarial, com excecdo dos reflexos ja
expressamente nominados de natureza indenizatéria, prescinde qualquer modificacdo ao critério posto na

sentenca.
Nego provimento.
2.6. HONORARIOS ADVOCATICIOS.

O Juizo a quo condenou a autora a pagar honorérios sucumbenciais fixados em 15%, "sobre os valores
dos pedidos em relacdo aos quais houve sucumbéncia integral, perante a reclamada, conforme

liquidacéo".

Ainda, determinou a suspensdo da exigibilidade dos honoréarios devidos pelo reclamante (fl. 13 da

sentenca).
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A parte autora pede a absolvigdo quanto a condenagdo ao pagamento de honorérios advocaticios e a
dispensa, diante do beneficio da justica gratuita. Sucessivamente, pede o arbitramento em R$ 500,00 ou,

ainda, areducdo a 5%.
Examino.

Esclareco, de inicio, que o processo foi gjuizado em ja na vigéncia da Lei 13.467/2017. Os honorérios
advocaticios sucumbenciais, portanto, sdo regidos pelo seguinte preceito normativo incorporado a CLT
pelalLei n°13.467, de 2017:

"Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, seréo devidos honorarios
de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 15%
(quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidagdo da sentenca, do proveito
econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.

[...]

§ 20 Ao fixar os honorarios, o juizo observara:

| - o grau de zelo do profissional;

[l - olugar de prestacdo do servico;

[1l - a natureza e a importancia da causa;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para 0 seu servico.

8 30 Na hipétese de procedéncia parcial, o juizo arbitrara honorarios de sucumbéncia
reciproca, vedada a compensacao entre os honorarios.

8 40 Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que ndo tenha obtido em juizo,
ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obrigacbes
decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condi¢cdo suspensiva de exigibilidade e
somente poder&o ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado
da decisdo que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situacéo de
insuficiéncia de recursos gue justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-se,
passado esse prazo, tais obrigacdes do beneficiario.”

A propdsito da discussdo quanto a aplicabilidade do art. 791-A da CLT, com redacdo conferida pela Lei
13.467/2017, amatériafoi objeto de andlise em recente julgamento de ADI pelo STF cujo resultado foi o
seguinte: "O Tribunal, por maioria, julgou parcialmente procedente o pedido formulado na acéo direta,
para declarar inconstitucionais os arts.790-B, caput e parag. 4° e 791-A, parag. 4° da Consolidacéo
das Leis do Trabalho (CLT), vencidos, em parte, os Ministros Roberto Barroso (Relator), Luiz Fux
(Presidente), Nunes Marques e Gilmar Mendes. Por maioria, julgou improcedente a agdo no tocante ao

art. 844, parag. 2°, da CLT, declarando-o constitucional, vencidos os Ministros Edson Fachin, Ricardo
Lewandowski e Rosa Weber." (ADI 5766 STF, julgamento em 20/10/2020).
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A decisdo fundamenta-se, essencialmente na premissa de que o beneficidrio da assisténcia judiciaria
gratuita ndo arca com as despesas processuais sob pena de violacdo do art. 5°, LXXIV daCF, in verbis "L
XXIV - o0 Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de

recursos’.

Com base nos termos da decisdo, passel a adotar o entendimento de que os efeitos da declaragéo de
inconstitucionalidade implicam reconhecer-se que a parte, ao abrigo da assisténcia judiciaria gratuita,

restaria mesmo dispensada da obrigacdo ao pagamento de honorérios advocaticios de sucumbéncia.

N&o obstante, o STF, instado a manifestar-se sobre a abrangéncia de sua decisdo, em julgamento de
embargos de declaragéo veio a esclarecer que o resultado final da ADI deve ser compreendido nos limites
do pedido formulado pelo Procurador Geral da Republica. Nesse sentido estdo os fundamentos do

acérddo no qual rejeitados os embargos de declaracéo:

(...) "Vega-se que, emrelacéo aos arts. 790-B, caput e § 4°, e 79-A, § 4° da CLT, parcela
da Acdo Direta em relacdo a qual a compreensdo majoritaria da CORTE foi pela
PROCEDENCIA, héa perfeita congruéncia com os pedido formulado pelo Procurador-
Geral da Republica (doc. 1, pag. 7172), assim redigido: Requer que, ao final, sgja
julgado procedente o pedido, para declarar inconstitucionalidade das seguintes normas,
todas introduzidas pela Lei 13.467, de 13 de julho de 2017: a) da expressao "ainda que
beneficiaria da justica gratuita”, do caput, e do § 4 o do art. 790-B da CLT; b) da
expressao "desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos
capazes de suportar a despesa,” do 8 4 o do art. 791-A da CLT; c) da expressao "ainda
gue beneficiario da justica gratuita,” do § 2 o do art. 844 da CLT. Requer que, ao final,
sgja julgado procedente o pedido, para declarar inconstitucionalidade das seguintes
normas, todas introduzidas pela Lei 13.467, de 13 de julho de 2017: a) da expressio
"ainda que beneficiaria da justica gratuita”, do caput, e do 8§ 4 o do art. 790-B da CLT;
b) da expressdo "desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo,
creditos capazes de suportar a despesa,” do § 4 o do art. 791-A da CLT; c) da expressédo
"ainda que beneficiario da justica gratuita,” do 8 2 o do art. 844 da CLT.

Assim, seria estranho ao objeto do julgamento tratar a constitucionalidade do texto
restante do caput do art. 790-B e do § 4° do art. 791-A, da CLT. Mesmo os Ministros que
votaram pela procedéncia total - Ministros EDSON FACHIN, RICARDO
LEWANDOWSKI e ROSA WEBER - declararam a inconstitucionalidade desses
dispositivos na mesma extensao que consta da conclusdo do acérdao. (...)"

Estabelecida a premissa, a jurisprudéncia do TST fixou entendimento no sentido de os honorarios de
advogado sucumbenciais devidos pela parte beneficidria da justica gratuita ficam sob condicédo

suspensiva de exigibilidade. A propdésito, as seguintes decisdes.

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA
PARTE RE . LEI N° 13.467/2017. [...] RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA
PARTE RE. LEI N° 13.467/2017. HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS
PARTE BENEFICIARIA DA JUSTICA GRATUITA. APLICACAO DA DECISAO
PROFERIDA NA ADI N° 5.766. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. O
exame atento da tese fixada pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento da ADI n°
5.766, no contexto dos debates travados durante todo o julgamento e, em especial, a
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partir do voto do Exmo. Ministro Alexandre de Moraes, Redator Designado do acérdéao,
revela que a ratio decidendi admitiu a condenacéo do beneficiario da justica gratuita ao
pagamento de honorarios sucumbenciais, mas vedou a subtracdo dos valores dos
créditos reconhecidos ao empregado na propria acdo, ou mesmo em acdo futura, por
mera presuncdo de que a obtencdo desses valores Ihe retiraria a hipossuficiéncia
econdmica. Permanece a suspensio da exigibilidade pelo prazo de 2 anos a partir do
trnsito em julgado da condenacdo. Recurso de revista conhecido e parcialmente
provido. [...]

" (RRAQ-491-14.2020.5.08.0210, 72 Turma, Relator Ministro Claudio Mascarenhas
Brand&o, DEJT 14/10/2022).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE -
RITO SUMARISSIMO [..] 1) HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS -
RECLAMANTE BENEFICIARIO DA JUSTI CA GRATUITA - JULGAMENTO DA ADI
5.766-DF PELO STF - DECLARACAO DE INCONSTITUCIONALIDADE DE PARTE
DO § 4° DO ART. 791-A DA CLT - MANUTEN(;AO DA PARTE QUE ADMITE A
COBRANCA DOS HONORARIOS UMA VEZ COMPROVADA POSTERIOR
SUFICIENCIA ECONOMICA DO RECLAMANTE - TRANSCENDENCIA POLITICA -
RECURSO PROVIDO. Diante da transcendéncia politica da causa, do desrespeito ao
entendimento do STF proferido na ADI 5.766 e da violacdo do art. 5°, LXXIV, da CF, da-
Se provimento ao agravo de instrumento para determinar o processamento do recurso de
revista. Agravo de instrumento obreiro provido, no tema. 111) RECURSO DE REVISTA -
HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS - GRATUIDADE DE JUSTICA -
JULGAMENTO DA ADI 5.766-DF PELO STF - DECLARAC,‘AO DE
INCONSTITUCIONALIDADE DE PARTE DO § 4° DO ART. 791-A DA CLT -
MANUTENQAO DA PARTE QUE ADMITE A COBRANCA DOS HONORARIOS UMA
VEZ COMPROVADA POSTERIOR SUFICIENCIA ECONOMICA DO RECLAMANTE -
TRANSCENDENCIA POLITICA - PROVIMENTO PARCIAL. 1. O Pleno do STF, em

sessdo de 20/10/21, entendeu parcialmente inconstitucionais as normas que obrigam a
parte beneficiaria da justica gratuita a arcar com as despesas processuais nas condicdes

estabelecidas na Lei 13.467/17 (arts. 790-B, caput e § 4° e 791-A, § 4° da CLT) (cfr.
ADI 5766, Red. Min. Alexandre de Moraes, DJe de 03/05/22). Assim, tratando-se de tese

firmada pelo STF em sede de controle de constitucionalidade, cabe as demais instancias
do Poder Judiciario sua observancia e aplicacéo na solucéo das lides apresentadas. 2. A
disciplina juridica dos honorarios sucumbenciais em caso de gratuidade de justica
norteava-se pelas seguintes regras. 1) presuncdo da insuficiéncia econdémica daqueles
gue percebem salério inferior a 40% do limite méximo dos beneficios do RGPS (CLT,
art. 790, 8 3°; 2) necessidade de comprovacao da insuficiéncia econdmica pelo
reclamante que percebe remuneracdo acima desse teto (CLT, art. 790, § 4°); 3)
incidéncia dos honorarios sucumbenciais, mesmo em relacéo a reclamante beneficiario
da justica gratuita, em duas hipéteses (CLT, art. 791-A, 8§ 4°: a) obtencdo pelo
reclamante, N0 processo em curso ou em outro, de créditos capazes de suportar a verba
honoréria; b) comprovacdo pela reclamada da posterior suficiéncia econdmica do
reclamante, no prazo de 2 anos do transito em julgado da acéo trabalhista. 3. Ora, em
relacdo a tais regras, apenas a primeira condicdo para imposicdo de honorarios

sucumbenciais ao beneficiario da justica gratuita foi declarada inconstitucional pelo
Supremo Tribunal Federal, conforme constou do voto do Redator Designado para a ADI
5.766-DF, Min. Alexandre de Moraes, verbis. "julgo PARCIALMENTE PROCEDENTE o
pedido para [...] declarar a inconstitucionalidade da expressdo 'desde que néo tenha
obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa’
constante do § 4° do art. 791-A " (pag. 124 do acérddo publicado em 03/05/22). 4. Ou

seja, ndo foi declarado inconstitucional todo o 8 4° do art. 791-A da CLT, mas apenas a

expressio assinalada. Assim, o fato do reclamante gozar de gratuidade de justica ndo o
exime de forma absoluta dos honoréarios sucumbenciais, mas apenas condicionalmente,
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sendo que uma das condicdes - obter créditos judiciais na acdo proposta ou em outra -
foi_considerada inconstitucional, mas a outra condicéo - demonstracéo, por parte da
reclamada, dentro de 2 anos do transito em julgado, da suficiéncia econémica do
reclamante - continua vigente, por ndo ter sido considerada inconstitucional pela
Suprema Corte. Nesse sentido, basta que a Reclamada demonstre que o Reclamante
obteve novo emprego que lhe assegure renda superior ao patamar previsto no § 3° do
art. 790 da CLT para que possa ser cobrada a verba honoréria em agdo propria perante
a Justica Comum. 5. No caso sub judice , a Corte Regional condenou o Autor,
beneficiario da justica gratuita, ao pagamento de honorarios advocaticios
sucumbenciais, com autorizacdo de deducédo dos créditos obtidos na presente acao,
conforme art. 791-A, 8 4° da CLT. 6. Diante da decisdo da Suprema Corte, 0 apelo
merece parcial provimento, apenas para excluir a autorizagdo de deducdo dos créditos
obtidos judicialmente pelo Obreiro, mas permanecendo a condenagdo em honorarios
advocaticios, sujeita a condicdo de comprovacdo, por parte do Reclamado, no prazo de
dois anos do transito em julgado da agdo trabalhista, de que o Reclamante se encontra em
situagdo econdmica capaz de arcar com 0s honorarios sucumbenciais. Recurso de revista
parcialmente provido" (RRAg-434-50.2019.5.12.0038, 42 Turma, Relator Ministro lves
Gandrada Silva Martins Filho, DEJT 14/10/2022).

"[..] RECURSO DE REVISTA . RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO A ACORDAO
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LElI N.° 13.467/2017. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA. TRANSCENDENCIA
POLITICA RECONHECIDA. 1. Cuida-se de controvérsia acerca da possibilidade de
condenacdo de empregado beneficidrio da justica gratuita em honorérios advocaticios,
tratando-se de reclamacao trabalhista ajuizada apos a vigéncia da Lel n.° 13.467/2017.
2. Por ocasido do julgamento da Ac&o Direta de Inconstitucionalidade n.° 5766, ocorrido
em 20/10/2021, o Supremo Tribunal Federal, consoante certidao de julgamento, declarou
a inconstitucionalidade do artigo 791-A, § 4° da CLT, advindo da Lei n.° 13.467/2017,

nos termos do voto do Exmo. Ministro Alexandre de Moraes, Redator designado para o

acorddo. Em observancia ao precedente vinculante emanado da Suprema Corte, este
Colegiado, na esteira da jurisprudéncia que se firmou nas demais Turmas do Tribunal

Superior do Trabalho, sufragou entendimento no sentido de ser indevida a condenacéo
do beneficiario da justica gratuita ao pagamento de honorérios advocaticios
sucumbenciais. Tem-se, contudo, que, do acérdao prolatado na ADI 5766, publicado no
DJE de 3/5/2022 , e, especificamente, do acérdao prolatado por ocasido do julgamento
dos Embargos de Declaragéo interpostos no referido feito, publicado no DJE de 29/6
12022, extrai-se que a declaracéo de inconstitucionalidade recaiu tdo somente sobre a
expressao "desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos
capazes de suportar a despesa” constante do § 4° do artigo 791-A da CLT, restando
incolume o texto remanescente do dispositivo. 3. Depreende-se dos referidos acordaos
emanados da Corte Suprema que, conquanto seja possivel a condenacéo do beneficiario

da justica gratuita ao pagamento de honorérios advocaticios sucumbenciais nesta
Justica Especializada, permanecendo a exigibilidade suspensa nos termos do § 4° do

artigo 791-A da CLT, resulta vedada a compensacao da verba com créditos obtidos em
juizo, ainda que em outro processo , sob pena de se vulnerar a assisténcia juridica
integral e gratuita devida pelo Estado em favor da parte hipossuficiente, em afronta a
diretrizinsculpida no artigo 5°, LXXIV, da Constituicdo da Republica, além de se atentar
contra o direito fundamental de acesso ao Poder Judicidrio a que se refere o inciso
XXXV do artigo 5° da Lei Maior. 4. Na hipotese dos autos, o Tribunal Regional, ao
manter a condenacdo da parte beneficiaria da justica gratuita em honorarios
advocaticios com fundamento na literalidade do artigo 791-A, § 4° da CLT,
remanescendo inclusive a possibilidade de compensacdo da verba honoréria com
eventuais creéditos obtidos em juizo , proferiu decisdo em desarmonia com o precedente
vinculante emanado do Supremo Tribunal Federal, resultando evidenciada a
transcendéncia politica da causa, bem como a afronta ao artigo 5°, LXXIV, da
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Constituicdo da Republica. 5 . Recurso de Revista conhecido e parcialmente provido”
(RRAg-1000605-69.2018.5.02.0016, 62 Turma, Relator Ministro Lelio Bentes Correa,
DEJT 14/10/2022).

Assim, a despeito de a parte reclamante ter sido concedido o beneficio da justica gratuita, mantenho a

condenacdo ao pagamento de honorérios advocaticios.

Observo que, no caso concreto, houve procedéncia parcial da agcéo e, também, o fato de que ao autor foi

deferido o beneficio dajustica gratuita.

Devido, portanto, os honorarios advocaticios pela mera sucumbéncia, sendo incorreto, juridicamente (a0s
processos g uizados apds avigénciada Lel 13.467/2017), a arguicdo da Simula 219 do TST, porquanto

esta consolidava o entendimento com base no ordenamento anterior a vigéncia da Reforma Trabal hista.

Contudo, a parte ré, os honorarios sucumbenciais apenas incidem quando eventualmente apurados em
liquidagdo, apenas sobre as pretensdes da inicial totalmente indeferidas, por adotar-se, por analogia, a

exegese da Simula 326 do STJ, no ponto, corretamente determinado pela sentenca.

Considerando os critérios indicados no § 2° do Art. 791-A da CLT, contudo, entendo que os honorarios

sucumbenciais deferidos devem permanecer inalterados quanto ao percentual fixado, porquanto razoavel.

Tendo em vista que ja foi determinada a suspensdo da exigibilidade dos honorérios devidos pelo

reclamante, cabe apenas vedar a compensagdo com os val ores reconhecidos nesta ou em outra demanda.
Nego provimento ao recurso.

3. RECURSO DA RECLAMADA.

3.1 FGTS.

Mantida a condenagdo ao pagamento do principal, o qual se trata de parcelas de natureza remuneratoria,
mantenho a condenagdo ao pagamento de diferencas em relagdo ao FGTS, nos termos do art. 15 da Lei
8.036/1990.

Nego provimento.
3.2. JUSTICA GRATUITA.

A reclamada pede o afastamento do beneficio da justica gratuita deferida ao autor. Alega 0 nao

preenchimento dos requisitos legais.

Examino.
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O presente processo foi iniciado janavigénciadalLe 13.467/2017.

As modificagdes advindas no art. 790 da CLT, por meio da Lei 13.467/2017, no § 3° e pelo acréscimo do
§ 4° devem ser lidas em harmonia com os principios do acesso a justica, da hipossuficiéncia do
trabalhador e datutela de verba alimentar e preferencial em nosso ordenamento juridico (art. 100 da CF e
art. 186 do CTN). Nesse sentido, enquanto o 8§ 3° estipula critério de presuncéo absoluta (iure et de iure)
de incapacidade econdbmica, 0 § 4° indica a possibilidade de concessdo aos hipossuficientes desde que
comprovada. Contudo, esse Ultimo dispositivo deve ser lido em compatibilidade com o art. 1° da Lei n°
7.115/83 e do art. 99, § 3°, do CPC/2015, os quais sdo normas mais benéficas e aplicaveis ao processo do
trabalho (art. 769 da CLT). Se ao processo civil basta a declaragdo (porquanto ha presuncdo), com muito
mais razdo € a sua aplicagdo ao processo do trabalho, que € o instrumento de tutela de verba salarial

preferencial em nossa ordem constitucional.

Por essas raz0es, a declaracdo de insuficiéncia de recursos (ID. acalc86) para 0 pagamento das custas do
processo possui presuncdo de veracidade, independe da remuneracéo efetivamente auferida, bastando a
simples afirmagdo para considerar-se configurada a sua situacdo econdmica indicada, a qual apenas €

relativizada com prova em sentido contrario, o que ndo ha nos autos.
Diante do deferimento pelo Juizo "aquo", irreparavel a sentenca.
Nego provimento.

PREQUESTIONAMENTO.

Tenho por prequestionados para todos os fins os dispositivos legais e constitucionais mencionados no
recurso, nos termos do entendimento consagrado na Simula n° 297 do TST, na medida em que, na
apreciacao do presente recurso, foi adotada tese implicita ou explicita em relacéo aos argumentos faticos
e juridicos invocados nas razdes recursais. Ademais, ndo cabe ao Julgador afastar todos os argumentos
expendidos pelas partes, mas aplicar o direito, fundamentando as decisdes proferidas, de forma a esgotar

aprestacéo jurisdicional, nos termos do art. 93, 1X, da Constitui¢éo Federal.

22.

BEATRIZ RENCK

Relator

VOTOS
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DESEMBARGADORA MARIA CRISTINA SCHAAN FERREIRA:

2. RECURSO DASPARTES. Matéria Comum.

2.2. JORNADA DE TRABALHO. HORASEXTRAS. INTERVALO. CRITERIOS.
€) Repousos e sabados:

Peco vénia a Exma. Relatora para apresentar divergéncia.

A redacdo da clausula normativa relativa aos sabados [ Quem trabalhar em sdbados, domingos e feriados
gozaré folga correspondente em igual nimero de dias Uteis."] da suporte a pretensdo obreira, e autoriza
afirmar que o sdbado, no caso, é dia de repouso, pois do contrério ndo haveria direito a folga

compensatdria em outro dia da semana sempre gue prestados servicos em sabados.

Com relac8o aos repousos trabalhados, ndo houve trabalho em sabados, o que afasta o pedido

correspondente.

Contudo, o sdbado como dia de descanso deve ser considerado para fins dos reflexos das horas extras,
intervalos e diferencas prémio em repousos repousos remunerados, nos quais se incluem os sabados. De

salientar que a reclamada efetuava o pagamento, em apartado, da parcela"DSR S/ PREMIACAQ".

Dou parcial provimento ao recurso para determinar a observancia, no calculo dos reflexos das horas
extras, do intervalo intrgjornada, do intervalo do art. 384 da CLT, e das diferencas de prémios, da

consideragdo do sdbado como dia de descanso.

DESEMBARGADOR FERNANDO LUIZ DE MOURA CASSAL:

2. RECURSO DASPARTES. Matéria Comum.

2.2. JORNADA DE TRABALHO. HORASEXTRAS. INTERVALO. CRITERIOS.
€) Repousos e sdbados:

Acompanho a Relatora.

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

DESEMBARGADORA BEATRIZ RENCK (RELATORA)

DESEMBARGADORA MARIA CRISTINA SCHAAN FERREIRA
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DESEMBARGADOR FERNANDO LUIZ DE MOURA CASSAL
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