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PODER JUDICIARIO
g0 JUSTICA DO TRABALHO
» .. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92REGIAO

PROCESSO n° 0000240-76.2023.5.09.0011 (ROT) - 42 Turma
RECORRENTE: DANIELLE FABIANA BETTONI

RECORRIDA: MYRALISINDUSTRIA FARMACEUTICA LTDA.
RELATOR: RICARDO TADEU MARQUES DA FONSECA

EMENTA

VIOLACAO DO INTERVALO INTRAJORNADA. CONTRATO DE
TRABALHO INICIADO ANTES DA VIGENCIA DA LEI 13.467
/2017. RESTRICOES DE DIREITO INAPLICAVEIS. DIREITO
ADQUIRIDO.

Constatada a violagdo do intervalo intrgjornada, cabe o seu pagamento de
forma integral, e ndo apenas dos minutos faltantes, mediante a aplicagédo
da hora normal acrescida do adicional suplementar, consoante
determinava a antiga redagdo do § 4° do artigo 71 da CLT, incluido pela
Lei 8.923, de 27/7/1994, e o entendimento constante no item | da Simula
437 do TST, ndo sendo aplicaveis as restrigdes de direito trazidas pela Lel
13.467/2017 aos contratos de trabalho que tiveram inicio antes de sua
vigéncia. Recurso ordinério da Reclamante conhecido e provido.

RELATORIO

VI ST O S, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO TRABALHISTA (1009), provenientesdaMM. 112VARA DO TRABALHO DE CURI
TIBA-PR.

Inconformada com a sentenca de ID. b540aae, complementada pela
sentenca resolutiva de embargos de declaracéo de ID. 98d48d5, ambas proferidas pelo Exmo. Juiz do
Trabalho ROBERTO DALA BARBA FILHO, recorre a Reclamante a este Tribunal.

Nas razfes recursais de ID. 829950e, postula a reforma da sentenca
guanto aos seguintes pontos: a) justica gratuita; b) horas extras - intervalos; ¢) prémios - diferengas - base

de célculo; d) honorérios; €) juros e correcdo monetaria.
Contrarrazfes apresentadas pela Reclamada (ID. a28aeed).

Desnecesséria a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho,
consoante art. 36 da Consolidacéo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.
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FUNDAMENTACAO

ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos recursais, CONHECO do recurso ordinério,

assim como das contrarrazoes.

MERITO

JUSTICA GRATUITA

Consta da sentenca:

4. Justica Gratuita. Honorarios advocaticios.

Entendo que o reconhecimento de créditos em favor da parte autora, na monta em que
ora reconhecido, afasta a presuncéo relativa de incapacidade econdmica em virtude da
declaracao formulada na peticao inicial para responder pelas despesas decorrentes da
demanda, justificando que arque com as despesas de sua responsabilidade, ressalvadas
as hipéteses em que estiver litigando em juizo assistido pelo sindicato de sua categoria.

Ademais, entendo que o presente caso ndo se enquadra nas hipoteses trazidas pela Lei
n° 13.467/2017, que alterou o art. 790, paragrafos 3° e 4°, da CLT, posto ndo restar
demonstrado que a parte autora recebe salario igual ou inferior a 40% do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, e tampouco ficou
comprovada a insuficiéncia de recursos para fins de pagamento das custas processuais.

Rejeito.

A Reclamante requer a concessdo dos beneficios da justica gratuita, uma
vez que apresentou declaragdo de hipossuficiéncia. Destaca que "a remuneracéo auferida no passado,
até a rescisao contratual, ndo podera influenciar o julgamento do pedido. Afinal, a Ultima remuneracéo
da parte autora na reclamada ndo guarda necessariamente relacdo com a seu atual padréo

remuneratorio e situacdo financeira". Postula areforma.
Analiso.

A reclamacdo trabalhista foi proposta na vigénciada Lel 13.467/2017, de

modo que se aplica o regramento do art. 790, 8 3° e 4°, com alteraces daquel e diploma, que dispbem:
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"§ 3° E facultado aos juizes, 6rgdos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de
qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita,
inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem salario igual ou
inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 4° O beneficio da justica gratuita serd concedido & parte que comprovar insuficiéncia
de recursos para 0 pagamento das custas do processo”.
A Reclamante apresentou declaragéo de que ndo tem condicdes de arcar

Com as custas processuais sem prejuizo do préprio sustento e de seus familiares (1D. 3cbebdc).

Embora aludido dispositivo estabeleca que o beneficio € garantido aqueles
gue perceberem salario igual ou inferior a 40% do limite dos beneficios da Previdéncia Social, o § 4° do
mesmo artigo garante a gratuidade a parte que comprovar a insuficiéncia de recursos para 0 pagamento
das custas do processo, ndo estabelecendo limites salariais para concessdo em questdo, desde que o

Requerente garanta a insuficiéncia.

O art. 99 do CPC, aplicavel ao processo do trabalho, conforme consta de

seu art. 15, trata dos beneficios da justica gratuita, nos seguintes termos.

contestacdo, na peticdo paraingresso de terceiro No Processo ou em recurso.

§1° Se superveniente a primeira manifestacdo da parte na insténcia, o pedido podera ser
formulado por peticdo simples, nos autos do proprio processo, e ndo suspenderd seu
curso. (...)

83° Presume-se verdadeira a alegacdo de insuficiéncia deduzida exclusivamente por

pessoa natural”.

Entendo que houve certa oscilagdo quanto a aplicacéo do art. 99 no inicio
davigénciadaLe 13.467/2017. Observo, porém, que progressivamente adota-se a incidéncia subsidiaria
deste dispositivo do CPC. Ressalto que o Processo Civil concedia a assisténcia judiciaria, quando a
Justica do Trabalho era gratuita para o trabalhador. A prépria assisténcia judiciaria, porém, era
disciplinada pela Lei 1.060/1950, a qual exigia a apresentacdo de atestado de pobreza, que consistia na

certificac@o exarada pela Policia Civil de que o jurisdicionado declarara ser pessoa pobre.

Posteriormente, a Lei 6.015/1973, dos Registros Publicos, dispensou este
atestado para as atividades cartoriais, passando a ser aplicada por interpretacdo extensiva ao Judiciario. A
Lei 7.510/1986, todavia, definitivamente afastou qualquer dlvida ao estabelecer a mera declaracéo de

pobreza como prova bastante.

Como se pode observar, o art. 99 do CPC sedimenta construcéo
jurisprudencia e legal em favor da garantia de acesso a justica das pessoas pobres, simplificando-lhes a

protecdo da justica gratuita.
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Em meu sentir, ndo é possivel admitir o retrocesso interpretativo da regra
celetista, impondo-se ao cidaddo pobre prova minudente de sua condicdo, fato por vezes dificil de
caracterizar ou demonstrar. O processo do trabalho ndo pode, por vocacdo histérica e teleoldgica, ser
mais rigoroso e formal quanto a demonstracéo da pobreza, que o processo civil. Recordo que até aLei da
Reforma, no processo do trabalho o acesso era gratuito, sendo dele a origem da Lei 1.050/1960. Observo,
outrossim, que a CLT de fato trata da matéria no art. 790, especialmente 88 3° e 4°. Mas a legislacdo
trabal hista ndo indica a forma de prova da hipossuficiéncia, mencionando tdo somente que "O beneficio
dajustica gratuita sera concedido a parte que comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das

custas do processo”, 0 que evidenciaalacunada CLT e a compatibilidade com o art. 99, § 3°, do CPC.

A SBDI-1 do TST, nesse mesmo sentido, entende aplicavel a legislacdo

processual civil na hipétese, conforme precedente:

"EMBARGOS INTERPOSTOS PELO RECLAMANTE NA VIGENCIA DAS LEIS DE
N°s 13.015/2014 E 13.467/2017. CONCESSAO DOS BENEFICIOS DA JUSTICA
GRATUITA. RECLAMACAO TRABALHISTA AJUIZADA NA VIGENCIA DA LEI
N.° 13.467/2017. PESSOA NATURAL. APRESENTACAO DE DECLARACAO DE
HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA. REQUISITO LEGAL ATENDIDO. 1. Cuida-se
de controvérsia acerca da aptiddo da declaragéo de hipossuficiéncia econdmica para fins
de comprovacdo do direito da pessoa natural ao beneficio da assisténcia judicidria
gratuita, em Reclamagéo Trabalhista gjuizada apos a entrada em vigor da Lei n.° 13.467
/2017, que conferiu nova redagdo ao artigo 790 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. 2.
Consoante disposto no artigo 790, 88 3° e 4°, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, com
aredacdo conferida pela Lel n.° 13.467/2017, o direito aos beneficios da justica gratuita
resulta da insuficiéncia econdmica da parte - presumida nas hipdteses em que
evidenciada a percepcdo de salério igua ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite
maximo do beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social, ou passivel de
demonstragéo pela comprovagdo da impossibilidade de custeio das despesas processuais.
Verifica-se, contudo, que a ateragéo legidlativa introduzida pela Lei n.° 13.467/2017 ndo
fez incluir no texto consolidado a forma pela qual se deve dar a comprovagdo da
insuficiéncia de recursos para fins da concessdo do beneficio . Assim, tém aplicagéo
subsidiaria e supletiva as disposi¢fes contidas na legislacdo processual civil. Conforme
se extrai dos artigos 99, § 3°, do Cdodigo de Processo Civil e 1° daLel n.° 7.115/1983, a
declaracdo de hipossuficiéncia econémica firmada por pessoa natural ou por seu
procurador regularmente constituido revela-se suficiente para fins de comprovacéo da
incapacidade de suportar o pagamento das despesas do processo. Conclui-se, portanto,
gue tem plena aplicacdo, mesmo apds a edi¢do da Lei n.° 13.467/2017, o entendimento
consubstanciado no item | da Simula n.° 463 do Tribunal Superior do Trabalho, no
sentido de que, " a partir de 26.06.2017, para a concessao da assisténcia judici&ria
gratuita a pessoa natural, basta a declaragéo de hipossuficiéncia econdmica firmada pela
parte ou por seu advogado, desde que munido de procuracdo com poderes especificos
para esse fim (art. 105 do CPC de 2015) ". Precedentes desta Corte superior. 3 . A tese
esposada pela Turma, na hipdtese dos autos, revela-se dissonante da jurisprudéncia
iterativa e notoria deste Tribunal Superior, consubstanciada no item | da Simula n.° 463
do TST. 4. Embargos interpostos pelo reclamante de que se conhece, por divergéncia
jurisprudencial, e a que se da provimento" (E-RR-415-09.2020.5.06.0351, Subsecéo |
Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Lelio Bentes Correa, DEJT 07
110/2022).

A interpretagdo da nova norma, portanto, deve considerar essas relevantes

questdes.
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Sob tais fundamentos, entendo que a declaracéo trazida pela Obreira serve
como prova valida e eficaz da insuficiéncia de recursos a que alude o art. 790, § 4°, da CLT, cuja
presuncdo de veracidade somente poderia ser infirmada mediante prova inequivoca de condicéo

econdmica diversa da alegada, o que ndo verifico nos autos.

Nesse mesmo sentido, a Simula 463 do Tribunal Superior do Trabal ho:

"Simula n° 463 do TST - ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA.
COMPROVAGCAO (conversio da Orientagdo Jurisprudencial n° 304 da SBDI-1, com
alteracOes decorrentes do CPC de 2015) - Res. 219/2017, DEJT divulgado em 28, 29 e
30.06.2017 - republicada - DEJT divulgado em 12, 13 e 14.07.2017

| - A partir de 26.06.2017, para a concessao da assisténcia judiciéria gratuita a pessoa

natural, basta a declaracéo de hipossuficiéncia econdmica firmada pela parte ou por seu

advogado, desde que munido de procuragdo com poderes especificos para esse fim (art.

105 do CPC de 2015)."

No caso, o saario auferido pela Reclamante antes da rescisdo contratual
(ID. 7029d63), por si sO, ndo € suficiente para provar a capacidade de arcar com as custas processuais,
ainda que em valor superior ao limite estabelecido no paragrafo terceiro. 1sso porque ndo ha provas de
gue os seus ganhos atuais sejam suficientes para sustentar todos 0s gastos pessoais e familiares e ainda

arcar com eventuais custos da presente demanda.

O direito ao beneficio decorre da indisponibilidade financeira da pessoa,
assim, tém direito a ele, agueles que ndo podem arcar com 0s gastos necessarios ao desenvolvimento
regular do processo, na medida em que, contabilizados os ganhos e 0s gastos com o proprio sustento e da

familia, ndo Ihes reste numerario suficiente paratanto.

Desse modo, devidamente preenchido o requisito legal, mostra-se

imperiosa a concessdo dos beneficios da justica gratuita (inteligéncia do art. 790, § 4° da CLT).

Dou provimento ao recurso para deferir & Reclamante os beneficios da
justica gratuita.

HORASEXTRAS-INTERVALOS

A respeito do tema, assim decidiu o Juizo de origem:

"1. Jornada de trabalho. Horas extras. Intervalo intrajornada.
Intervalo do art. 384 da CLT.

A parte autora alega na peticao inicial que "seu labor no ‘campo’ importava em jornada
diaria das 8h as 19h, em média, com intervalo de, no méximo, 40 minutos’, além de
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apontar que apos sua jornada em campo exercia ainda outras atividades laborais por
mais cerca de 2h. Alega que o empregador dispunha de iniimeros meios de controle de
sua jornada. Postula o pagamento de horas extras e interval os.

A parte ré alega que a parte autora realizava trabalho externo nos termos do art. 62, I,
da CLT. Alega que a rotina laboral da parte autora estava sob sua responsabilidade e
gestao, nao tendo a empresa qualquer ingeréncia neste cumprimento.

Analiso.

Regra geral, todos os empregados estdo sujeitos a controle de jornada, e, portanto,
regidos pelas normas de duracdo do trabalho. O art. 62, |, da CLT, no entanto,
excepciona da regéncia das regras sobre jornada de trabalho os empregados que
exercem atividades externas incompativeis com a fixagdo ou controle do horério de
trabalho.

Importa destacar que o fato de o trabalho ser externo ao estabelecimento fisico da
empresa nao acarreta, por si o, o enquadramento do empregado na excegdo do art. 62,
I, da CLT. E preciso, nesse sentido, que seja comprovada a efetiva impossibilidade de
fixacdo e controle da jornada do trabalhador por parte da empresa, sendo desta o 6nus
probatorio a respeito.

A parte autora adotou como prova emprestada o depoimento prestado pela testemunha
Anelise Specht Longhi nos autos 0020749-22.2021.5.04.0016 (162 VT de Porto Alegre-
RS/ TRT4), cuja ata consta juntada as fls. 791-795. Por sua vez, a parte ré adotou como
prova emprestada as atas de audiéncias de instrucdo dos processos 0021256-
14.2020.5.04.0405 (5* VT de Caxias do Sul-RS/ TRT4) e 0000396-64.2022.5.12.0060 (12
VT de Lages-SC / TRT12), sem indicar depoimentos especificos, cujas atas constam
juntadas as fls. 798-806.

Além dos acima referenciados, a parte ré pretendeu adotar como prova o depoimento da
testemunha por s indicada nos autos 0021084-14.2019.5.04.0662, informando que o
"teor encontra-se gravado e disponibilizado paraconsulta através do PJE Midia".
Entretanto, ao proceder este juizo ao langamento do referido nimero de processo no
PJe Midias, aparece a mensagem "Nenhuma midia foi sincronizada no momento para o
processo 0021084-14.2019.5.04.0662", sendo que a parte ré nao possibilitou nestes
autos outra forma de acesso ao respectivo depoimento, restando, assim, impossibilitada
sua andlise.

Ainda, da ata de audiéncias de instrucéo do processo 0021256-14.2020.5.04.0405 (da
gual, como dito, a parte ré ndo indicou um depoimento especifico a ser adotado) consta
os depoimentos das respectivas partes (sem valor de prova, a ndo ser em carater
confessional), o depoimento da mesma testemunha Anelise acima referenciada, indicada
pela parte autora, e o depoimento de Giorgia Panonceli, cuja contradita foi acolhida
pelo juizo na ocasido, tendo Giorgia deposto apenas na qualidade de informante, sem
valor de prova, portanto.

Do depoimento da testemunha Anelise prestado nos autos 0020749-22.2021.5.04.0016
extraem-se diversas formas possiveis de controle da jornada da autora, seja por meio do
sistema que havia no tablet fornecido, no qual os representantes lancavam todas as
informagOes pertinentes as visitas aos profissionais médicos realizadas, inclusive os
horarios destas, sistemas estes que dispunham de mecanismo de geolocalizagao, do qual
ndo era possivel ao vendedor desconectar-se, sgja ante o fato de que os roteiros de
visitas eram elaborados pelo vendedor em conjunto com o gerente, o qual aprovava o
roteiro ao final, sga, ainda, considerando-se que o0s gerentes eventualmente
acompanhavam so vendedores no trabalho de campo.

Ressalto que, conforme o referido depoimento, os gerentes tinham acesso as informagtes
pertinentes as visitas lancadas no sistema do tablet, bem como que os lancamentos das
visitas no sistema ndo era possivel serem realizados de forma acumulada, por exemplo,
ao final do dia, mas tinham que ocorrer ao final de cada visita, conjuntamente ao
comando de sincronizagao.

Da ata de audiéncia de instrucdo dos autos 0000396-64.2022.5.12.0060 consta o
depoimento da testemunha Rosana da Silva, indicada pela parte ré. E de se observar que
o reclamante da referida agao, Milton Renato de Oliveira, atuou como Gerente Distrital
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por todo o periodo abrangido pelo depoimento, ndo tendo a referida testemunha Rosana
deposto sobre fatos significativos pertinentes ao cargo de Propagandista-Vendedora,
exercido pela autora da presente agdo, emrelagdo ao tema em andlise.

N&o logrou a parte ré, portanto, comprovar efetivamente enquadrar-se a autora na
excegao legal relativa a trabalho externo, de modo a isenté-la de controlar sua jornada;
ao contrario, a prova oral adotada como emprestada nos presentes autos evidencia a
plena possibilidade de fazé-lo, pelo que rejeito o enquadramento da parte autora na
excegdo prevista no art. 62, 1, da CLT.

Faz-se, assim, necessario fixar a jornada exercida pela parte autora no curso
contratual. Nesse sentido, embora o depoimento emprestado da testemunha Anelise
corrobore a jornada alegada pela parte autora, a parte ré trouxe aos autos o relatério
de visitas da autora as fls. 646-747, documento este que nem sequer foi especificamente
impugnado pela parte autora. Do referido relatério constata-se que as Ultimas visitas
realizadas pela autora ocorriam, em média, as 17h30, bem como gque cada visita
demandava entre 30min e 1h, conforme intervalos entre uma e outra visita. Trata-se esta
de prova mais robusta no que tange aos horéarios de finalizacdo de jornada, por
apresentar dados objetivos incontroversos.

Nesse passo, considerando-se as conseguéncias decorrentes da auséncia de juntada de
controles de jornada pelo empregador, e tendo-se em conta os termos e limites da
peticdo inicial e da prova adotada como emprestada, fixo que a autora, por todo o

periodo contratual, laborou de segunda a sexta-feira, das 8h00 as 20h15, com 40min de
intervalo, valendo esclarecer que o trabalho em campo se dava das 8h00 as 18h15, e

gue as Ultimas 2h da jornada fixada dizem respeito as atividades exercidas apds o
trabalho em campo, detalhadas tanto na peticéo inicial como no referido depoimento.

Assim, sdo devidas como horas extras as excedentes da 82 diaria e da 40% semanal, por
todo o periodo contratual, de forma ndo cumulativa, apuradas em conformidade com a
jornada acima fixada.

A base de célculo das horas extras deve ser composta pelo valor da hora normal,
acrescidas de outras parcelas de natureza salarial, consoante Simula n® 264 do TST.

Adotem-se os adicionais previstos em norma coletiva, ou, na impossibilidade, o
adicional legal de 50%.

N&o se constata na hipotese trabalho em prejuizo do descanso semanal remunerado,
assim como ndo ha noticias quanto a labor prestado em feriados.

Adote-se o divisor 200, segundo critério de calculo fixado no art. 64 da CLT.

Por habituais, geram reflexos em RSR, aviso prévio, férias acrescidas de 1/3, 13°
salario, FGTS e respectiva multa. Incabivel a soma do RSR ao principal para fins de
calculo dos reflexos sobre as demais parcelas, sob pena de "bis in idem". Nesse sentido
0 entendimento consagrado na OJ n° 394 da SDI-1 do TST e também na Simula n° 20 do
TRT da 9% Regido.

No que tange ao intervalo intrajornada do art. 71 da CLT, observo que foram violados,
conforme supra descrito, pelo que é devido o pagamento apenas do periodo intervalar
suprimido, nos termos do art. 71, § 4° da CLT, com acréscimo do adicional previsto em
norma coletiva ou adicional legal de 50% sobre o valor da remuneracdo da hora normal
de trabalho, ndo havendo que se falar em reflexos ante a natureza indenizatéria da
verba.

Por fim, saliento nada haver a ser deferido no tocante ao intervalo previsto no art. 384
da CLT, uma vez gque o mencionado dispositivo legal em aprego foi revogado pela Lei n°
13.467/2017 ja desde antes do inicio do periodo imprescrito.

Acolho parcialmente, nesses termos.”

A Reclamante pugna seja reconhecida a jornada descrita na inicial.

Afirma que sua jornada laboral era "das 08h as 21h levando-se em consideragdo o seu término "no

w4 Assinado eletronicamente por: RICARDO TADEU MARQUES DA FONSECA - 14/12/2023 18:27:10 - 107604
4 https://pje.trt9.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=23080922165412900000060381112
z NUmero do processo: 0000240-76.2023.5.09.0011 ID. 1e07604 - Pag. 7

¥ NuUmero do documento: 23080922165412900000060381112




Fls.: 9

campo" as 19h, acrescido de 02h, tomadas com a realizagéo de atividades burocréticas), de segunda a
sexta-feira, durante todo o més'. Invoca a Simula 437 do C. TST e requer o pagamento do intervalo
previsto no art. 384 da CLT durante toda a contratualidade.

Decido.

Com o devido respeito a tese obreira, entendo que o Juizo de origem
sopesou devidamente a prova contida nos autos ao arbitrar a jornada, na medida em que os depoimentos
colhidos (prova emprestada) foram elididos, em parte, pelos documentos apresentados (ID. a€91694), ndo

se cogitando, portanto, de violagdo a Simula 338 do C. TST.

Quanto ao intervalo, observo que, constatada sua violagéo, cabe o
pagamento de forma integral, e ndo apenas dos minutos faltantes, mediante a aplicacdo da hora normal
acrescida do adicional suplementar, consoante determina o § 4° do artigo 71 da CLT com a redagéo

anterior aLei 13.467/2017 e o entendimento constante no item | da Simula 437 do TST:

"INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTACAO.
APLICACAO DO ART. 71 DA CLT (conversio das Orientagdes Jurisprudenciais n°s
307, 342, 354, 380 e 381 da SBDI-1) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e
27.09.2012

| - Ap6s aedicdo daLel n®8.923/94, a ndo-concessao ou a concessdo parcia do intervalo
intrajornada minimo, para repouso e alimentagéo, a empregados urbanos e rurais, implica
0 pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com
acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneragéo da hora normal de trabalho
(art. 71 da CLT), sem prejuizo do cdmputo da efetiva jornada de labor para efeito de
remuneracdo.”
O artigo 71, 8§ 4° da CLT, redac&o vigente durante boa parte do vinculo
laboral, também consignava a natureza salarial da parcela, pois objetiva remunerar servico prestado em
tempo em que o trabalhador deveria utilizar para descanso. Nesse sentido, mais uma vez, a Simula 437,

agoranoitemlll:

"Il - Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, § 4° da CLT, com redagdo
introduzida pela Lei n° 8.923, de 27 de julho de 1994, quando ndo concedido ou reduzido
pelo empregador o intervalo minimo intrgornada para repouso e alimentacéo,
repercutindo, assim, no célculo de outras parcelas salariais.”

Destaco, ademais, que a violag&o do intervalo intrgjornada ndo representa
mera infragdo administrativa, mas afronta a preceito constitucional voltado a reducéo dos riscos inerentes
ao trabalho, por meio de normas de salide, higiene e seguranca (art. 7°, XXII, da CF/88), gerando
obrigacdo de o empregador remunerar como labor extraordinario o periodo em questdo, assumindo

natureza salarial a parcela decorrente desse pagamento.
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Inquestionédvel, dessa maneira, o direito da Reclamante em receber
integralmente pelo intervalo intrgornada suprimido, computando-se o adicional de 50% acrescido da

hora normal, ou convencional, se mais favoravel.

Destaco, ainda, a Simula 19 deste Tribunal Regional do Trabalho que

trata da matéria

"PAGAMENTO DO INTERVALO INTRAJORNADA NAO CONCEDIDO OU
CONCEDIDO PARCIALMENTE. Observa-se a Sumula 437, |, do TST, para o
pagamento do tempo relativo ao intervalo minimo intrgjornada ndo concedido ou
concedido parcia mente."

Quanto a incidéncia da nova redacdo do § 4° do art. 71 da CL T, dada pela
Lei 13.467/2017, destaco que as restricdes de direito trazidas pela Lel 13.467/2017 ndo se aplicam ao
presente caso, pois o contrato de trabalho se iniciou antes da vigéncia da referida norma (21/05/2017- 1D.
d79559f - Pag. 3).

Este € o entendimento deste Colegiado, conforme decisdo nos autos
0000745-29.2018.5.09.0242, publicacdo em 1/6/2020, de relatoria da Exma. Desembargadora Marlene T.

Fuverki Suguimatsu, a quem peco vénia para transcrever e adotar como razdes de decidir:

"(...) A condenacdo, na hipdtese, estende-se até o final do contrato. Nao incide o novo §
4° do art. 71 da CLT, com redacdo foi dada pela Lei 13.467/2017 e que restringiu 0
direito, uma vez que o contrato ja se encontrava em curso quando do inicio da vigéncia
danovalei.

Regras de hermenéutica dirigidas a nova lei recomendam leitura sistémica do Direito.
N&o é possivel se afastar do principio basilar do Direito do Trabalho de protegdo ao
trabalhador, vértice dos principios in dibio pré6 misero, condi¢do mais benéfica e
aplicagdo da norma mais favoravel. Entendimento diverso levaria o Direito do Trabalho
perder sua caracteristica de ramo auténomo do direito, marcado pela especificidade de
um sistema de protecdo dirigido a parte mais vulnerével darelagéo juridica de trabalho.

Na salvaguarda da seguranca juridica, o artigo 5°, XXXVI, da Constitui¢do Federal,
prevé que a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada.

Ainda, o artigo 6° da Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro dispfe que alei
gue entra em vigor tera efeito imediato e geral, respeitados o ato juridico perfeito, o
direito adquirido e a coisajulgada.

Por fim, o contrato de trabalho é um ato juridico perfeito protegido pelo 468 da CL T, que
reforca a inalterabilidade das suas condicBes minimas - legais ou contratuais - ao
determinar que nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a ateracdo das
respectivas condic¢Bes por mituo consentimento, e ainda assim, desde que ndo resultem,
direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula
infringente desta garantia.

Neste aspecto, ndo é possivel conceber que lei nova piore a condigdo do contratante,
ainda mais quando uma das partes € o trabalhador, o destinatario do caréter protetivo do
Direito do Trabalho.

Nesse sentido ja decidiu o TST ao editar a Simula 191, 111, para definir que a alteracéo
da base de calculo do adicional de periculosidade do eletricitério promovida pela Lei n.
12.740/2012 atingiu somente contrato de trabalho firmado a partir de sua vigéncia.
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No voto do entdo Ministro Jodo Oreste Dalazen n° TST-E-ED-ARR-2372-
84.2013.5.03.0024, DEJT 20.05.2016/J-120.5.2016, precedente da jurisprudéncia que
consolidou o entendimento da citada simula, constou:

"E bem verdade que a Lei n® 12.740/2012 inseriu na Consolidagéo das Leis do Trabalho
a disciplina do adicional de periculosidade assegurado ao empregado exposto
permanentemente a energia el étrica, inclusive no tocante a sua base de célculo.

Como cedico, doravante, a base de calculo do adicional de periculosidade engloba
apenas 0 saldrio, sem os acréscimos resultantes de gratificacbes, prémios ou
participactes nos lucros da empresa (art. 193, caput,l €8 1°, daCLT).

Tal modificagdo legislativa, contudo, ndo se aplica as relagdes de emprego estabelecidas
anteriormente a sua vigéncia, porquanto os contratos de emprego constituiram-se aluz da
Lel n°7.369/85.

Sob esse prisma, a lei nova ndo produzira efeitos, ainda que futuros, sobre os contratos
de emprego celebrados anteriormente a sua vigéncia. A vedagdo a retroatividade
capitulada no inciso XXXVI do art. 5° da Constituicdo Federal impede, inclusive, aretro
atividade minima, consoante entendimento prevalente no Supremo Tribunal Federal
(ADI n° 493 MC, Rel. Min Moreira Alves, Tribunal Pleno, DJ 4/9/1992; RTJ 89/634;
RTJ90/296; RTJ 107/394; RTJ 112/759).

Nessas circunstancias, por conseguinte, as disposi¢des contidas na Lei n°® 12.740/2012,
guanto a base de célculo do adiciona de periculosidade assegurado aos empregados
eletricitérios, aplicam-se apenas aos contratos de emprego celebrados apds o inicio da
vigénciadalLei n°12.740/2012". (grifos no original)

Ficou assentado pelos Ministros do TST que ha direito adquirido na base de célculo do
adicional de periculosidade, devido em contrato de prestagdo sucessiva, apés 0 advento
dalei quereduziu o direito.

O mesmo ocorre com as horas extras decorrentes da violagdo ao intervalo intrgjornada. A
ateracdo legidativa que retirou a sua natureza salarial, diminuiu o computo do tempo e a
forma de pagamento somente atinge os contratos de trabalho firmados a partir da sua
vigéncia, raciocinio que se aplica a outros direitos materiais.

As modificagdes de direito material introduzidas na CLT pela Lei n® 13.467/2017,
guando desfavoraveis aos empregados, ndo tém efeito sobre os contratos que ja se
encontravam em vigor. Como se mencionou, aplica-se o principio da irretroatividade da
lei (art. 6° da Lei de Introdu¢do s Normas do Direito Brasileiro - LINDB), direito
adquirido (art. 5°, XXXVI, CF) e insertos no principio da inalterabilidade contratual
lesiva (art. 468 da CLT).

No mesmo sentido, no XI Congresso Nacional dos Magistrados da Justi¢ca do Trabalho -
Conamat, foi aprovada atese n® 7, da Comissdo 3, de seguinte teor:

INAPLICABILIDADE DA REFORMA TRABALHISTA AOS CONTRATOS EM
CURSO

Incidéncia da nova legislagdo nos contratos firmados antes da entrada em vigor da Lei
13.467/2017. A normalega que reduza ou suprima direitos assegurados no sistema legal
deverd, necessariamente, como regra geral, ser examinada de forma restritiva quando na
hipétese de sua aplicacdo a um caso concreto. O art. 2° da MP 808/2017, ao prescrever
gue "aplicam-se aos contratos de trabalho vigentes, na integralidade, os dispositivos da
Lei 13.467, de 13 de julho de 2017", violou o principio dairretroatividade dalei (CF, art.
59, XXXVI), corolério dos principios da seguranca juridica e da confianga, pois ha
retroatividade (minima) quando a lei nova atinge efeitos dos atos juridicos que Ihe sejam
anteriores, mas produzidos apés a data em que ela entra em vigor, afetando, na esséncia
darelacdo contratual, a propria causa geradora.

Este Regional segue a mesma interpretacdo, como se verifica na seguinte ementa:

CONTRATO DE TRABALHO INICIADO ANTES DA VIGENCIA DA LEI 13.467
/2017 E AINDA VIGENTE APOS 11/11/2017. INAPLICABILIDADE DAS NOVAS
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REGRAS JURIDICAS. As repercusses trazidas pela Lei 13.467/2017 n&o atingem os
contratos de trabalho iniciados antes de 11/11/2017, ainda que vigentes ap0s essa data,
em conformidade ao principio da inalterabilidade contratual lesiva (art. 468 da CLT) e
em respeito as matizes de ordem constitucional, como o direito adquirido (art. 5°,
XXXVI da CF), o ato juridico perfeito (art. 5°, XXXVI da CF), a vedagdo ao retrocesso
socia (art. 5°, § 2° da CF), a aplicagdo da norma mais favoravel (art. 7°, caput, daCF) ea
irredutibilidade salarial (art. 7°, VI da CF). Trata-se de harmonizar a interpretagao 16gico-
sistemaética e teleol 6gica das normas constitucionais com a dinamica axiol égica tipi cado
Direito do Trabalho, primando, em Ultimo fim, pela dignidade da pessoa humana e pela
valorizagdo do trabalho e emprego. Recurso da parte reclamada ao qual se nega
provimento. (Processo: 0001818-57-2017-5-09-0020. Relator: ARAMIS DE SOUZA
SILVEIRA. Revisor: THEREZA CRISTINA GOSDAL. Orgdo: 3A. TURMA.
Publicacdo: 22/03/2019)".

Dessa forma, a condenag&o ao pagamento de 1 hora extra e respectivos

reflexos atitulo de interval o intrajornada deve abranger todo o periodo contratual néo prescrito.

O mesmo se aplica quanto ao intervalo previsto no art. 384 da CLT, pois,
evidenciado labor extraordinédrio excedente de 30 minutos por dia sem a correspondente concessdo do

intervalo prescrito no art. 384 da CL T, como € 0 caso, torna-se impositiva a condenagdo da Ré.

Reitero, por fim, que as restrigdes de direito trazidas pela Lei 13.467/2017
ndo se aplicam ao presente caso, pois o contrato de trabalho se iniciou em 21/05/2017, antes da vigéncia
dareferidanorma. A pausa prevista no art. 384 da CLT afeta a salde, higiene e seguranca do trabalho, e
se incorporou ao conjunto de direitos adquiridos pela Reclamante, motivo pelo qual a supressio
perpetrada pela Lei 13.467/2017 n&o produz efeitos concretos sobre o contrato de trabalho em tela, sob
pena de afronta aos arts. 5°, XXXV, da CRFB/1988 e 6°, LINDB. A condenacdo, portanto, deve se

estender atodo o periodo contratual ndo prescrito.

Diante do exposto, dou provimento parcial ao recurso para determinar
0 pagamento de 1 (uma) hora extra, com reflexos, bem como para condenar a parte Ré ao pagamento do
intervalo do art. 384 da CLT, com o adiciona de hora extra, gerando os mesmos reflexos para as demais

horas extras deferidas, pois observado trabalho extraordinério excedente a 30 minutos.

PREMIOS- DIFERENCAS - BASE DE CALCULO

Extrai-se da sentenca:

"2. Premiacao.

Alega a parte autora que "nao era possivel conferir se a premiagdo mensal paga pela
acionada era feita corretamente, ao longo de todo o periodo contratual, tendo em vista
que ndo eram disponibilizados os meios fidedignos para a efetiva e correta apuracdo do
pagamento da parcela”, pelo que pleiteia diferencas a titulo de prémios.

A ré aduz em defesa que a autora, "assim como todos os funcionarios da Reclamada,
possuia acesso ao portal 'Conecta’ , onde eram publicados todos os critérios que
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precisavam ser atingidos para a percepcao dos percentuais de premiagado”. Afirma que
"enviava todas as politicas de premiacdo para assinatura de seus colaboradores, o que
pode ser comprovado com a cor respondente politica assinada pela reclamante”.

Analiso.

A parte ré acostou as fls. 748-753 o regulamento denominado Politica de Premiag&o. Os
demonstrativos de pagamento da autora constam juntados as fls. 601-645, revelando
pagamentos a titulo de prémios em todos os meses.

A testemunha Anelise, cujo depoimento foi prestado nos autos 0020749-
22.2021.5.04.0016, atestou, em linhas gerais, que os valores que lhe foram pagos no
curso contratual a titulo de premiacéo |he eram completamente obscuros, e que, sempre
buscou saber junto a superiores hierarquicos os critérios que embasavam os referidos
pagamentos, nunca obteve resposta que |he fosse esclarecedora.

Por sua vez, a testemunha Rosana da Slva, em depoimento prestado nos autos 0000396-
64.2022.5.12.0060, afirmou que o valor pago a titulo de prémio sempre estava baseado
no resultado obtido pela equipe, e ndo por cada empregado, além de atestar que a base
de céalculo do gerente distrital era diferenciada, sendo este o cargo ocupado pelo
reclamante da demanda em que dep0s, diferentemente da autora da presente demanda,
gue atuou como representante de vendas.

A Palitica de Premiacéo acostada informa que os valores devidos eram apurados com
base, dentre outros, no "nimero da venda liquida" e no "ndmero da demanda gerada’.

N&o se verifica, no entanto, seja na contestagdo, seja no préprio regulamento, qual quer
explicagdo a respeito do que efetivamente se trata a venda liquida (se individual, se
coletivo) e a demanda gerada, assim como ndo ha nos autos qualquer prova documental
arevelar o quantitativo de venda liquida e de demanda gerada com base no qual foram
calculados os prémios pagos a autora. Da mesma forma, ndo ha qualquer documento a
demonstrar os resultados da equipe da autora, como indicado pela testemunha, de modo
a se permitir a conferéncia quanto a correcdo dos valores pagos em holerite a titulo de
prémio.

N&o se desincumbiu a parte ré, portanto, quanto ao seu dnus de fornecer os elementos
que possibilitem a aferigdo dos valores quitados a titulo de prémio, j& que nem sequer
explicou no que consistem os conceitos basicos contidos em seu regulamento pertinentes
ao tema, assim como ndo trouxe aos autos quaisquer documentos que revelem os
resultados com base nos quais a premiacgéo a autora foi calculada.

Neste cenério, e ndo se verificando elementos minimos que possam indicar 0 patamar
das diferencas devidas, presumo verdadeira a alegacéo da parte autora de que suportou
prejuizo a titulo de prémios da ordem de 40%, ndo de sua remuneracdo, mas de seu
salario-base, pois, embora tenha apontado tal incidéncia sobre a remuneracdo, baseou
sua estimativa em decisdo judicial reproduzida na peca defensiva, sendo gue este fixa 0s
40% sobre o salario-base (fls. 6-7).

Ante 0 exposto, condeno a parte ré a pagar a autora diferencas a titulo de prémio no
valor mensal correspondente a 40% de seu salério-base em cada més, conforme
holerites acostados. Tratando-se de verba paga de forma habitual, e ndo se verificando
a configuracdo dos requisitos prescritos no art. 457, § 4°, CLT, reconhego a natureza
salarial da referida verba, pelo que defiro reflexos em RSR, horas extras, 13° salarios,
férias + #, aviso prévio indenizado e FGTS (11,2%).

Acolho parcialmente, nesses termos.”

A Reclamante requer a reforma da sentenca, para que sgja a recorrida
condenada a0 pagamento de 40% sobre a remuneracdo mensal total da parte autora (salério fixo mais
variaveis), com reflexos em repousos semanais remunerados e feriados, em horas extras, adicional

noturno, décimos terceiros salérios, férias com 1/3, aviso-prévio e FGTS com a multa de 40%.
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Decido.

Ao contrario do que alega a Recorrente, toda a premiacdo, apos seu

implemento, consta dos holerites ora juntados (1D. 7029d63).

O direito ao pagamento dos prémios estava atrelado ao atingimento dos
objetivos previamente fixados pela Ré dentro da area de autuagdo geografica do trabalhador, consoante
se denota dos documentos juntados ao I1D. a59bdc9 e seguintes (Politica de premiacdo, extratos de vendas

e percentuais aplicados -1D. 9450c57).

Desta forma compartilho do entendimento esposado pelo 1° grau de que a
Autora ndo apontou objetivamente um Unico indicio de incorregcdo nos critérios e calculos utilizados pela

parte Ré ajustificar a adogdo da remuneragdo especificamente como base de calculo.

Nego provimento.

HONORARIOS

Os honorérios foram assim deferidos:

"No que se refere aos honorarios advocaticios, observada a existéncia de acolhimento
parcial das pretensdes formuladas, na forma acimaexaminada, assim como sopesados 0
grau de complexidade da presente demanda,aliado a atuacdo dos profissionais que
patrocinaram a causa, suas manifestacOes eintervencdes no presente caso, condeno a
parte ré ao pagamento de honorariosadvocaticios em favor do advogado da parte
autora no importe de 10% sobre o valorliquido da condenagdo, a ser apurado em sede
de liquidag&o.

A sucumbéncia da parte autora, em patamar minimo frente as pretensdes formuladas,
nao ensgja condenagdo em honorérios sucumbenciais em favor do advogado da parte
re"

Pugna a Autora pela majoracdo dos honorarios a serem pagos pela
Reclamada.

Decido.

Considerando que, nos termos do 8§ 2° do art. 20 do CPC, a verba
honoraria serd arbitrada consoante os seguintes critérios. a) o grau de zelo do profissional; b) o lugar de
prestacéo do servigo; ) a natureza e importancia da causa; d) o trabalho realizado pelo advogado; e €) o

tempo exigido para o seu servico, entendo que esta adequado o percentual de 10% arbitrado pelo Juizo de

origem.

Nego provimento.
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JUROSE CORRECAO MONETARIA

Requer a Autora que a definicdo dos critérios de incidéncia de juros e

correcdo monetaria sgjam remetidos a fase de liquidacdo de sentenca.

Consta da sentenca:

"5, Parametros de liquidagéo.

A corregdo monetaria deve incidir a partir do vencimento das parcelas deferidas, sendo
certo que sobre as verbas de natureza salarial acolhidas a incidéncia deve ocorrer a
partir do més subsequente ao laborado, por forca do disposto no art. 459 da CLT e da
Simula n° 381 do TST, observando-se, quanto as demais (13° salario, FGTS e férias), a
época propria de vencimento.

Com relagdo ao critério de correcdo monetaria, em recente decisdo proferida ao
analisar as ADCs 58 e 59 e ADIs 5.867 e 6.021 (julgamento em 18/12/2020), o Supremo
Tribunal Federal declarou a inconstitucionalidade da aplicacéo da TR para correcéo
monetéria de débitos trabalhistas, por ndo refletir o poder aquisitivo da moeda, devendo
ser adotados os mesmos critérios de juros e correcdo monetaria aplicados nas
condenac0es civeis em geral, até que sobrevenha solucéo legislativa.

Logo, havera incidéncia do indice IPCA-E na fase pré-judicial, com aplicacdo de juros
na forma do art. 39, caput, da lei n°® 8.177/91, e, a partir do ajuizamento da agdo, a
incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Cddigo Civil - ja incluidos os juros de mora e
correcdo monetéria), ndo sendo devidos juros de mora de 1% ao més.

Nos efeitos modulares previstos na decisdo proferida pelo STF, determinou-se a
aplicacéo retroativa da taxa SELIC para os processos sobrestados quanto a este objeto
de discussio.

Tais critérios de corre¢cdo monetaria e juros de mora aplicam-se a todas as verbas
deferidas, inclusive FGTS (por inexisténcia de excludente legal no dispositivo
mencionado). (...)"

Decido.

Uma vez gque o Supremo Tribunal Federal ja julgou definitivamente as
Acbes Diretas de Inconstitucionalidade 5.867/DF e 6.021/DF e as Acdes Declaratérias de
Constitucionalidade 58/DF e 59/DF (transito em julgado em 02.02.2022), € imperiosa a adogéo do
posicionamento ali firmado, dotado de eficacia erga omnes e efeito vinculante (parégrafo 2° do artigo 102
da Constituicdo Federal).

A ata do julgamento das ADI 5.867/DF, ADI 6.021/DF, ADC 58/DF e
ADC 59/DF, ocorrido na sessdo telepresencial de 18.12.2020, foi publicada em 12.02.2021 (DJE n° 27,
divulgado em 11.02.2021) com a seguinte redagéo:

O Tribunal, por maioria, julgou parciamente procedente a acdo, para conferir
interpretacdo conforme a Constituicdo ao art. 879, 8 7°, e a0 art. 899, § 4°, da CLT, na
redacdo dada pela Lei 13.467 de 2017, no sentido de considerar que a atualizagdo dos
créditos decorrentes de condenagdo judicial e & correcdo dos depositos recursais em
contas judiciais na Justica do Trabalho dever&o ser aplicados, até que sobrevenha solugéo
legislativa, os mesmos indices de corregdo monetéria e de juros gque vigentes para as
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condenagdes civeis em geral, quais sejam aincidéncia do IPCA-E nafase prgudicia e, a
partir da citag8o, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Cddigo Civil), nos termos do
voto do Relator, vencidos os Ministros Edson Fachin, Rosa Weber, Ricardo
Lewandowski e Marco Aurélio. Por fim, por maioria, modulou os efeitos da decisdo, ao
entendimento de que (i) sdo reputados vélidos e ndo ensgjaréo qualquer rediscussdo (na
acdo em curso ou em nova demanda, incluindo agdo rescisoria) todos os pagamentos
realizados utilizando a TR (IPCA-E ou qualquer outro indice), no tempo e modo
oportunos (de forma extrajudicial ou judicial, inclusive depdsitos judiciais) e os juros de
mora de 1% ao més, assim como devem ser mantidas e executadas as sentencas
transitadas em julgado que expressamente adotaram, na sua fundamentagcdo ou no
dispositivo, a TR (ou o IPCA-E) e os juros de mora de 1% ao més; (ii) 0s processos em
Curso gque estejam sobrestados na fase de conhecimento (independentemente de estarem
com ou sem sentenga, inclusive na fase recursal) devem ter aplicagdo, de forma
retroativa, da taxa Selic (juros e corregdo monetéria), sob pena de alegagdo futura de
inexigibilidade de titulo judicial fundado em interpretagdo contréria ao posicionamento
do STF (art. 525, 88 12 e 14, ou art. 535, 88 5° e 7°, do CPC) e (iii) igualmente, ao
acorddo formalizado pelo Supremo sobre a questéo dever-se-a aplicar eficacia erga
omnes e efeito vinculante, no sentido de atingir aqueles feitos ja transitados em julgado
desde que sem qualquer manifestacéo expressa quanto aos indices de corregdo monetaria
e taxa de juros (omissdo expressa ou simples consideracdo de seguir os critérios legais),
vencidos os Ministros Alexandre de Moraes e Marco Aurélio, que ndo modulavam os
efeitos da decis@o. Impedido o Ministro Luiz Fux (Presidente). Presidiu o julgamento a
Ministra Rosa Weber (Vice-Presidente). Plenario, 18.12.2020 (Sessdo realizada por
videoconferéncia - Resolugdo 672/2020/STF).

Posteriormente, 0 acérddo proferido nas ADI 5.867/DF, ADI 6.021/DF,
ADC 58/DF e ADC 59/DF, publicado em 07.04.2021 (DJE n° 63, divulgado em 06.04.2021), recebeu

ementa assim redigida:

EMENTA: DIREITO CONSTITUCIONAL. DIREITO DO TRABALHO. ACOES
DIRETAS DE INCONSTITUCIONALIDADE E A(;C)ES DECLARATORIAS DE
CONSTITUCIONALIDADE. INDICES DE CORREGAO DOS DEPOSITOS
RECURSAIS E DOS DEBITOS JUDICIAIS NA JUSTICA DO TRABALHO. ART.
879, 87°, E ART. 899, 84°, DA CLT, NA REDA(;AO DADA PELA LEI 13. 467, DE
2017. ART. 39, CAPUT E §1°, DA LEI 8.177 DE 1991. POLITICA DE CORREQAO
MONETARIA E TABELAMENTO DE JUROS. INSTITUCIONALIZA(;AO DA
TAXA REFERENCIAL (TR) COMO POLITICA DE DESINDEXAQAO DA
ECONOMIA. TR COMO INDICE DE CORREQAO MONETARIA.
INCONSTITUCIONALIDADE. PRECEDENTES DO STF. APELO AO
LEGISLADOR. ACOES DIRETAS DE INCONSTITUCIONALIDADE E ACOES
DECLARATORIAS DE CONSTITUCIONALIDADE JULGADAS PARCIALMENTE
PROCEDENTES, PARA CONFERIR INTERPRETAQAO CONFORME A
CONSTITUICAO AO ART. 879, §7°, E AO ART. 899, §4°, DA CLT, NA REDACAO
DADA PELA LEI 13.467, DE 2017. MODULA(;AO DE EFEITOS. 1. A exigéncia
guanto a configuracdo de controvérsia judicial ou de controvérsia juridica para
conhecimento das AcGes Declaratérias de Constitucionalidade (ADC) associa-se ndo so
a ameaga ao principio da presuncdo de constitucionalidade - esta independe de um
nlmero quantitativamente relevante de decisdes de um e de outro lado -, mas também, e
sobretudo, a invalidagdo prévia de uma decisdo tomada por segmentos expressivos do
modelo representativo. 2. O Supremo Tribunal Federal declarou a inconstitucionalidade
do art. 1°-F da Le 9.494/1997, com aredacdo dada pela Lei 11.960/2009, decidindo que
a TR seria insuficiente para a atualizagdo monetaria das dividas do Poder Publico, pois
sua utilizag8o violaria o direito de propriedade. Em relagdo aos débitos de natureza
tributéria, a quantificaco dos juros moratorios segundo o indice de remuneracéo da
caderneta de poupanca foi reputada ofensiva a isonomia, pela discriminagdo em
detrimento da parte processual privada (ADI 4.357, ADI 4.425, ADI 5.348 e RE 870.947-
RG - tema 810). 3. A indevida utilizagcdo do IPCA-E pela jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho (TST) tornou-se confusa ao ponto de se imaginar que, diante da
inaplicabilidade da TR, o uso daquele indice seria a Unica consequéncia possivel. A
solucdo da Corte Superior Traba hista, todavia, lastreia-se em uma indevida equiparacdo
da natureza do crédito trabalhista com o crédito assumido em face da Fazenda Publica, o
gual esta submetido a regime juridico proprio da Lei 9.494/1997, com as alteraces
promovidas pela Lei 11.960/2009. 4. A aplicacdo da TR na Justica do Trabalho demanda
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andlise especifica, a partir das normas em vigor para a relagdo trabahista. A partir da
andlise das repercussdes econdmicas da aplicacdo da lei, verifica-se que a TR se mostra
inadequada, pelo menos no contexto da Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT), como
indice de atualizagdo dos débitos trabalhistas. 5. Confere-se interpretagdo conforme a
Constituicdo ao art. 879, 87°, e ao art. 899, 84° da CLT, na redacdo dada pela Lei
13.467, de 2017, definindo-se que, até que sobrevenha solucdo legislativa, deverdo ser
aplicados a atualizagéo dos créditos decorrentes de condenagdo judicial e a correcéo dos
depdsitos recursais em contas judiciais na Justica do Trabalho os mesmos indices de
correcdo monetéria e de juros vigentes para as hipdteses de condenagdes civeis em geral
(art. 406 do Cadigo Civil), a excecéo das dividas da Fazenda Publica que possui
regramento especifico (art. 1°-F da Lei 9.494/1997, com a redacdo dada pela Lei 11.960
/2009), com a exegese conferida por esta Corte na ADI 4.357, ADI 4.425, ADI 5.348 e
no RE 870.947-RG (tema 810). 6. Em relacdo a fase extrgjudicial, ou seja, a que
antecede o gjuizamento das agBes trabalhistas, deverd ser utilizado como indexador o
IPCA-E acumulado no periodo de janeiro a dezembro de 2000. A partir de janeiro de
2001, deverd ser utilizado o IPCA-E mensal (IPCA-15/IBGE), em raz&o da extingdo da
UFIR como indexador, nos termos do art. 29, § 3° da MP 1.973-67/2000. Além da
indexagdo, serdo aplicados os juros legais (art. 39, caput, da Lei 8.177, de 1991). 7. Em
relacdo a fase judicial, a atualizagdo dos débitos judiciais deve ser efetuada pela taxa
referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e Custddia - SELIC, considerando que ela
incide como juros moratérios dos tributos federais (arts. 13 da Lei 9.065/95; 84 da Lei
8.981/95; 39, § 4°, da Lei 9.250/95; 61, § 3°, daLei 9.430/96; e 30 da Lei 10.522/02). A
incidéncia de juros moratérios com base na variagdo da taxa SELIC ndo pode ser
cumulada com a aplicagdo de outros indices de atualizagdo monetaria, cumulagdo que
representaria bisin idem. 8. A fim de garantir seguranca juridica e isonomia na aplicagdo
do novo entendimento, fixam-se os seguintes marcos para modulagdo dos efeitos da
decisdo: (i) sdo reputados validos e ndo ensgjardo qualquer rediscussdo, em agdo em
curso ou em nova demanda, incluindo agdo rescisoria, todos os pagamentos realizados
utilizando a TR (IPCA-E ou qualquer outro indice), no tempo e modo oportunos (de
formaextrajudicial ou judicial, inclusive depdsitos judiciais) e os juros de mora de 1% ao
més, assim como devem ser mantidas e executadas as sentencas transitadas em julgado
gue expressamente adotaram, na sua fundamentagdo ou no dispositivo, a TR (ou o IPCA-
E) e os juros de mora de 1% ao més; (ii) 0s processos em curso que estejam sobrestados
na fase de conhecimento, independentemente de estarem com ou sem sentenca inclusive
na fase recursal, devem ter aplicacdo, de forma retroativa, da taxa Selic (juros e correcdo
monetéria), sob pena de alegagdo futura de inexigibilidade de titulo judicial fundado em
interpretagdo contréaria ao posicionamento do STF (art. 525, 88 12 e 14, ou art. 535, 88§ 5°
e 7°, do CPC. 9. Os parametros fixados neste julgamento aplicam-se aos processos, ainda
gue transitados em julgado, em que a sentenca ndo tenha consignado manifestacéo
expressa quanto aos indices de correcdo monetaria e taxa de juros (omissdo expressa ou
simples consideracdo de seguir os critérios legais). 10.A¢do Declaratéria de
Constitucionalidade e Acles Diretas de Inconstitucionalidade julgadas parcialmente
procedentes.

Na sessdo virtual realizada no periodo de 15 a 22.10.2021, o STF acolheu
parcialmente embargos de declaragdo opostos pela Advocacia-Geral da Uni&o "t&0 somente para sanar o
erro material constante da decisdo de julgamento e do resumo do acorddo, de modo a estabelecer a
incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicia e, a partir do gjuizamento da acéo, a incidéncia da taxa SELIC
(art. 406 do Codigo Civil), sem conferir efeitos infringentes’, como consta da ata de julgamento
publicada em 04.11.2021 (DJE n° 216, divulgado em 03.11.2021).

Portanto, na linha do entendimento firmado pelo STF no julgamento das
ADI 5.867/DF, ADI 6.021/DF, ADC 58/DF e ADC 59/DF, até que sobrevenha solucdo legislativa, a

atualizacdo dos débitos trabal histas reconhecidos na presente demanda deve observar o seguinte:
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a) nafase pré-processua ou pré-judicial (até o dia anterior ao guizamento
da demanda), devem incidir a correcdo monetaria pelo IPCA-E e os juros correspondentes a TR,
considerando-se o contido no item "6" da ementa do acordéo proferido pelo STF nas ADI 5.867/DF, ADI
6.021/DF, ADC 58/DF e ADC 59/DF ("Além daindexagéo, serdo aplicados os juros legais (art. 39, caput,
daLei 8.177, de 1991)");

b) na fase processual ou judicia (a partir do agjuizamento da demanda),

deveincidir ataxa SELIC, que compreende a corregdo monetaria e os juros de mora.

Nego provimento.

ACORDAO

Em Sessdo Presencial realizada nesta data, sob a Presidéncia da
Excelentisssima Desembargadora Marlene Teresinha Fuverki Suguimatsu; presente a Excelentissima
Procuradora Rubia Vanessa Canabarro, representante do Ministério Publico do Trabalho; compareceram
presencialmente os Excelentissimos Desembargadores Marlene Teresinha Fuverki Suguimatsu, Ricardo
Tadeu Marques da Fonseca, Ricardo Bruel da Silveira e Vadecir Edson Fossatti; computados os votos
dos Excelentissimos Desembargadores Ricardo Tadeu Marques da Fonseca, Ricardo Bruel da Silveira e
Marlene Teresinha Fuverki Suguimatsu; ACORDAM os Desembargadores da 42 Turma do Tribunal
Regiona do Trabalho da 92 Regido, por unanimidade de votos, EM CONHECER DO RECURSO
ORDINARIO DA RECLAMANTE, assim como das contrarrazdes. No mérito, por igual votagio, EM
DAR-LHE PARCIAL PROVIMENTO para: a) deferir a Reclamante os beneficios dajustica gratuita; b)
determinar o pagamento de 1 (uma) hora extra, com reflexos, bem como o pagamento do intervalo do art.
384 da CLT, com o adicional de hora extra, gerando os mesmos reflexos para as demais horas extras

deferidas. Tudo nos termos da fundamentagéo.

Custas acrescidas, pela parte Ré, no importe de R$ 300,00, calculadas

sobre R$ 15.000,00, valor provisoriamente majorado a condenacao.
Intimem-se.

Curitiba, 13 de dezembro de 2023.
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RICARDO TADEU MARQUES DA FONSECA
Desembargador Relator

gab21y/*
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