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52 Camara
PROCESSO n°0012192-72.2017.5.15.0083 (ROT)
1° RECORRENTE: REGINALDO ALVESRIBEIRO

2° RECORRENTE: SANOFI MEDLEY FARMACEUTICA LTDA.(SANOFI-AVENTIS
FARMACEUTICA incorporada)

ORIGEM: 3VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DOS CAMPOS
JUIZ SENTENCIANTE: FABIO CESAR VICENTINI
RELATOR: MARIA MADALENA DE OLIVEIRA
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Inconformadas com a sentenca que julgou PROCEDENTE EM PARTE
a presente reclamagéo, recorrem as partes.

O reclamante insurge-se quanto as matérias: reflexos de dsr, regjuste
salarial, honorarios advocaticios, deducdo, IR, juros, correcdo, natureza das parcelas.

A reclamada recorre quanto aos topicos. provas, funcdo de confianca,
jornada, horas extras, prémio, vale alimentagdo e justica gratuita.

Realizado o preparo.
Contrarrazfes pelas partes.

Dispensada a manifestacdo prévia da Douta Procuradoria, nos termos dos
art. 110 e 111 do Regimento Interno deste Tribunal do Trabalho.

E o relatorio.
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VOTO

Conhego os recursos, por preenchidos os pressupostos de admissibilidade.

Tramitacdo preferencial

O reclamante conta com mais de 60 anos de idade, de forma que, nos
termos do art. 1.048, | do CPC e art. 71 do Estatuto do Idoso, determino a tramitacéo preferencial do

feito. Observe-se.

Retificacdo do polo passivo

Tendo em vista a incorporacdo da SANOFI-AVENTIS
FARMACEUTICA LTDA pela SANOFI MEDLEY FARMACEUTICA LTDA, retifique-se o polo

passivo.

Esclarecimento prévio

A Lei n° 13.467/2017 é aplicavel, no tocante aos dispositivos de direito
material, a partir da sua vigénciaem 11/11/2017 e ndo atinge situacdes pretéritas (efeito ex nunc). Quanto
aos dispositivos de direito processual, sua aplicacéo deve observar o disposto na Instrugdo Normativa n°
41/2018 do C. TST.

Admitido em 02/04/1996 na funcéo de propagandista-vendedor, passando
agerente distrital em 2011 (todo periodo imprescrito), e dispensado em 02/02/2016.

RECURSO DA RECLAMADA
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Horas extras - Cargo de confianca - Jornada - Valoracdo da prova
oral - Razoabilidade e propor cionalidade

Assevera que na andise da prova oral ndo foram observados os critérios
de razoabilidade e proporcionalidade, pois as produzidas pelo autor foram exageradas e néo
correspondem a realidade. Acrescenta que ser evidente que um gerente com mais de 20 anos de casa
detém autonomia e fiducia. Aduz que somente foi levada em consideragdo a prova produzida pelo autor.
Afirma, a toda sorte, que o trabalho era externo, sem controle de jornada, pois o gerente distrital ndo
realizava lancamento de visitas, ndo possuia, Ipad ou acesso ao sistema MI. Alega que o acolhimento da

exagerada jornada vestibular ndo pode prevalecer por ndo ser crivel e por ter sido afastada pela provaoral.

A sentenca no processo 0011235-87.2017.5.02.0024, cujo autor €
testemunha obreira nestes autos, ndo tem efeito vinculante, devendo ser analisada prova oral produzida

neste processo, conforme o livre convencimento motivado.

Ao contrério do que insiste fazer crer aré, a sentenca se revela coesa, em
conformidade com as declaragBes das testemunhas ouvidas, guardando a devida proporcionalidade e

razoabilidade na avaliago da prova, expondo s razdes do seu convencimento com as quais em coaduno.

As declaracfes das testemunhas de defesa, alias, indicam que o gerente
distrital ndo tinha poder de mando e gestéo a caracterizar fungdo de confianga, pois ambas revelam que a
contratagdo de empregador necessitava de aprovag@o do Gerente Regional e do RH, isto é, embora os
gerentes distritais selecionassem curriculo, fizessem entrevistas e apontassem os melhores candidatos,

ndo tinham pode de escolha.

Quanto a possibilidade de puni¢do, a prova ora restou cindida, pois a
testemunha obreira declarou que n&o tinha esse poder, a 12 testemunha da ré nada soube dizer e a 22
testemunha declarou que poderia aplicar adverténcia, mas que era raro acontecer. O mesmo ocorreu

guanto a aprovagado/autorizacdo de despesas dos consultores/representantes/vendedores

No mais, as testemunhas das partes afirmaram que ndo tinham procuracdo
ou poderes de representacdo em nome da empresa, nem podiam realizar descontos no prego, Mesmo

porgue sequer realizavam vendas, mas apenas promogao dos produtos.

O numero de representantes/consultores/vendedores sob o comando do
gerente regional ndo influi na questdo, tampouco o exercicio da atividade de "coaching” pelo gerente
distrital em relagdo aos vendedores/ consultores/representantes, ainda que houvesse apoio com verba,

congressos, visitas.
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Friso que a reclamada pretende que seja considerada apenas 0 depoimento
de sua testemunha, o que ndo pode prevalecer, sendo necesséria adequada ponderacéo de todos os

depoimentos, como o fez a origem.

Também ndo se verifica da prova oral a alegada flexibilidade de horério,
ja que as testemunhas convergiram no sentido de que o gerente distrital gjeitava sua agenda diaria
conforme as visitas que deveria acompanhar, que eram montadas pelos representantes/consultores

Ivendedores conforme pré-definicéo de area e médicos, a ser aprovada pelo gerente regional .

O patamar salarial elevado néo é suficiente, por si SO, para afastar todas as
conclusdes acima, uma vez que constitui um dos elementos, mas ndo é determinante para o
enquadramento do obreiro na previsdo contida no paragrafo unico do art. 62, 11, da CLT, pois prevalece o

principio da primazia da realidade.

Logo, ndo tendo a reclamada demonstrado de prova cabal o
enquadramento da reclamante na fungéo de confianga, 6nus que lhe competia (art. 818 da CLT c/c art.

333, I, do CPC), correta a origem ao afastar excecdo previstano art. 62, 11 daCLT.

No que tange ao trabalho externo, a excecéo prevista no inciso | do artigo
62 consolidado, somente € aplicavel quando a execucdo das atividades externas torna impossivel ao

empregador o controle dajornada de trabalho do empregado.

O simples fato de o reclamante trabalhar externamente, por si sO, ndo
afasta o direito as horas extras, 0 que somente ocorre diante da impossibilidade de controle da jornada

por parte do empregador, 0 que ndo e 0 caso dos autos.

Restou certo nos autos que o gerente distrital acompanhava diariamente os

representantes/consultores/vendedores nas visitas aos médicos.

A testemunha ouvida a rogo do reclamante e a 12 testemunha ouvida a
roga da reclamada declaram que os representantes/consultores/vendedores eram obrigados a anotar no

sistema M| horério de entrada e saida de cada visita e 0 acompanhamento pelo gerente distrital, do que se
infere a plena possibilidade de controle, ainda que o proprio gerente ndo fizesse tal anotacao.

Aliéds, embora as duas primeiras testemunhas tenham declarado que que
ndo era possivel o gerente registrar as vistas, a 22 testemunha da ré estranhamente afirmou que o gerente d

istrital lancava visitas, bem assim que o trabalho em jantares poderia ser compensado e que existia

controle disso.
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Ademais as visitas as pré-definidas e os roteiros diarios dos representantes
/consultores/vendedores e do gerente distrital responsavel era repassado para aprovacdo do gerente

regional.

Logo, compartilho do entendimento de origem de que ficou demonstrado

pel as testemunhas a possibilidade de controle da jornada, o que afasta a excecéo do art. 62, | daCLT.

Diante disso, nostermos do art. 74, 8§ 2°da CLT e da Simula 338 do TST,

salvo prova em contrario.

Na vestibular foi alegado que laborava de segunda a sexta-feira das 08h00
as 19h00, em média, com intervalo de 30 minutos, em campo, mais 2h00 diarias, em média, em funcdes
administrativas em casa. Ainda laborava em 3 jantares mensais (das 20h00 as 23h30), congressos

(semestrais, de quinta-feira a domingo das 08h00 as 22h00) e eventos médicos.

Em depoimento pessoal o autor mencionou que tinha 40 minutos de

intervalo, que os jantares duravam em torno de 2 a 3 horas.

A testemunha obreira, que atuou na mesma funcéo de gerente distrital,
declarou que laborava em campo das 08h00 as 19h00 e em casa por 2 horas diariamente; que 0 nimero
devisitas diéria era 10; que o intervalo era de 40 minutos, que havia 3 jantares por més (19h00 as 11h00)

€ um congresso por ano de quinta-feiraa domingo das 08h00 as 23/24h00 (incluidos jantares).

A 13 testemunha de defesa, que atuou como vendedora com o reclamante
em 2015 (enquanto na funcdo de gerente distrital), atuando, na oportunidade da audiéncia, como
consultora farmacéutica, declarou que laborava das 08h00 as 17h/18h00, mas que poderia haver trabalho
depois, até uma 19h00; as vezes conseguia fazer intervalo, as vezes ndo; eram 10 visitas didrias; que
laborava em casa em torno de 1 hora, mas que os gerentes tinham mais trabalho administrativo do que o

representante, estimando o dobro; que podia compensar horas de jantares, mas nédo tinha qualquer

anotacao.

A 22 testemunha de defesa declarou, de forma totalmente apartada dos
demais depoimentos que tinham 2/3 congressos por ano e 2 a 5 jantares anuais; que o horario de trabalho
era das 8h00 as 18h00, sendo raro extrapolar; que os jantares poderiam ser compensados e havia controle

disso no site; que havia 2 horas de almocgo.
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Logo, fixo a jornada de segunda a sexta-feira das 08h00 as 21h00
(incluido "home office"), com 40 minutos de intervalo, salvo 3 dias mensais, que laborava até as 22h00

(jantares), e 2 vezes no ano, que laborava até as 22h00 de quinta-feiraa domingo (congresso).

Ressalto que na ficha de empregado trazida com a contestacdo consta
carga horéria de 40 horas semanais e 200 mensais, sendo devidas, assim, horas extras aém da 82 diariae

40 semanal, com aplicagdo do divisor 200.
N&o se aplicaa Simula 340 do TST porgue ndo era comissionista puro.

Por todo exposto, provejo em parte para alterar ajornada fixada.

Diferencas de premiacéo

O reclamante asseverou que ndo era possivel conferir a correcdo da
premiacdo mensal, pois ndo eram repassados critérios de pagamento ou disponibilizados meios para
conferéncia. Requereu a apresentacdo pela ré dos documentos necessarios para tanto (cotas/objetivos de
premiacdo com ciéncia, vendas realizadas més a més com notas fiscais), pugnando pelas diferencas de
40%.

A reclamada juntou regramento de remuneracdo variavel de 2013 a 2015
com assinatura digital do autor. Também juntou alguns extratos de premiacéo do autor de 2013 a 2015,

bem assim cotas gerais de 2013 a 2016, apenas com algumas assinaturas do reclamante.

Tais documentos, contudo ndo permitem a afericdo quanto ao correto

pagamento dos prémios.

A prova ora, por sua vez, revela que ndo havia uma exposicdo exata e

clara quanto ao modo de pagamento da premiagéo.

Em depoimento pessoal o autor declarou que nunca recebeu a politica ou

extrato de premiacdo, apenas assinava um protocolo anual.

A testemunha obreira declarou que néo tinha acesso as regras de

premiagao.
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A 12 testemunha de defesa declarou que recebia extrato de premiacéo, que
ocorria sobre as vendas diretas da empresa, mas ndo tinha nota fiscal, ndo se lembra do percentual,
confiando no relatério que Ihe era apresentado.

A 22 testemunha declarou que € informada premiacdo trimestralmente,
recebe politica de premiagéo e que assina em PDF.

Friso que a prova do pagamento correto € da empregadora, 6nus do qual
nao se desvencilhou, pois dos elementos dos autos se extrai que até poderiam ter acesso as regras e
resultados da empresas, mas ndo dos documentos que possibilitassem o calculo dos prémios, restando

impossivel aferir ao correcdo do pagamento.

N&o tendo sido comprovada a forma de célculo pela reclamada néo resta

outra alternativa sendo acolher aaegagdo inicial quanto a diferenca de 40% sobre a remuneracéo.

Logo, mantenho a sentenca ao consignar que "sendo verba habitual e
salarial, e ainda considerando o art. 457,81° da CLT, acolho a pretensdo para condenar a Reclamada ao

pagamento de diferencas de premiacdo, nos termos do pedido inicial, pelo periodo imprescrito do pacto

laboral".

N&o provejo.

Vale-alimentacdo - Integracdo - PAT

A reclamada admitiu que aderiu ao PAT em 2008, apds a contratagdo em
1996.

Diante disso correta a sentenga ao considerar natureza salarial da parcela,
nos termos da OJ 413 da SDI11 do TST.

A prescricéo quinguenal ndo incluir no direito aplicavel ao caso.

N&o provejo.

Justica gratuita ao reclamante
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A reclamacdo foi gjuizada em 06/11/2017, de forma que ndo aplicavel a
Lei 13.467/2017 ao caso.

A declaracdo de miserabilidade econdémica afigura-se suficiente para a
concessao do beneficio Justica Gratuita, estando presente, os pressupostos do art. 5°, LXXI1V, da CF c/c
Lei n°1.060/50 e, sobretudo do paragrafo 3° do art. 790 da CL T, nos termos da Lel n° 7.115/83, que goza

de presuncéo de veracidade.

A recorrente ndo ofereceu qualquer prova de que o reclamante teria
condi¢Bes de arcar com as custas e despesas processuais Sem prejuizo de sua subsisténcia. Nao comprova
remuneracdo atual, sendo que a contratacdo de advogado particular ndo retira, por si sO, 0 estado de

hipossuficiéncia.

N&o provejo.

RECURSO DO RECLAMANTE

Reflexosem DSR

Tendo em vista que o contrato perdurou até 2016, indevida a duplicidade
de verbas em dsr e com este nas demais verbas, frente ao teor da OJ 384 da SDI1 vigente a época e

também ao decido no Tema 09 do TST.

N&o provejo.

Reajustes nor mativos

A sentenca julgou improcedente o pedido por considerar que o reclamante

ndo apontou diferencas a seu favor, contra o que se insurge.

Entendo que tem razéo, pois no documento de id 763d9el - parecer
contdbil por amostragem (anexo ao id 4a32eaa), apresentado enquanto aberta a instrucdo, foram

apontadas diferencas em relagdo ao regjuste da categoria.
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¥ hitps:/pje.trt15.jus.br/segundograu/Processo/ Consul taDocumento/listView.seamPnd=23070508295012000000102498082
.:,. v Numero do processo: 0012192-72.2017.5.15.0083 ID. aa%61ed - P4g. 8

Numero do documento: 23070508295012000000102498082




Fls.: 10

Provegjo 0 pagamento das diferencas salariais e reflexos pleiteados,

conforme se apurar em liquidag&o.

Honor arios advocaticios (recur so do autor)

Diante da natureza hibrida dos honorarios advocaticios, isto é, por se
tratar de direito processua que produz efeito no direito material da parte e de eu advogado, o art. 791-A,
8§ 3° da CLT, trazido pelaLei 13.467/2017, vigente a partir de 11/11/2017, somente podera ser aplicado
as reclamagOes propostas a partir de sua vigéncia por aplicacdo da teoria do isolamento dos atos
processuais, bem como do principio da causalidade, da garantia da ndo surpresa e da seguranca juridica

(das relagdes consumadas sob a égide dalei anterior) - art. 6° daIN 41/2018 do TST.

Assim, na época em que proposta a presente acdo (06/11/2017) os
honorérios advocaticios somente poderiam ser deferidos se preenchidos todos os requisitos da Lel n°
5.584/70, nos termos das Simulas 219 e 329 do C. TST.

Nesse sentido a nova redacdo da Simula 219 do TST:

"HONORARIOS ADVOCATICIOS. CABIMENTO (aterada a redagdo do item | e
acrescidos os itens IV a VI na sessdo do Tribuna Pleno realizada em 15.03.2016) - Res.
204/2016, DEJT divulgado em 17, 18 e 21.03.2016. | - Na Justica do Trabalho, a
condenacdo ao pagamento de honorarios advocaticios ndo decorre pura e simplesmente
da sucumbéncia, devendo a parte, concomitantemente: a) estar assistida por sindicato da
categoria profissional; b) comprovar a percepcéo de salario inferior ao dobro do salério
minimo ou encontrar-se em situagdo econdmica que ndo |he permita demandar sem
prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia. (art.14,81°, da Lei n° 5.584/1970).
(ex-OJ n° 305da SBDI-I). (...)"

Tais condi¢Bes ndo estdo presentes neste feito, pois embora beneficiaria

da Justica Gratuita, a parte reclamante ndo esta assistida pelo Sindicato representante de sua categoria

profissional.

Segue a mesma linha o pedido de indenizacdo das despesas com
advogado (perdas e danos). Nao ha que falar, no caso em analise, em aplicagdo subsidiaria do Cédigo de
Processo Civil/2015 (art. 85) e/ou do Codigo Civil (artigos 389 e 404).

E o0 entendimento consubstanciado na Simula 76 deste E. TRT15:

HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDENIZACAO POR DANO MORAL E/OU
MATERIAL. EC N° 45/2004. APLICACAO DAS SUMULAS 219 E 329, DO TST. A
indenizagdo por dano moral e/ou material decorrente de relacdo de emprego possuli
natureza trabalhista, ndo ensgjando assim o recebimento de honordrios advocaticios pela
mera sucumbéncia.
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N&o provejo.

Deducéo de valor es pagos

A autorizagéo de deducéo de valores comprovadamente pagos nos termos

da0J 415 da SDI1 amejaevitar o enriquecimento ilicito.

N&o comprovado pagamento a idéntica rubrica ndo se fara a deducéo,

inexistindo prejuizo ao autor.

Nada areparar.

Correcdo monetariaejurosde mora

Corretamente aplicada a incidéncia de juros e correcdo conforme o
decidido pelo STF nas ADC's 58 e 59, com efeito vinculante, ndo havendo amparo para diferir a fixagéo

afase deliquidagéo.

Nada areparar.

Imposto derenda ejurosdemora

Provejo para determinar a observancia da 0J 400 da SDI1 do TST.

Observanciado art. 832, 83°daCLT

O artigo foi devidamente observado, pois constou na sentenca: "Para 0s
fins do disposto pelo art. 832, § 3°, CLT, sdo tributaveis: intervalo intrgjornada; intervalo interjornada;

horas extras e reflexos em DSR e 13°.Salarios e reflexos da ajuda alimentacéo em DSR e 130. Salarios'.

Nada areparar.

PREQUESTIONAMENTO
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Para efeito de preguestionamento, ante os fundamentos expostos, assinalo
gue ndo foram violados quaisquer dispositivos legais mencionados pelos litigantes, ndo houve afronta a

Carta Magna e foram observadas, no que cabia, as Simulas das Cortes Superiores.

Diante do exposto, decido:

1) CONHECER o recurso de REGINALDO ALVES RIBEIRO e O
PROVER EM PARTE paradeferir diferencas de regjustes salariais e reflexos;

2) CONHECER o recurso de SANOFI MEDLEY FARMACEUTICA
LTDA e O PROVER EM PARTE para a) aterar ajornada fixada; b) determinar a aplicacdo da OJ 400
daSDI1do TST;

Mantém-se, no mais, a decisdo de origem, inclusive quanto ao valor da

condenagdo para fins de custas processuais, nos termos da fundamentacéo.
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Sessdo Ordinéria Hibrida realizada em 25 de julho de 2023, nos termos da Portaria GP n°® 005/2023, 52
Camara - Terceira Turma do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta Regido. Presidiu
Regimentalmente o Julgamento a Exma. Sra. Desembargadora do Trabalho MARIA MADALENA DE
OLIVEIRA.

Tomaram parte no julgamento:

Relatora Desembargadora do Trabalho MARIA MADALENA DE OLIVEIRA

Juizado Trabalho MARCIA CRISTINA SAMPAIO MENDES

Juizado Trabalho LUCIA ZIMMERMANN

Convocadas as Juizas do Trabaho MARCIA CRISTINA SAMPAIO MENDES e LUCIA
ZIMMERMANN para compor o "quorum", nos termos do art. 52, § 6° do Regimento Interno deste E.
Tribunal.

Presente 0 DD. Representante do Ministério Publico do Trabal ho.

Compareceram para sustentar oralmente, pelo Recorrente-Reclamante, o Dr. Felipe Cabral Brack; e, pela
Recorrente-Reclamada, a Dra. Marilda | zique Chebabi.

ACORDAM os Magistrados da 5 Camara - Terceira Turma do Tribunal do Trabalho da Décima Quinta
Regido, em julgar o processo nos termos do voto proposto pela Exma. Sra. Relatora.

Votagdo unanime.

MARIA MADALENA DE OLIVEIRA
Desembargadora Relatora

Votos Revisores
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