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PODER JUDICIARIO
#..~ JUSTICA DO TRABALHO
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et

I dentificacdo

PROCESSO n° 0020951-92.2022.5.04.0103 (ROT)
RECORRENTE: ANTONIO CARINGI DE AQUINO, EMS SA
RECORRIDO: ANTONIO CARINGI DE AQUINO, EMS SA
RELATOR: ANA LUIZA HEINECK KRUSE

EMENTA

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. NORMAS COLETIVAS APLICAVEIS.
VENDEDOR-PROPAGANDISTA. Séo aplicaveis ao contrato de trabalho as normas coletivas vigentes
na base territorial do local da prestacéo de servigos ainda que a empregadora mantenha sua sede fora do
Estado do Rio Grande do Sul. Situacdo em que a empresa ndo aplicava 0s instrumentos normativos
correspondentes a localidade em que o trabalhador prestava servicos, relativos a categoria profissional
representada pelo Sindicato dos Propagandistas, Propagandistas- Vendedores e Vendedores de produtos
Farmacéuticos do Estado do Rio Grande do Sul - SINPROVERGS. Recurso ordinério da reclamada ndo

provido, no item.

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. DIFERENCAS DE PREMIOS. NZo tendo a
reclamada juntado todos os documentos necessarios para apuracdo dos valores efetivamente devidos,
6nus que Ihe incumbia diante dos art. 818, Il, daCLT e 373, |1, do CPC, bem como em face do principio
da melhor aptiddo para prova, o reclamante faz jus ao pagamento de diferencas de prémios no percentual
de 30% sobre os valores quitados, em face dos principios da proporcionalidade e da razoabilidade e das

decisfes desta Turma anélogas. Recurso ordinario do reclamante provido, no item.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 42 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido: por unanimidade, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO ORDINARIO DA
RECLAMADA, EMS S/A, para fixar a jornada como sendo, de segunda a sexta, das 8h as 19h30, com 1
hora de intervalo intrajornada; excluir a condenagdo ao pagamento do intervalo intrajornada néo
usufruido e reflexos; excluir a condenacéo ao pagamento das diferencas dos repousos e feriados pagos e
reflexos; determinar a observancia do divisor 220, sendo devidas horas extras apos 8 horas diérias e 44

horas semanais, com 0os mesmos parametros e reflexos da condenagdo de origem. Por unanimidade, DAR
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PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE, ANTONIO
CARINGI DE AQUINO, parafixar que, antes de marco de 2020 e apds janeiro de 2022, 1 vez por més a
jornada encerrava as 23h, em razéo da participacdo em jantares, e de marco de 2020 a dezembro de 2021,
1 vez a cada bimestre, ajornada encerrava as 21h30, em razéo da participacéo em webmeetings; acrescer
a condenacdo o pagamento de adicional noturno, observada a hora noturna reduzida (art. 73, § 1°, da
CLT), com reflexos em repousos semanais remunerados e feriados, férias com 1/3, 13° sal&rios, aviso-
prévio e FGTS com indenizacdo de 40%; reduzir a condenacdo ao pagamento de honorérios advocaticios
para o percentual de 5% do valor atualizado dos pedidos totalmente improcedentes e para determinar que
permanecam sob condicdo suspensiva de exigibilidade, vedada sua deducdo de créditos obtidos neste ou
em outro processo; acrescer a condenacdo o pagamento de diferencas em 30% sobre o valor dos prémios
pagos mensalmente ao reclamante, com reflexos em repousos semanais remunerados e feriados, horas
extras, 13° salario, férias com 1/3, aviso-prévio e FGTS com indenizagéo de 40%; relegar a liquidacdo de
sentenca a fixac8o dos critérios de juros e correcdo monetéria. Valor da condenacdo acrescido em

R$20.000,00, e custas acrescidas em R$400,00, paraosfinslegais.
Sustentacdo oral: *VIDEO* Adv.: Graciela Justo Evaldt (PARTE: Antonio Caringi de Aquino). Declinou.
Intime-se.

Porto Alegre, 13 de margo de 2024 (quarta-feira).

RELATORIO

Inconformadas com a sentenca de ID e40312c, as partes recorrem.

O reclamante recorre, por meio do recurso ordinario de ID 69¢c4666, buscando a reforma do julgado
guanto aos seguintes itens. participagdo do autor em jantares e eventos online com clientes - horas extras
e adicional noturno; intervalo intrgjornada - Simula 437, |, do TST; diferencas de prémios; honorarios de
sucumbéncia; deducdo; juros e correcdo monetaria; forma de cdlculo do imposto de renda; cumprimento

da determinac&o do art. 832, 8 3°, da CLT; prequestionamento.

A reclamada recorre, por meio do recurso ordindrio de ID 58481fb, buscando a reforma do julgado
guanto aos seguintes itens. enquadramento sindical - aplicacdo da Simula 374 do TST; horas extras - art.
62, |, da CLT; jornada realizada; paré@metros de liquidacdo; diferencas de RSR - sabado - dia util ndo

trabalhado; divisor 220; justica gratuita; honorarios de sucumbéncia.
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Custas recol hidas e dep6sito recursal efetuado (1D 52bfc2e; ID 764c9cae |D 451d5f3).
Contrarrazfes apresentadas pelo reclamante, de ID 2cd8df6, e pelareclamada, ID 254a9¢5.

E o relatério.

FUNDAMENTACAO

1. RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA
ENQUADRAMENTO SINDICAL - APLICAGAO DA SUMULA 374DO TST

O Juizo de origem entendeu aplicavel as normas coletivas juntadas com a inicial, firmadas entre o
Sindicato dos Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos do
Estado do Rio Grande do Sul (SINPROVERGS) e o Sindicato da Industria de Produtos Farmacéuticos no
Estado do Rio Grande do Sul.

A reclamada recorre. Alega que € incontroverso nos autos que propagandistas de produtos farmacéuticos
pertencem a categoria diferenciada, estando cobertos, portanto, pela abrangéncia da Simula 374 do C.
TST. Menciona que a aplicacdo da Simula 374 do TST é plenamente possivel para situacbes em que 0
empregado presta servicos em um estado e a empresa possui sua sede em outro, quando trata-se de
categoria diferenciada. Argumenta gque restou incontroverso nos autos que a recorrente ndo possui sede
no Estado do Rio Grande do Sul, mas tdo somente no Estado de S&o Paulo (cidade de Hortoléndia - SP),
razéo pela qual a recorrente é vinculada ao Sindicato da Industria de Produtos Farmacéuticos no Estado
de S&o Paulo - SINDUSFARMA, com o qual firmou os instrumentos col etivos aplicavels ao recorrido.
Salienta a ocorréncia de violag&o ao artigo 5°, inciso XXI e no artigo 8°, inciso V, da CF c/c os artigos
511, 611 8§ 1° e 612 da CLT da CLT e na Sumula n® 374 do Tribuna Superior do Trabaho, e, por
corolé&rio, aos artigos 5°, inciso Il e 7°, inciso XXV, ambos da CF. Salienta que, sendo flagrante a néo
representatividade do Sindicato do Rio Grande do Sul perante os empregados da Recorrente, devem ser
julgados improcedentes as pretensdes gque se vinculam a beneficios previstos em suas convencdes
coletivas, tais como os regjustes salariais deferidos e reflexos. Sucessivamente, sob a alegacdo da
aplicacdo da teoria do conglobamento, requer sgjam compensados/subtraidos da condenacdo todos os
beneficios recebidos no periodo de vigéncia do contrato de trabalho mantido entre o recorrido e a
recorrente, por for¢a das normas coletivas em que esta € signatéria (SINDUSFARMA - SINPROVESP).

Analiso.
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O reclamante foi contratado em 15.02.2016, para exercer a funcdo de "propagandista JR", prestando
servigos no estado do Rio Grande do Sul, tendo sido dispensado, sem justa causa, em 05.12.2022
(contrato de trabalho de ID fe6046d - Pag. 1 e TRCT de 9208799 - Pag. 1).

As convencoes coletivas juntadas pelo reclamante foram firmadas entre o Sindicato dos Propagandistas,
Propagandistas-Vendedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos do Estado do Rio Grande do Sul
(SINPROVERGS) e 0 Sindicato da Industria de Produtos Farmacéuticos no Estado do Rio Grande do Sul
(ID dfcde3a e ID b0564a3).

Ainda que se considere que o reclamante integra categoria diferenciada, verifico que o Sindicato que
representa o autor € o SINPROVERGS; e que a reclamada, embora com sede em S&o Paulo, por sua
atuacdo na base territorial do Rio Grande do Sul, € legitimamente representada neste estado pelo
Sindicato da Industria de Produtos Farmacéuticos no Estado do Rio Grande do Sul, independente de sua

filiacdo aele.

Por tal razéo, a reclamada estava representada por entidade sindical no estado do Rio Grande do Sul,
guando da negociagdo das normas col etivas adunadas aos autos pelo reclamante, razéo pela qual ndo ha

falar em violacdo a Simula 374 do TST.

De outro lado, tal conclusdo estd em consonancia com o principio da territorialidade, aplicando-se a
norma coletiva vigente no local da prestacdo dos servicos. Por esse motivo, ndo ha falar em aplicacéo da
teoria do conglobamento, uma vez que ndo ha conflito de normas aplicaveis, mas apenas uma norma
territorialmente aplicavel ao reclamante. Assim, ndo ha como aplicar a compensacdo, como pretendido

pela reclamada.

A propésito, ja decidiu esta C. Turma, em situacdo andloga e em face da mesma ré, nos autos 0021384-
04.2019.5.04.0006 (ROT), em 27.04.2023, acérddo proferido por esta Desembargadora Relatora, com
participacdo no julgamento do Desembargador George Achutti e da Juiza Convocada Anita Job Lubbe.

Nesse mesmo sentido, jadecidiu a SBDI-1 do E. TST, em situacdo semelhante, in verbis:

"EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N°11.496/2007. ENQUADRAMENTO SINDICAL.
CATEGORIA PROFISSONAL DIFERENCIADA. NORMAS COLETIVAS APLICAVEIS
PRESTACAO DE SERVICOS EM LOCALIDADE DIVERSA DA SEDE DA EMPRESA.
Discute-se, no caso, qual a norma coletiva aplicavel a reclamante - vendedora-
propagandista, pertencente a categoria profissional diferenciada - se aquelas firmadas
pelos sindicatos do Rio Grande do Sul, local da prestagdo de servigos, ou as de S&o
Paulo, sede da reclamada. A representacdo sindical € definida pelos critérios da
atividade preponderante do empregador e da territorialidade, este dltimo decorrente da
unicidade sindical prevista no artigo 8°, inciso Il, da Constituicdo Federal. Assim, o
engquadramento sindical deve considerar o local da prestacéo de servicos, apds o que
devera ser observada a atividade preponderante do empregador para fins de incidéncia
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das normas coletivas correspondentes, exceto no caso de empregado pertencente a
categoria profissional diferenciada, conforme disposi¢éo do artigo 511, § 3° da CLT,
guando incidirdo as normas proéprias. Logo, ao contrato de trabalho de empregado
pertencente a categoria profissional diferenciada, aplicam-se as normas coletivas
firmadas pelo sindicato correspondente do local da prestacdo dos servigos para definir
seu enquadramento sindical, em estrita observancia ao critério da territorialidade. Desse
modo, considerando que a reclamante pertence a categoria profissional diferenciada e
prestou servigos no Estado do Rio Grande do Sul, ao seu contrato de emprego devem
incidir as normas coletivas dos vendedores propagandistas deste Estado, em detrimento
daquelas da localidade da sede da empresa, como corolario do que dispde o artigo 8°,
inciso I, da Constituicdo Federal. Além disso, depreende-se dos autos que a reclamada
integra a categoria da industria farmacéutica, com atuacdo no Estado do Rio Grande do
Qul, pelo que se conclui que ela foi representada pelo sindicato respectivo. Assim, ndo ha
falar em auséncia de participacéo da reclamada nas negociacfes coletivas relativas a
categoria diferenciada - vendedor propagandista -, haja vista que 0s seus interesses
foram representados pelo Sindicato das Industrias de Produtos Farmacéuticos do Rio
Grande do Sul, local onde houve a prestagdo de servicos. Acrescenta-se, ainda, que
acolher a pretensdo da reclamada importaria em favorecer concorréncia desleal, a
medida que a aplicacéo das normas coletivas firmadas pelo sindicato patronal de Sdo
Paulo as relagdes empregaticias em curso no Estado do Rio Grande do Sul tornaria o
custo da méo de obra da reclamada mais barato do que das demais sociedades
empresarias do ramo em atividade no mesmo Estado. Nesse aspecto, € importante
salientar que, nesses casos em que os reclamantes pedem diferencas, € 6bvio que as
normas coletivas locais sao mais favoraveis aos trabalhadores, sendo ndo ajuizariam a
reclamacéo. Assim, essas normas coletivas locais sS40 mais gravosas para as empresas
locais, 0 que significa que elas tém custos maiores do que a concorrente de Sdo Paulo.
Diante disso, pode-se concluir que a ado¢do automatica do entendimento da Simula n°
374 desta Corte sem levar essa disparidade em consideracéo rebaixa o nivel de protecéo
de todos os trabalhadores, aplicando sempre a norma coletiva menos favoréavel, o que
contraria o principio da protecdo, elementar do Direito do Trabalho. Ressalta-se que a
relacdo juridica de direito material objeto desta demanda ndo tem natureza civil, em que
ha igualdade das partes contratantes evidenciada pela livre manifestacdo de vontade,
mas trabal hista, em que as partes sdo econdmica e juridicamente desiguais, 0 que atrai a
aplicacdo de todo o arcabougo normativo tuitivo do Direito do Trabalho. Com esse
entendimento, protege-se o trabalhador e, também, a livre concorréncia entre os
empregadores, ndo permitindo a reducdo artificial de custos em relacdo aos
empreendedores locais, que tém gastos maiores com custeio de pessoal, pois tém de
aplicar as normas coletivas locais, que |he sGo mais onerosas e, simetricamente, mais
favoraveis a seus empregados. Esse, alias, foi o entendimento adotado pela maioria dos
integrantes desta Subsecdo no julgamento do processo E-ED-RR-96900-
23.2007.5.04.0015, publicado no DEJT de 19/5/2017, na sessdo do dia 9/2/2017, ocasiao
em que o voto de vista regimental deste Relator prevaleceu em controvérsia idéntica a
dos autos, para restabelecer a decisdo regional no aspecto em que se determinou a
aplicacdo das normas coletivas firmadas entre o Sindicato dos Propagandistas-
Vendedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos do Estado do Rio Grande do Sul e
0 Sindicato da Industria de Produtos Farmacéuticos no Estado do Rio Grande do Sul.
Também foi a conclusdo a que se chegou por unanimidade no julgamento do E-ED-ARR-
1418- 37.2010.504.0017, na sessao do dia 196/2017, acérdao publicado no DEJT de 9/6
/2017, de relatoria do Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte. No que tange a
Simula n° 374 desta Corte, 0 exame dos precedentes que ensejaram a edicdo da referida
simula revela que o entendimento deste Tribunal foi de ndo admitir a incidéncia de
instrumento coletivo negociado por categorias profissionais e econémicas distintas, do
gual néo participou, diretamente ou mediante representacdo, o empregador, de modo
que o simples fato de o trabalhador ser integrante de categoria profissional diferenciada
ndo basta, por si sO, para gerar obrigacdes a uma sociedade empresaria que ndo
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participou das negociacdes. Logo, 0 que se percebe é que a premissa fatica dos autos,
concernente a representacdo da reclamada na negociacdo coletiva, é distinta da dos
julgados que culminaram com a edicdo da Simula n° 374 desta Corte. Nesse contexto,
verifica-se que a Turma, ao manter a decisdo regional pela qual se determinou a
incidéncia das normas coletivas firmadas pelo sindicato profissional do Rio Grande do
Qul, estéa em estrita consonancia com o ordenamento juridico e a jurisprudéncia desta
Corte sobre a matéria, razo pela qual ndo merece reparos. Embargos conhecidos e
desprovidos." (PROCESSO N° TST-E-RR-931-15.2010.5.04.0002, Relator: Ministro José
Roberto Freire Pimenta, SBDI-I do TST, 24.08.2017).

Assim, deve ser mantida a sentenca de origem, que considerou aplicaveis as hormas colacionadas com a
peticdo inicial (SINPROVERGS).

Nego provimento ao recurso ordindrio da reclamada.

2. RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA E RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE
-MATERIA CONEXA - ANALISE CONJUNTA

2.1. HORAS EXTRAS - ART. 62, |, DA CLT - JORNADA REALIZADA - PARAMETROS DE
LIQUIDACAO - DIFERENCAS DE RSR - SABADO - DIA UTIL NAO TRABALHADO -
DIVISOR 220 - PARTICIPACAO DO AUTOR EM JANTARES E EVENTOS ONLINE COM
CLIENTES - HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO - INTERVALO INTRAJORNADA -
SUMULA 437,1, DO TST

O Juizo de origem entendeu pelo ndo enquadramento do reclamante na excegdo do art. 62, I, da CLT,
fixando ajornada, como sendo, de segunda a sexta-feira, das 8h as 21h, com 45 minutos de intervalo para
repouso e alimentagdo - incluidas nesta as horas gastas em atividades internas como verificagdo da
correspondéncia eletrénica, preparacdo da visitagdo do dia seguinte, conferéncia do material de
propaganda e etc. Em raz&o da jornada fixada, condenou a ré ao pagamento de horas extras, apds 8 horas
diédrias, observados os adicionais previstos em norma coletiva (50% duas primeiras e 100% as demais), e
seus reflexos em repousos semanais remunerados, aviso prévio, férias acrescidas de 1/3, gratificacOes
natalinas e FGTS com indenizacdo de 40%. Ainda, em razéo da violacdo ao intervalo intrgjornada,
condenou a ré ao pagamento do valor correspondente a 15 minutos diérios com acréscimo de 50% e seus
reflexos em repousos semanais remunerados, feriados, férias acrescidas de 1/3, gratificacbes natalinas e
FGTS. Por ultimo, condenou a ré ao pagamento das diferencas dos repousos e feriados pagos, em razéo
do célculo estabelecido pelas norma coletiva de quem trabalhar em sdbados, domingos e feriados gozara
folga correspondente em igual nimero de dias Uteis, com reflexos em décimos terceiros salérios, férias

com 1/3, aviso-prévio, FGTS com a multa de 40%.

O reclamante recorre. Alega que o Juizo de origem ndo considerou a participacdo do autor em jantares e

eventos online com clientes. Menciona que, ndo estando enquadrado na excegdo do art. 62, |, daCLT e
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nao tendo a ré juntado os cartBes de ponto, deve a jornada observar os termos da exordial. Pleiteia a
condenacdo da ré ao pagamento de horas extras, em razdo da participacdo do autor em jantares com
médicos, arbitrando-se a participacdo do reclamante conforme descrito na exordial, ou seja, um jantar
mensal, das 20h as 23h30,e um evento webmeeting bimestral online das 20h a 21h30, com os mesmos
reflexos ja deferidos pelar. sentenca para as demais horas extras. Ainda, refere que, com a majoracéo da
jornada de trabalho, deve a ré ser condenada ao pagamento de adicional noturno, observada a hora
noturna reduzida, com reflexos em repousos semanais remunerados e feriados e, apos, em decorréncia do
aumento da média remuneratéria, em décimos terceiros salérios, férias com 1/3, aviso-prévio e FGTS
com multa de 40%, observado o que determina a Orientac&o Jurisprudencial n° 97 do E. TST. Quanto ao
intervalo intrajornada, alega que faz jus a um hora extra ficta (com o adicional respectivo e reflexos) pela
ndo fruicdo do intervalo intrgornada, nos termos da Simula 437 do TST, em raz&o de o reclamante ter
sido contratado antes da vigéncia da Lei 13.467 de 2017. Sucessivamente, pleiteia segja a reclamada
condenada ao pagamento do periodo integral de 1 hora (ficta) pela supressdo parcial do intervalo
intrgjornada, na exata previsdo da Simula n® 437 do E. Tribunal Superior do Trabalho, com reflexos até
10 de novembro de 2017 (um dia antes da entrada em vigor da Lei n° 13.467/17), sendo mantida a
condenacdo da empresa ré ao pagamento, como extra, do periodo faltante para completar uma hora de
intervalo intrajornada, ou sgja, 20 minutos, para o periodo compreendido entre o dia 11 de novembro de
2017 até 05 de dezembro de 2022.

Por sua vez, a reclamada recorre. Alega que o reclamante esta enquadrado na excegéo do art. 62, |, da
CLT, possuindo plena autonomia para organizar sua agenda, visitas a médicos e farmécias, e qualquer
outra atividade que se fizesse necesséria ao bom andamento do negocio. Menciona o depoimento da
testemunha ouvida a seu convite. Salienta que a atividade do propagandista/gerente € extremamente
incompativel com qualquer tipo de controle de jornada. Argumenta que 0 mero uso de sistemas
informatizados para langcamento das informagdes das visitas ndo caracteriza qualquer controle ou
possibilidade de sobre a jornada de trabalho. Quanto a jornada fixada, salienta que, restou demonstrado
nos autos que empregados de forca de vendas, normamente atuam dentro do horario comercial (das 8h00
as 18h00), uma vez que farmécias sequer atendem fora desse horério. Ainda, refere que como é possivel
verificar pelo depoimento da testemunha ouvida a seu convite, conseguia realizar o intervalo intrgjornada
de no minimo uma hora, além de realizar as suas atividades administrativas dentro de seu horario de
trabalho, ndo sendo necessério, ao contrario do absurdo entendimento do MM. Juizo de Primeiro grau,
realizar referidas atividades apds o expediente. Requer a exclusdo da condenacdo, sucessivamente,
pleiteia a limitacéo da condenagéo apenas agquelas horas que ultrapassarem a 442 semanal, bem como seja
observado o divisor 220, pois o sabado é dia Util ndo trabalhado, ndo havendo qualquer disposi¢éo legal
ou normativa que estipule o contrario. Pleiteia ndo sgjam devidas integragdes em RSR, tendo em vista o
fato de que o Recorrido recebia salario mensal, no qual ja esta incluido o pagamento dos DSRs, conforme

entendimento consolidado na OJ n°® 394 da SDI-1 do C. TST. Requer sgja aplicado o entendimento
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firmado por meio da OJ 397 da SDI-I do TST e Simula 340 do TST. Por Ultimo, pleiteia a absolvigao

das diferencas de repouso semanal remunerado, uma vez que o sabado é dia Util ndo trabal hado.
Analiso.
-art.62,1,daCLT

O art. 62 da CLT exclui da necessidade de controle de horérios: "l - os empregados que exercem

atividade externa, incompativel com a fixacéo de horario de trabalho."

O limite de duracdo das jornadas laborais € uma das maiores conquistas da classe traba hadora ao longo
da histéria. As excegdes a regra geral exigem prova suficiente do enquadramento, sob pena de restar

violada a protecéo, relativa a normas de higiene, salide e seguranca do trabalhador.

A falta de registro de horario pelo empregador e 0 exercicio de atividade externa ndo sdo suficientes para
configuracdo da excegdo, porque se exige a efetiva impossibilidade de o trabalho ser controlado pelo
empregador, ou sgja, a incompatibilidade da atividade com a fixacdo de horério. E para o exame desta
caracterizacdo, utiliza-se o principio da primazia da realidade, analisando-se a incompatibilidade do
trabalho prestado com a fixagcdo de horé&rio e a possibilidade de haver ou ndo a fiscalizagdo do

empregador.

Em primeiro lugar, verifico que ndo ha provas de que foi anotada a sujei¢cdo ao art. 62, I, da CLT na
CTPS, constando apenas no registro de empregado de ID 0d5475b - Pag. 1, ndo tendo a ré cumprido

integralmente o requisito formal necessério previsto no mencionado artigo.

Naaudiéncia de ID de40bbc, atestemunha ouvida a convite do reclamante referiu que:

"(...) 0 modo de atuagdo de todos os representantes é bem semelhante variando o tempo
de viagem conforme a regido; que havia meta de visitacado diaria , sendo que o depoente
tinha 15 visitas , em média; que tinham um roteiro de visitas a seguir, fornecido pela
reclamada, sendo que o depoente fazia alguns ajustes pontuais,como por exemplo, algum
médico falecia ou se mudava de cidade quando fazia a substituicdo e submetia a
aprovacéo da gerencia; que recebeu um IPAD quando iniciou a trabalhar e tinha
localizador constantemente ligado; que as vistas eram langadas no sistema SEFNET, logo
apos o termino da visita, conforme determinado pela empresa; que no momento que
lancava a visita como concluida ficava registrado o horéario de visitagdo ao médico; que
a empresa tinha ciéncia desta visita pois ia diretamente para empresa em tempo real;
gue havia acompanhamento presencial do gerente uma vez por més; que caso precisasse
sair para tarefa pessoal tinha de avisar ao gerente; que as visitas iniciavam as 8h e
terminava por volta das 19h , em média, podendo encerrar um pouco mais cedo ou um
pouco mais tarde; que o depoente tinha intervalo para almoco de 40 a 50 minutos ,em
média; que além das visitas o representante tinha cursos por fazer, organizar porta
malas e prestacdo de contas, além de responder e-mails ao gerente; que estas atividades
eram feitas quando chegava em casa ou quando chegava no hotel, demandando em torno
de 1h30min, diariamente; que também participava de jantares com médicos quando
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havia lancamento de produtos além de jantares de relacionamentos quando havia verba
da empresa; que havia de 1 a 2 eventos mensais, em média, acontecendo normalmente a
noite, iniciando por volta das 19h30min a 23h30min/zero hora; que faziam uma
explanacéo do medicamento via IPAD e depois ficavam confraternizando, estreitando o
relacionamento; que enviavam relatério com a lista dos médicos presentes para depois
fazer a prestacéo de contas; que ndo havia compensacao de horério pois a rotina era a
mesma; (...) que quando lancava a visita esta ja ficava "verde" no sistema sendo que
provavelmente a empresa ja tivesse ciéncia; (...)."

Por sua vez, atestemunha ouvida a convite da ré mencionou que (1D de40bbc):

"(...) a depoente elabora seu préprio roteiro pois a empresa fornece um painel de
médicos, ndo precisando passar pela aprovagdo da gerencia; que na época a depoente e
o reclamante tinham gerentes diferentes; que a depoente nédo tinha horario fixo de
trabalho mas tem uma organizacdo das 08h as 18h , podendo comecar mais cedo ou
terminar mais cedo havendo flexibilidade; que tinha de cumprir 90% da tela de médicos,
durante o ciclo que pode ser de 4 a 5 semanas; que para cumprir a meta tinha de realizar
em torno de 13 visitas diérias, podendo ser 14 num dia e 12 no outro; que ndo precisava
avisar 0 gerente caso precisasse resolver algum problema pessoal; que caso encerre a
jornada mais cedo ndo precisava avisar o gerente; que o roteiro € um plangjamento que
irdo fazer no dia mas ndo precisa ser cumprido a risca; que o roteiro consta no sistema ;
gue podem alterar o roteiro durante o dia caso ndo venha a ser atendido por algum
médico, por exemplo, ndo precisando comunicar esta alteracdo; que lanca a vista no
sistema SFNET; que a ciéncia da visita ndo é automatica, somente ap0os a sincronizacao;
que faz 3 sincronizacdes por dia em horarios distintos, geralmente no inicio, no intervalo
e no no final do dia, ndo havendo horaério fixo; (...) que a empresa ndo tem como saber o
horario de cada visita, exceto quando estiver acompanhada pelo gerente, o que ocorre 1
ou 2 vezes por més; que 0 gerente acompanha para verificar o relacionamento do
propagandista com o médico, conhecimento técnico sobre o produto; que recebem um
plangjamento mensal de acompanhamento todo inicio de ciclo; que o horario de almogo
€ definido pela depoente, variando entre 1h e 2h, mas nunca menos de 1 hora; que
guando esta aguardando o médico a depoente responde e-mails, lanca visitas e outras
atividades burocraticas; que normalmente consegue ver treinamento do lancamento de
produtos quando esté aguardando para fazer a visita pois os video sdo curtos de 10 a 15
minutos; que a participagdo nos eventos ndo pé obrigatéria mas € de interesse do
propagandista;que a empresa fornece uma verba para realizagdo destes eventos; que
pode usar a verba como entender; que os eventos acontecem geralmente a noite das
19h30min/20h até as 22h;/23 h, podendo compensar , acordando com o gerente; (...) que
ndo sabe informar se o reclamante compensou algum horéario de algum evento no qual
participou; (...)"

Da prova ora colhida, extraio que, considerando o horério normal de funcionamento dos consultorios
meédicos e farmacias, € possivel fixar horério de trabalho. Também extraio da prova ora que os

propagandistas usavam |pad, com acesso a internet, em que langavam as visitas, bem como havia o

acompanhamento do gerente nas visitas por 1 ou 2 vezes por més.

Sob esse viés, ainda que a reclamada ndo tenha efetivamente realizado controle formal de horarios, é

evidente a possibilidade de controle, pois aré tém a disposi¢cdo o equipamento capaz de acompanhar as
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atividades dos empregados. De outro lado, a dindmica do trabalho realizado pelo reclamante também
permite a fixacdo de uma jornada e o acompanhamento do trabalho realizado, inclusive pessoamente

pelo gerente, em alguns dias do més.

Verifico, seja por meio de roteiros ou relatorios; pelo tipo de atividade realizada, com nimero de visitas
pré-determinadas e enderecos conhecidos, além de horarios dos profissionais visitados mais ou menos
previsiveis, mas, especialmente pelo acesso a tecnologia, que no caso dos autos era perfeitamente
possivel fixar horério de trabalho ao reclamante, além de controlar o cumprimento deste horario, ainda

gue areclamada tenha optado por néo fazé-lo.

Desse modo, ndo estava o reclamante enquadrado na excegéo contida no inciso | do art. 62 da CLT, que
prevé a realizac@o de atividade externa incompativel com a fixagdo de horério de trabalho, no mesmo
sentido do entendimento do Juizo de origem. Isso porgue deve o trabalho externo ser entendido como
aquele que ndo possibilita por qualquer forma, fiscalizacio e/ou controle da jornada pelo empregador. E
evidente a possibilidade de controle de horério das atividades do reclamante; e é justamente a
possibilidade de controle que inviabiliza o enquadramento do autor na excegdo do dispositivo celetista

mencionado.
Assim, nego provimento ao recurso ordinario da reclamada.
- jornada fixada - participacao em jantares e eventos online

Inexistentes registros de horarios de trabalho do reclamante nos autos, cumpre arbitrar a carga horéria
média por ele desenvolvida segundo os elementos probatérios contidos nos autos processuais, incidindo a
espécie a orientacdo contida ha Simula 338, 1, do TST: "A ndo-apresentacao injustificada dos controles
de frequéncia gera presuncao relativa de veracidade da jornada de trabalho, a qual pode ser elidida por

prova em contrario."

Na peticdo inicial, o reclamante alegou que laborava, em média, das 8h as 19h, "em campo"”, com
intervalo de 45 minutos, além de 2 horas extras diarias para cumprir extensa relacéo de tarefas. Ainda,
havia a participacéo em 1 jantar mensal com clientes, das 20h as 23h30min, antes de marco de 2020 e em
2022, bem como na pandemia de covid-19, era obrigada a participar de 1 webmeeting bimestral, das 20h
as 21h30min (1D d2770cl).

Observo que a testemunha ouvida a convite do reclamante referiu que laborava, em média, das 8h as 19h,

demandando mais 1h30 para realizar atividades burocréticas, e, 1 ou 2 vezes por més, em eventos

mensais, das 19h30 as 23h30/00h. Ainda, referiu que usufruia de 45 minutos de intervalo intrajornada
(ID ded0bbc).
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Por outro lado, verifico que a testemunha ouvida a convite da ré mencionou que laborava, em média, das
8h as 18h, usufruindo de 1h a 2h de intervalo intrgornada. Ainda, mencionou que a participacdo em
eventos ocorria das 19h30/20h as 22h/23h (1D de40bhbc).

Considerando os limites da inicial, bem como os depoimentos colhidos, entendo que a sentenca merece
reparo quanto a jornada fixada. Sob esse viés, considerando a média da jornada alegada pelas
testemunhas, fixo que o reclamante laborou das 8h as 19h30, abrangendo as visitas e atividades
burocréticas; sendo que, antes de marco de 2020 e apés janeiro de 2022, 1 vez por més encerrava a
jornada as 23h, em razdo da participacéo em jantares, e de marco de 2020 a dezembro de 2021, 1 vez a
cada bimestre, a jornada encerrava as 21h30, em raz8o da participacdo em webmeetings. Ainda,
considerando 0s depoimentos das testemunhas, fixo que o reclamante usufruia de 1 hora de intervalo

intrajornada.

Diante do exposto, dou provimento parcial ao recurso ordinario da reclamada para fixar a jornada como
sendo, de segunda a sexta, das 8h as 19h30, com 1 hora de intervalo intrajornada. Dou provimento
parcial ao recurso ordinario do reclamante para fixar que, antes de marco de 2020 e apés janeiro de 2022,
1 vez por més a jornada encerrava as 23h, em razéo da participagdo em jantares, e de marco de 2020 a
dezembro de 2021, 1 vez a cada bimestre, ajornada encerrava as 21h30, em raz&o da participacéo em web
meetings.

- intervalo intrajornada

Considerando que o reclamante usufruia de 1 hora de intervalo intrgjornada, periodo minimo previsto no
art. 71 da CLT, para jornadas superiores a 6 horas, como no caso, ndo ha falar na condenacdo ao

pagamento respectivo.

Dou provimento ao recurso ordinario da reclamada para excluir a condenacdo ao pagamento do intervalo

intrajornada ndo usufruido e reflexos.
- adicional noturno

Considerando a existéncia de labor em horério noturno, conforme jornada fixada, o reclamante faz jus ao
pagamento de adicional noturno, observada a hora noturna reduzida (art. 73, § 1°, da CLT), com reflexos
em repousos semanais remunerados e feriados, férias com 1/3, 13% salarios, aviso-prévio e FGTS com

indenizacéo de 40%.

Dou provimento ao recurso ordinario do reclamante para acrescer a condenagdo o pagamento de adicional
noturno, observada a hora noturna reduzida (art. 73, 8 1°, da CLT), com reflexos em repousos semanais

remunerados e feriados, férias com 1/3, 13°s salarios, aviso-prévio e FGTS com indenizagdo de 40%.

w4 Assinado eletronicamente por: ANA LUIZA HEINECK KRUSE - 14/03/2024 11:11:05 - 7a085c8
4 https://pje.trt4.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=23113013545276000000081800482
i NUmero do processo: 0020951-92.2022.5.04.0103 ID. 7a085¢8 - P4g. 11
¥ NuUmero do documento: 23113013545276000000081800482




Fls.: 13

- diferencas de RSR - sabados

No que tange ao labor em sabados, com r. ao Juizo de origem, entendo que as normas coletivas ndo
dispdem acerca do pagamento em dobro do trabalho aos sdbados, nem sequer estabelecem o sabado
como dia de repouso semana remunerado ("Quem trabalhar em sabados, domingos e feriados gozara
folga correspondente em igual nimero de dias Uteis."). A previsdo normativa ndo transforma o sdbado
em dia de repouso semanal remunerado. O sdbado € dia util ndo trabalhado e, se trabalhado, pode ser
compensado com folga conforme a previsdo normativa (vide, p.ex., clausula trigésima quarta da CCT
2014/2015, 1D d7364c6 - Pag. 81). Assim, ndo se pode considerar referido dia como de repouso.

Diante do exposto, dou provimento ao recurso ordinério da reclamada para excluir a condenagdo ao

pagamento das diferencas dos repousos e feriados pagos e reflexos.
-0J 394 daSDI-l do TST

Em razdo da habitualidade na prestacdo das horas extras, subsistem os reflexos em repousos semanais

remunerados, conforme entendimento firmado por meio da SUmula 172 do TST.

Entendo, no mesmo sentido do Juizo de origem, que ndo sdo devidos reflexos pelo aumento da média
remuneratoria, uma vez que o contrato de trabalho terminou em 05.12.2022. Incide, no caso, 0
entendimento da OJ 394, item |1, da SDI-I do TST, in verbis:

"REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. INTEGRAQAO DAS HORAS EXTRAS
REPERCUSSAO NO CALCULO DAS FERIAS DECIMO TERCEIRO SALARIO, AVISO
PREVIO E DEPOS TOSDO FGTS.

I. A majoracdo do valor do repouso semanal remunerado decorrente da integracéo das
horas extras habituais deve repercutir no calculo, efetuado pelo empregador, das demais
parcelas que tém como base de célculo o salario, ndo se cogitando de bisin idem por sua
incidéncia no célculo das férias, da gratificacdo natalina, do aviso prévio edo FGTS

[1. Oitem| serd aplicado as horas extras trabalhadas a partir de 20/03/2023."

-0J 397daSDI-l doTST eSiimula340do TST

O reclamante recebia habitualmente "Prémio Produc&o”, conforme se observa dos seus recibos de

pagamento.

Tais prémios ndo se caracterizam COMO COMISS&0 POIS eram pagos quando atingidas metas
preestabel ecidas.
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Assim, nos termos da Simula 122 deste Tribunal Regional, "A limitacdo ao adicional de horas extras
estabelecida na SUmula 340 do TST ndo se aplica aos casos em gque 0 empregado recebe prémios pelo

atingimento de metas.”.

A parcela varidvel ndo consiste em comissao propriamente dita, mas sim em prémio pela producéo. Se a
parcela remunerava a produtividade, pelo alcance de metas, ha que se concluir ndo estar remunerada a
hora de trabalho, muito menos a hora extra. Logo, ndo se cogita na ado¢éo do entendimento vertido na
Simula 340 ena OJ 397 da SBDI 1 do TST.

Nego provimento ao recurso ordindrio da reclamada.
- divisor 220 - parametros de liquidacao

Com r. a0 Juizo de origem, entendo pela aplicacéo do divisor 220, uma vez que ho contrato de trabalho
de ID fe6046d - Pég. 1 e naficha de registro de empregado de ID 0d5475b - P&g. 1 apenas ha a mencéo
ao enquadramento do art. 62, |, da CLT, ndo existindo elementos nos autos que levem a conclusdo de que

o reclamante teria sido contratado para laborar por até 40 horas semanais.

Assim, sdo devidas horas extras e reflexos, ads 8 horas diérias e 44 horas semanais, observando-se o
divisor 220.

Dou provimento ao recurso ordinario da reclamada para determinar a observancia do divisor 220, sendo
devidas horas extras apds 8 horas diédrias e 44 horas semanais, com 0s mesmos parametros e reflexos da

condenacdo de origem.
- concluséo

Diante do exposto, dou provimento parcial ao recurso ordinério da reclamada para: fixar a jornada como
sendo, de segunda a sexta, das 8h as 19h30, com 1 hora de intervalo intrajornada; excluir a condenacéo
ao pagamento do intervalo intrgjornada ndo usufruido e reflexos; excluir a condenagdo ao pagamento das
diferencas dos repousos e feriados pagos e reflexos; determinar a observancia do divisor 220, sendo
devidas horas extras apés 8 horas didrias e 44 horas semanais, com 0s mesmos parametros e reflexos da
condenacao de origem. Dou provimento parcia ao recurso ordinario do reclamante para fixar que, antes
de marco de 2020 e apos janeiro de 2022, 1 vez por més a jornada encerrava as 23h, em razdo da
participacdo em jantares, e de marco de 2020 a dezembro de 2021, 1 vez a cada bimestre, a jornada

encerrava as 21h30, em razéo da participacéo em webmeetings; acrescer a condenacdo o pagamento de adi
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cional noturno, observada a hora noturna reduzida (art. 73, 8§ 1°, da CLT), com reflexos em repousos
semanais remunerados e feriados, férias com 1/3, 13% saérios, aviso-prévio e FGTS com indenizacdo de
40%.

2.2. JUSTICA GRATUITA - HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

O Juizo de origem assim decidiu (ID e40312c - Pag. 12):

"(...) O processo foi ajuizado quanto ja emvigor a Lei n° 13.467 /2017, pelo que devidos
honoréarios de sucumbéncia reciproca.

Condeno a reclamada ao pagamento de honorérios advocaticios aos procuradores do
reclamante, no montante de 15% do valor bruto que se apurar como devido a este em
liquidacéo de sentenca (SUmula n° 37 do TRT da 42 Regi&o).

Outrossim, condeno o reclamante ao pagamento de honorarios de sucumbéncia aos
procuradores da reclamada, no montante de 15% dos valores atribuidos aos pedidos em
relacdo aos quais foi integral mente sucumbente.

Quanto aos demais pedidos, a condenagdo em valor inferior ao postulado ndo configura
sucumbéncia para fins de fixac&o dos honorérios.

Tendo em vista que concedido ao reclamante o beneficio da justica gratuita, e
considerando que os valores da condenacdo em seu favor sdo inferiores a cinquenta
salarios minimos, fica suspensa a exigibilidade do pagamento, conforme aplicacéo
sistematica das disposicdes do § 4° do art. 791-A da CLT e do 833, inciso IV e § 2°, do
CPC.

Saliente-se que 0 entendimento supra esta em consonancia com a nova interpretacéo
dada pelo Ex.mo. Ministro Alexandre de Moraes em decisdo em reclamacao
constitucional, embora seja outra a inter pretacdo dada por este magistrado. (...)"

O reclamante recorre, pleiteando sua absolvi¢do, uma vez que beneficid&rio da justica gratuita
Sucessivamente, pleiteia seja reduzido o valor arbitrado a titulo de honorarios de sucumbéncia,

estipulando-se a verba honoréria no valor de R$500,00 ou 5%, minimo previsto pelo art. 791-A daCLT.

Por sua vez, a reclamada recorre. Alega que o reclamante recebia, aém do salério fixo recebido, a
remuneracdo variavel, decorrente do pagamento de premiacdo. Menciona que a remuneragdo recebida
pelo recorrido ndo Ihe permite receber o beneficio dajustica gratuita, ante a inexisténcia de comprovacéo
dainsuficiéncia de recursos. Ainda, quanto aos honorérios de sucumbéncia, aduz que "ante a existéncia
de sucumbéncia reciproca, impossivel a manutencdo da r. sentenca quanto ao tema, pois ndo se pode
cogitar a possibilidade de "isentar" o Recorrido de seu pagamento.” Argumenta que o 84° do art. 791- A

da CLT goza de presuncéo de constitucionalidade.

Analiso.
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De plano, cabe registrar que a presente acado trabalhista foi proposta em 22.12.2022, portanto, na vigéncia
dalei n°13.467/2017.

Para a gratuidade de justica prevista no art. 790, 8§ 3°, da CL T, mesmo com a nova redagéo conferida pela
Lei 13.467/17, ndo se exige a prova do estado de hipossuficiéncia financeira aqueles que perceberem
salario superior a 40% do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. Basta a
mera afirmacdo da parte, ou de seu advogado, declarando tal estado de necessidade, conforme

entendimento contido no item | da Simulan® 463 do C. TST, in verbis:

"ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. COMPROVACAO (conversio da Orientacio
Jurisprudencial n°® 304 da SBDI-1, com alteracdes decorrentes do CPC de 2015) - Res.
219/2017, DEJT divulgado em 28, 29 e 30.06.2017 - republicada - DEJT divulgado em
12, 13 e14.07.2017

| - A partir de 26.06.2017, para a concessao da assisténcia judiciaria gratuita a pessoa
natural, basta a declaragdo de hipossuficiéncia econdmica firmada pela parte ou por seu
advogado, desde que munido de procuracdo com poderes especificos para esse fim (art.
105 do CPC de 2015);"

Destaco que 0 novo § 4° do art. 790, ingtituido pela Lei 13.467/2017, ao dispor que o beneficio dajustica
gratuita sera concedido a parte que comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas, ndo
exclui a declaragdo da parte ou de seus procuradores como meio eficaz para a comprovacdo da
miserabilidade.

Nesse sentido, ensinam Anténio Umberto de Souza Junior e outros, na obra Reforma Trabalhista -
Andlise Comparativa e CriticadaLei 13.467/2017 e daMed. Prov. N° 808/2017:

"Ocorre que a Lei n°® 13.467/2017 eliminou a parte final do antigo caput do art. 790 da
CLT e acrescentou 0 8§ 4° em aparente sentido antagénico: "O beneficio da justica
gratuita sera concedido a parte que comprovar insuficiéncia de recursos para o
pagamento das custas do processo” Terd o novo texto trazido alguma novidade?

Seguramente néo. (...)

Portanto, o novo dispositivo ndo inova - e nem poderia fazé-lo. Smplesmente traz para o
interior da CLT a transcrigdo do texto constitucional. Ora, se ndo houve tamanha
austeridade exegética na leitura da norma de regéncia constitucional, por que, agora,
haveriamos de fazé-lo em relacéo a norma celetista dotada da mesma textualidade? Por
isso, deve a nova regra ser interpretada com a dicotomia jurisprudencialmente
construida: a) quando se tratar de requerimento de gratuidade da justica por pessoa
natural, serd suficiente, para comprovar a insuficiéncia de recursos, a apresentacéo de
declaracdo de miserabilidade firmada pela parte ou por seu advogado com poderes
especiais para tanto, sendo 6nus da parte contraria demonstrar condi¢cdo econdmica
diversa daquela presumida por tal declaracdo; b) quando se tratar de requerimento de
concessao da justica gratuita por pessoa juridica, serd necessaria a comprovacao do
estado de insolvéncia por meio idéneo, sem o que a gratuidade ser-lhe-& negada, sendo
insuficiente a declaracdo de dificuldades financeiras ou econdmicas." (Reforma
Trabalhista - Anténio Umberto de Souza Junior, Fabiano Coelho de Souza, Ney
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Maranhéo e Platon Teixeira de Azevedo Neto, 22 Edicdo, Ed. Rideel - 2018, Pags. 439 e
440).
Desse modo, declarada a hipossuficiéncia conforme documento de ID. 05422al - pag. 1, firmado pelo
autor, impde-se o reconhecimento do beneficio da gratuidade da justica, a teor do que dispde 0 § 3° do

artigo 790 da CL T, conforme decidido na origem.

Demais disso, a presente acéo foi gjuizada sob a égide da Lei n° 13.467/17, que introduziu as regras de
sucumbéncia contidas no artigo 791-A da CLT. O Supremo Tribunal Federal, na Acdo Direta de
Inconstitucionalidade n° 5766, declarou inconstitucionais os arts.790-B, caput e parag. 4° e 791-A,
parag. 4°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), assim fundamentando em sede de embargos de
declaracdo:
"(...) Vga-se que, emrelacéo aos arts. 790-B, caput e § 4°, e 79-A, § 4° da CLT, parcela
da Acdo Direta em relacdo a qual a compreensdo majoritaria da CORTE foi pela

PROCEDENCIA, héa perfeita congruéncia com os pedidos formulados pelo Procurador-
Geral da Republica (doc. 1, pag. 7172), assim redigido:

Requer que, ao final, seja julgado procedente o pedido, para declarar
inconstitucionalidade das seguintes normas, todas introduzidas pela Lei 13.467, de 13 de
julho de 2017:

a) da expressao "ainda que beneficiaria da justica gratuita”, do caput, e do § 4 o do art.
790-B da CLT;

b) da expressio "desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo,
créditos capazes de suportar a despesa,” do 84 o do art. 791-A da CLT;

~

¢) da expressdo "ainda que beneficiario da justica gratuita,” do 8 2 o do art. 844 da CLT.

Assim, seria estranho ao objeto do julgamento tratar a constitucionalidade do texto
restante do caput do art. 790-B e do § 4° do art. 791-A, da CLT." (ADI 5766 ED / DF,
Rel. Min. Alexandre de Moraes, Tribunal Pleno, Sessdo Virtual de 10.6.2022 a
20.6.2022).

Amolda-se ao referido julgado a deciséo proferida pelo Pleno deste Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido nos autos do processo n° 0020024-05.2018.5.04.0124, que declarou incidentalmente a
inconstitucionalidade da expresséo "desde que nao tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo,
créditos capazes de suportar a despesa’, constante do parégrafo 4° do art. 791-A da CLT, com aredagéo

dalei n°13.467/17.

Nessa linha, considerada sua sucumbéncia parcial e sua condicdo de beneficidrio da justica gratuita, o
reclamante deve arcar com os honorérios do advogado da parte adversa, 0s quais devem permanecer sob
condicao suspensiva de exigibilidade, nos termos da parte final do parégrafo 4° do artigo 791-A da CLT,

vedada sua deduc&o de créditos obtidos neste ou em outro processo.
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Além disso, diante da condi¢do de hipossuficiente do trabalhador, é de ser aplicado o percentual minimo
estabel ecido pelo caput do artigo 791-A da CLT, ou sgja, 5%, conforme reiteradas decisdes desta Turma.

A base de cllculo é o valor atualizado dos pedidos que restaram totalmente improcedentes.

Dou provimento ao recurso ordindrio do reclamante para reduzir a condenagdo ao pagamento de
honorarios advocaticios para o percentua de 5% do valor atualizado dos pedidos totalmente
improcedentes e para determinar que permanecam sob condicdo suspensiva de exigibilidade, vedada sua
deducdo de créditos obtidos neste ou em outro processo. Nego provimento ao recurso ordinario da

reclamada.
3. RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE - MATERIA REMANESCENTE
3.1. DIFERENCAS DE PREMIOS

O reclamante pleiteia a condenagdo da ré ao pagamento de diferencas de prémios, no percentual de 40%
sobre a remuneragdo mensal total do autor (salario fixo mais variaveis), com reflexos nos repousos
semanais remunerados e feriados, horas extras, adicional noturno, décimos terceiros salérios, férias com 1
/3, aviso-prévio e FGTS com a indenizagdo de 40%. Alega que o pedido foi formulado diante da absoluta
impossibilidade de conferéncia na correcéo do pagamento dos prémios, até mesmo porque desconhecidos
com exatidao os critérios e as bases para o recebimento de tal parcela, bem como ndo havia acesso a
meios fidedignos para a verificagdo dos valores recebidos e devidos. Argumenta que a empresa, ao optar
por realizar 0 pagamento de prémios, deve obedecer as regras' constantes das normas coletivas
aplicaveis, ou sgja, entregar e divulgar, de forma escrita, os objetivos, metas e critérios a serem atingidos
para a obtencéo da parcela varidvel. Menciona que o autor ndo tinha acesso, tanto as cotas, quanto aos
objetivos de premiacdo. Refere que a ré ndo juntou aos autos as politicas de premiagdo, as metas e as
cotas com o "ciente" do autor acompanhada das relacdes de vendas e respectivas notas fiscais,
prejudicando o intuito probatdrio do recorrente. Destaca que ndo pdde o autor apontar a corregdo ou ndo
do pagamento da premiagdo, ainda que de modo exemplificativo, uma vez que a reclamada né&o cumpriu
com o 6nus que lhe incumbia, pelo Principio da Aptid&o para a prova, de juntar aos autos os documentos
necessarios a apuracao pretendida. Menciona os depoimentos das testemunhas ouvidas nos autos. Alega
gue ausente documentacdo hébil para comprovar o correto pagamento da remuneragao variavel do autor
(premiacdo), deve a reclamada ser condenada nos termos do art. 400 do CPC, sendo adotados os exatos

termos pleiteados nainicial.
Analiso.

Do exame dos contracheques de ID €587107, verifico que o reclamante era remunerado por meio de

salério fixo e prémios de vendas.
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Na audiéncia de ID de40bbc, a testemunha ouvida a convite do reclamante referiu que: “(...) tinham uma
meta a ser batida e no final do més recebiam um extrato de quanto esta meta foi atingida; que estes
dados vinham de outras empresas, contratadas para medi-los mas ndo tinham acesso a estes nimeros;

(...) que era impossivel fazer a mensuracéo; que recebiam o que a empresa lhes mandava; (...)".

Ainda, atestemunha ouvida a convite da ré mencionou que (ID de40bbc): "todo inicio de ano recebem a
politica de premiacéo e extrato de premiacdo mensalmente onde constam os produtos o peso de cada
um, qual a cota e tudo que atingiu desta cota em volume e percentual; gue conhecimento previamente

destas cotas; (...) ndo recebem os dados das empresa que fazem auditoria para conferéncia relativo a

premiacio mas o gerente tem acesso.(...)"

Tendo em vista a aptiddo da reclamada para a produgdo da prova de que os pagamentos dos prémios
estdo corretos, e por se tratar de fato extintivo do direito do autor, cabia a demandada juntar os
documentos pertinentes a premiacdo paga ao reclamante e provar que cumpria a determinagdo constante
nas convencdes coletivas de trabalho, a exemplo da cldusula décima da CCT 2017/2018 (ID dfcde3a -
Pag. 30):

"CLAUSULA DECIMA - PREMIOS'QUOTAS DE VENDAS

Se as empresas estabel ecerem prémios e/ou quotas de vendas a serem atingidas por seus
empregados, deverdo fornecer aos mesmos, por escrito, as condi¢des para obtencéo dos
prémios e as quantidades de produtos a serem vendidos."

No entanto, da prova oral extraio que ndo era possivel ao reclamante conferir o atingimento da
premiacdo, uma vez que a prépria testemunha ouvida a convite da ré referiu que "nao recebem os dados
das empresa que fazem auditoria para conferéncia relativo a premiacéo”. Ainda, entendo que a empresa
ré ndo trouxe ao processo toda a documentacdo necesséria para comprovar que a premiagdo paga esta
correta, deixando de se desincumbir do seu dever processual (arts. 818 da CLT e 373, inciso II, do CPC).
Isso porgue a ré colacionou politica e extratos de premiacdo no ID ¢412033 e seguintes, este Ultimos
consistentes em planilhas elaboradas unilateralmente por ela, ndo fazendo prova dos dados contidos

nesses documentos.

Portanto, com r. ao Juizo de origem, entendo que, em face da impossibilidade de andlise da correcéo dos
pagamentos efetuados a titulo de prémio ao reclamante, pois ausentes os documentos necessarios a tal

apuragdo, presumo a existéncia de diferencas.

No entanto, a auséncia dos aludidos documentos néo gera o efeito pretendido pela demandante, ndo
levando, de forma direta e imediata, ao acolhimento do patamar de diferencas pretendido na peticéo

inicial, mormente quando este se mostra desproporcional diante dos elementos contidos nos autos.
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Desse modo, tendo em vista os principios da razoabilidade e da proporcionalidade, bem como as
demandas andlogas julgadas por esta Turma, fixo as diferencas em 30% sobre o valor dos prémios pagos
mensalmente ao reclamante, com reflexos em repousos semanais remunerados e feriados, horas extras,

13° salério, férias com 1/3, aviso-prévio e FGTS com indenizagédo de 40%.

Em sentido andlogo, j& decidiu esta Turma em situacdo semelhante e em face da mesma ré, nos autos
0020919-32.2019.5.04.0026 (ROT), em 12.07.2023, acérddo proferido pelo Desembargador André
Reverbel Fernandes, com participacdo no julgamento do Desembargador George Achutti e da Juiza
Convocada Anita Job Lubbe.

Desse modo, dou provimento parcial ao recurso ordinario do reclamante para acrescer a condenacéo o
pagamento de diferencas em 30% sobre o valor dos prémios pagos mensalmente ao reclamante, com
reflexos em repousos semanais remunerados e feriados, horas extras, 13° salério, férias com 1/3, aviso-

prévio e FGTS com indenizagéo de 40%.
3.2. DEDUCAO

O Juizo de origem determinou "abatidas das parcelas deferidas nesta reclamatéria aquelas pagas sob a

mesma rubrica e no mesmo periodo de competéncia.” (ID e40312c - Pég. 13)

O reclamante recorre. Pleiteia sgja afastada a autorizag&o de deducdo, sucessivamente, seja determinada a

restricéo a0 mesmo periodo de competéncia.
Analiso.

A fim de ndo ocorra enriquecimento indevido, devem ser deduzidos os valores quitados sob o mesmo
titulo, como decidido na sentenca. Ademais, considerando que o Juizo de origem j& determinou o
abatimento das parcelas pagas sob 0 mesmo periodo de competéncia, ndo ha interesse recursal quanto ao

pleito subsidiario, portanto.
Nego provimento ao recurso ordinario do reclamante.
3.3. JUROSE CORRECAO MONETARIA

O Juizo de origem decidiu que "Todos os valores serdo apurados em liquidacéo de sentenca acrescidos

de juros e correcdo monetaria conforme decisdo do STF, (...)" (ID e40312c - Pég. 14).

O reclamante pleiteia que "definicdo dos critérios de incidéncia de juros e corregdo monetaria sejam

remetidos a fase de liquidacdo de sentenca.”
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Analiso.

Entendo que os critérios de juros e correcdo monetaria devem ser remetidos a liquidacdo de sentenca.
Mesmo nos casos em que tais critérios sdo estabelecidos pela origem, sua remessa a liquidacéo de

sentencga tem sido a medida habitual mente imposta pela Turma:

"CRITERIOS DE JUROS E CORRECAO MONETARIA. Os critérios de incidéncia de
juros e correcdo monetaria devem ser definidos no momento oportuno, em liquidacdo de
sentencga, quando possivel a verificacdo das disposi¢des legais vigentes em cada periodo.
Recurso parcialmente provido para cassar o comando sentencial que definiu critérios de
juros e correcdo monetéria, remetendo sua definicdo para a liquidagdo de sentenca”.
(TRT da 4% Regido, 4% Turma, 0020976-75.2018.5.04.0029 ROT, em 03/04/2020,
Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse)

"CRITERIOS DE CORRECAO MONETARIA. Os critérios de incidéncia de juros e
correcdo monetaria devem ser definidos no momento oportuno, em liquidacdo de
sentenca, quando possivel a verificacdo das disposicoes legais vigentes em cada periodo.
Recurso parcialmente provido para cassar o comando sentencial que definiu critérios de
juros e correcdo monetaria, remetendo sua definicdo para a liquidacdo de sentenca’.
(TRT da 4% Regido, 4% Turma, 0020901-92.2017.5.04.0733 ROT, em 04/03/2020,
Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse - Relatora)

Logo, é de todo impertinente a discussao, nesta fase recursal, acerca dos efeitos da decisdo do STF nas
ADCs 58 e 59 ou do TST no RR-000479-60.2011.5.04.0231 e dos indices a serem aplicados para a
correcdo monetéria do débito. Assim, remeto a defini¢do dos critérios de juros e correcdo monetaria para

afase de liquidacéo de sentenca.

Dou provimento ao recurso ordinario do reclamante para relegar a liquidacéo de sentenca a fixac&o dos

critérios de juros e correcéo monetéria.
3.4. FORMA DE CALCULO DO IMPOSTO DE RENDA

O reclamante, postula, com relacdo a forma de célculo do imposto de renda, que, no tocante aos juros
incidentes sobre a condenagdo, seja determinada a aplicacdo da previsdo contida na simula 53 deste
Tribunal e naOJ400 da SDI-1do TST.

Analiso.

Considerando que a matéria diz respeito a liquidacdo de sentenca, entendo que nada resta a ser definido

neste momento processual.
Nego provimento ao recurso ordinario do reclamante, portanto.

3.5. CUMPRIMENTO DA DETERMINACAO DO ART. 832,§3°, DA CLT
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O reclamante pleiteia "seja observado o que determina 0 8 3° do artigo 832 da CLT, indicando-se a

natureza juridica das parcelas acrescidas a condenagéo por essa C. Turma."
Analiso.

Para fins do art. 832, § 3°, da CLT, fixo, como de natureza salarial, as seguintes parcelas acrescidas a

condenagéo: diferencas de prémios e adiciona noturno.
3.6. PREQUESTIONAMENTO

As matérias foram analisadas a luz de todos os fundamentos e disposi¢Ges invocadas pela parte

recorrente, ndo se impondo a abordagem explicita nos moldes por ela pretendido.

O prequestionamento de que trata a Simula 297 do TST diz respeito aquele pronunciamento necessario
para ter-se como examinada determinada matéria pela instancia julgadora de modo a permitir o seu
reexame pela instancia superior. N&o se confunde, o prequestionamento, com litera interpretacdo de lei
ou mesmo da jurisprudéncia sumulada, a teor do que consta da Orientag&o Jurisprudencial 118 da SDI-1
do TST:

PREQUESTIONAMENTO. TESE EXPLICITA. INTELIGENCIA DO ENUNCIADO N°
297. Havendo tese explicita sobre a matéria, na decisdo recorrida, desnecessario
contenha nela referéncia expressa do dispositivo legal para ter-se como prequestionado
este.

Nada ha a prover, no aspecto.

ANA LUIZA HEINECK KRUSE
Relator

VOTOS

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

DESEMBARGADORA ANA LUIZA HEINECK KRUSE (RELATORA)
DESEMBARGADOR JOAO PAULO LUCENA

JUIZ CONVOCADO ROBERTO ANTONIO CARVALHO ZONTA
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