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PROCESSO TRT/SP No. 1000667-05.2022.5.02.0070 - 108 TURMA
RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA

702 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO

MAGISTRADA: KAREN CRISTINE NOMURA

RECORRENTES: SIMONE APARECIDA BARRETO BRAGA TANII e BLAU
FARMACEUTICA SA.

RECORRIDAS: ASMESMAS

PREMIOS. ARTIGO 457, §4°, DA CLT. NATUREZA JURIDICA. A
reclamada ao fixar o cumprimento de metas para percepcédo de eventual
parcela aos empregados, em verdade, ndo constituiu efetiva premiacéo,
mas vinculagdo ao desempenho no atingimento de metas, o0 que afasta 0
conceito de prémio, segundo o qual € inesperado. Sendo assim,
independentemente da denominacéo da parcela quitada, e em razdo da
auséncia de critérios para o pagamento da referida verba, 6nus da
empregadora, indene de davidas que a parcela "prémio" possui natureza
salarial. Inaplicavel, portanto, os novos termos do artigo 457, daCLT.

Inconformadas com a r. sentenca de Id 249401e, complementada pela
decis@o de embargos declaratérios de Id 03ff7d8 e Id 4e0136f, cujo relatério adoto, que julgou
PROCEDENTES EM PARTE os pedidos da presente reclamacéo trabalhista, recorrem, ordinariamente,
as partes.

A reclamada, com as razdes de Id d7c92ab, requerendo a reforma do

julgado quanto aos regjustes salariais, prémios e horas extras.

A reclamante, com as razdes de Id 738d213, perseguindo a reforma da

sentenca em relacdo as horas extras, prémios, deducdo, honorarios sucumbenciais, juros e correcéo

monetaria.

Tempestividade dos apel os.
Preparo dispensado para a reclamante e realizado pela reclamada.

Regular arepresentacéo processua das partes.
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Contrarrazdes pela reclamante (Id 0f75061) e pela reclamada (Id

4630635).

Desnecessario o parecer do D. Procurador Regional do Trabalho,
conforme Portaria PRT-02 n° 03, de 27 de janeiro de 2005.

E o relatorio.

VOTO

Pressupostos de admissibilidade

Conheco dos recursos interpostos pelas partes, eis que presentes 0s

pressupostos de admissibilidade recursal.

Por lbgica processual, passarei a analisar primeiramente o0 recurso

ordinrio dareclamada

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA

1. Dosreajustes salariais - enquadramento sindical

A doutrina é pacifica no sentido de que o enquadramento do empregado é
determinado pela atividade preponderante do empregador e o local da prestagdo de servigos, com
excecdo dos empregados que pertencam a categoria diferenciada, o0 que ndo é o caso dos autos. As
categorias profissionais diferenciadas sdo formadas por profissionais que exercam atividades assim
consideradas por forca de lei, estatuto ou em consequéncia de condicfes de vida singulares (art. 511, 83°,
daCLT).

Incontroverso nos autos que a autora foi admitida na funcdo de

"PROPAGANDISTA VENDEDOR PL" na cidade de Cotia/SP em 16/03/2020.
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O artigo 1° da Lei 6.224/75, dispbe o seguinte: "Considera-se
Propagandista e Vendedor de Produtos Farmacéuticos aquele que exerce funcdo remunerada nos
servigos de propaganda e venda de produtos quimico-farmacéuticos e bioldgicos, nos consultorios,
(VETADO) empresas, farmacias, drogarias e estabelecimentos de servicos médicos, odontol6gicos,

médico-veterinarios e hospitalares, publicos e privados.".

E 0 seu respectivo paragrafo Unico ainda considera "...Propagandista e
Vendedor de Produtos Farmacéuticos aquele que, além das atividades previstas neste artigo, realiza

promocao de vendas, cobrancga ou outras atividades acessorias.”.

A CCT 2018/2020 juntada com ainicial sob o Id 65a653b estabelece sua
abrangéncia aos empregados cujas atividades sdo reguladas pela Lei n°. 6.224, de 14/07/75, sendo
firmada pelo SINDICATO DOS PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VENDEDORES E
VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAO PAULO -
SINPROVESP representando a categoria dos trabalhadores e, de outro lado, representando os
empregadores, 0 SINCAMESP - SINDICADO DO COMERCIO ATACADISTA DE DROGAS,
MEDICAMENTOS, CORRELATOS, PERFUMARIAS, COSMETICOS E ARTIGOS DE TOUCADOR
NO ESTADO DE SAO PAULO.

O estatuto social da reclamada € de meridiana clareza quanto ao objeto
social da matriz em Cotia/SP, unidade na qual foi admitida a reclamante e estava vinculada (1d 493d8ce),
consistente no "comeércio atacadista, distribuicdo, importacdo e exportacéo de medicamentos e drogas
de uso humano, produtos farmacéuticos, insumos destinados a producdo de medicamentos e matérias-
primas, de procedéncia nacional ou estrangeira; comércio atacadista, distribuicdo, importacdo e
exportacao de produtos para a saude, incluindo testes diagnosticos, preservativos, artigos de uso médico
hospitalar e odontol6gico; e participacdo em outras sociedades, sediadas no Brasil ou no exterior, na

gualidade de sicia, quotista ou acionista, como controladora ou minoritaria." (1d 4aae99c, paginas 6/7).

Neste passo, a autora, exercendo a fungéo de "PROPAGANDISTA
VENDEDOR PL", enquadra-se em categoria diferenciada dos demais empregados da reclamada, sendo
aplicaveis ao contrato de trabalho a norma coletiva juntada com a prefacial, sendo devidas, portanto, as

diferencas salariais postul adas nos termos deferidos pela Origem.

Nego provimento.

2. Dos prémios
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N&o se conforma a reclamada com a condenagdo no pagamento de

prémios trimestrais no montante de 40% da remuneracdo da autora, conforme pleito inicial.
Sem razéo.

Em sua exordial, alegou a reclamante que "...ndo era possivel conferir se
a premiacdo trimestral paga pela acionada era feita corretamente, ao longo de todo o periodo
contratual, tendo em vista que n&o eram disponibilizados os meios fidedignos para a efetiva e correta
apuracdo do pagamento da parcela...”, contrariando o disposto na clausula 162 da norma coletiva

Postula a diferenca trimestral de 40% de sua remuneragéo.

Realmente, a clausula 168 da CCT 2018/2020, aplicavel ao caso,
determina que a "...empresa que remunerar seus empregados pelo sistema de prémios de producao,
mediante quotas de vendas ou objetivos estabelecidos pela empresa, ficard obrigada a fixar um critério
prévio a ser observado pelo empregado, somente sendo valida qualquer alteracdo por mituo
consentimento, mesmo que tacito, e desde que ndo traga prejuizos diretos ou indiretos ao empregado,
sob pena de nulidade." (Id 65a653b, p&gina 7).

A reclamada, por sua vez, nada trouxe aos autos a fim de comprovar os
critérios utilizados para pagamento da aludida verba, como determina a cldusula normativa referida,
sustentando, apenas, que tais verbas sdo de natureza indenizatoria, apesar de paga-las periodicamente sob

o titulo "Prémio" nos holerites (Id 75c1a01 e seguinte).

Na teoria da distribuicdo dindmica do 6nus da prova (art. 373, 88 1° e 2°,
do CPC), o 6nus compete a quem tem melhores condic¢fes de produzi-la, de modo que se vislumbra
dificuldade excessiva para a reclamante comprovar os critérios para pagamento da parcela prémio, haja
vista que os mesmos sdo fixados pela reclamada, atraindo para si 0 6nus da prova, encargo do qual néo se
desvencilhou no decurso da instrucdo processual, razéo pela qual ar. sentenca deve ser mantida por seus

proprios fundamentos.

Nego provimento.

3. Dashorasextras - servigo externo

Para enquadramento do empregado na excegdo prevista no artigo 62, I, da
CLT, como pretende a reclamada, € necessario o preenchimento de dois requisitos cumulativos, quais

sejam: exercicio de trabalho externo e incompatibilidade de registro de horério. A comprovacéo do
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preenchimento de tais requisitos incumbia a reclamada, consoante art. 818, da CLT, encargo do qual ndo
se desvencilhou a contento, pois, no caso destes autos, os elementos de convicgdo militam em favor da
tese obreira, e isto porque o préprio preposto da reclamada confirmou em seu depoimento que "...0s
horarios das visitas, inicio e termino, eram consignados no aplicativo...", o que foi também confirmado
por sua propria testemunha que disse que "...a reclamante lancava o inicio e o término de cada visita no

salles force, sendo que o depoente tinha acesso ao aplicativo durante o dia..." (Id faabdd5, paginas 2/3).

Portanto, correto o juizo de Origem que afastou o enquadramento da

reclamante na excegdo do controle dejornada previstano artigo 62,1, daCLT.

No que diz respeito a jornada de trabalho, a reclamante, inicialmente,
alegou que laborava das 8h00 as 19h00, com 45 minutos de intervalo, justificando a sobrejornada diéria
de 2 horas na execucéo de tarefas diversas como "...troca de mensagens eletrénicas com colegas e
clientes, preparar-se para a visitacdo do dia seguinte, confeccdo de relatérios de despesas, estudar os
produtos que compde o ciclo de propaganda, realizar pedidos e participar de treinamentos, dentre outras
.." (1d 3178f75, pagina 2).

Por ocasido da audiéncia (Id faabdd5), a obreira afirmou que "...0
intervalo era fiscalizado pois o inicio e o término de cada visita era inserido no sistema; a depoente
passava por treinamentos em cerca de 02 vezes por més, cerca de 02 horas cada vez, quando a depoente
passava, inclusive, por avaliacéo...ndo havia limite de horario para passar os pedidos no sistema..."; 0
preposto da reclamada asseverou gque ndo havia controle do horario de intervalo; a testemunha ofertada
pela reclamante disse que também "...trabalhava segunda a sexta feira das 08h as 19h e também
realizava trabalhos burocraticos por cerca de 02 horas por dia; a ré sugeria a fruicdo de 01 hora de
intervalo, mas o depoente cumpria 45 minutos; o horario do intervalo era fiscalizado pois o depoente
inseria o término da Ultima visita e o inicio da préxima no salles force; o depoente realizava o0s seguintes
trabalhos burocréticos. e-mails, cotagdes de clientes, mensagens de whatsapp, treinamentos; o depoente
fazia cerca de 10 treinamentos por més, demandando cerca de 02 horas cada treinamento, mas ndo dava
tempo de fazer durante a Jornada; toda a rotina de trabalho referida pelo depoente também era
aplicavel a reclamante; o roteiro de visitas era submetido a aprovacdo do gerente mensalmente, sendo
gue o gerente semanalmente fazia a aprovacao do roteiro a ser cumprido; o aplicativo possuia GPS; o
sistema néo era blogueado em nenhum momento, sequer o sallesforce...”; e, finamente, a testemunha
ouvida a rogo da reclamada, que era chefe da reclamante, disse que "...0 sallesforce bloqueava as 17h45
para todos 0s representantes; ndo tinha como 0s representantes trabalharem sem o app, pois ndo tinha
como lancar as visitas e nem os pedidos; 0s representantes permaneceram em home office, de marco de
2020 a novembro de 2021, sendo que as atividades eram realizadas de forma remota, inclusive contato

com clientes; os pedidos deveriam ser enviados pelo aplicativo até as 16h para fins de faturamento;
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além do trabalho em visitas, a reclamante tinha os burocréaticos que consistiam na elaboracao de

relatérios das visitas de vendas e de hospitais...".

Pois bem, entendo que a jornada declinada na prefacial restou
comprovada por ambas as provas orais, na medida em que se infere do depoimento da testemunha
patronal que o bloqueio do aplicativo sallesforce as 17h45 impedia o lancamento de visitas e pedidos,

mas ndo dos demai's servicos burocraticos.

Além do mais, o 6nus de comprovar a jornada de trabalho da reclamante
era da reclamada, e a sua prova oral nao confirmou os horarios praticados pela autora, ao contrario da
testemunha obreira.

Ademais, restou claro nos autos a fiscalizacdo dos horéarios inclusive dos
intervalos intrgjornada, sendo devido o pagamento dos minutos suprimidos conforme deferidos pela

Origem.

Destarte, correta a r. sentenca que acolheu a jornada declinada na

prefacial, eis que confirmada pelo conjunto probatoério, e deferiu as horas extras e reflexos pertinentes.

Nego provimento.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE

4. Das horasextras - divisor 200
Insiste a reclamante a ado¢do do divisor 200 no calculo das horas extras.
Sem razéo.

O fato de a reclamante ativar-se de segunda a sexta-feira, por si s0, ndo

implica no reconhecimento de limite semanal de jornada de 40 horas.

O contrato de trabalho da reclamante nada diz sobre o limite de jornada
(Id c27dc9f), mesmo porgue € enquadrada na excecdo do artigo 62, I, da CLT, e as normas coletivas

também sdo silentes sobre o tema (Id 65a653b).
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Sendo assim, aplica-se ao contrato de trabalho da reclamante o limite
congtitucional de 8 horas diarias e 44 horas semanais, devendo ser utilizado o divisor 220 no computo das

horas extras, como bem definiu o juizo a quo.

Nego provimento.

5. Dos prémios - natureza salarial
Com raz&o a reclamante.

Ressalvado entendimento anterior, a reclamada, ao fixar o cumprimento
de metas para percepcdo de eventual parcela aos empregados, em verdade, ndo constituiu efetiva
premiagdo, mas vinculagdo ao desempenho no atingimento de metas, o que afasta o conceito de prémio,

segundo o qual é inesperado.

Sendo assim, independentemente da denominacdo da parcela quitada, e
em razdo da auséncia de critérios para 0 pagamento da referida verba, 6nus da reclamada, conforme

fundamentac&o alhures, indene de dividas que a parcela"prémio" em estudo possui natureza salarial.

Inaplicavel, portanto, os novos termos do artigo 457, da CLT, pela rubrica
ndo se tratar de verdadeiro prémio.

Destarte, reformo a r. sentenca para deferir os reflexos das diferencgas de
"prémios’ deferidas em sentenca em aviso prévio, DSRs, gratificacéo natalina, férias com o terco legal,
horas extras e FGT S+40%, nos limites da postul agéo.

Dou provimento.

6. Da deducéo

As diferencas de "prémios' deferidas na presente acéo referem-se a
parcelas ja pagas no curso do contrato de trabalho, portanto, correta ar. sentenca que deferiu as deductes

de parcelas pagas sob 0 mesmo titulo, ndo havendo nenhum prejuizo para a parte autora no particular.

Ademais, esta Relatora entende aplicavel o disposto na OJ 415, da SDI-1,

doC. TST.
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Nego provimento.

7. Dosreflexos dos DSR's majorados

Quanto aos reflexos dos descansos semanais remunerados ja majorados
pelas horas extras em outros titulos, em decisdo proferida em 20/02/2023 pelo C. TST no IRR-10169-
57.2013.5.05.0024 sobre o Tema 9, "Repouso semanal remunerado - RSR. Integracdo das horas
extraordinarias habituais. Repercussdo nas demais parcelas salariais. Bis in idem. Orientacdo
Jurisprudencial n°® 394 da SBDI-1 do TST", foi alterada essa Orientagdo Jurisprudencia para constar que "
a majoracdo do valor do descanso semanal remunerado em razio da integracéo das horas extras
habituais passa a repercutir sobre o calculo de férias, 13° salario, aviso prévio e do FGTS', contudo,

somente a partir de 20/02/2023, ndo se enquadrando o contrato de trabalho em discussao.

Nego provimento.

8. Dos honor arios sucumbenciais

A questdo, atualmente, ndo comporta maiores discussoes acerca da
melhor exegese a ser feita, diante da recente decisdo do Colendo Supremo Tribunal Federa que, por
maioria, na ADIn 5.766/DF, declarou a inconstitucionalidade parcial do paragrafo 4°, do artigo 791-A, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Em voto vencedor, o Ministro Alexandre de Moraes entendeu que ndo
seria razoavel nem proporcional a imposi¢cdo do pagamento de honorarios periciais e de sucumbéncia

pelo beneficiario dajustica gratuita, sem que se provasse que ele deixou de ser hipossuficiente.

Conclui-se, portanto, que a inconstitucionalidade declarada reside em
parte do § 4° do artigo 791-A, da CLT, qual segja, na locugdo "desde que tenha obtido em juizo, ainda
gue em outro processo créditos capazes de suportar a despesa”, a qual afronta a baliza do artigo 5°,

incisos Il e LXXIV, da Constituicdo Federal.

Desta forma, entendo que a "ratio decidendi” do decidido pela Corte
Suprema foi no sentido da declaracéo da inconstitucionalidade apenas no que viola o direito do
beneficiario da justica gratuita. Assim, caso cessem as condicfes de hipossuficiéncia, possivel serd a

cobranca dos honorarios de sucumbéncia.
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No presente caso, nada ha a contrariar a declaracéo de hipossuficiéncia
apresentada pela parte autora na inicial (Id 8f89e85), a qual embasou o deferimento da assisténcia
judiciéria gratuita. Portanto, os valores objeto da condenacdo a titulo de honorarios advocaticios
sucumbenciais ficam sob condicéo suspensiva de exigibilidade, a teor do que dispde o0 8§4°, do ja citado
artigo 791-A, da CLT, afastando a compensacdo com outros créditos trabalhistas, como bem decidiu a

Origem.

Ademais, diante da complexidade do presente processo, tenho que os
honorarios sucumbenciais fixados em 10% atendem os pardmetros previstos no § 22, do artigo 791-A da
CLT.

Nego provimento.

9. Dosjuros e correcdo monetaria

Como é de conhecimento de todos, no dia 18.12.2020, o plen&rio do E.
Supremo Tribunal Federal, em sessdo de julgamento, acolheu parcialmente os pedidos veiculados nas
mencionadas agdes diretas de inconstitucionalidade e acfes declaratdrias de constitucionalidade, para
conferir interpretagdo conforme a Constituicéo Federal ao art. 879, §7° e ao art. 899, 84°, da CLT, ambos
pela redacdo dada pela reforma trabalhista, e atribuir aos débitos trabal histas decorrentes de condenagédo
judicia - bem como a correcdo dos depdsitos recursais em contas judiciais na Justica do Trabaho - os
mesmos indices de corregdo monetéria e de juros vigentes para as condenacdes civeis em geral, quais
sgjam, a incidéncia do IPCA-E (correcdo monetéria), com juros do artigo 39, da Lei 8.177/91 antes de
sobrevir reclamagdo trabalhista e, a partir da distribuicdo em referidas agfes, a incidéncia da taxa SELIC
(art. 406 do Caodigo Civil), até que sobrevenha entendimento em lei especifica.(STF, Pleno, ADI 5.867
/IDF, ADI 6.021/DF, ADC 58/DF, ADC 59/DF, Rel. Min. Gilmar Mendes, j. 18.12.2020), decisdo que
transitou em julgado em 02/02/2022, encontrando-se, portanto, albergada pelo manto da imutabilidade,

cabendo sua aplicacdo de imediato, até porque tem ela efeito vinculante.

Nesta senda, impbe-se o0 prosseguimento da agédo, seguindo-se
normalmente a liquidagéo e a execucdo definitiva, com os calculos do principal das verbas reconhecidas,
pela aplicacdo da atualizagdo monetaria, nos moldes da deciséo final do Pleno do C. STF proferida nos
autos das ADCs 58 e 59 e ADIs 5.867 e 6.021.

Pelo exposto, devem ser observados os seguintes critérios de corregdo
monetéria e de juros, definidos pelo E. STF no julgamento das ADCs 58 e 59, como bem definiu a

Origem, ndo havendo falar que tal matéria seja decida em fase de liquidagéo.
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Nego provimento.

Preguestionamento

As matérias a que se reportam os dispositivos normativos invocados pelas
partes ja se encontram prequestionadas na fundamentacdo da presente decisdo. Anote-se que a
jurisprudéncia trabalhista ja se posicionou inclusive sobre a possibilidade de pré-questionamento ficto
(Simula 297, 111. do C.TST), que restou positivado pelo art. 1.025 do CPC.

Ante 0 exposto,

ACORDAM os Magistrados da 10* Turma do Tribunal Regiona do
Trabalho da 22 Regido em: CONHECER dos recursos das partes e, no mérito, DAR PARCIAL PROVI
MENTO ao recurso ordinario da reclamante para deferir os reflexos das diferencas de "prémios"
reconhecidos em sentenca em aviso prévio, DSRs, gratificacdo natalina, férias com o terco legal, horas
extras e FGTS+40%, nos limites da postulacdo e NEGAR PROVIMENTO ao recurso ordinario da
reclamada, nos termos da fundamentacéo do voto da Relatora. No mais, mantém-se na integra os termos

dar. decisdo de Origem.

Presidiu o julgamento o Excelentissimo Senhor Desembargador
ARMANDO AUGUSTO PINHEIRO PIRES.

Tomaram parte no julgamento: REGINA CELI VIEIRA
FERRO, KYONG M| LEE e ARMANDO AUGUSTO PINHEIRO PIRES.
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Fls.: 12
Votagdo: por maioria, vencido o voto do Desembargador Armando
Augusto Pinheiro Pires quanto aos reflexos das diferencas de "prémios” deferidas em sentenca.

Sustentacdo Oral Telepresencial: ALANA EVALDT SILVA.

Sao Paulo, 27 de Fevereiro de 2024.

REGINA CELI VIEIRA FERRO
Juiza do Trabalho Convocada
Relatora

DIE

Voto do(a) Des(a). ARMANDO AUGUSTO PINHEIRO PIRES/ 102 Turma - Cadeira 1

Divirjo no tocante ao reconhecimento dos reflexos da verba prémio paga

por atingimento de metas. Aplico os parégrafos 20 e 40, do art. 457 daCLT.

§ 20 Asimportancias, ainda que habituais, pagas atitulo de guda de
custo, auxilio-alimentacéo, vedado seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios e abonos
ndo integram a remuneragéo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem

base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

8§ 40 Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pel o empregador
em forma de bens, servigos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em raz&o de

desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades. -gn
Mantenho a deciséo de origem.
ARMANDO AUGUSTO PINHEIRO PIRES

Terceiro Votante
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